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GRUPO QUINTO 

Moral profestonal y doctrina social de la Iglesia 

Tema 1.0 Moral cristiana.-Fuentes y caracteristicas de la 
moral cl'lstíána.--iProblemas fundamentales.-El problema del 
ideal y del fin: el problema de la responsabilidad, el problema 
del deber. 

Tema 2.0 El trabajo como deber.-Fundamentos teológicos 
del trabajo.--Servicio a la sociedad, dedicación. 

Tema 3.° Formación profesiQnal.-Conciencia profesional. 
Tema 4.° La persona.~speto a la persona humana.

Derechos de las personas: físicos, morales, religiosos. 
Tema 5.° Deber de servir al hombre: como persona. como 

miembru de diversas sociedades (familia, Iglesia, social civil). 
Tema 6.° El secreto.-Clases de secreto.-Cómo obliga. 
Tema 7.° Secreto profesional.-Responsabilidad del traba

jador social y del funcionario en relación con el secreto profe
siona1. 

Tema 8.° Principales encíclicas sociales sobre educación y 
cuestión social. 

Tema 9.° Justicia social y caridad. 
Tema 10. La Iglesia católica.-La Iglesia y la Beneficiencia. 

GRUPO SEXTO 

Sociología 

Tema 1.0 Sociolog¡a·.~a Sociología como ciencia.-La so
ciología y las ciencías sociales. 

Tema 2.° El individuo como animal social.-Incllvidualidad 
y socíedad.-Factores de la vida social del hombre. 

Tema 3.° Origen y desarrollo de la cultura.-Bases animales 
de la cultura.-El problema del ajuste social.......J:nfluencia del 
medio geográfico. 

Tema 4.0 Los grupos sociales: sus clases.-.Extructura del 
grupo primario.-Comprobación del grupo. 

Tema 5.0 Sentimiento gregario.-La multitud y el sentimien
to de la multítud.-Bases del comportamiento multitudinario. 
La comunicación en la maSa.-Opinión pública. 

Tema 6. o Estratificación socia1.-Casta, estamento y clase: 
sus fundamentos.-Actitudes de clase y conciencia de clase. 

Tema 7.° Comunidades.-Evolución de la comunidad.-Las 
comunidades modernas.-Las ciudades como nuevo medio. 

Tema 8.° Instituciones sociales. - Las asociaciones. - Las 
grandes asociaciones: políticas, económicas. culturales, reli
giosas. 

Tema 9.° La sociedad como progreso.-Modos de trans!or
mación.-Factores biológicos, tecnOlógicos y culturales en la 
transformación socia1.-Evolución social y ~rogreso social. 

C"RUPO sÉPTIMO 

P sicopedagogía 

Tema 1.0 Concepto funcional de la educación.-La educa
ción del niño en la cultura moderna. 

Tema 2.° PSicología científica.-Campos de aplicación de la 
Psicologia.-La PSicología en el campo social.-La Psicología 
escolar.-La Psicología judicial. 

Tema 3.° Misión educativa de la famiJia.-Papel y estruc
tura de la familia.-La seguridad.-La solidaridad.-Causas de 
la disgregación familiar: a) factores pSicológicos; b) factores 
socio-familiares.-Su reperCUSión en el niño. 

Tema 4.° El papel de la madre.-Carenclas efectivas de 
origen maternal: su influencia en el desarrollo pSicológico del 
niño.-Tipos especiales de madres : la madre abusiva, la madre 
solitaria, la madre adoptiva, la madrastra.-Comportamientos 
peculiares de cada uno de estos tipos de madre y repercusiones 
en los hijos. 

Tema 5.° Papel del padre en' la familia.-Influencia de la 
autoridad paterna.-Repercusión psicológica en el niño.-Tipos 
especiales de padres. 

Tema 6.° La cohabitación de tres generaciones.-El papel 
de los a buelos.-Desviación del papel de los abuelos.--Su reper
cusión en el desarrollo psicológico del niño. 

Tema 7.° La mujer y el trabajo.-Repercusión en la estruc
tura familfar.-El hombre y la promoción de la mujer. 

Tema 8.° Psicología evolutiva.-El niño de uno a cinco afios. 
El niño de cineú a diez años de edad. 

Tema 9.° El adolescente de diez a dieciséis afios. 
Tema 10. La entrevista psicológica.-Diferentes tipos de en

trevistas.-Técnica a seguir y «errores» más frecuentes durante 
la entrevista. 

GRUPO OCTAVO 

El trabajo social 

Tema 1.0 TrabajO social : servicio social.-Concepto y defi
niciones: objetivos y principiOS básicos. 

Tema 2.° Principales problemas socio-económicos: vivien- ' 
da, alimentación. paro, educación, higiene. sal ud.-Tiempo libre. 

Tema 3.° La familia y los menores.-El trabajO social en 
el campo de la familia y de los menores.-<.'\!enores privados de 
ambiente familiar nonnaJ.. 

Tema 4.° Casos sociales: es~udio, diagnóstico y tratamiento. 
Diagnóstico interpretativo.-Pronóstico.-Trabajo en equipo. 

Tema 5.° Técnicas del trabajO social: servicio social de ca
sos.--Servicio social de grupo.--Servicio social de comunidad. 

Tema 6.° Técnica de la entrevista.-Peticiones de ayuda.
CaracteriSticas de las personas que solicitan ayuda.-Influen
cia en la personalidad. 

Tema 7.° Expedientes: su confección. 
Tema 8.° Ficheros: fichero de lndividuos.-Flchero de obras 

sociales.-Fichero de casos y asuntos. 
Tema 9.° Acción social, de las Naciones Unidas.-Organis

mos especializados: UNESCO, OIT. OMS, FAO.-EI Consejo 
Económico y Social (ECOSOC). 

Tema 10. El UNICEF.-Organización.-Relaciones con Es
pafia. 

Tema 11. Las O. N. G. (Organismos Internacionales no 
Gubernamentales).-La U. l . P. E.~La U. C. 1. S. S. (Unión 
Católica Internacional de Servicio SociaD . ......J:nterRaclona.\es Ca
tólicas.-El B. l. C. E.-Caritas. 

DE 
MINISTERIO 

LA GOBERNACION 

ORDEN de 18 de enero de 1968 por la que se anun
cia para su provisión por Ubre designación la plaza 
vacante de Secretario general del Gobierno Civil de 
Guipúzcoa. 

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, en atención a las necesidades del 
servicio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, 6.°, 
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado; artículo tercero y 
disposición transitoria primera del Decreto 1106/1966, de 28 de 
abril, sobre provisión de puestos de trabajO correspondientes a 
los Cuerpos Generales de los Ministerios Civiles y clasificación 
de los Inismos, ha tenido a bien anunciar para su provisión por 
libre designación el cargo de Secretario general del Gobierno 
Civil de Gulpúzcoa, con arreglo a las siguientes normas: 

Prlmera.-Podrán aspirar a esta vacante los funcionarios 
del Cuerpo General Técnico de la Administración Civil del Es
tado, que de confornudad con la disposición transitoria cuarta 
de la Ley de Funcionarios Civiles se encuentren en posesión 
del diploma que habilita para el ejercicio de funciones directivas 
de este Departamento. 

Segunda.-El nombraIniento se hará bajo las condiciones es
tablecidas en el artículo cuarto del Decreto 1106/1966. de 28 de 
abril. 

Tercera.-Los interesados dirigirán su solicitud al sefior Sub
secretario de este Ministerio, acompañando «curriculum vitae» 
y expresando las circunstancias que estimen pertinentes dentro 
del plazo de quince días naturales, a contar del Siguiente al de 
publicación de la presetlte Orden en el «Boletín Oficial del Es
tado». 

Lo digo a V. r. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid. 18 de enero de 1968.-P. D .. el Subsecretario, Luis 

Rodríguez ' Miguel. 

Ilmo. Sr. Inspector general de este Ministerio. 

DE 
lHINISTERIO 

OBRAS PUBLICAS 

RESOLUCION de la Junta Administrativa de Obras 
Públicas de Las Palmas por la que se anuncia con· 
cuTso-oposición para la provistón de dos plazas de 
Oficiales segundos de la Dirección Técn1ca de esta 
Junta. 

El pleno de esta Junta en sesión celebrada el dia 22 de julio 
pasado acordó sacar a concurso-oposición dos plazas de Ofi
ciales segundos con arreglo a las bases aprobadas en su se
sión de fecha 25 de octubre de 1963 y con las modificaciones 
introducidas para su adaptación a las vigentes disposiciones 
que regulan las oposiciones y concursos de los funcionarios 
pÚblicos, asi como las del programa que ha de regir en el 
mismo. 


