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El Decreto de Concentración Parcelaria; declaraciones funda
mentales que ha de contener; efectos del mismo.-Zona de con
centración; su concepto legal y extensión; perimetro de la 
misma; determinación de la superficie a concentrar. 

Tema 8. Preparación de las bases de una concentración; al
cance y extensión de esta operación.-La investigación de la 
propiedad.-Exposición detallada de esta operación.-Idea gene
ral de la clasificación, valoración de tierras y coeficientes. 

Tema 9. Bases de la concentración.-Encuesta de bases; su 
importancia y finalidad.-Emplazamiento de los titulares re gis
trales y consecuencia de la posible discrepancia entre el Registro 
y la realidad extrarregistral; oposiCión ante la Comisión Local. 
Aprobación de las bases y declaración de dominio.-Publicación 
de las bases; recursos y firmeza de bases. 

Tema 10. La unidad mínima de cultivo y la unidad tipo 
de aprovechamiento en el procedimiento de concentración par
celaria.-Breve referencia a la legislación general sobre unida
des minimas de cultivo y al contenido espeCial de las Leyes de 
15 de julio de 19'54 y de 14 de abril de 1002 : ideas generales.
El acuerdo de concentración parcelaria: su concepto; redacción. 
Aprobación y publicación; firmeza del acuerdo. 

Tema 11. El acta de reorganización de la propiedad: su con
cepto, estructura, contenido y autorización.-Los &JI y las hojas 
de características de las nuevas fincas de reemplazo; circunstan
cias y caracter1sticas.-Efectos de la .autorización del acta de 
reorganización, protocolización del acta y expedición de los títu
los de dominio.-Jnscripción de los títulos y su entrega a los 
particulares.-Reflejos en el Catastro de la nueva ordenación de 
la propiedad.-Fin del trámite de concentración. 

Tema 12. El orden jurídico y la . concentración parcelaria: 
garantías de los derechos de los particulares.-Intervención de 
éstos en el procedimiento de concentración.-Los recursos en el 
prOCedimiento ordinario de concentración parcelaria.--AplicaciÓn 
de la doctrina del silencio administrativco.-El procedimiento 
. contencioso-administrativo. - Los Tribunales ordinarios. - Ejecu
ción de las resoluciones firmes.-La concentración parcelaria y 
el Registro de la Propiedad. 

Tema 13. Conservación de la concentración parcelaria.~ 
Pisposlciones vigentes sobre la materia.-Fincas indivisibles y 
fincas divisibles.-Ineficacia de los actos que contravengan lo 
dispuesto sobre indivisibilidad de las fincas.-Requisitos para 
la división y segregación de las fincas de las zonas concentra
dRs.-Facultades del Servicio de Concentracíón Parcelaria sobre 
esta materia. 

Tema 14. Organos funcionales y ejecutivos de la Concen
tración Parcelaria: su enumeración.-Estudios del carácter, es
tructura y facultades de la Comisión Central y Comisiones Lo
cales.-Servicio Nacional de Concentración Parcelaria y Orde
nación Rural: su naturaleza y funciones.--Disposiciones por las 
qUe se rige.-Estructura del Servicio Nacional de Concentración 
Parcelaria y Ordenación Rural. 

Tema 1'5. Organización central del Servicio Nacional de 
Concentración Parcelaria y Ordenación Rural. - Funciones y 
competencia de cada una de sus dependencias.-Las Delegacio
nes del Servicio Nacional de Concentración Parcelaria y Orde
nación RuraL-Los Equipos de Trabajo.-'"Servicios generales co
munes. 

Tema 16. Funcionamiento y régimen interior del Servicio 
Nacional de Concentración Parcelaria y Ordenación RuraL
Personal: clasificación; ingresos; nombramientos y ceses; dere
chos y obligaciones; las faltas y sus clases; correctivos; premios. 

Tema 17. La ordenación rural.-Estudios del Decreto de 2 de 
enero de 1964. 

Estadística y organizaciém administrativa 

Tema 1. Concepto y objeto de la estadística.-La importan
cia de su aplicación.-Elementos estadísticos: unidad, dato y 
serie.-El plan estadístico.-Condiciones que debe reunir un 
trabaJo estadístico.-La organizaCión estadistica en Espafia: an
tecedentes y estado actual.-El Instituto Nacional de Estadis
tica y las estadísticas oficiales agricolas. 

Tema 2.-Recogida de datos: sus requisitos.-Elaboración y 
clasificación de los datos recogidos.-Tabulación.-Análisis e in
terpretación de los resultados.-Sistema mecánico de confección 
de estadistlcas.-Series de frecuencia; su distribución.--<Prome
dios y medidas de variabilidad; su cálculo y utilidad. 

Tema 3. Relación interserial; noción de correlación.-Núme
ros índices: su utilidad en el estudio de los fenómenos econó
micos.-Las series cronológicas: su concepto y empleo.-Tenden
cie. y variaciones cíclicas y estacionales.-Noción de ajuste. 

Tema 4. La representación gráfica: sus fines y utilidad.
Representación cartesiana.-Gráficos logaritmicos.-Diagrama de 
áreas y volúmenes.-Elección de clases, límites y escalas.-Nor
mas generales dp representación. 

Tema 5. Los métodos modernos en la organización admi
nistrativa de Empresas.-Funciones de gobierno: enumeración e 

importancia relatlva.-Función admnistrativa; sus caracteristi
cas.--<PrmcLpios de dir~ción, funcionamiento. previsión, organi
zación, mando, coordinación y vigilancia. 

Tema 6. Función flnanciera.-Formación y a;portación del ca
pital.-Reservas y sus caracteristicas.-Amortizaciones, mecanis-
mo general y aplicación a los distintos capitales. . 

Tema 7. Función contable; sus características en relaCión 
con las actividades de la Empresa.-Criterios para la formación 
de balancf! ,de in.enta.io.--<Principios aplicables a la clasificación 
de cuentas y enumeración de las mismas.~Presentación de ba
lances y extractos de pérdidas y ganancias. 

Tema 8. Organización de oficinas ; principios fundamentales. 
DisposiCión de las oficinas; distribución y c~:mservación de l~
les y condiciones que deben reunir.-Matenal: sus clases.--Cn
terio para la elección y compra de las diferentes clases de ma
terial impreso; sus clases y ventajas de su empleo.-Estadístl
cas de consumo de material : su periOdicidad y objeto. 

Tema 9. Personal; sus clases y jerarquias en relación con 
las actividades de la Empresa.-Elección del personal; especia
lización y coordinación de funciones.-Normas de trabajo.-La 
atención en el trabajo.-Dualidad en la actuación de los em
pleados como servidores de una Empresa y al servicio de los 
clientes de la misma. 

Tema 10. Registro de documentos.-Libro~ de registro d~ en
trada y salida; su estructura.~Partes de registro: su finalidad. 
Despacho de correspondencia; procedimiento de dictado.--<Pre
paración de la correspondencia para archiyo.-Dis~ri.buci~n de 
la correspondencia en el interior de la oflcma; VIgIlanCIa de 
trámites. 

Tema 11. Sistema de clasificación y archiVO; sus fundame~
tos, ventajas e inconvenientes.-Clasificación decimal.--<Procedi
miento vertical de archivo, sus ventajas.-Mobiliario, carpetas, 
guias, indicadores, etc.-Archivo definitivo, vigilancia, transferen
cias . 

Tema 12. Fichas.-Tipos prinCipales y su finalidad.-Su uti
lización en contabilidad, estadística y como auxili.ares de los 
diferentes sistemas de archivo de documentos.-Ficheros.-Fi
cheros de bandeja; materias para los cuales resulta su empleo 
más adecuado. 

Tema 13-. Leyes Fundamentales del Estado español.--<Princi
pios del Movimiento Nacional. 

Tema 14. Administración del Estado.-Administraci6n Cen
tral: órganos y funciones.-Administración local: proVinCias y 
muniCipios. - Administración institucional: OrgaDlsmos autó-
nomos. . 

Tema 15. Ministerio de Agricultura: organización y func\o
nes.~Procedimiento administrativo. 

Tema 16. Organización provincial española. - Gobernadores 
civiles ' sus atribuciones.-Diputaciones prOVinciales: su orgam
zación' y funcionamiento. - Organización munic~pal. - Ayunta
miento: su cOll1Jlosición. funcionamiento y atrlbuclOnes.-Funcio
nes de los Alcaldes y Tenientes de Alcaldes.-Régimen jurídico 
de las Corporaciones locales.-Creación de Municipios y Enti
dades locales de los núcleos o poblados de colonización. 

Tema 17. Ideas generales sobre el régimen actual de la Se
guridad Social.-Sus aplicaciones al personal del Servicio Na
cional de Concentración Parcelaria y Ordenación Rural. 

ADMIN ISTRACION LOCAL 

RESOLUCION d~ la Diputación Provincial de Ma· 
drid referente a la convocatoria y baremo del c~
curso de méritos convocado por esta Corporactém 
para la provisiOn de una plaza de lngenitrro Jefe 
del Servicio Agropecuario de esta Corporación. 

En el «BoJetln Oficial de la Provincia de Madrid» núme
ro 63 del día 13 de marzo del año en curso, se han pUblicado 
las bases de convocatoria y baremo del CO¡;¡curso de méritos con
vocado por esta Corporación para la provisión de una plaza de 
Ingeniero Jefe del Servicio Agropecuario de la Excelentísima 
Diputación Provincial de Madrid. 

Las Instancias para tomar parte en el mismo deberán presen
tarse dentro del plazo de treinta días hábiles, contados a partir 
del de la pUblicación del anuncio de esta convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado», en el Registro General de la Cor
poración, Garcia de Paredes, 65, cualquier dia hábil de diez de 
la mañana a una de la tarde y debidamente reintegradas. 

Madrid, 14 de marzo de 1968.--El Secretario, Sines!o Mar
tínez y Fernández-Yáñez.~Ui65-,A. 


