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PROGRAMA PARA EL PRIMER EJERCICIO 

ORGANIZACION ADMINIS'I1RA TIV A 

l. El Estado espafiol actual. La Jefatura del Estado. Funelo
nes legislativas, judiciales, administrativas Y pol1ticas del 
Jefe del Estado. Sucesión en la Jefatura del Estado, 

2. El Consejo Nacional, Las Cortes Españolas. La Organización 
Judielal. 

3. Las Leyes Fundamentales del Reino. Estudio especial de la 
Ley Orgánica del Estado 

4. La Administración Pública, La Administración Central, Lo
cal e InstitucionaL 

5. La Administración CentraL Organos superiores de la Admi
nistración Central en España ESPecial referencia del Con
sejo de Ministros, Comisiones deLegadas, Presidencia y Vi
presidencia del Gobierno. 

6. Estructura orgánica de los Ministerios. Los ' Ministros. Los 
Subsecretarios. Directores generales. Los Secretarios genera
les Técnicos. Las Secciones y Negociados y otras unidades 
administrativas. 

7. Enumeración y examen de las principales funciones de los 
Departamentos ministeriales actuales. 

8. Organización territorial de la Administración Central. Los 
Gobernadores civiles. Gobernadores generales y Subgoberna. 
dores y Delegados del Gobierno. Otros Delegados de la Ad
ministración Central. 

9. La Administración Local. La Provincia. La Diputación Pro
vincial : compoSición y funciones El Municipio. El Ayunta
miento : composición y funciones. 

10. Principios generales sobre la organización y funcionamiento 
de los Organismos autónomos. La' Administración consultiva: 
concepto, enumeración y estudio de los principales órganos 
consultivos. 

11. Los funcionarios pÚblicos: concepto y clases. Estructura de 
la función pÚblica española. Organos de la Administración 
personal. 

12. Adquisición y perdida de la condición de funcionarios. De
rechos y deberes de los funcionarios. Provisión de puestos 
de trabajo. Situaciones e incompatibilidades. Clases pasivas. 

13. La responsabilidad de la Administración. Re~nsabilidad 
de autoridades y funcionarios. Régimen disciplinario: faltas. 
sanciones y procedimientos. Tribunales de honor. 

14. El Plan espaflol de Desarrollo Económico. Organización. Ob 
jetivos, significación y carácter del Plan. . 

SOOIOLOGtlA 

1'5. La realidad psicooociológica. 
16. La asistencia social en la realidad psicosociológica. 
17. La comunidad: consideraciones en relación con las posibili-

dades de acción del Servicio Social. 
18. El aspecto sociológico del trabajo social. 
19. La teoría de integración. 
20. La importancia del grupo primario.-Su supervaloración. 
21. Problemas sociales a la vista del sociólogo. 
22. Causas y circunstancias sociales que pueden ser motivo de 

retraso en la mejoría de un paciente. 
23. Problemas derivados de la hospitalización: Desequilibrio eco

nómico; problemas laborales; reducción de ingresos perso
nales; prOblemas escolares. Orientacíóñ en los prOblemas de 
los pacientes. Ambulatorios. 

24. La inadaptación familiar, escolar, labOral y social como cau
sas de enfermedades. Gestiones a realizar por el Asistente 
Social con los familiares de los pacientes. 

PS'ICOILOGIA 

25. La psicologia como ciencia de la conducta humana. El ob
jeto de la psicología. Conducta y consciencia. Conducta y 
adaptación: el concepto de regulación. 

26. Aspecto dinámico de la conducta: la motivación. Estructura 
ciclica de la motivación. Carencias, impulsos e incentivos. 
Motivación primaria o biológica. Principales necesidades pri
marias. 

27. La motivación social. Génesis y autonomia de las necesida
des sociales. Necesidades ogocéntricas y afiliativas. 

28. Los mecanismos de autodefensa. Su finalidad. Otros procesos 
con carácter de mecanismo de defensa. 

29. El aprendiZaje. Conducta y aprendiZaje. Causas del aprendi
zaje. Principales clases de aprendizaje. 

30. Las tipologlas. Tipologlas de base constitucional. Tipología 
de base psiquiátrica. Tipologías caracteristicas. 

:n. Psicologia de las diversas edades. Psicología del niño. Cam
bio y problemas psicológicos del adolescente. Psicología del 
hombre adulto. PSicologia del anciano. 

32. PSicología de la mujer. Sus características peculiares, ap
titud y tendencias. La mujer ante los grandes problemas 
humanos. Introducción de la mUjer en el mundo laboral. 

33. PSicologia del enfermo, y en particular del enfermo hospita
lario. Psicologia de los familiares del enfermo y de los visi
tantes. 

34. Dificultades psiquicas que se oponen a los tratamientos mé
dicos y quirúrgicos y a exploraciones especiales. Cómo con
seguir una aptituQ positiva ante la enfermedad. 

PROGRAMA PARA EL SEGUNDO EJERCICIO 

1. Orden moral y orden ]1U'ldico. Conceptos de Derecho obje
tivo y subjetivo. Clasificación del Derecho en público ., 
privado. Derecho politico, Derecho administrativo. 'Derecho 
civil, Derecho penal. 

2. La persona natural. Nacimiento y extincion de la pera.onaIi
dad civil. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Ql.usas 
modificativas de la capacidad de obrar . 

3. Paternidad y filiación . Hijos legitimos, legiLimados o Ilegt
timados Derecho;; y deberes de los mismos. 

4. El contrato de trabajo. Caracteristicas. Jornada de trabajo. 
Vacaciones. Causas de extinción del contrato de trabajo. El 
despido. 

5. Contrato de trabajo de menores. Contrato de trabajo de 
mUjeres. Contrato a domicilio. Contrato de aprendiZaje. Con
trato de embarque. 

6. Polltica de Seguridad Social. Los Seguros Sociales. Carac
terlsticas generales. Esquema de los Seguros Socialese espa
ñoles: Seguros de Enfermedad-Maternidad. Régimen de 
ayuda familiar. seguros de Vejez e Invalidez. Seguro Nacio
nal de Desempleo. Seguro de Accidentes del TraJ5ajo y 
Enfermedades Profesionales. Seguros Especiales. 

7. El Mutualismo Laboral. Las Mutualidades voluntarias y las 
cooperativas. 

8. La vivienda. Plan Nacional de la Vivienda. Viviendas de 
protección oficial. 

9. Política migratoria. La emigración. Migraciones internas y 
externas. 

10. Fondo Nacional de Protección al Trabajo. 
11. La Justicia en el Trabajo. Magistratura del Trabajo. Tri

bunal Central. Tribunal Supremo. 
12. Las Entidades locales. Las Diputaciones. Sus organismos y 

funcionamiento. Su competencia. 
13. Servicios asistenciales con que cuenta la Dirección General 

de Polltica Interior y Asistencia SociaL Funciones benéfico
asistenciales. Formas de prestación de estos servicios. 

14. Misión del Asistente Social en los Hospitales Provinciales, en 
las residencias de ancianos y en los orfanatos. 

15. Relación del Asistente Social con los servicios hospitalarios; 
con el servicio de admisión, con la administración y con los 
servicios clinicos. 

16. Recursos de la comunidad: Humanos. Materiales. Institucio
nales. 

17. Programas de la Comunidad. Clases de programas. Consejo 
comunal. Fondo comunal. 

18, Diagnóstico de la comunidad. Tratamiento y planificación. 
Contacto entre diagnóstico y planificación. 

19. Organización de la comunidad: papel del asistente social. 
20. Acción social con individuos. Trabajo por casos. 
21. El contenido de la enseñanza para la acción social con Indi-

viduos. 
22. La entrevista. 
23. Acción social con grupo. Trabajos por grupos. 
24. Relaciones y procesos de grupo. 
25. Trabajos por grupos. 
26. Los «instrumentos» a usar en el servicio social de grupo. 
27. Servicio social para la familia y el niño. 
28. Servicio social para personas disminuidas desde el punto de 

vista social, físico o mentaL 
29. Servicio social en las nuevas comunidades. 
30. Servicio social en la empresa. 

DE 
MINISTERIO 

OBRAS PUBLICAS 

RESOLUCION de la Dtrección Facultativa de la 
Comisión Administrativa del Puerto y Ria de Pon
tevedra por la que se transcriben las bases que 
regirán en el 'concurso restringido entre el perso
nal de la misma, para la provisión de dos plazas 
de Celadores-Guardamuelles. 

Primera.-De conformidad con lo que dispone el párrafo 
cuarto del artículo 32 del vigente Estatuto Reglamentario del 
Personal Administrativo, Técnico Auxiliar, meramente Auxi
liar y Subalterno de las Juntas de Obras, Comisiones Adminis
trativas y demás Servicios de Puertos, de 23 de julio de 1953, 
podrá tomar parte en dicho. concurso todo el personal pertene
ciente a las plantillas de la Comisión, incluso personal obrero. 

Segunda.-Los concursantes acreditarán documentalmente 
los méritos alegados por los mismos, cuyos antecedentes no cons
ten en los expedientes personales, reúnan las condiciones esta
blecidas en el artículo 39 del Estatuto reglamentario, excepto la 
edad, mínima, así como se comprometerán a presentar los docu
mentos que Se especifican, sometiéndose al examen de materias 
que en dicho artículo se mencionan ante el Tribunal que oportu
namente se constituya, formado por el Ingeniero Director, el 
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Ayudante de Obras Publicas y un Jele de. Negociado de la escala 
Administrativa, que actuará de Seeretano. . 

TeTcera.-Las instancias, debidamente reintegradas. se d~rl
gir¡j.n al señor Ingeniero Director del pu.erto,. presentadas en dlas 
y horas hábiles en las oficinas de la Dlre~lOn de~tro dei plazo 
da treinta días naturales, contados a partir del sIguiente al de 
la pUblicación de este anuncio en ~l «Boletín Oficial del Estado)~. 

Cu¡¡.rta.-Terminada la adrmslOn de instanCias, se expondra 
en el tablón de anunciQs la relación de admitidos y excluidos 
al concurso, fijándose las fechas del examen y lugar en que se 
efectu!\rá el mismo. 

Pontevedra, 22 de mayo de 1968.-EI Ingeniero Director, Juan 
Argentl.-2.803-A. 

MINISTERIO 
OE EDUCACION y CIENCIA 

RESOLUCION de la UniverSidad de Madrid por la 
que se pUblica el Tribunal que ha de juzgar el con
curso-oposición de la plaza de Profesor 4djunto de 
«Historia del Derecho (Derecho Indiano)) de Ir! 
Facultad de Derecho de dicha UnIversidad. 

En cumplimiento de lo que dispone el apartado cuarto de I.a 
Orden ministerial de 31 de mayo de 1957, este Rec~orado y pre
vio acuerdo de la Junta de Facultad de Derecho, celebrada el 
día 29 de abril pasado, ha dispuesto designar p!l:l"a formar parte 
del Tribunal que ha de juzgar el concm:sO:-0poslción !' la . plaza 
de Profesor adjunto adscrita a la dlsclplma de «Historia del 
Derecho (Derecl1o Indiano») de la mencionad¡l. :Facultad de De· 
recho, compuesto por los señores siguientes : 

Presidente: Sefior don Manue) 'l'orres López. _ 
Vocales: Safior dOn Alfonso Garcla-Oall0 de Die~o y senor 

don JUan Manzano Manzano. 
~id. 7 de mayo de 1968.-EI Vicerrector, Enrique Costa. 

RESOLUCION del Tribunal de oposicIones a pla
zas de Pro!es()res agregados de «Inglés» de Institu
tos Nacionales y Secciones Delegadas de _Ense11an
za Meaia 'por la qjle se convoca a los .stm?,:es o,!?o
sitores )J se !,iian las normas para el 61erCtclO prac· 
tico. 

Se convoca a. ¡o,s señores opqsitores a plazas de ~rQfesores 
agregados de «Inglés» de Institutos NaciQnales y seCCiones De
legadas de Enseñanza Media, anunciadas por Orden de 20 de 
diciernbrs de 1967 (<<Boletín Oficial del Estado» del 27), para 
efectuar su presentación ante el Tribunal el día 1 de julio pró
ximo, ~ I~s diez flQraS, en el salón. de actos de l.a Es~uela Oficial 
de Idiomas de Madrid calle Jesus Maestro, Sin numero. 

El comienzo de los ejerciciOS será a continuación, inioiándo-
se con el ejere.icio práctico. que constará de las siguientes partes: 

PrimeJ:a.-Dictado (de un pasaje inglés). 
Sagunda.-Composición en inglés. _ . 
Tercera.-Traducción al inglés de un texto espanol slr\ dic-

cionario. 
Cuarta.-Transcripción foné~i c;a de Un pasílje ip.glés. 

Madrid, 22 de mayo de 1968.-El Presidente, Mercedes Alva
re~ Lovel!. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a pla
zas del grupo "B» de la Escala de Administración 
de Universtilades Laborales por la que se con.voca a 
los opositores. 

¡;¡e convoca mediante el presente llamamiento único ~ los 
opOSitores a pl~ílS del grupo «Bll de la Escala. de AdmInls~ra
ciQn de Universidades Laborales para haee~ su presentaCión, 
determinar el orden en que les c6r~e~pondera. ilctuar y dar co
m~ a. los ejercicios de la OPOSICIOIl el proximo dla 2& de 
junio del corriente año, a las diez horas, en los locales de la 
Universidad Laboral de Alcalá de Henares. 

Madrid, 22 de mayo de 1968.-El Presidente, Claudlo Emilio 
S~chez Garcia. 

NlINISTERIO DE AGRICU LTll RA 

RESOLUCION de la Dtreccion General de .M~tes, 
Caza y Pesca Fluvial por la que se hace publtco el 
resultado del concurso oonvocado el 2 de enero 
de 1968 para cubrir varias 1!laz,!-s vacantes e~ el 
Instituto Forestal de Investtflactones y Expenen
cias. 

Como resultado de la convocatoria de esta Dirección Gt:neral 
fecha 2 de enero de 1968, anunciando concurso para cubnr va
cantes de personal en el :::nstituto Forestal de Investigaciones y 
Experiencias, . . 

Esta Dirección General, de acuerdo con las atr.lbuClOnes que 
le confiere el articulo 16 del Reglamento del Instituto Forestal 
(Orden ministerial de Agricultura de 29 de diciembre de 1955) 
y de conformidad con el ' acuerdo tomado por el .Patronato del 
citado Instituto, a propuesta de la Junta DirectIVa, ha tenido 
a bien resolver: 

i.o Aprobar la propuesta del Tribunal calificador designan
do a los concursantes: 

Sefior don Martin Blanco Criado, para ocupar la plaza de 
Ingeniero de Montes, especialista en Hidráulica Torrencial, del 
personal funcionario del Organismo autónomo. 

Señor don Angel Sánchez Plaza, para ocupar la plaza de In, 
geniero de Montes, especialista en Tratamientos de Madera, del 
personal funcionario del Organismo autónomo. 

Señor don Juan Ignacio Sahagún Inunciaga, para ocupar .la 
plaza de Técnico facultativo superior, licenciado en CienCias 
Químicas, especialista en Hidrobiología, del personal funcIona
rio del Organismo autónomo. 

Señor don José Navarro Beato, para ocupar la plaza de Téc
nico facultativo superior, licenciado en Ciencias Químicas, espe
cialista en Tratamientos de Madera. del personal funcionario del 
Organismo autónomo. 

Señor don Enrique FaJO Algarate, para ocupar la plaza de 
Técnico con título de Grado Medio, especialista en Quimica de 
ReSinas, del personal funcionario del Organismo autónomo. 

Señorita doña Manuela Milagros Martín Lorente, para ocu
par la piazade Telefonista del personal funcionario del Orga
nismo autónomo. 

2.0 EXigir a los interesados la presentación en el Instituto 
Forestal de Investigaciones y Experiencias y en el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir de la publicación de esta 
Resolución, de la documentación exigida en el artículo 14 del 
Decreto de 10 de mayo de 1957, con el fin de que se les extienda 
el oportuno nombramiento y proceder a la toma de posesión. 

Lo que se hace pÚbllco para gener!!l conocimiento. 
Madrid, 16 de mayo de 1968.-El Director geperal, Franc1sco 

Ortuño Medina. 

NI IN ISTERIO 
DE INFORMACION y TURISMO 

RESOLUCION de la Junta Administrativa de la 
Administración Turística EspañOla por la que se 
designa el Tribunal que ha de1uzgar las pruebas 
de aptitud a que deben someterse los aspirantes 
a plazas de Administradores de establecimientos 
turísticos propiedad del Estado. 

Finalizado el plazo de presentación de instancias para tomar 
parte en las pruebas de aptitud para cubrir 30 plazas de aspi
rantes a Administradores de establecimientos turísticos, pro
piedad del Estado, convocadas por Orden ministerial de fech;¡, 
28 de septiemQre de 1967 (<<BOletín Oficial del Estado» número 
268, de 9 de noviembre) , se hace preciso designar el Tribunal 
que ha de Juzgar las pruebas a ql.l'6 deben someterse los mismos. 

A la vista de lo anteriqr, esta Junta Administrativa, en 
sesión ce!ebraqa el dí¡l. 3 del actual, ha ten1do a bien designar 
el siguiente Tribunal: 

Presidente: ExcelentíSimO señor don Antonio J, Garcla Ro
dríguez-Acosta, Director general de Promoción del Turismo. 

Vicepresidente: Ilustrísimo señor don Francisco V. Gutié
rrez de Luna y Cámara. Director de la Administración Turís
tica Española.' 

Vocales: 

Ilustrisimo señor don Raúl Sáncl1ez Noguera, Subdirector 
general, Jefe de la Unidad Central de Personal del Minis
terio. 


