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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 2 de octubre de 1968 por la que se con-
voca concurso-oposicion restringido para cubrir pla-
zas en los Cuerpos Generales de Funcionarios Civi-
les de la Administracion Militar.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2312/1968,
de 16 de agosto, por el que se regulan las condiciones de in-
greso en los Cuerpos Generales de Funcionarios Civiles de la
Administracion Militar al servicio del Ministerio del Ejército,
para el personal acogido a lo dispuesto en la Ley 103/1966, de
28 de diciembre, se convoca por este Ministerio un concurso-opo-
sicién restringido para cubrir las siguientes plazas de los Cuer-
})_22 Generales de Funcionarios Civiles de la Administracién Mi-
itar:

Administrativos, 403.
Auxiliares, 1.662.
Subalternos, 44.

El cual se regira por lo dispuesto en la Ley 109/1963, de
Bases de funcionarios civiles del Estado; en el Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, por el que se aprueba la Reglamentacion
general para ingreso en la Administracién publica; en las bases
que se publican a continuacién y por las resoluciones que,
conforme a dichas bases, adopte este Ministerio.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

Las pruebas selectivas comprenderan tres fases:

1.1. Seleccion de las solicitudes admitidas, con determina-
cién de los opositores que retinen las condiciones exigidas.

1.2. Oposicién, que constara de cuatro ejercicios obligatorios
¥ varios ejercicios de mérito de caracter voluntario.

1.3. Calificacién del concurso-oposicion.

2 Requisitos y condiciones

2.1. Podran concwrir a este concurso-oposicién restringido,
previsto en la disposicién transitoria octava de la Ley 103/1966,
de 28 de diciembre, el personal civil no funcionario que, for-
mando parte del Grupo Administrativo y Subalterno de la
Administracion del Ministerio del Ejército a la fecha de en-
trada en vigor de dicha Ley, continue prestando sus servicios
en la actualidad. reuna las condiciones siguientes:

2.11. No exceder de la edad de jubilacién forzosa estableci-
da para cada Cuerpo general (setenta afios para Administrati-
vos y sesenta y cinco para Auxiliares y Subalternos) el dia
31 de diciembre de 1968. . o

212, No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desemperio de las correspondientes funciones. )

2.13. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.14, Estar contratado de conformidad con el Reglamento
de Trabajo de Personal Civil no funcionario de la Administra-
cién Militar, aprobado por Decreto 2525/1967, de 20 de octubre.

Con contrato en el Grupo Administrativo para concursar a
las plazas de los Cuerpos Generales Administrativos o Auxi-
liares.

Con contrato en el Grupo Subalterno para las plazas del
Cuerpo General Subalterno. .

2.15. No tener la condicién de funcionario en la fecha de
entrada en vigor de la Ley 103/1966, de 28 de diciembre.

22. El personal de la SAMEME (en concordancig con lo
dispuesto en la disposicién final tercera de la Ley 47/1968, de
27 de julio) pasard a formar parte del Cuerpo General Auxi-
liar, con excepcion de aquellos que, acudiendo al concurso-opo-
sicién restringido para el Cuerpo General Administrativo, su-
peren las pruebas correspondientes, en cuyo caso entraran a
formar parte de dicho Cuerpo, siguiendo las normas aplica-
bles al resto del personal. Los que no superen las pruebas del
concurso-oposicién citado y los que no opten por concurrir al
mismo quedarian en el lugar que les corresponde de la escala
del Cuerpo General Auxiliar, ocupando plazas, que seran de
ducidas del total de las anunciadas en esta convocatoria para
dicha escala. .

23. A los opositores a los Cuerpos Generales de Administra-
tivos o Auxiliares se les considerari que se encontraban pres-
tando servicios en la fecha exigida en esta convocatoria si

en las mismas pertenecian al Grupo Administrativo, incluso
en el supuesto que estuvieran en cualquiera de las situaciones
de excedencia de las sefialadas en los articulos 45 y 46 del
Reglamento de 20 de octubre de 1967.

A los opositores al Cuerpo General Subalterno se les exigira
pertenecer al Grupo Subalterno en las mismas circunstancias
que sefiala el parrafo anterior.

A efectos de baremo, no se computara ningun tiempo ser-
vido en grupos laborales distintos a los exigidos en los dos
parrafos anteriores. A los mismos efectos se contara como tiem-
po de prestacion de servicios el transcwrrido en situacién de
excedencia forzosa, pero no en la de excedencia voluntaria.

3. Instancias

.~ 3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud al Ministro del Ejército
(Equipo Central de Trabajo) dentro del plazo de freinta dias,
a partir de la publicacion de la presente convocatoria, ajusta-
da al modelo que se inserta en el anexo niamero 1.

3.2, Los solicitantes Ecjue deseen participar en Jas pruebas
para los Cuerpos Generales Administrativos y Auxiliares debe-
rc;..ln cursar una instancia por separado para cada uno de dichos

erpos.

3.3. El personal de la SAMEME deberi en todo caso soli-
citar] mediante instancia su ingreso en el Cuerpo General
Auxiliar,

34. Los solicitantes deberan hacer constar en sus instan-
cias los ejercicios de mérito en que desean participar volunta-
riamente y asimismo, si estan eximidos de la prueba de cul-
tura general, si desean realizarla para mejorar la calificacion
concedida, segin se indica en 6.11 y 7.21

35. Al objeto de poder realizar las calificaciones de con-
curso, todos los solicitantes deberan unir a sus instancias la
siguiente documentacion:

3.51. Copia autentificada o fotocopia legalizada ante Nota-
rio militar de los titulos, diplomas o certificados acreditativos
de haber aprobado los estudios que se alegan.

3.52. Ficha, que figura en el anexo numero 2, firmada por

el solicitante y certificada por el Jefe del establecimiento, en la

que se hagan constar los datos que se indican, extraicos de
la ficha-matricula reglamentaria del opositor.

En el caso de que no pueda ser complementada por falta
de algun dato, debera ser solicitado con urgencia de la Sec-
cion de Trabajo y Accién Social, sin que en ningin caso esto
pueda suponer ampliacién en el plazo de admision de ins-
tancias.

3.6. Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 71 del Decreto 1408/1966, de 2 de junio, de adap-
tacion de la Ley de Procedimiento Administrativo a los De-
partamentos militares, para que en un plazo de diez dias sub-
sane la falta.

3.7. Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria
se le excluira de la misma, previa audiencia det propio intere-
sado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion
ordli:paria si se apreciase inexactitud en la declaracion que for-
mulé.

3.8. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
verificada la primera fase de las pruebas selectivas, este Mi-
nisterio publicard en el «Diario Oficialy la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos para cada Cuerpo General.

3,81. Los interesados podran interponer la reclamacién opor-
tuna, conforme el articulo 121 del Decreto 1408/1966, citado
anteriormente, contra cualquier circunstancia que consideren
lesiva a sus intereses, en el plazo de quince dias, a contar del
siguiente al de la publicacién de la lista a que se refiere el
parrafo anterior.

3.82. Una vez resueltas las reclamaciones que se hubiesen
presentado, se publicaran en el «Diario Oficialy las modifica-
ciones o rectificaciones que sea necesario introducir en la lista
de admitidos y excluidos.

383. Contra la resolucién definifiva fodlja_mterponersel el
correspondiente recurso de alzada ante el Ministerio del Ejér-
cito.

4. Designacion, constitucion y actuacion del Tribunal

4.1. El Tribunal calificador sera designado por el Ministro
del Ejército, y su composicién sera dada a conocer en el «Diario
Oficialy Estari constituido de la siguiente forma:
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Presidente: Excelentisimo sefior
Central de Trabajo.

Vocales:

Dieciocho Jefes y Oficiales del Estado Mayor Central (Equi-
po Central de Trabajo).

Dos Jefes u Oficiales de la Subsecretaria de este Ministerio;
uno de ellos de Estado Mayor y otro juridico de la Seccién de
Trabajo y Accion Social.

Cuatro Jefes u Oficiales de Estado Mayor de las Capitanias
Generales de la 1» 23 y 9a Regiones Militares

Dos Jefes u Oficiales por cada una de las Capitanias Gene-
rales restantes.

c l?eslidente suplente: Un General o Coronel del Estado Mayor
entra

Vocales suplentes: Cuatro Jefes u Oficiales del Estado Ma-
yor Central (Equipo Central de Trabajo).
t'tuTi'a funcién de Secretario serd desempenada por un Vocal

itular.

4.2, Para la calificacién del concurso-oposicion, que se efec-
tuara por el Tribunal calificador en el Estado Mayor Central,
se desplazara a este Centro solamente uno de los Vocales titu-
lares de cada una de las Capitanias Generales como represen-
tantes de la misma.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recursarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 21 del Decrete 1408/1966. citado anterior-
mente.

A tal efecto, el dia de la coastitucion del Tribunal, cada
urio de sus miembros declarard formalmente si se halla o no
incurso en causas de recusacién v se hard constar en acta.

44. Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios el
Tribunal, por mayoria de votos, resolveri de acuerdo con ja
legislacion vigente todas las dudas que surjan en la aplicacion
de estas normas y lo que debe hacerse en casos no previstos.

45 EI Tribunal sélo podra suspender los ejercicios por cau-
sas muy graves y justificadas.

General Jefe del Equipo

5. Comienzo y desarrollo de la jase de oposicién

5.1. Las pruebas selectivas de la fase de oposiciéon tendran
lugar en las Regiones Militares y Capitanias Generales de Ba-
leares y Canarias dentro de los plazos sefalados en el Regla-
mento de Oposiciones y Concursoes, publicindose oportunamente
en el «Diario Oficialy, para cada tanda, la fecha, hora y lugar
de las mismas.

5.2. BSeran excluidos de los ejercicios de la fase de la opo-
sicion aquellos que mo comparezcan, si no es por causas muy
graves v justificadas.

53. Los opositores acreditaran su personalidada ante el Tri-
bunal calificador durante la realizacién de las pruebas mediante
el documento nacional de identidad.

6. Ejercicios de la faSe de oposiciin

” 1%1' La oposicién comprendera los siguientes ejercicios obli-
rios:
6.11. Cultura general: Contestar a un cuestionario tipo test,
durante un pericdo maximo de una hora, sobre las materias
relacionadas en el programa que se adjunta para cada uno
de los Cuerpos Generales.

De la realizacién de este ejercicio quedarin eximidos, .res-
pectivamente, los siguientes opositores:

- En el concurso-oposicién de Administrativos:

Los que acrediten titulacién del Bachiller Superior o similar.
Los que acrediten titulos superiores al anteriormente citado.

En el concurso-oposicién de Auxiliares:

Los que acrediten titulacion académica de Bachiller Ele-
mental o similar.
Los que acrediten titulos superiores al anteriormente citado.

En el concurso-oposicion de Subalternos:

Los que acrediten certificado de Ensefianza Primaris.
Los que acrediten titulos superiores al anteriormente citado.

No obstante la anterior exencién, los opositores comprendi-
dos en ella que lo soliciten podran presentarse a esta prueba
si desean mejorar la calificacién que como reconocimiento de
su titulacion se les concedera. .

6.12. Administracion y organizacion: Contestar, en el {.-e-
ricdo de una hora, a un cuestionario de tipo test sobre las
materias relacionadas en el programa que se adjunta para cada
uno de los Cuerpos Generales.

6.13. Expresion escrita: Ejercicios para valorar la capacidad
de atencion y la correccién de la escritura.

6.131. Para:-Administrativos: Recogida al dictado de la ins-
trucclén verbal que dard el Tribunal y posterior redaccion de
un escrito relacionado con la misma,

6.132. Paras Auxiliares y Subalternos: Recogida al dictado
de una instruccion verbal que dara el Tribunal ’

6.14. Mecanografia (para Administrativos y Auxiliares):
Consigtira en una copia a méquina durante diez minutos. Los
cpositores podran utilizar méquina de escribir no eléctrica, de

la gue personalmente se hayan provisto, si al ser llamados al
ejercicio se presentasen con ella.

6.2. Los ejercicios de mérito, de caracter voluntario, se rea-
lizaran sobtre los conocimiento siguientes:

6.21, Taquigrafia: La prueba consistira en la escritura ta-
quigrafica a mano de un texto sacado a la suerte entre los
que a tal efecto haya establecido e! Tribunal y en la subsi-
guiente traduccion del mismo. El dictado tendra una duracién
de cinco minutos a una velocidad de ochenta a cien palabras
por minuto, La traduccién se efectuarid posteriormente, contro-
landose la rapidez para su calificacion. El tiempo méaximo de
la prueba seria de una hora. )

6.22. Estenotipia: La prueba consistira en una copia a ma~
quing durante quince minutos, Para la realizacion de egbe ejer-
cicio los opositores utilizaran. la maquina de estenstipia de que
a tal efecto se hayan provisto particularmente. )

6.23. Contabilidad y estadistica Cada prueba consistira en
un test escrito, durante un periodo maximo de una hore, sobre
cuestiones relacionadas con el programa que se adjunta, y so-
bre preguntas concretas relacionadas con un ejercicio practico
de esta materia.

6.24. Técnicas de Mecanizacion Administrativa: La prueba
consistira en un test, escrito durante un periodo maximo de
una hora, sobre cuestiones relacionadas con el programa que
se adjunta. . .

6.25. Idiomas: La prueba consistira en una traduccién di-
recta e inversa con ayuda de diccionario, del que ird provisto
cada opositor, por cada idioma, de textos sacados a la suerte
entre los que 2 tal efecto haya establecido el Tribunal. El
tiempo maximo para la prueba de cada idioma seri de una
hora, controlindose la rapidez para 'a calificacién del ejerciclo.

7. Cualificacion del concurso-oposicion

7.1, Calificaciones del concurso.—Se realizaran con los si-
guientes baremos:

7.11. Por reunir condiciones analogas a las exigidas para
los funcionarios en la disposicién transitoria cuarta de la Ley
103/1966, de 28 de diciembre, en el concurso-oposicién para el
Cuerpo General Administrativo:

a) Al personal que contase, por lo menos, en la fecha de
entrada en vigor de la citada Ley con diez afos de servicio
efectivo en el Grupo Administrativo, 10 puntos.

b) Al personal que contase, por lo menos. en la fecha de
entrada en vigor de la misma con cinco afios de servicio
efectivo en el Grupo Administrativo y ademés se encontrase
en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, si
las dos circunstancias concurrian en el mismo an de la fe-
cha en vigor de la citada Ley, 10 puntos.

7.12. Por tiempo de servicio:

Por cada afio de servicio activo en funciones civiles de la
Administracién militar, 1 punto.

7.13. Los titulos académicos se valoraran:

a) Titulo de Ensefianza Superior o equivalente, 11 puntes.
b) Titulo de grado medio o equivalente, 9 puntos,

¢) Titulo de Bachiller superior o equivalente, 6 puntos.
d) Titulo de Bachiller elementa) o equivalente, 4 puntos.

T7.2. Calificacién de los ejercicios:

La calificacién de los ejercicios se realizari del modo si-
guiente:

7.21. Ejercicios obligatorios.—Cada uno de estos ejercicios
se calificard de «0O» a «10» puntos, significando la nota «5» pun-
tos la aprobacion del ejercicio

Seran excluidos del concurso-oposicién aquellos aspirantes
que en el conjunto de los cuatro ejercicios no alcancen la me-
dia aritmética de «5» puntos.

A los opositores eximidos de realizar la prueba de cultura
general se les concederd en la misma la calificacién de «5» pun-
tos, salvo que opten por mejorar nota, en cuyo caso se les cali-
ficard con Ja puntuacién que obtengan, si ésta es superior a
la calificacion concedida.

La valoracién de estos ejercicios obligatorios para el con-
curso-oposicién se hara aplicando a las puntuaciones obfenidas
los coeficientes de importancia que se indican en el siguiente
cuadro:

a) Cultura general—Administrativo, 0,90; Auxiliar, 0,70;
Subalterno, 1,00. . .

b) Administracién y Organizaciéon. — Administrativo, 1,10;
Auxiliar, 1,20; Subalterno, 1,60.

¢) Expresién escrito. — Administrativo, 0,90; Auxiliar, 0,70;
Subalterno, 1,00.

d) Mecanografia.—Administrativo, 0,70; Auxiliar, 1,00; Sub-
alterno, ......

7.22. Ejercicio de méritos.—Cada uno de estos ejercicios, a
los_que voluntariamente se presentaran los opositores, gerén
calificados de «0» a «10» puntos, significando la nota «5» la
aprobacion del ejercicio

La valoracién de los mismos se hari considerando sélo los
ejercicios aprobados, a cuyas puntuaciones se les aplicard los
siguientes coeficientes de importancia:
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a) Taquigratia, 0,30

b) Estenotipia, 0,30

¢) Contabilidad, 0,40.

d) Estadistica, 0,30

e) Técnica mecanizacién administrativa, 0,30.

f) Idiomas 0,30.

En los ejercicios del grupo f) se consideraran acumulativa-
mente las pun'uaciones de los distintos idiomas a que se pre-

sente cada opositor. L
7.3 Calificacién general —La calificacién general del con-

curso-oposicién se efectuard sumando todas las valoraciones de-

las puntuaciones obtenidas por cada aspirante, tanto ‘en los
ejercicios obligatorios v voluntarios como en las calificaciones

de concurso.
8. Lista de aprobados y presentacion de documentos

8.1. TIerminadas las calificaciones generales el Tribunal ca-
lificador haria publica una relacién provisional por orden de
puntuacion de los opositores que hayan obtenido las mejores
calificaciones en cada uno de los Cuerpos Generales.

En caso de igualdad de puntuacién prevaleceria la antigiie-
dad. y en caso de persistir ia 1gualdad, la edad.

El numero de aspirantes incluidos en dicha relacion no po-
dra ser superior al de vacantes a cubrir para cada Cuerpo Ge-
neral.

8.2. Aquellos que figuren en la relacion a que se refiere
el nuimero anterior presentaran ante el Tribunal calificador,
dentro de 05 treinta dias siguientes a la publicacién de la
misma, los documentos que & continuacién se expresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente, debidamente legalizado.

b) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad infecto-contagiosa. ni defecto fisico que le impo-
sibilite para el servicio.

¢) Certificade del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifigue no haber sido condenado a penas que le
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certi-
ficado debera estar expedido dentro de los tres meses ante-
riores al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo
primero de la presente norma.

83. Quenes dentro del plazo indicado no présenten la
documentacién a que se refiere la norma anterior, salvo causa
de fuerza mayor. seran eliminados de la relacion mencionada
en la norma 8.0 y quedarin anuladas todas sus actuaciones.

En su consecuencia. el Tribunal calificador incluird adecua-
damente en la relacién citada, segin el orden de puntuacion ob-
tenida, al opositor u opositores que tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas a causa de la anulacion a que se
refiere el parrafo anterior.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
4 propuesta del Tribunal calificador, serd publicada oportuna-
mente en el «Diario Oficialn la lista definitiva de funciona-
rios civiles de la Administracién militar al servicio del Ejér-
cito, que integran los Cuerpos Generales Administrativos, Auxi-
liar y Subalterno.

y, Devengos

Los aspirantes seran pasaportados por las autoridades co-
rrespondientes hasta el lugar en que se realicen las pruebas
selectivas de concurso-oposicién restringido, con derecho a die-
tas de 150 pesetas diarias, sea cualquiera el sueldo y la cate-
goria del que la devengue

. Madrid, 2 de octubre de 1968.
MENENDEZ

Programa para el Cuerpo General Administrative
1. CULTURA GENERAL
1.1. Historia

Temsa 1. Caracteristicas generales de la Espaina prerromana.

Tema 2. La Espafia romana y visigoda.

Tema 3. La dominacion arabe en Espana. La Reconquista.

Tema 4. La Unidad nacional. Descubrimiento y conquista
de Ameérica.

Tema 5. Los reyes espafioles de la Casa de Austria. Sus
reinados,

Tema 6. La guerra de Sucesion., Los Borbones en Espafia.
Sus reinados.

Tema 7. La Segunda Republica espafiola.

Tems 8. El Movimiento Nacional.

Temga 9. Los grandes pueblos de la antigiiedad. Fenicia, Per-
sia, 'Egipto, Grecia y Roma.

Temsa 10, La Edad Media en Europa. El Feudalismo.

Tema 11. La Edad Moderna en Europa. La Revolucion Fran-
cesa.

Tema 12. El Imperio Napolednico.

Tema 13. La expansién colonial de las grandes potencias

Tema 14. La primera y segunda Guerras Mundiales.

Tema 15, Las Organizaciones internacionales.

1.2. Historig de la Cultura

Tema 1. Manifestaciones artisticas de la ‘Prehistoria, Arqui-
tectura y escultura romianica, goética y del barroco. Corrientes
posteriores.

Tema 2. Los grandes maestros -de la pintura espafiola.

Tema 3. Origen y desarrollo de la literatura espafiola hasta
el Siglo de Oro.

Tema 4. La Literatura espafola del Siglo de Oro.

Tema 5. La Literatura espaiiola desde el Siglo de Oro hasta
la Generacion del 98.

Tema 6. La Literatura espafiola desde la Generacion del 98
a la actualidad. )

1.3. Geografia

Tema 1. Geografia fisica de Espafia: rios, relieve y costas.

Tema 2. Geografia econdmica de Espafia: agricultura, ga-
naderia, pesca, mineria e industria.

Tema 3. Geografia humana y politica de Espafa, habitan-
tes y divisién territorial.

Tema 4. Aspectos fisicos, econdmico. humano y politico de
Europa.

Tema 5. Aspectos fisicos, econémico, humano y politico de
Asia.

Tema 6. Aspectos fisico, economico, humano y politico de
Africa.

Tema 7. Aspectos fisico, econdmico, humano y politico de
América.

Tema 8. Aspectos fisico, econdmico, humano y politico de
Oceania.

1.4. Matematicas

Tema 1. Operaciones con nuimeros enteros, decimales y frac-
cionarios,

Tema 2. El sistema meétrico decimal,

Tema 3. Reglas de tres interés y descuentos. Porcentajes y
repartos proporcionales.

Tema 4. Radicacion y potenciacién. .

Tema 5. Ecuaciones de primer y segundo grados.

Tema 6. Sistemas de ecuaciones.

Tema 7. Progresiones aritméticas y geométricas.

Tema 8. Superficies de figuras planas.

Tema 8. Superficies v volumenes de cilindro, esfera, eono,

prisma y piramide.
Tema 10. Trigonometria plana: relaciones fundamentales v
resolucién - de {riangulos.

2. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
2.1. Organizacion del Estado Espafiol

Tema 1. El Estado: conceptos elementales constitutivos del
Estado. Poblacién. Territorio. Poder. La Nacién. La Soberania.

Tema-2. Funciones y fines del Estado.

Tema 3. El Gobierno. Principales formas de Gobierno.

Tema 4. Las Leyes Fundamentales del Reino. El Fuero de
los Espafioles ¥ el Fuero del Trabajo.

Tema 5 La Jefatura del Estado. Funciones, Sucesion en
la Jefatura del Estado.

Tema 6. Las Cortes Espanolas:
miento. .

Tema 7. La Organizacién Judicial Espafola: El Tribunal Su-
premo. Jurisdicciones especiales.

2.2. Organizacion y régimen de la Administracion Piblica

Organizaciéon y funciona-

Tema 1. La Administracion Puablica: Concepto, distincion
entre Administracién y Gobierno. La Administracién Ptblica
espafiola: Caracteristicas.

Tema, 2. La Administracion Central, Organos Superiores de
la Administracién Central en Espafa. Jefatura del Estado. Con-
sejo de Ministros. Comisiones delegadas del Gobierno. Presiden-
te del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno y los Ministros.

Tema 3. La Divisién Ministerial espafiola.

Tema 4. Organos locales de la Administracién Central. Les
Gobernadores, Civiles. Delegados del Gobierno. Comisiones Pro-
vinciales de Servicios Técnicos. )

Tema 5. Administracion Local: Entidades que comprende.
La provincia. Diputaciones Provinciales.

Tema 6. El Municipio. Ayuntamiento.

Tema 7. Administracién institucional. Caracteres generales
de las Corporaciones Publicas y Organismos auténomos. Admi-
nistracién consultiva, El Consejo de Estado. Administracion Fi-
nanciera. La Intervencion General y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Régimen de la funcién pablica en Espana. La Ley
de Funcionarios Civiles del Estado. Concepto y clase de fun-
cionarios publicos. Organos ‘de la Funciéon Publica.

Tema 9. Seleccién de funcionarios publicos. Adquisicién de
ia condicion de funcionario. Contenido de la relacién funcio-
narial. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 10. Situaciones e incompatibilidades. Responsabilidad
del funcionario. Régimen disciplinario. Tribunales de honor,

Tema 11. El Derecho Administrativo, Concepto y contenido,
Fuentes normativas. Jerarquia.

Tema 12. La Ley. El Reglamento. Instituciones y Circula-
res, La Costumbre y la Jurisprudencia. ’
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Tema 13 La relacion Juridico-administrativa. Personalidan
de la Administracién. Los Potestados de la Administracién.
Tema 14. Concepto del acto administrativo. Requisitos. Efi-
cacia. Invalidez. Términos y plazos. El silencio administrativo.
Tema 15. Procedimiento administrativo, Fases: iniciaciéon.
ordenaciéon institucién terminacién y ejecucién.
~ Tema 16. Revisién de los actos en via administrativa. Re-
vision de oficios y recursos administrativos.
Tema, 17. Procedimientos especiales.
id"I‘ema. 18. La expropiacién forzosa: Concepto y Régimen Ju-
ridico.
Tema 19. La reforma administrativa. Concepto y contenido
g:d la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Es-
0.

2.3. Organizacion Militar y Legislacion

Tema 1. Mando Supremo del Ejército. Alto Estado Mayor.

Tema 2. Administracion Central. Organizacién del Minis-
terio del Ejército. Subsecretaria. Estado Mayor Central. Direc-
ciones Generales. Consejo Superior del Ejército.

Tema 3. Consejo Supremo de Justicia Militar. Ordenacion
Genera)] de Pagos. Intervencién General del Ejército. Caja Cen-
tral Militar.

Temsa 4, Centros de Ensefianza Militar. Centros de Indus-
tria Militar.

Tema 5. Administracién Regional. Regiones Militares, Go-
biernos y Comandancias Militares.

Tema 6. Nociones del Cédigo de Justicia Militar.

2.4, Documentos, clasificacion y archivo

Tema 1. Redacclén de documentos. Reglas de caracter ge-
neral, Clases de documentos militares.

Tema 2. Clasificacion: definiciones e ideas generales. Prin-
cipales sistemas de clasificacién. Clasificacion alfabética. Cla-
sificacién numeérica. )

Tema 3. El sistema cronolégico. La clasificacién geografica.
Clasificacién decimal universal.

Tema 4. Reglamento de archivos militares,

Tema 5. Caracteristicas de los impresos. Formatos de papel.
La normalizacién del papel. Normas UNE. Los sobres.

Programa para el Cuerpo General Auxiliar
1. CULTURA GENERAL
1.1. Historia de Espana

Tema 1. Caracteristicas generales de la Espaifia prerromana.
Tems 2, La Espang romana y visigoda.
Tema 3. La dominacién arabe en Espafa. La Reconquista.
Am‘l‘é%ma 4, La Unidad Nacional. Descubrimiento y conquista de
ca.

;I‘irga 5. Los Reyes espafioles de la Casa de Austria. Sus
reinados.

Tema 6. La guerra de Sucesién. Los Borbones en Espafia.
Sus reinados.

Tema 7. La Segunda Republica Espafiola.

Tema 8. EI Movimiento Nacional.

1.2. Historia de la Cultura espanola

Tema 1. Manifestaciones artisticas de la prehismria. Arqui-
tectura y escultura romanica, goética y del barroco.

Tema 2, Los grandes maestros de la pintura espafiola.
Tema 3. La literatura espafiola del Siglo de Oro,
1.3. Geografia
Tema 1. Ceografia de Espafia. Aspectos fisico, politico y
econbémico,
Tema 2. Aspectos fisico y politico de Europa.
Tema 3. Aspectos fisico ¥ politico de Asia.
Tema 4. Aspectos fisico y politico de Africa.
Tema 5. Aspectos fisico y politico de Ameérica.
Tema 6. Aspectos fisico y politico de Oceania.
14. Matematicas
Tema 1. Las cuatro reglas elementales.
Tema 2. Quebrados y operaciones con ellos.
Tema 3. Decimales y operaciones con ellos.
Temsa 4. Sistema métrico decimal.
Tema 5. Reglas de tres simple y compuesta.
Tema 6. Interés y descuentos. )
Tema 7. Porcentajes y repartos {)mporcionales.
Tema 8. Superficle de figuras planas.
Tema 9. Superficies y volimenes del cilindro, esfera, cono,

prisma y piramide,
2. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
2.1. Organizacidon administrativa

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino. El Fuero de
Trabajo. El Fuero de los Espafioles.

Tema 2. La Administracién Publica. Central, Local e Insti-
tucional. Ideas generales.

. Tema 3. Procedimiento administrativo, Concepto y clase, Ini-
ciacién, desarrollo y terminacion. Los recursos administrativos.
Procedimiento contencioso-administrativo. Ideas generales,

Tema 4. Los funcionarios publicos. Concepto y. clase. Carac-

ceristicas y principtos generales de 1a nueva Lgy de Funclona-
rios Civiles del Estado.

Tema 5. Contenido de ia relacton funcionarial. Derechos y
deberes de los funtionarios. Situaciones e incompatibilidades.
Ideas generaies.

Tema 6. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario, faltas, sanciones y procedimientos

2.2. Organizacion militar y legislacion

Tema 1. Organizacién del Ministerio del Ejército. Subsecre-
taria. Estado Mayor Central y Direcciones Generales.

Tema 2. Administracién regional Regiones Militares, Go-
biernos y Comandancias Militares

Tema 3. Centros de Ensefianza Militar. Academias y Escue-
las de Aplicacion.

Tema 4. Nociones del Cédigo de Justicia Militar.

- -2.3. Documentos. clasiticacion y archivo

Tema 1. Documentos militares: clases e ideas generales de
los mismos,

Tema 2. Ideas generales de la clasificacion de documentos.
Clasificacion decimal universal.

Tema 3. Ideas generales de archivo.

Programa para el Cuerpo General Subalterno
1. CULTURA GENERAL
1.1. Historia de Espaiia

. O'Iéema 1. Nociones elementales de la Espafia romana y vi-
sigoda.

Tema 2. Nociones elementales de la dominacién arabe en
Espafia y de la Reconquista. . X

Tema 3. Nociones elementales de la Unidad Nacional y del
descubrimiento de América,

Tema 4. Nociones elementales del reinado de la Casa de
Austria en Espafia.

Tema 5. Nociones elementales del reinado de la Casa de
Borbdén en Espafia.

Tema 6. Nociones elementales del Movimiento Nacional.

1.2. Geografia de Espatia

Tema 1. Limites territoriales. Rfos principales. Sistemas
montafiosos principales. Principales accidentes del litoral.

Tema 2. Recursos econdémicos més fundamentales del pais.

Tema 3. Division de Espaba en provinclas.

1.3. Aritmeética

Tema 1. Cuatro reglas elementales.
Temsa 2. Operaciones con nimeros enteros y decimales,
Tema 3. Sistema métrico decimal: unidades de longitud
¥ peso.
2. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION
2.1. Organizacion administrativa
Tema 1. Ideas generales de la organizacién del Estado: Go-

bierno y Ministerios. . .

Tema 2. Ideas generales de la Ley de Funcionarios Publicos
del Estado. Situaciones, derechos de los funcionarios, deberes e
incompatibilidades y régimen disciplinario.

2.2. Organizacion militar y legislacion

Tema 1. Ideas generales de la organizacién militar, cen-
tral y regional
Tema 2. Breves nociones del Codigo de Justicia Militar.

Programa para ejercicios de meérito
1. Contabilidad

Tema 1. Contabilidad general. Definicion. Clasificacion de
la contabilidad. Hechos contables. Sistemas de contabilidad.
Partida doble. Plan de cuentas: libros de contabilidad.

Tema 2. Teoria de los asientos. Asientos en los libros con-
tables, Asientos de regularizacién. Asientos de cierre y apertura
de cuentas. Inventario. Balances y estados de situacion. Anélisis
e interpretacién de balances. El balance como elemento infor-
mativo.

Temza 3. Sistemas de contabilidad. Sistemas de Diario-Ma-
yor. Contabilidad mecanizada. Cuentas principales y cuentas
analiticas de la contabilidad mecanizada. Sistema decimal.

Tema 4. Contabilidad del Estado: su objeto. Ministerio de
Hacienda. Concepto general del presupuesto. Gastos e ingresos.
Gastos v pagos. Clases de presupuestos, Nomenclatura del pre-
supuesto espafiol. .

Tema 5. Gastos publicos. Créditos autorizados. Disposiciones
realizadas. Obligaciones contraidas. Pagos ordenados. Formali-
zacion. Consignacion derechos e ingresos. Reintegros. Ordena-
cion Qeneral de Pagos del Ejército. Generalidades de su funcién.

2. Estadistica

Tema 1. Concepto de la Estadistica. El dato. Recogida, ela-
boracion, reduccion y analisis de las dietas. Muestreo.

Tema 2. Confeccién de cuadros de simple y doble entrada.
Distribucion de frecuencias. .

Tema 3. Medidas de posicion. Caracteres gque debe reumnir
un buen promedio. Media aritmética: su calculo y sus propie-
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dades. Mediana: su determinacion Moda: definicion y calculo,
Comparacion y relacién entre i10s tres promedios.

Tems 4. Medidas de dispersion. Recorrido. Desviacion tipi-
ca: su calculo. Desviacion cuadratica en general. Desviacion
media: definiciéon y caleulo, Cuartillas,

Tema 5. Medidas de asimetria. Idea sobre la misma,

Tema 6. Correlacién y regresidon. Idea sobre la misma,

Tema 7. Estadistica grafica Concepto general. Coordenadas
cartesianas. Diagramas. Graficos. Cartogramas.

Tems 8. Idea general del Servicio de Estadistica Militar,

3. Técnicas de mecanizacién administrativa

Tema 1. Descripeién y conocimiento de la ficha perforada.
Concepto de campo y definicion del mismo. Fichas de marco sen-
sible, Fichas maestras. Fichas resumen. Disefio de fichas.

4 octubre 1968

Tema 2. Ideas generales de las rciquinas que se utilizan
para perforacion de fichas. Utilizaciéon de una ficha programa
end la perforadora. Concepto de verificacién. Maquina verifi-
cadora.

Tema 3. Maquinas clasificadoras. Lecturas y clasificacién de
fichas perforadas.

Tema 4. Infercalacion de fichas e 1deas generales de las
maquinas que se utilizan.

Tema 5. Estructuras generales de los ordenadores electré-
nicos. Composicién y caracteristicas de los mismos, Elementos
de entrada y salida. Ideas generales, Funcionamiento de los
ordenadores.

Tems 6. Programacion de un proceso senciilo.

ANEXO NUM. 1

MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. SR.:

, con carnet de identidad numero .....

, domiciliado en .....

., numero ........., y con Ias circunstaneias perso-

nales que se expresan en la ﬁcha certiﬂcada que se acompana. a V. E. con el debido respeto

tiene el honor de

EXPONER: Que desea tomar parte en el concurso-oposicion convocado en el «D. O.» nimero .........
de fecha ......... de ... . . de 1968, para proveer las plazas del Cuerpo General
(o [ R P . va.cantes en la. plantilla del Ministerio del Ejército, cree reunir las

condiciones exigidas en el apartado segundo de la convocatoria de referencia y se com-
promete a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y

demas Leyes Fundamentales del Reino,

por lo que

SUPLICA a V. E. le sea concedido tomar parte en el expresado concurso-oposicion..
Es gracia que espera alcanzar de V. E., cuya vida guarde Dios muchos afos.

cirssrsnsasnrsnrisasersanassy U€

....................... de 1968.

EXCMO. SR.:

EXCMO. SR. MINISTRO DEL EJERCITO.

(Equipo Central de Trabajo.) MADRID.

ANEXOQ NUM. 2
FICHA QUE SE CITA EN EL MODELO DE INSTANCIA

1. Datos personales

1. Apellidos
2. Nombre

3. Fecha y lugar de nacimianto FhesvE AR

4, Estado eivil ...oooiien.e. cesranes
II. Datos profesionales

5, Organismo en que presta servicios

T T TR TPy

sssanssnsanany

L) 1 REPPRRRpRR

rbrasrssnanes srassssmsssnannnan

6. Fecha de ingreso como personal civil no funcionarioc en la Administracion Militar .........

..., Dracedente de

7. Grupo Laboral a que Dertenece ........ccveecveverrerrrnvrsesnses

— Fecha desde la que pertenece a este Grupo ....... RS R R =R o

— Categoria dentro del Grupo Laboral

— Clase de contrato qgue posee

8. Tiempo de servicio activo prestado en los distintos Establecimientos de este Ministerio, espe-
_ elficando fechas en cada uno de ellos.

— En

— En ......... seearesumtIbtIsessurenshernatan

— En

— En ..... csssetsssesssssansrtsstnssanee passn

sssrstasarerrranna T

850 ouvversamsssnersmssansansiss JIABUE vueses T
desde ...ccccvevreerireimeeseen.e. RASEA Ll cesasessarsensanmunarntian
. desde ....o.eee PO, R —— HAEE: coscnnsssassisussmossnanansivens

desde asisasinsnainiess NBIER coiniinisiassiageiins
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9. Excedencias forzosas o voluntarias especificando fechas en cada una de ellas.

— Excedencia ......ccevevvsinniscniiiienn..

— Excedencia
— Excedencia .........

III. Datos académicos o culturales

10. Titulos, diplomas o certificados de estudios que posean

IV. Ejercicios de la oposiciéon

D L T T

desde ...

T

T T T L T T T ssnansnne

11. Indlcacién de los ejerciclos de méritos en los que desea tomar parte:

................................................................. e L T LY

12. Indicacion de si desea mejorar la calificacién en el ejercicio de Cultura general en el caso

de estar exento del mismo

Don .......

Jefe de

sasnssssisnansannany

certifica que los datos que figuran en los apartados I y II

D T TP PP TR

El solicitante,

.............................. de ... [

{empleo) (Arma. Cuerpo o Servicio)
de Ia

presente ficha son fiel reflejo de Ficha-Matricula reglamentaria del solicitante,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Granada por la que se hace piblico el
resultado del concurso-oposicion en turno restrin-
gido para proveer una plaza de Celador en la plan-
tilla de personal de Camineros del Estado.

Por resolucion de 29 de enero de 1968 se convocHd conecurso-
oposicién en turno restringido para proveer una plaza de Cela-
dor en la plantilla de personal de Camineros del Estado.

La Direccién General de Carreteras y Caminos Vecinales con
fecha 16 de septiembre de 1968 y a propuesta de esta Jefatura
ha resuelto nombrar Celador de la plantilla de Camineros del
Estado a don José Brao Martin,

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 24 del Reglamento General del Personal de Camine-
ros del Estado de 13 de julio de 1961.

szgc:;'-rEanada. 26 de septiembre de 1968.—El Ingeniero Jefe.—

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrifica
del Ebro referente al concurso para provisién de
Ena péaﬁza de Ingentero Industrial en dicha Confe-
eracion.

En sendas Resoluciones g}:arecidas en el «Boletin Oficial del
Estado» de fechas 24 de junio y 14 de agosto del corriente afio
se anunciaba concurso para proveer una plaza de Ingeniero
Jefe del Servicio de Aplicaciones Industriales de la Confede-
racion Hidrografica del Ebro, siendo la plaza a que dicho con-
curso se refiere la de Ingeniero Industrial del citado Servicio
de Aplicaciones Industriales.
Lo- que se hace publico para general conocimiento.

530z8a§agoza. 27 de septiembre de 1968.—El Ingeniero Director.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de septiembre de 1968 por la que se
nombra la Comision especial del concurso de tras-
lado a la cdtedra de «Lengua y Literatura Latinas»
de la Facultad de Filosofia y Letras de la mueva
Universidad de Madrid.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo quinto de la Ley de 24 de abril de 1958,
Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comisién especial

L R, |

cerenn. de 1968,

T T P T

que emitird propuesta para la resolucién del concurso de tras-
lado anunciado por Resolucién de 17 de agosto de 1968 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 20), para la provisién en propie-
dad de la cAtedra de «Lengua y Literatura Latinas» de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la nueva Universidad de Madrid,
creada por Decreto-ley 5/1968, de 6 de junio, que estard cons-
tituida en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo senor don Manuel
Galiano Fernandez.

Vocales: Don Mariano Bassols de Climent, don Lisardo Ru-
bio Ferniandez don Antonio Ruiz de Elvira Prieto y don Manuel
Diaz y Diaz, Catedraticos de las Universidades de Madrid, el
segundo y tercero, y de las de Barcelona y Santiago, el primero
y cuarto, respectivamente.

s Pbxt;esidente suplente: Excelentisimo sefior don Juan Iglesias
antos.

Vocales suplentes: Don Vicente Blanco Garcia, don Sebastian
Mariné Bigorra, don Ricardo Castresana Udaeta y don Angel
Pariente Herrejon, Catedraticos de las Universidades de Zara-
goza y Salamanca, el primero y tercero, respectivamente, y de
la de Madrid, los otros dos.

Los Vocales de esta Comisién especial figuran nombrados en
el orden que sefiala el mencionado articulo quinto de la Ley
de 24 de abril de 1958.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de septiembre de 1968.

Fernindez-

VILLAR PALASI
Ilmcci'b Sr. Director general de Ensehanza Superior e Investiga-
Tl

ORDEN de 27 de septiembre de 1968 por la que se
nombra la Comision especial del concurso de tras-
lado a la cdtedra de «Quimican de la Facultad de
Ciencias de la nueva Universidad de Madrid.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo quinto de la Ley de 24 de abril de 1958,

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comisién especial
que emitirda propuesta para la resolucién del concurso de tras-
lado anunciado por Resolucion de 17 de agosto de 1968 («Bo-
letin Oficial del Estadon del 20), para la provision en propie-
dad de la catedra de «Quimican» de la Facultad de Ciencias de
la nueva Universidad de Madrid, creada por Decreto-ley 5/1968,
de 6 de junio que estarid constituida en la siguiente forma:

bePgesldenbe: Excelentisimo sefior don Francisco Buscarons
a.

Vocales: Don Ignacio Ribas Marqués, don Angel Vian Ortu-
fio, don Carlos Nogareda Domenech y don Jesis Morcillo Rubio,
Catedraticos de las Universidades de Santiago y Salamanca, el
grirnero ¥y tercero, respectivamente, y de la de Madrid, los otros

os,

o i’gesidente suplente: Excelentisimo sefior don Felipe Lucena
onde. '
Vocales suplentes: Don Fernando Calvet Prats, don Enrique



