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Cooperativa de Viviendas «San Severino de Valmaseda», de
Bilbao (Vizcaya).

Cooperativa de Viviendas «Ugalde», de Bilbao (Vizcaya).

Cooperativa de Viviendas «Erdellay, de Elorrio (Vizeaya).

Cooperativa de Viviendas «Lezamay, de Santa Maria de Le-
zama (Vizeaya).

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos anos. .

Madrid, 25 de septiembre de 1968.—P. D., el Subsecretario.
A. Ibanez Freire, £

Ilmos, Sres. Subsecretario y Director general de Promocion
Social.

ORDEN de 26 de septiembre de 1968 por la que se
dispone la inscripcion en el Registro Oficial de las
Cooperativas que se citan.

Ilmos, Sres.: Vistos y estudlados los Estatutos sociales de
las Cooperativas que a continuacion se relacionan asi como el
informe previo emitido por la Obra Sindical de Cooperacién
de la Delegacion Nacional de Sindicatos, )

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos quinto, séptimo y octavo de la Ley de Cooperacién de
2 de enero de 1942 y 28 del Reglamento para su aplicacion de
11 de noviembre de 1943, ha tenido a bien aprobarlos y dispo-
ner su inscripcion en el Registro Oficial de Cooperativas de
la Direccién General de Promocién Social.

Cooperativas Industriales

Fundicién de Acero «La Constancian, Sociedad Cooperativa.
de Badalona (Barcelona).

Cooperativas de Viviendas

Cooperativa de Viviendas «Ucanca», de Puerto de la Cruz
(Canarias). .

Cooperativa de Viviendas «Santa Rita», de Granada.

Cooperativa de Viviendas «La Estrellan. de Traibuenas (Na-
varra).

Cooperativa de Viviendas «Cosantra», de Santander.

Cooperativa de Viviendas «Isla», de Oviedo (Asturias).

Cooperativa de Viviendas Residenciales «Besaya». de Torre-
lavega (Santander).

Cooperativa de Viviendas «Santas Justa y Rufina de Sevi-
llay, de Sevilla. ’ .

Cooperativa de Viviendas «El Panadés», de Juncosa de Mont-
mell (Tarragona) )

Cooperativa de Viviendas «Héroe Roméun, de Valencia.

Cooperativa de Viviendas «Virgen de Rodanas», de Epila
(Zaragoza).

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos anos. )

Madrid, 26 de septiembre de 1968.—P. D.. el Subsecretario.
A, Tbanez Freire.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Promocién
Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Tra-
bajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial, La Corusiia y Pontevedra,
en la actividad de captura y aprovechamiento de
cetdceos. '

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo acorcado en 21 de
marzo de 1966 entre Empresas v trabajadores dedicados a la
captura y aprovechamiento de cetaceos, comprendidos en la
Reglamentacién de 28 de octubre de 1946, Pesca Maritima, y
aplicable a las provincias de La Qoruna y Pontevedra, el que
viene a sustituir al aprobado en '3 de marzo de 1963; y

Resultando que en 16 de llumo de 1966 la Secretaria General
de la Organizacion Sindical remiti6 a este Centro Directivo,
con escrito que tuvo entrada el siguiente dia 17 texto del
acuerdo, acta final de la deliberacion y hoja estadistica, al
mismo tiempc que un informe cor su alcance dy trascendencia
en el orden econdmico y social, estimando que debe aporobarse,
maxime cuando las mejoras economicas en beneficio del per-
sonal no repercuten sobre los precios del sector afectado;
Convenio y antecedentes que fueron devueltos a la Organiza-
cién Sindical y finalmente tienen de nuevo entrada en esta
Direccién en 11 de los corrientes:

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver lo acordado en el Convenio. de conformidad con el
articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, siempre
que no contravenga precepto de superior rango administrative
ni lesione intereses de cardcter general;

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-
ley 10/1968, de 16 de agosto nltimo, el Convenio surtiri efec-
tos econdomicos desde el 1 de octubre del afio en curso;

Considerando que la unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras se compensen sin alterar e: precio basico
del sector economico, como determina la Orden de 24 de enero
de 1959, justifica su aprobacion y. por tanto,

Esta Direccion General resuelve.

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial La Corunia y Pontevedra, en la actividad de captura
vy aprovechamiento de ceticeos, acordado en 21 de marzo de
1966. con la salvedad de que surtiri efectos econdmicos desde
el 1 de octubre del presente aiio 1968

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadop con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958. )

Tercero.—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurso alguno en la via administrativa, segin el articu-
lo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959,
modificada por la de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 25 de septiembre de 1968.—El Director general, Je-
sus Posada Cacho.

[lmo. Sr Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO. SINDICAL REGULADOR DE CON-
DICIONES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE CAPTURA
Y APROVECHAMIENTOS DE CETACEOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2—EXTENSION

Articulo 1.0 Ambito territorial.—El presente Convenio es de
obligatoria aplicacion a todos los centros de trabajo radicantes
en las provincias de La Corufia y Pontevedra, cualquiera* que
sea el domicilio social de las Empresas a que pertenezecan:

Se aplicard igualmente a los centros de trabajo radicantes
en provincias distintas cuando pertenezcan a Empresas con
domicilio social en las de La Corufia v Pontevedra.

Asimismo se aplicard en aquellas provincias a donde tras-
laden su domicilio social o centro de trabajo Empresas que los
tuviesen en las provincias de La Corufia y Pontevedra.

Art. 20 Ambito funcional—A partir de la fecha de su en-
trada en vigor y como complementario de las disposiciones le-
gales y reglamentarias aplicables, este Convenio regulard las
relaciones laborales eh las Empresas de la Industria de Captu-
ra y Aprovechamiento de Ceticeos, tanto existentes como de
nuevo establecimiento, incluidas en el ambito territorial que
determina el articulo orimero

Art. 32 Ambito personal.—El Convenio afecta a los trabaja-
dores que prestan sus servicios en las Empresas comprendidas
dentro de su ambito y a los que ingresen o se reincorporen
durante el periodo de vigencia o el de cualquiera de las pré-
rrogas quedando excluidas las personas que desempefien car-
gos de alta direccion, alto gobierno o alto consejo, por virtud
de lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley de Contrato
de Trabajo

Como integrantes del personal de tierra, se considerara a
todos los trabajadores no embarcados que desempefien su co-
metido en Empresas dedicadas a la captura o industrializacion
de cetdceos. cualquiera que sean sus funciones.

SECCION 2.2—VIGENCIA

Art. 40 Entrada en vigor.—El Convenio entrari en vigor a
partir de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», en la forma prescrita por la Ley y Reglamento que
regula los Convenios Colectivos Sindicales de- Trabajo.

Ello no obstante, y en orden sélo a efectos econémicos, se
tendra en cuenta lo establecido en la disposicién transitoria
unica

Art. 5. Duracion.—Tendra vigencia durante un periodo de
un afio, y se prorregara tacitamente de afo en afo, salvo lo
previsto en la seccion tercera de este capitulo.

SECCION 3.*—REVISION Y RESCISION

Art. 6.0 Disposiciones comunes.—Cualquiera de las partes po-
dria denunciar el Convenio proponiendo revision o rescisién,
siempre que para ello sea observado cuanto se prescribe en
los siguientes articulos 7.0 a 12, ambos inclusive.

Art 7. La denuncia habri de formularse por conducto del
Presidente del Sindicato Nacional de la Pesca con una ante-
lacién de tres meses como minimo respecto a la fecha de ex-
piracién del Cunvenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 8.2 Al escrito de.denuncia se acompanari certificacién
del acuerdo a tal efecto adoptado, en el que se raZonarin las
causas o circunstancias determinantes de la revisién o resci-
sién solicitada.
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Art. 9.0 Revision.—En caso de solicitarse revision, al escrito
de denuncia se anadira proyecto relativo a los puntos objeto
de la misma

Art. 10. Autorizada la revision del Convenio, se celebraran
nuevas deliberaciones entre las representaciones sindicales inte-
resadas para acordar los términos de la relaciéon laboral.

Art. 11. Si, en el supuesto de revision, las nuevas delibe-
raciones o los estudios a realizar se prolongaran por tiempo
superior al que restase para vigencia del Convenio, se entende-
ria éste prorrogado hasta que finalizase la negociacion.

Art. 12. Rescision.—En caso de rescision, la Organizacién Sin-
dical podra solicitar de la Autoridad laboral que dicte una
norma sustituyendo el Convenio, en tanto se llega a nuevo
acuerdo, segun dispone el Reglamento de 22 de julio de 1958,
en su articulo 24,

SECCION 4.:—RESPETO DE DERECHO Y COMPENSACIONES

Art. 13. Respeto de derechos.—Se respetaran a todos los tra-
bajadores las situaciones que en las respectivas Empresas ten-
gan actualmente consolidadas y determinen mayores derechos
de los concedidos por este Convenio, teniéndose en cuenta a tal
objeto lo que previene el articulo siguiente.

Art. 14. Compensaciones—Los incrementos retributivos y
las asignaciones de caracter econdmico estipulados en el pre-
sente Convenio podran compensarlos las Empresas en la corres-
pondiente medida con cualquier otra remuneracién superior a
la minima vigente que hasta ahora hubiesen disfrutado los
trabajadores por concesion de aquéllas.

SECCION 5..—CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO

Art. 15. Respecto a la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Convenio, funcién que corres-
ponde al Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo, la Orga-
nizacién Sindical colaborara en el marco especifico de sus atri-
buciones mediante una Comisién, cuyo Presidente lo sera el
del Sindicato Nacional de la Pesca o persona en quien delegue,
formando parte de ella, ademas, dos empresarios y dos traba-
jadores designados por las Juntas Economicas y Sociales, res-
pectivamente; el Secretario sera nombrado por el Presidente
del Sindicato Nacional, y podran prestar su asistencia los Ase-
sores que la Comisién estime convenientes.

CAPITULO 1II

Del personal embarcado
SECCION 1.*—PLANTILLAS

Art. 16. Caracteristicas de las plantillas.—Las Empresas es-
tableceran la plantilla total del personal que integre las tripu-
laciones de cada uno de los barcos de su flota, de acuerdo
con sus necesidades y organizacion, de modo que a todos los
individuos de la dotacion se apliquen efectivamente los benefi-
cios de la legislacion social en materia de jornada, descanso,
vacaciones y demas condiciones laborales que afecten a la du-
racion del trabajo.

Las plantillas, a que se refiere el parrafo anterior, no po-
dran ser inferiores a las exigidas en el cuadro indicador del
personal minimo reglamentario. aprobado por la Subsecretaria
de la Marina Mercante, o las que se establezcan en las dispo-
siciones que sobre esta materia puedan dictarse en el futuro.

Art. 17. Presentacion de las plantillas.—Las Empresas remi-
tiran en el plazo de tres meses, a contar desde la entrada en
vigor del Convenio, a la Delegacion de Trabajo administrati-
vamente competente, y en ejemplar por duplicado, la plantilla
correspondiente a cada uno de sus barcos. El ejemplar en que
se consigne la diligencia de haber efectuado su presentacion
quedara en poder de la Empresa.

SEccION 2.°—RETRIBUCIONES Y OTRAS ASIGNACIONES DE CARACTER
ECONGMICO

Art. 18. Régimen de retribuciones—En concepto de retribu-
ciones, el personal comprendido en el ambito funcional de este
Convenio percibira la que le corresponde, de acuerdo con la
tabla anexa. ) )

“Todos los incrementos establecidos sobre los salarios mini-
mos que a efectos de cotizacion determina el Decreto de 17 de
enero de 1963 y demas disposiciunes vigentes estaran exentos
de la cotizacion por Seguros Sociales Unificados ni integraran
tampoco el fondo del Plus Familiar. Se computard exclusiva-
mente para cotizacién el Mutualismo Laboral

Art. 19. Percepcion garantizada.—Se garantiza una percep-
cion minima de 40.000 pesetas anuales por el personal no espe-
cializado, incluidas las primas y toda clase de abonos.

Art. 20. Awmentos por afios de servicio.—A fin de fomentar
la vinculacién del personal con la respectiva Empresa, sobre
las retribuciones a que se refiere el articulo 18, se establecen
aumentos periédicos por tiempo e servicio, dentro de la pro-
pia Empresa y para todos los grupos profesionales, consistentes

en un primer quinquenio del 5 por 100 cada uno, y a partir
de éste, trienios.

Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse
a partir del dia primero del mes en que se cumpla cada quin-
quenio o trienio.

Art. 21, Computo de antigiiedad.—Se hara observando las si-
guientes normas:

a) Se tendria en cuenta todo e. tiempo servido a la misma
Empresa. considerindose como efectivamente trabajados todos
los meses y dias en los que se haya percibido un salario o
remuneracion, bien sea por serviclos prestados o en vacaciones,
licencias retribuidas y cuando se perciba una prestacion eco-
nomica temporal por accidente de trabajo o de: Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

b) Asimismo seri computable e: tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para un cargo politico o sindical, asi
como en el caso de prestacion de servicio militar, siempre y
cuando el tripulante se ponga a disposicién de la Empresa antes
de transcurrir dos meses desde la fecha de su licenciamiento.

c¢) Por el contrario, no se estimara el tiempoe que se haya
permanecido en situaciéon de excedencia voluntaria.

d) Se computara la antigiiedad en razon a los afos de ser-
vicio prestados dentro de la Empresa, cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que el trabajador se encuentre
encuadrado, estimandose asimismo los servicios prestados en
el periodo de prueba y por el personal interino cuando éste
pase a ocupar plaza en la plantilla fija de la Empresa.

e) Los trabajadores que ascienden de categoria percibiran,
como minimo, el salario v demas asignaciones correspondientes
a aquella a que se incorporen, incrementados con el importe
de los quinquenios o trienios ya reconocidos. pero calculados
en su totalidad sobre los emolumentos de la nueva categoria
que se ocupe.

Igualmente se estimara en dicha nueva categoria el periodo
det t_iengpo transcurrido desde que se aplico el altimo quinquenio
o trienio.

f) En el caso de que un trabajador cese por sancién o por
su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente vuelva a ingresar en la misma Empresa, el computo de
antigiiedad se efectuara a partir de la fecha de este ultimo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anterior-.
mente adquiridos.

Art. 22, Primas por cetdceo capturado.—Seran abonadas des-
de la primera hasta la 1ltima captura, de acuerdo con las
cuantias fijadas en el cuadro anexo.

Art. 23. Gratificaciones extraordinarias—Todo el personal
percibira anualmente dos gratificaciones extraordinarias, una
con motivo de la festividad del 18 de julio, por el importe de
una mensualidad integra, y otra para conmemorar la Nativi-
dad del Senor, en igual cuantia, !as que deberan hacerse efec-
tivas los dias 17 de julio y 24 de diciembre respectivamente.

Las percibirin completas el personal que haya trabajado
durante toda la campana.

El tripulante que por extincion de campafa o causas inde-
pendientes de su voluntad haya de ser desenrolado y no hu-
biese trabajado durante toda aquélla percibira la parte propor-
cional de las gratificaciones pendientes de abono al cesar el
contrato de embarco.

Art. 24. Asignacion por manutencion.—Esta asignacion se ci-
fra en la cantidad de 45 pesetas diarias para todo el personal
unicamente durante la campafia de caza y las vacaciones. Se
considerara integramente como parte del .salario, abonandose
incluso durante los descansos trimestrales ¥y computindose en
consecuencia a efectos de toda clase de cotizaciones de pre-
visién social y Mutualismo Laboral.

Art. 25. Gratificacion para lavado de ropa.—Por este concep-
to se satisfara a cada tripulante la cantidad de 50 pesetas men-
suales, que a ningin efecto se considerari como salario.

Art. 26. Dietas y gastos de locomocion.—Durante los via-
jes o desplazamientos que el personal tenga que realizar con
motivo de comisiones de servicio encomendadas por la Em-
presa percibira una dieta minima de 150 pesetas diarias, abona-
ble integramente, tanto el dia de salida como el de llegada,
computandose en caso de cambio de residencia cinco dias de
dietas como minimo.

Los gastos de locomocion, tanto del trabajador como de sus
familiares, se abonaran en segunda clase.

Art. 27. Indemnizaciones por pérdida de equipaje.—En caso
de pérdida de equipaje por naufragio, incendio o cualquier otra
causa no imputable al trabajador, la Empresa abonara las si-
guientes indemnizaciones:

Al Capitan c Patrén: 6.000 pesetas.

Al resto de la dotacion: 4.000 pesetas.

Las Empresas vendran obligadas a concertar en garantia
de estas obligaciones el correspondiente seguro.

Art. 28. Asignaciones por enfermedad o accidente—Las Em-
presas se obligan a garantizar a su personal en situacion de
baja por enfermedad o accidente de trabajo la percepcion de
la diferencia existente entre la cuantia de las prestaciones que
se le abonen con arreglo a las disposiciones vigentes en ma-
teria de prevision social y el 75 por 100 de la retribucién co-
rrespondiente con arreglo al Convenio. Quedan las Empresas
en libertad de asumir por si mismas este riesgo o de sus-
tituir en sus obligaciones a una Compafiia aseguradora.
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SECCION 3.*—VACACIONES Y LICENCIAS a) Dos «monosy por campafia.
. . 3 b) Un par de botas altas de cuero con piso de madera
Art. 29. Vacaciones—Todo el personal disfrutara de un pe- | por campafa al personal de plataforma.

riodo anual de vacaciones de veinte dias, retribuidos, inclu-
yendo el importe de la asignaciéon. de manutencién. A los Ofi-
ciales de Cubierta o Maquinas que viniesen disfrutando un pe-
riodo de tiempo superior les sera respetado.

Las Empresas y los trabajadores acuerdan que la época para
el disfrute de vacaciones sea sefialada por aquéllas, con arreglo
8 las necesidades del trabajo.

Art. 30. Licencias.—La duracion de las licencias retribuidas
sera de diez dias en caso de matrimonio y de cinco en los
gel_nés supuestos previstos por la Ley de Contratos de Tra-

ajo.

Art. 31. Ropas de trabajo—A todo el personal embarcado
se facilitara por las Empresas, como obligado, prenda para su
proteccion, un jersey por tripulante y campana.

Asimismo, y al personal de maquinas, se le entregaran dos
mudas o «monos» por campafia.

CAPITULO IIT
Del personal de tierra

SECCION 1.—CLASIFICACION

Art. 32. Clasificacion segin la permanencia—Se distinguen
las siguientes clases de personal:

a) Fijo

b) Fijo de caracter discontinuo

¢) Interino.

d) Eventual

Tendrd la consideracion de fijo de caracter discontinuo
todo aquel personal que preste mas de noventa jornadas o se-
tecientas veinte horas de trabajo.

Art. 33. Clasificacion segin la funcion.—Se estableceran las
diversas categorias profesionales, distinguiendo los siguientes
grupos:

Personal técnico

Personal administrativo.
Personal subalteino.
Personal especialsta.
Personal de oficios varios.
Personal no especializado.
Aprendices

SECCION 2.*—RETRIBUCIONES, OTRAS ASIGNACIONES DE CARACTER ECO-
NOMICO Y PRENDAS DE TRABAJO

LTSI

Art. 3. En concepto de retribuciones, el personal compren-
dido en este capitulo de] Convenio, y en su ambito funcional,
percibird la que le es aplicable de acuerdo con la tabla anexa.

Art. 35. Retribucion garantizada.—E]l personal fijo de caric-
ter discontinuo tendra garantizada una retribucién por tempo-
rada no inferior a 12.000 pesetas.

Art. 36. Trabajos penosos.—Todo el personal que de una ma-
nera permanente se encuentre destinado en los departamentos
de «molinos de fabricacion de harinasm», «descuartizamiento de
cetaceosy y «autoclavesy en factoria percibirda un plus del 20
por 100 sobre el salario base en concepto de trabajo penoso.

Para tener derecho a percibir este plus es necesario estar
destinado en los citados departamentos un minimo de treinta
dias, o doscientas cuarenta horas, dentro de la campaifa.

Al personal que ademas preste servicio en otros departamen-
tos se le computard, a efectos de percepeién de este plus, las
horas trabajadas en los que dan derecho a cobrarlo.

Art. 37. Prima de produccién.—Con el fin de estimular al
personal, ¥ en concepto de prima a la produccién, al final de
cada campafia se abonari una mensualidad completa de sus
haberes al personal administrativo y de factoria que hubiese
prestado servicio durante aquélla

Art. 38. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal de
tierra percibira anualmente dos gratificaciones extraordinarias,
una con motivo de la festividad del 18 de julio, por el impor-
te de una mensualidad integra, y otra para conmemorar la Na-
tividad del Sefior, en igual cuantia. Se haran efectivas los dias
laborables inmediatamente anteriores a las festividades corres-
pondientes.

Art. 39. Horas extraordinarias.—Se abonaran en todo caso
con un recargo del 50 por 100

Art. 40. Trabajo nocturno—El trabajo prestado en periodo
nocturno se retribuira con un recargo del 30 por 100 sobre el
salario base. .

Se considerarid jornada nocturna la comprendida entre las
veintidés v las seis horas

Art. 41, Asignaciones por enfermedad o accidenfe.—Se esta-
blecen las mismas y en iguales condiciones que las expresadas
para el personal embarcado en el articulo 28.

Art. 42. Prendas de trabajo.—Se facilitaran por las Empre-
sas al personal fijo y fijo de trabajo discontinuo las prendas
adecuadas para su proteccién, de acuerdo con la funcién que
realizan, y en todo caso las siguientes:

c¢) Petos, mandiles guantes y cualquier otra prenda nece-
saria para proteccién del vestido y seguridad del trabajador.

Las Empresas y el personal vendran obligadas a mantener
dichas prendas en perfecto estado de utilizacién y proteccion.

SECCION 3.»—VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 43. Vacaciones.—Todo el personal disfrutara un perio-
do anual de vacaciones de veinticinco dias.

Las Empresas y los trabajadores acuerdan que la época de
su disfrute sea sefialada por aquéllas con arreglo a las necesi-
dades del trabajo.

Art. 44, Licencias.—La duracion de las licencias retribuidas
sera la misma establecida en el articulo 30 para el personal
embarcado.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las partes convinientes, con arreglo a lo previsto en el
articulo 6-2) del Reglamento de 22 de julio de 1958, establecen

que los efectos economicos del presente Convenio se devengaran
a partir del 1 de marzo de 1966.

CLAUSULA ESPECIAL SOBRE PRECIOS

Ambas partes hacen constar que lo pactado en este Convenio
no tendri repercusion sobre los precios.

TABLA DE SALARIOS Y PRIMAS POR CETACEOS
CAPTURADOS

Salarios del personal embarcado

Total
Categoria Percepcion  Plus de salario
actual Convenio convenido
Patron ... ... ... .o ee er oes 3.864 786 4,650
Primer Magquinista ... ... ... 3.626 74 4,400
Segundo maquinista 3.402 698 4.100
FOgonero ... ... ... «oe ver wee 3.007 643 3.650
Contramaestre ... 3.007 643 3.650
Marinero ... ... .. e .o 2.800 - 600 3.400
Marmiton ... ... ... .o v .l 2.800 600 3.400
CoCINerD ... ... .o cse oee 2.900 600 3.500
Salarios del personal de tierra
Personal masculino:
Offolal- 18 ..: oo o oon e sin ane o5 S5 565 S8 05 wes B2 120
Oflelgl &% ..o o wus an ses osm sus aww dod wew 99 ane e 110
AVOUENTE (o cow nue nw o35 4ug in w68 558 a6 Sos Jam oo s 105
WABHRNEE ... ses et sns vem yon suw wwe wng wow sas sex wgs wos.  SUDOD
PEOM ... ci. tiv v ver e e ee aee eee eer eee b e e 100
Personal femenino:
Oficial 1.2 ... .. cih ver cer eer cen sne sen ee eee eee ae 82
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En estos salarios o sueldos totales se hallan incrementadas
las percepciones y la diferencia existente entre dichos impor-
tes, ¥ las retribuciones de la Reglamentacién aplicable se con-
ceptiia como «Plus de Convenioy.

Primas por ceticeos capturados

Primas Primas

Categoria captura captura
cachalote ballenas

Patrn ... «oc o vee ene sen oene 525,00 577,50
Primer Magquinista ... ... ... 525,00 577,50
Segundo Magquinista ... ... ... . 413,00 454,30
Fogonero ... ... . e wes o 300,00 330,00
Contramaestre 2% 9o 413,00 454,30
Marinero ... ... e e cen one 300,00 330,00
Marmiton ... ... cee eee ser eee 300,00 330,00
Cocinero 300,00 330,00

Este Convenio ha sido estipulado por acuerdo uninime de
ambas representaciones En testimonio de conformidad, firman,
en La Corufia a 21 de marzo de 1966, todos los sefiores Voca-
les de la Comisioén, con los Asesores de la misma, después de
hacerlo el sefior Presidente y el Secretario, que da fe.



