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dos afios para qiie los interesados procedann a ajustar la si-
tuacion de sus prodiictos e ifistalaciones a cuantas previsiones
sé contienen en la rhisma.

Proximo a concluir dicho plazo, este Ministerio ha estimado
procedente su prorroga, con objeto de facilitar la adaptacion
a la normativa indicada. Y, en su virtud, ha tenido a bien
disponer:

Se prorroga hasia el 1 de enero de 1969 el plazo de adap-
tacion previsto en la norma fransitoria de la Orden de 4 de
octubre de 1966 («Boletin Oficial del Estadon» del 25).

Lo gue comunico a V. I. para su conocimlento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 27 de sepliembre de 1968.

ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2479/1968, de 20 de septiembre, por el
que se desarrolla lo dispuesto en el artrc‘ulo 125 de
la Ley de la Seguridad Social.

El articulo ciento veinticinco de la Ley de la Seguridad Social
deé veintiuno de abril de mil novecientos sesenta y seis (¢Bo-
letin Oficial del Estado» del veintidds y veintitrés), prevé que
el Goblerno, a propuesta del Ministro de Trabajo, establecera
las faltas en que puedan incurrir los farmacéuticos en su ac-
tuacién en la Seguridad Social, asi como las sanciones que a
las mismas les sea de aplicacion

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia
trecé dé septiembre de mil novecientos sesenta y ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Con independencia de cualquier otra ju-
risdiccién a que estén sujetos los farmacéuticos o titulares de
oficinas de farmacia, en razén a actividades ajenas a la Segu-
ridad Social, el Ministerio de Trabajo sancionari cualguier in-
fraccion que dichos facultativos cometan, por si o a través de

sus dependientes, en relacién con la dispensacion de recetas de.

la Seguridad Social y con las demas obligaciones que con la
mismg puedan tener.

_ Articulo segundo.—A los efectos previstos en el articulo ante-
rior se consideraran infracciones sancionables:

a) El cambio de medicamentos prescritos en recetas de la
Seguridad Social mediante la entrega de otros dlstmtos o de
cantidad o tamafo diferente.

b) La sustitucion de la dispensacion de medicamentos pres-
critos en recetas de la Seguridad Social por productos o articu-
los de otra indole o por dinero.

¢) La negativa a dispensar recetas de la Seguridad Social.

d) La percepciéon de cantidades distintas de las legalmente
establecidas para la dispensacion de medicamentos a cargo de
la, Seguridad Social.

e) La connivencia con otras personas para defraudar a la
Seguridad Social o el trafico ilicito de recetas de ésta.

f) La desatencién con las personas protegidas por la Segu-
ridad Social o con los Inspectores de los Servicios Sanitarios
de la misma.

g) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones emana-
das de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y de las
normas por las que ésta se rige en relacién con la prestacién
farmacéutica.

h) Todo acfo imputable a mala fe, animo ilicito de lucro
o negligeneia, queé origine una perturbacion asistencial, econémi-
c& o administrativa a la Seguridad Social o & las personas pro-
tegidas por la misma.

i) El incumplimiento de cualquiera de las clausulas que les
afecten del convenio establecido entre la Seguridad Social y
las Farmacias a través de su representaciéon corporativa.

Articulo tercero.—Las faltas se clasificarin en leves, graves
¥ muy graves.

Se consideraran faltas leves agvellas que (nicamente origi-
nen una perturbacion administrativa

Seran faltas graves las que causen un perjulcio econoémico
o asistencial a la Seguridad Social o a las personas que protege
asi como las gue produzean una notable perturbacién admi-
nistrativa.

Seran faltas muy graves las due causen uh perjuicio asis-
tencial o econdémico de extraordinaria trascendencia para la Se-
guridad Social o para las persohas que protege. En todo caso se
considerara falta muy grave el acuerdo técito o expreso de dos
o mas farmacéuticos para la comisién de cua.lquiera de las in-
fracciones sefialadas en el articulo segiindo.

Articulo cuarto—Las faltas leves preseribiran a los séis me-
ses, lag graves a los dos dfios ¥ 145 muy graves a los cinco afios,
desde la fecha en que se cometieron. Lia preseripeion se inte-
rrumpira 4 partir de la iniciacién del expediente al inculpado.

Se exceptiian de lo anteriormente previsto los hechos u omi-
siofies sancionables constitutivos de delito o falta comprendi-
dos en el Codigo Penal, cuya prescripcion se producird en los
mismos plazos establecidos para la de aquéllos por dicho Coédigo.

Articulo guinto.—La reincidencia o reiteracion en faltas
leves se clasificara como grave si la nueva infracciéon se comete
antes del transcurso de un afio desde que la anterior fué san-

- cionada.

La reincidenhcia o reiteracion en faltas graves se clasificara
como muy grave si la nueva infraccion se comete antes del
transcurso de dos afios desde que la anterior fué sancionada.

Articulo sexto.—Las sanciones gque podran imponerse serian
las siguientes:

a) Amonestacion. )

b) Inhabilitacién para el despacho de recetas de la Segu-
ridad Social por un plazo comprendido entre quince y trein-
ta dias.

¢) Inhabilitacion para ei despacho de recetas de la Seguridad
Social por un periodo de uno a doce meses.

d) Inhabilitacion para el despacho de recetas de la Segu-
ridad Social por un plazo de uno a diez afios.

e) Inhabilitacion definitiva para el despacho de recetas de
la Seguridad Social

Articulo séptimo.—La sancion de amonestacion, del aparta-
do a) del articulo anterior, se aplicard a las faltas leves, sin
otro requisito que la audiencia del interesado, y seri impuesta
por la Direccion Gehneral de Previsién, a propuesta de la Sub-
delegacion General de Servicios Sanitarios del Instituto Nacio-
nal de Previsién

Las sanciones de los apartados b) y c¢) se aplicaran a las
faltas graves, atendidas las circunstancias que concurran.

Las sanciones de los apartados d) y e) se aplicarin a las
faltas muy graves.

Articulo octavo.—Para determinar la duracién de la sancién
a imponer en cada caso, dentro de los términos sefialados en el
articulo sexto, se tendrin en cuenta las circunstancias si-
guientes:

a) El trastorno en la asistencia.

b) El dafio causado a las personas protegidas.

c¢) El perjuicio econdmico irrogado a la Seguridad Social o
a las personas que protege.

d) La perturbacién administrativa ocasionada.

Articulo noveno.—Independientemente de las sanciones men-
cionadas, el farmacéutico propietario o titular de la oficina de
farmacia donde se hubiere cometido la infraccién estara obli-
gado & resarcir los perjuicios econémicos causados a la Se-
guridad Social o a las personas protegidas por la misma,

Articulo décimo.—Cuando las infracciones sancionables pu-
dieran afectar & la normal dispensacién de medicamentos, el
Ministerio de la Gobernacion, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo, podra autorizar a las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social la adopcién de las medidas precisas para la normalizacién
de dicha dispensacion.

Articulo undécimo.—Parg sancionar las faltas calificadas como
graves o muy graves serd preciso instruir expediente con atre-
glo a las normas que se sefialan en los articulos siguientes.

Articulo duodécimo.—El expediente se iniciar4 previa acta le-
vantada pdr un Inspector de Servicios Sanitarios deél Instituto
Nacional de Previsién, de la que se entregari copia al farina-
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céutico o persona que esté al frente de la oficina de farmaecia
en aguel momento, quien debera firmar el recibi en el original.
haeiéndolo en su lugar dos testigos, si se negare a ello.

El original del acta se remitird al Subdelegado general de
Servicios Sanitarios de dicho Instituto, quien acordari la ins
truccion del expediente designando al propio tiempo Juez Ins
tructor del mismo a un Inspector de Servicios Sanitarios; pre-
ferentemerite con titulo de Licenciado en Farmacia, que sera
asistido de un Secretario designado de entre los funecionarios
del Instituto Nacional de Prevision que ostenten el titulo de
Licenciado en Derecho. De estos Hoihbtamientos, asi como del
acuerdo que disponga la instruccion del expediente, se dara
cuenta al ihculpado

Articulo decimotercero.—El Instructor ordefiata la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de
los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de
sancion, oyendo en todo caso al inculpado.

A la vista de las actuaciones practicadas se formularé un
pliego de cargos, que €l expedientado deberi contestar en el plazo
de ocho dias, alegando en su favor cuanto estime conveniente

¥ proponiendo, en su caso, las pruebas que considere conduzcan
a su mejor defensa. Con tal fin se le pondrd dé manifiesto el
expediente dentro del indicado plazo.

Recibido el pliego de descargos, el Instructor ordenara la
practica de las pruebas pertinentes o denegari las que no lo
sean, fundamentando debidamente la adopcién de esta hltima
medida.

Artfculo decimocuarto.—Practicadas, en su caso, las pruebads
propuestas en el pliego de descargos o transcurrido el tiempo
hibil sin que el expedientado haya hecho uso de su derecho, e:
Instructor solicitard informe del respectivo Colegio Provinecial
de Farmacéuticos. quien deberd emitirlo en el plazo de quince
dias, pasados los cuales se entendera autométicamente evacuado
este tramite

Una vez recibido dicho informe o transcurridos los quince
dias sin que se hubiere emitido, el Instructor del expediente
formulara propuesta de resoluciéon, que se notificara al intere-
sado para que en el plazo de ocho dias pueda alegar cuanto
considere conveniente a su defensa.

La propuesta de resolucion, debidamente motivada, se remi-
tird con todo lo actuado. a la Subdelegacién General de Ser-
vicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previcién para que,
con su informe, la eleve a la Direccién General de Prevision.

Articulo decimoquinto.—El Instructor del expediente, en cual-
quier momento, podra solicitar de la Direccién General de Pre-
vision, por conducto de la Subdelegacién General de Servicios
Sanitarios se acuerde la inhabilitacion provisional del farma-
céutico de que se trate, para el despacho de recetas de la Se-
guridad Social. Contra la resolucién que recaiga cabri recurso
de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo, en
el plazo de quince dias.

El tiempo de suspensién provisional servird de abono para el
computo de la sancién impuesta, en su caso.

Articulo decimosexto.—El expediente se tramitara en el pla-
zo maximo de cuatro meses, salvo que circunstancias justifica-
das impidieran concluirlo. En tal caso el Instructor solicitara
de la Subdelegacion General de Servicios Sanitarios del Insti-
tuto Nacional de Prevision, la ampliacion del indicado plazo.

Articulo decimoséptimo.—La Direcciin General de Prevision
podrd acordar la ampliacién de las pruebas practicadas o la
practica de otras nuevas, asi como solicitar informe de Orga-
nismos o Autoridades, para la mejor resolucién del expediente.

Una vez completo el expediente, la Direccién General de Pre-
vision dictard la resolucion que proceda, que se notificara al
interesado, quien podra interponer contra la misma recurso de
alzadsa ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo, de acuer-
do con lo previsto en los articulos ciento trece y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativoe de diecisiete de julio
de mil novecientos cincuenta y ocho. Dichas resoluciones se-
Tan puestas también en conocimiento del Instituto Nacional de
Prevision, Direccion General de Sanidad y Colegio Oficial de
Farmacéuticos correspondiente.

Articulo decimoctavo.—En todo lo no previsto en el presente
Decreto se aplicaran los precepfos de la mencionada Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Articulo decimonoveno—Cuando de lo actuado se deduzca
la existencia de un delito o falta comprendidos en el Cédigo Pe-
nal, se remitird a la jurisdiccion competente testimonio de las
actuaciones o el original del expediente, si aquella lo reclamare

Articulo vigésimo.—La Inhabilitacion para la dispensacion de
recetas de la Seguridad Social. afectara a las farmacias donde
se cometieron la- infracciones. No obstante, el tallecimiento del
farmacéutico sancionado extinguira la sancién de inhabilitacién
que pesase sobre la farmacia de que fuera titular.

Articulo vigésimo primero.—Cuando, por ho existir en la lo-
calidad de que se trate otra formacida, o su inhabilitacién origi-
nase un trastorno para la buena marcha de la Seguridad So-
cial o perjudicase a sus personas protegidas, la Direccion Gene-
ral de Prevision podra levantar la sancion de inhabiltacién para
el despacho de recetas de la Seguridad Social, mediante el pago
de una suma equivalente al diez por ciento del importe de las
recetas a cargo de aquélla que hubieran podido dispensarse
durante el tiempo sefialado en la correspondiente resolueién.

Para calcular dicha suma servirda de médulo el importe de
las recetas facturadas a la Seguridad Social por el farmacéu-
tico sancionado durante el aiio anterior al de la fecha de la
iniciacion del expediente.

En los casos de inhabilitacion definitiva, se considerara, &
estos efectos, que la duraciéon de la sancion es de veinticin-
co anos.

Articulo vigésimo segundo.—Si el farmacéutico sancionado
traspasase o cediese la farmacia donde se cometieron los hechos
gue motivaron el expediente, la Direcciéon General de Previsién
declarara extinguida la sancion de inhabilitaciéon por el tiem-
po que faltare para cumplirse, previo el pago por aquél de una
suma que sera determinada por el procedimiento establecido en
el articulo anterior.

Articulo vigésimo tercero.—El abono de las cantidades a que
se refiere el articulo veintiuno podra realizarse mediante de-
ducciones en las liguidaciones por dispensacién de recetas de
la Seguridad Soclal que presente el farmacéutico obligado al
pago. Dichas deducciones serian del diez por ciento del importe
de eada liquidacién, hasta alcanzar la totalidad de la suma que
deba satisfacerse.

Articulo vigésimo cuarto—De las cantidades obtenidas de
acuerdo con lo establecido en los articulos precedentes, se des-
tinara un cincienta por ciento para €l Colegio de Huérfanos de
Farmacéuticos y el resto tendria el mismo destino que las dis-
posiciones vigentes asignen & la participacién de los benefi-
ciarios en el pago del precio de los medicamentos dispensados
con cargo a la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las normas
que considere necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en el presente Decreto, que entrari en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICION TRANSITORIA

A las infracciones cometidas con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto, les sera de aplicacién, a todos
los efectos, lo dispuesto én la Orden de tres de noviembre de
mil novecientos cincuenta y cinco («Boletin Oficial del Estado»
del once).

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veinte de septiembre de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la Orden de 25 de
septiembre de 1968 por la que se convoca CONCUTSO
para la concesion de los beneficios previstos en el
Decreto 1325/1966, de 28 de magyo, para las indus-
trias que se instalen en los poligonos industriales
del Campo de Gibraltar.

.Adverl;ido error en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 235, de fecha 30 de septiembre de 1968, pagina 13921,



