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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabaje
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
(cal Interprovincial para la Industria Quimico Far
macéutica, acordado en 14 de septiembre de 1967.

Ilustrisimo sefior:

Visto el texto del. Convenio Colectivo Sindical Interprovin-
cial para la Industria Quimico Farmacéutica y sus trabaja-
dores, acordado en 14 de septiembre de 1967; y

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindical se elevo en 23 de septiembre de 1967 a esta
Direccion General de Trabajo el texto literal del referido Con-
venio, haciéndose constar de manera expresa que las normas
del Convenio no tendrian repercusién alguna en los precios.
Convenio y antecedentes que fueron devueltos a la Organi-
zacion Sindical y finalmente tienen entrada de nuevo en esta
Direccion en 5 de septiembre de 1968;

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con el
articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958, siempre
que no contravenga precepto de superior rango administrativo
ni lesione intereses de caracter general. _

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el De-
creto-ley 10/1968, de 16 de agosto Gltimo, el Convenio surtira
efectos econdmicos desde el 1 de octubre del afio en curso.
Por tanto,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sindical Interpro-
vincial de la Industria Quimico Farmacéutica acordado en
14 de septiembre de 1967, con la salvedad de que surtird efec-
tos econémicos desde el 1 de octubre del presente afio 1968.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» con arreglo a lo previsto en el articulo 25 del
Reglamento de 22 de julio de 1958.

Tercero,—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurso alguno en la via administrativa, segin el ar-
tfculo 23 del citado Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959,
modificada por la de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de septiembre de 1968.—FEl1 Director general,
Jesis Posada Cacho.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA QUIMICO
FARMACEUTICA

I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito. —El presente Convenio tiene carfcter
interprovincial y afecta a todas las provincias espafiolas, ex-
cepto Madrid y Barcelona; abarcari a todas las industrias
del ramo, excluidas aquellas que tuvieran aceptado o en trami-
taciéon un Convenio Colectivo. Comprende también a todos los
centros de trabajo dependientes de una misma Empresa.

Afectard igualmente a todos los productores de aquellas Em-
presas de caracter o actividades mixtas o miltiples regidas
actualmente por principio de unidad de Empresa, por la Re-
glamentacién de Industrias Quimicas en las cuales la fabrica-
cién de productos quimicos-farmacéuticos o de veterinaria cons-
tituyan su principal actividad.

Art, 20 Vigencia,—E] Convenio entrara en vigor a partir de
1 de octubre de 1968 a todos los efectos, cualquiera que fuese
la fecha de su aprobacién y publicacién en el «Boletin Oficial

del Estado», para todos los trabajadores vinculados a la Em-
presa el dia gue el convenio entra en vigor. Los efectos econé-
micos se retrotraeran a sels mensualidades naturales anteriores
(sin paga extraordinaria).

Art. 3.° Duracién.—La duracion del presente Convenip se
establece por el plazo de dos anos, prorrogables por periodos
de un afio en virtud de tacita reconduccion.

Art, 4 Rescision del Convenio.—E] presente Convenio po-
dra ser rescindido mediante preaviso efectuado con tres meses
de antelaciér a la fecha de su vencimiento natural o de

i alguna de sus prérrogas, y dicha denuncia debera efectuarse
. mediante comunicacién escrita dirigida- al Director general de

Ordenacion de Trabajo a través del Sindicato Nacional de In-
dustrias Quimicas, contandose el plazo de la misma desde la
fecha de entrada en este ultimo Organismo.

No obstante lo dispuesto en el articulo tercero, si durante

| la vigencia del presente Convenio se decretase por las autori-

dades competentes normas que permitan una mejora sustancial
en la situacion econémica de las Empresas, el convenio sera
revisado a los seis meses de la fecha en gue tales disposiciones
entren en vigor

Art, 5° Anulacién del Convenio—El Convenio quedari au-
tomaticamente anulado en el caso de que por disposiciones
legales de cualquier indole o rango posteriores a su otorga-
miento se modifique todas o algunas de las estipulaciones con-
tenidas en el mismo.

Sin embargo. las modificaciones que vinlesen impuestas por
cualquier causa y afectaran exclusivamente a incremento de
las retribuciones acordadas o de las bases de cotizacién o cuotas
por Mutualismo, Seguridad Social o Plus Pamiliar que han de
satisfacer las Empresas no seran causa de anulaciéon, toda vez
que estd previsto en el presente Convenio la absorcién y com-
pensacién de los referidos incrementos y en tanto y cuanto
pueda llevarse a efecto la absorcién o compensacién en la forma
pactada, requisito que de no concurrir si provocari la anula-
cion del Convenio.

Art. 6.2 Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que
por la Direccién General de Ordenacién de Trabajo en el
ejercicio de sus facultades que le son propias no aprobara
alguno de los pactos del Convenio, desvirtudndolos fundamen-
talmente a juicio de cualquiera de las partes, quedara el Con-
venio sin efleacia préactica. debiendo reconsiderarse su conte-
nido.

Art. 7° Compensacion de mejoras—Las mejoras econémicas
del presente Convenio, en sus articulos 17 y 18 y anexo pri-
mero, estimadas anualmente, seran compensables con las me-
joras o retribuciones econdmicas que en su estimacién anual
vy sobre los minimos reglamentarios vigentes en la actualidad,
satisfacen las Empresas, cualquiera que sea el motivo, la de-
nominacion y la forma de dichas mejoras o retribuciones, in-
cluso primas, comisiones y pagas extraordinarias, aunque sus
médulos adopten la apariencia de premios o tantos por cientos
generales, calculados en funcién del volumen de la produccién
y facturaciéon y coincida o no su cémputo con las fechas regu-
lares sefialadas para el devenge de los respectivos salarios o
sueldos y aunque la implantacién de tales mejoras o retribu-
ciones obedezca a Convenio particular, pacto de cualquier clase,
contrato individual, uso y costumbres u otras causas.

La compensacion regira igualmente para el personal de plan-
tilla, euyos ingresos estén preferentemente constituidos por co-
misiones sobre ventas. .

Queda compensado el plus de transporte,

Art, 8.0 Absorcién de mejoras futuras—Las mejoras econd-
micas obtenidas en el presente Convenio seran absorbidas o
compensadas hasta donde alcance con los aumentos de cual-
guier orden o que bajo cualquier denominacién acuerden en
el futuro las autoridades competentes o se concierte un nuevo
Convenio Colectivo. sin perjuiclo de las prestaciones econé-
micas de la retroactividad pactadas.
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Art. 9.0 Desgravacion por Seguros Sociales y Mutualismo
Laboral.—Las retribuciones extrasalariales y asignacién de Con-
venio figuradas en las tablas salariales anexas, asi como el
lmp_orte de las pagas extraordinarias, estarin exentas de coti-
zacion por Seguros Sociales (salvo en lo que concierne a ac-
cidentes de trabajo).

II. Régimen de trabajo

Art. 10. Categorias profesionales—Dado el nivel de profe-
siong.li(:!ad alcanzado por los trabajadores en la industria far-
maceutica, se hace preciso ajustar las categorias profesionales.

Peones.—Son los operarios mayores de dieciocho afios encar-
gados de ejecutar labores para cuya realizacién se requiere
predominantemente el esfuerzo fisico.

Profesionales obreros de la industria quimico-farmacéutica.—
Comprende esta categoria a los obreros que después de un pe-
riodo de aprendizaje realizan trabajos de la industria quimico-
farmacéutica, auxiliar o accesoria de la misma. Entre ellos se
hallan los siguientes:

a) Preparadores de mezclas y responsables de la dosifica-
tién de pesos en zonas normales y estériles.

b) Oficiales de grageadores y comprimidores.

¢) Oficiales de filtros prensa, vacio y centrifugacion.

d) Oficiales de esterilizacién y autoclaves.

e) Oficiales llenadores de inyectables, etiquetadoras y em-
paquetadores.

La enumeracién que antecede no tiene caracter exhaustivo,
s decir, que cabria afiadir a la misma alguna otra. No obs-
tante, ambas partes convienen de modo expreso en que sin
merma de la respectiva categoria profesional ningtn trabaja-
dor podra negarse a realizar cualquiera de las funciones antes
expresadas.

Personal técnico. — Subsisten conforme estan en el actual
Convenio las categorias de Director, Subdirector, Técnico Jefe,
Técnico, Maestro de ensefianza primaria y se introducen o mo-
difican las siguientes:

Gruadados sociales.—Son los Técnicos que en posesion del
titulo oficial realizan en una Empresa funciones de organiza-
cién, control y asesoramiento en orden a la admisién, clasifi-
cacién, acoplamiento, instruccién y retribucién del personal,
horarios de trabajo y regimenes en el mismo, descanso, segu-
ridad, economatos y comedores y, en general, sobre aplicacién
de la legislacién social, sirviendo asi bien a la eficacia de las
obras y actividades encaminadas a fortalecer las relaciones

.de convivencia de cuantos participan en la Empresa y de
aquellas otras destinadas a mejorar las condiciones de vida
del trabajador y su familia.

Ayudantes Técnicos.—Dado que la calificacién se hace por
la funcién laboral y no por la trayectoria formativa, no sera
necesario titulo técnico secundario alguno para la calificacién
de esta categoria. )

Unicamente se atendera para ella a su funciéon laboral.

Quedan incluidos en ella todos los que realizan trabajos
de andlisis clinicos, quimicos, bacteriolégicos. farmacolégicos,
etcétera, y los que estén a las é6rdenes directas de un Técnico
titular.

El resto de las categorias y grupos profesionales continua-
rin como en la actualidad.

Art. 11. Antigiiedad.—De acuerdo con el espiritu que presi-
di6 la redaccién del articulo 11 del Convenio Colectivo de 12 de
mayo de 1962 y de 27 de febrero de 1965, el plus de antigiiedad
en la Empresa se seguird formando con el 2 por 100 anual
sobre los salarios base consignados en la columna primera del
axeno, hasta que el trabajador cumpla los sesenta y cinco afios.
Queda expresamente convenido que el tiempo de permanencia
en las situaciones de pinche. aprendiz, aspirante o botones
computaran a efectos del plus de antigiiedad.

Art, 12. Jornada.—La jornada serid de cuarenta y ocho ho-
ras efectivas de trabajo por semana, a excepcién del perfodo
comprendido entre el 21 de junio y 20 de septiembre, durante
el cual regiri la jornada continuada de siete horas y media
de permanencia y trabajo efectivo en la Empresa, siendo esta
misma jornada la que regirda durante todos los sibados del
afio. En cualquier caso se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas establecidas al presente.

Art. 13. Vacaciones.—A partir del 1 de enero de 1967, el
personal obrero y subalterno disfrutari de veinte o veintieinco
dias naturales consecutivos de vacaciones, segun lleve en la
Empresa mis o menos de cinco afios de servicio. El personal
administrativo y técnico no titulado disfrutard de un dia mas
de vacaciones hasta un total de treinta dias a partir del quinto
afio de permanencia en la Empresa.

Art. 14. Recuperacion de fiestas.—Se consideran fiestas sin
recuperacion las establecidas oficialmente y el Sabado Santo,
pero a los efectos de computo de horas extraordinarias se con-
sideraran como dias trabajados.

Art. 15. Ascensos.—Los ascensos del personal se regularan
seglin aptitud demostrada a juicio de la Empresa. salvo lo
dispuesto en la vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo.
dando preferencia en igualdad de condiciones al mas antiguo
de la Empresa. En todo caso sera preceptivo el informe previo
del Jurado de Empresa o enlaces sindicales del grupo corres-
pondiente cuando aquél no exista, informe éste que en
caso sera vinculante para la determinacion que pueda adoptar
la Empresa.

Art. 16. Horas extraordinarias.—En el caso de necesidades
perentorias de ias Empresas, en atencion de nuevas fabricacio-
nes, incremento transitorio de las actuales o riesgos de epide-
mias y anilogas podra exigirse del personal su colaboracion en
orden al trabajo de horas extraordinarias, hasta el limite ma-
ximo de veinte horas mensuales por productor no menor e
dieciséis afios.

II1. Retribuciones

Art. 17. Salarios minimos y gratificaciones reglamentarias.
Los salarios minimos seran los establecidos en la columna pri-
mera del anexo a este Convenio. Las gratificaciones reglamen-
tarias de 18 de julio y Navidad seran equivalentes a quince dias
de los salarios figurados en la columna primera de la tabla sa-
larial anexa mas la antigiiedad.

Art. 18. Devengos extrasalariales—a) Asignacién de Conve-
nio: Sobre los salarios base reglamentarios se establece un de-
vengo extrasalarial denominado xasignacion de Convenion y de-
tallado en el anexo al presente Convenio. La mencionada «asig-
nacién de Convenio» incrementara la retribucion dominical y
remuneracion de vacaciones y constituira base para el calculo
de antigiiledad y horas exfraordinarias. b) Con caricter de de-
vengo extrasalarial se percibirid el 18 de julio y Navidad una
cantidad equivalente a la suma de quince dias de salario base,
con los aumentos por antigiiedad, en su caso, mas treinta’dias
de asignaciéon de Convenio.

IV. Prevision social

Art. 19. Jubilacion.—Se establece una pension de jubilacién
complementaria de la asignada por la Mutualidad Laboral a
cargo exclusivo de las Empresas hasta alcanzar el 100 por 100
de sus percepciones salariales reales sobre el medio de las ob-
tenidas durante los doce ultimos meses, deducidos el plus fa-
miliar e incentivos.

De dicho complemento sera ademas deducido el importe de
subsidio de vejez a partir del momento de su percepcién por el
productor jubilado, asi como cualquier otro incremento que la
autoridad competente decretase en su pension de mutualidad
o haberes pasivos.

Este complemento seria abonado:

a) Cuando la Empresa proponga y el productor acepte la
jubilacién al cumplir los sesenta y cinco afnos el varén o sesen-
ta la mujer.

b) Cuando la peticién la formule el productor en las cir-
cunstancias de edad resefiadas y la Empresa la acepte; si dicha
peticién no fuera aceptada por la Empresa, el jubilado tendra
derecho a este complemento al serle concedida la jubilacion,
silempre que hayan transcurrido dos afios desde la peticion v
hayan sido trabajados.

El productor perderi el derecho a este complemento si re-
husara el ofrecimiento de jubilacién gque le fuere formulado
por la Empresa.

Art, 20. Complementos en caso de enfermedad.—En caso de
enfermedad y accidentes de trabajo, a partir del séptimo dia
de baja, sin exceder del limite de larga enfermedad de la Mu-
tualidad Laboral, las Empresas completarin los ingresos del
productor hasta el 90 por 100 del salario real que viniese per-
cibiendo. El control médico de esta prestaciéon corresponde en
todo caso a la Empresa.

Art. 21. Dote y subsidio de matrimonio.—Para el personal
femenino y para el supuesto de que con ocasiéon de su matri-
monio ejercite el derecho de opcién establecido en el Decreto
de 1 de febrero de 1962, en el sentido de rescindir su contrato
con la Empresa, queda establecido que el abono en concepto de
dote alcanzara el valor de tantas mensualidades como afios de
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servicio lleve en la Empresa, hasta un maximo de nueve men-
cualidades reales (columina tercera). Hl personal masculino y
‘emenino con um minimo de dos afios de, antigiiedad en la Em-
‘presa que permanezca en activo con ocasién de su matrimonto
percibiré unl subsidis por una sola vez dé 3.000 pesetas.

Art. 99, Subsidio de natalidad.—Se establece un subsidio de
1.000 pesetas con ocasion del nacimiento de cad# hijo.

Art. 23. Auzilio de defuncion.-—Para el supuesto que contie-
ne el Decrefo de 3 de marzo de 1944, el auxilio de defuncion
serg, gi importg_de treinta dias de salaric o sueldo real, con’ un

minimo de 5.000 pesetas.

Ath 24 Nopmids de compensicion.—Las Empresas que ten-
gail implafitadas cajas de asistehcis; hérmandad o prevision o
Instl pwrreé afidlogds o tuvietan concertido cot Ehtidades
de ségiridat completientos path cas§ d& ehfermieddad, jubila-
cic’)ii' auxiljo d8 defuncion o invilidés, premhios dé matrimoriio y
cual ulars devengos de cardcler soeial, podrin coMpensarlo

eﬁ obimlieioh& de 14 mismB riaturitlédh que sa dériven el

presenté Cohvenio colectivo,
V. Disposieiones varias

Art, 25, Rendimiento normal—Se considera coing rendiimién-
to normal el que correspondé al irdité de actividdd normal,
entendiendo por tal actividad 14 que desartolla uff pradtictt)r
de aptitudes medias comocedor de su trabajo y consclénte de

su responsabtlidad.

Art, 268, Inosistencias retribuides.—Las Empresass. ss. obligan
de modo express a conceder tods clase de fasilidades a aque-
llog d& sus emplesdos y obreros que sean elegitit pars desemi-

ar funicionés sindicales o pilblieas. Lis emplesdos u obreros
qU¥ S8 ericuentren én algunas de s situsciories 8 que se refie-
re &l parrafo anterior vendran obligados s justificar ante sus
respeetivas Emipresas, si éstas lo solicitaran las causas de su
inasigtiniela o retrisos en el trabsajo.

Durante sus ausencias, los empleados y obreros a que s¢
refiefd el pressnte articulo pereibiran integramente los emolu-
mentos de tods orden que led hubiesen. corresporidide de haber
estddo: premmtes en Ix Empress y asistide; por tante; a su tra-
hajo. Estas percepciones estarati condicidhsdas, en todo caso,
a 1% justmcaemn a que ze glude en s} pérrafo antertor.

Ars, 27. Ezcedencias voluntarins.—Laa Emprm estardn
obligadag s conceder excedencias al personal que, con una an-
tighiedad minima de cinco afics al servicio de¢ la misma, Is so-
licitap, con un mes de antelacién a la fecha de bajd, sin que en
ningh® csso exceda el numera de las excederielas a conceddf
de Iw. tercers parte del personal de la categoris de qtz‘fn trate.

:&nmum 1o supona el que lds Empresas no puedani con-
excesi@neias en namsro mayor.

La excedenscis no podra ser inferior a tres meses ni superior
a un afio y serd4 preceptivo el aviso de reingreso cop un mes
de antelacion 8 Ia fecha de expiracién. El incumplimiento de
este requisito supondra la remmcia. al reingrefo

La excedencia se entenderd slempre concedldi siii detecho
a percibir sueldo ni retribugién, alguns, No podrj utilizatse
nunes para prestar serviclo en otra Efhpresd. del miding ramo,
y si esto. se comprobase se procederd a daf la baja definitiva.
No podra solicitarse una nuews excedencia hasta transcurridos
cingg, afios, a contar del final de la ultima concedidd. Al ter-
mmar el perfodo de excedericia, el prodiictor teridr derécho a
la readmisién y ocupara con cardcter prefererife alguna plaza
idetiticw 4 id categotig que tenix cuarido le fue concedids, o
bien ocupara una inferiof &t espeéra dé vacarté con la misms

retribucién con que salid.

" Art. 28. Prevencion de accidentes y enfermedades—nn ma-
terta de seguridad e higiene, las Emfipresas afectadas por el pre-
sente Convehld v qué se nallen encuadradas en la organizacion
de los servicics de Médico de Empresa extremaran las medidas
de prevencién reglamentarias y muy especialmentd veldran por
el exacto reconocimiento inicial del trabajaddr en el momefito
de su ingreso y de las revisiones médicas anuales, conforme a
io dispuesto en el Reglamento de los Servicios Médicos de Em-
presd.

Lad Empresas que por el volumen dé su plantilld no tuviesen
Servielo Madleo de Empresds ni oblifacion por alora de im-
plantarlo podran agruparse a 108 eféctod antes citddos o bien
concertar con una Entidad asiste{zr cial o aseguradora privada o
con rfcu]tativo pa.rtlcmar de hotorid competencit en ia mate-
ris, e reconocitiientd y las revisiones periodicas en cuestion.

Art.'29. Prendgs de trabajo.—Se estara & lo dispuesto en el
artfcylo 71 de la vigente Reglamentacion, haciéndolo extensivo-
a todo e! personal o a lo que cada Empresa establezca en su
Reglamentacién de. Régimen Interior de ser éste mAs bene-
ficioso.

Arf, 30. Comision Miztd.—Pdta la interpretacidn, arbitra{s;
concillacion y vigilancia dé si cumplimiento se crea la Comils
sion Mixta del Convenio. Las funciones y actividades de estm
Comisiéon no’ obstaculizardn en ningin caso el libre ejerciclo
de 14§ jurisdicciones admitiistrativa y contenciosa previsias en
el Réglamento dé la Ley d8 Convenios Coleetivos, en la formg.
y cofl el alcancd réguladod &1t dicho texixs legal, Esta Comisidft
se compondra d¥ President®, Secretatio § ochg Vorales, cuaird
de ellos represetifahtes de l& Seccién Hedn b ¥ cuatre da 18
Seccién Social, designados por la Comisién Deliberante del Con-
venio, de entre sus miembros respectivos. FEl Presidénits y 88

* cretario seran nombrados gor el Jefe del Sindlcato Vertical ce

Industtas Quimic#is. Amba$, partes conviener ed diir cono#ﬁ
mientd a esta Coiision Mikts de cuantas dudds d ; ,
y conﬁictos pudieran producitse como consecuenmi ﬁ

terprethcion 'y apljeacion dél Convenio pars que 1 :
ﬁ; emita dictaien o acti¥ en 1a forma remlamentariamisrti

previsth, previa ¢ simultaneamente, al planteatiilentop dé talés
casd§ dnte las jurisdicclones contencioss o administéutivi. Lak
resoliitiones de 14 Comisioti Mixts serin remitidas & log Sthdk
catos Provinciales de Industrias Quimicas de las provinclas a.
quienes afecta el Convenio.

Art, 31. Plug de tozicidpd.~El plus dé toxleidad que seﬁal&j
el articulo 38 de 14 Reglameniacion de Industiids Quimiedd sd
fija en diez pesetas diarias paras el personal conl derecho al
mencionado plus.

V1. Clausula especial de repercusiéli e precios

Ambas partes declaran expresamerite que 138 coudiciox:e& '
nomieas pactadag Do repercutiran en los preciok, por lo que tiii
ha lugar a la tramitacién especidl 4 que se refiéren loe artftii
los 17 y 18 del Reglamento dé 22 dé jullo de 1958

VII. Cliusulas transitorias

13 Fl pago dé las di!erﬁmas que sean procedentes por virs '
tud de la retroaccitn de lak. retribuciones economicas pactada¥
& qua se refiera &l artfculd : do debers, ser satisfechd pof
las Enipresas ed. un plaza midximo' de sels mesed;, a partir dé
la enﬁ'ada. en viger del Coffyenlo. &

22 A los fine8 de correglt posibles variaciones en el costd
de vids, en la segiinda quiticeha del mes de septiembre de 1568
podrd reunirse, & Iniclativ de cualquiera de las partss de '8
Comis{én Delibaaﬁte del Colivenio, parst revisar exclu.siva.men
te las tablas salafiales, segifh el aumento o disminucién qué
hubiera experimentado el costo de la vida de acuerdo con i08°
promedios correspondientes al semestre anterior, aparecidod en
las publicaciones del Ministerio de Industria, Instituwto Nacio-
nal de Estadistica y Acecién Social Patronal.

GRUPO QUIMICO FARMACEUTICO
Tabla salarial

Anexo ntmero 1

Asigriarién

Base Convenio Total
Técnicos titulados
DHTECLOT  ...ocoevvrereeerreiriresirennenis 3.860 5.906 14.768
Subdirector 7.402 4.935 12.337
Técnico Jefe .... 6.100 1.068 10.164
Téetiico ............ 5.270 3.514 8.784
Perito ........ - 4.486 2.990 7478
Ayudante Técnlco e reeenens 3,813 2.542° 6.355
Maestro Ensefianza Prim ..... . 3.207 2.138 5345
Practicante ...........cc.coiveeenn, 3.207 2.138 5.345
Graduado Social .......c.cccoeuren 3.207 2.138 5.245
Técnicos no titulados M
Contramaestre ........ erererairane 3.589 2.393 5.982
ENCArgRAO ..oveervrieivvrrireeeevnens 3.387 2.258 5.845
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Capataz ... sreseraneenee 3.140 2.093 5233 Internacional para la Seguridad de la Vide Hu-
Auxiliar de Laboratorio ............ 2.7137 1.824 4.561 mana en el Mar, 1960 —Codigo [nternacional d
Maestro Ensenanza Elem. ... 2.520 1.368 3.888 Senales. ' ' cionat ce
Técnicos de Org. Trabajo [lustrisimos sefiores:
Jefe de Organizacion de 1= ... 4037 2.683 6.720 Publicado por ia Organizacién Consultiva Maritima Inter-
Jele de Orgamzackion de 2.2 .., 3.657 2437 6.094 gubernamental (O. C. M 1) el Codigo Internacional de Sefiales,
Técnico de Organwac?ém de Ll 3341 2.168 5.509 consecuencia de la Resolucién A 113 de la V Asamblea de dicha
Técnico de Organizacion de 2. 3.005 1.944 4.949 Organizacion, se hace preciso declarar reglamentario el expre-
Auxiliar de Organizacion ...... 2.669 1.780 4.449 sado Codigo en los buques mercantes y de pesca nacionales, asi
. como introducir la oportuna mcdificacion en las normas com-
Administrativos plementarias para la aplicacion del Convenio Internacional para
Jefe administrativo de Ls 5.203 3.469 8.672 lg Seguridad de la Vida Humana en el Mar. 1960, a los refe-
Jefe administrativo de 2.+ ... 4.239 2.826 7.065 | ridos bugues.
Oficial de 18 .....c...ooeecveerenns 3.723 2.482 6.205 En virtud de 10 expuesto, este Ministerio. a propuesta de la
Oficial de 2n 3.387 2.958 5.645 Subsecretaria de la Marina Mercante, dispone lo siguiente:
Auxilar ... . 2.601 1.734 _ 4.335 Uno—A partir de . de abril de 1969 se declara reglamenta-
Asgpirante de 14-16 ... 965 642 1.607 rio en los buques mercantes y de pesca nacionales el Cédigo
Aspirante de 16-18 .... 13(?8 912 2.280 Internacional de Sefiaies aprobado en la Resolucion A. 113 de
Agpirante de 1820 ........ PR 2.260 804 3.064 la V Asamblea de la Organizacion Consultiva Maritima Inter-
Técnicos de ofictna gubernamental (O. C. M. I.). editado por la Subsecretaria de la
Marina Mercante
Proyectista ........cceeeen POTOTN 4.576 3.051 7.627 Dos.—E} apartado 12 que, como normga complementaria de la
Delineante 3.970 2.647 6.617 regla 1, capitulo quinto del Convenio de 1960, figura inserto en
Caleador ...oocveeeirnriniiienes 3.768 2.512 6.280 el suplemento ai «Boletin Oficial del Estado» numerc 300/1966
Auxiliar Técnico de oficina ...... 2.625 1.750 4.375 tpaginas 123 y 124), quedara redactado como sigue:
12. Codigo Internacional de Senales.— Los buques mercantes
Personal de Propaganda y de pesca nacionales deberan ir provistos de las banderas ;
publicacion del Codigo en la forma que se fija a continuaciéon
Jefe de Propaganda ... 5.114 3409 8.523 121 Los buques mercantes y de pesca de registro bruto
Inspector de Propaganda 4.934 3.290 8.224 1gual o superior a 1.600 toneladas, llevaran la publicacién regla-
Delegado de Propaganda ......... 4.530 3.021 7551 | mentaria del Codigo v banderas del tamafio numero 1 (2438 x
Agente de Propaganda ......... 4.105 2.7137 6.842 1981 metros)
Subalternos 12.2. Los buques mercantes y de pesca de registro bruto igual
o superior a 500 toneladas. perc inferior a 1.600 toneladas, lle-
LiStero ............ emrrnereasesriseranene 682 1794 4.486 varin la publicacién reglamentaria del Cédigg y banderas del
Sanitario 2.520 1.368 3.888 tamafio numero 2 (1,676 x 1,372 metros).
AlMBACceNero ............. weeesnenenrsen, 2,804 1.869 4.673 123 Los buques mercantes y de pesca de registro bruto
Capataz de Peones .........eeeeee... 2.804 1.869 4.673 igual o superior a 100 toneladas, pero inferior a 500 toneladas,
Conserje crrereenemame. 2715 1.809 4.524 llevaran la publicacién reglamentaria del Cédigo y banderas
Basculero ererreveeranenne. 2.520 1.592 4112 del tamano niumero 3 '0,914 x 0,762 metros).
Guarda Jurado ........ 2.520 1.592 4.112 124 Los bugues mercantes y de pesca de registro bruto in-
Guards ordinario ............ PR 2.520 1.405 3.925 ferior a 100 toneladas que estén provistos de estacién radio-
Ordenanza ......... 2.520 1.368 3.888 telegrafica o radiotelefonica llevarin la publicacién reglamen-
Portero ........ weerereererraeaes crerrnees 2.520 1.405 3.925 taria dej Codigo. No se les exige juego de banderas; pero pueden
llevar, si asi lo desean, las del tamafio que crean mas conve-
Botones niente.
12.5. Se exceptian de! cumplimiento de lo dispuesto en los
De 14 2 16 af105 ..covveceereocnnens. 1050 633 1.683 anteriores apartados, los siguientes buques:
De 16 a 18 ahos ... veeeeeees. 1,680 863 2.543 12.5.1. Los inscritos en la cuarta lista que realizan exclusi-
De 18 a 20 anos ...... e M sueeranans 2.820 583 3.103 vamente traficos interiores en los puertos
12.5.2. Los buques de pesca de registro bruto inferior a 100
Obreros toneladas que aunque estén provistos de estacion radiotelefénica,
. ) son despachados para la pesca local, definida en el apartado
gﬁgﬁi (21?3 ;, gg gg igg cuatro, regla primera, capitulo quinto del Convenio 1960.
Oficial de 3.4 owii o 26 56 142 126 Los bugues de recreo inscritos en la qumta lista se
Ayudante espec. ......... 84 54 138 atendran a las normas fijadas anteriormente, segun su tonelaje
Pebn aywud. fabricacion ........... 84 51 135 y clase de navegacién que realicen.
) 300, o R resserras 84 46 130 'I‘res__Quedan derogados los actuales apart,ados 12 y 13, re-
Aprendiz de 1.0 afio ... 35 15 50 gla primera, capitulo quinto del Convenio 1960.
ﬁprend?z de 2.0 9{10 veeene 40 28 68 Lo digo a VV II. para su conocimiento y efectos.
prendiz de 3.0 aho ... 56 32 88 - =
Aprendiz de 4.° ARO ... 56 53 109 Dios guarde a VV. II. muchos afos.
Madrid 8 de octubre de 1968.
Pinches GARCIA-MONCO
De 14 & 16 BHOS ... N 40 18 58 Ilmozsl.1 Sr;es(.i S;bsecretiagio de la Marina Mercante y Director
De 16 2 18 BA0S .covvvrvvevievenss B 20 76 general de Navegacion.
De 18 a 20 8008 .....ccovvnvennes 84 16 100
Oficios complementarios RESOLUCION de la Direccidm General de Comer-
cio Exterior por la que se dan normas para la
Encargada de taller ........ ceesernes 84 44 130 tramitacion de solicitudes de importacion y ezpor-
Oficiala de 15 . R...ccooreerersenses 84 23 107 tacion de sellos de correocs.
Ofictala de 2s ......... 84 16 100
Aprendiza de 1.° gafio .......cccoeent 40 30 70 Por Orden de la Presidencia del Gobierno de 27 de julio pa-
Aprendiza de 2.2 afio ............... 45 4) 85 sado, en su apartado tercero. se establece que todo cuanto con-
Mujer de limpieza (jornada) ... 84 16 100 clerne a la importacién y exportacion de sellos de correos serd




