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Vacante

Causa de la misma

Turno

Villaviciosa (Asturias) e

Valdepefias (Ciudad Real) ....ccciisnseeenensas | [dem, id.

Modificaciéon categoria. (O. 22-6-67.) ......

Concurso de trasiado entre Secretarios de
Juzgados Comarcales por antigiiedad
de servicios efectivos en la Carrera.
(Decreto 25-6-54, apart. 3¢ O. 22-6-67.)

Concursc de traslado entre Secretarios de

Sarifiena (Huesca)

Brihuega (Guadalajara) o la que resul-
te desierta en los concursos previos de
traslado. (Art. 27 D. org. ¥y O. 22-6-67.)

Llanos

swaeden

Huéscar (Granada)

LT LTI O L T e ]

Jubilacién de don José Torres Menac ...

Fallecimlento de don Juan Gonzé.lez

Jubilacién de don Venancio V Garciaf
Aranda y Peces .....

Juzgados Comarcales por antigiiedad
de serviclos efectivos en la categoria.
(Apartado 3.c O. 22-6-67 y O. 6-12-52.)
Concurse de traslado en Secretarios
excedentes voluntarios de Juzgados Co-
marcales por antigiiedad de servicios
efectivos en la categoria. D. 10-5-57.)

Concurso de ascenso enfre Secretarios de
la categoria inferior, con titulo de Li-
cenciado en Derecho, por antigliedad
de servicios efectivos en la categoria.

Concurso de traslado entre Secretarios de
Juzgados Comarcales por antigiiedad
de servicios efectivos en la categoria.
(Decreto 25-6-54.)

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 30 de octubre de 1968 por la que se
convoca concurso-oposicion restringido para cubrir
las plazas vacanies en el Cuerpo General Auxiliar
de Funcionarios Civiles de la Administracion Mi-
litar que se mencionan.

De conformidad con lo preceptuado en la disposicién tran-
sitorla octava de la Ley 103/1966, de 28 de diciembre, se con-
voca Por este Ministerio concurso-oposicién restringido para cu-
brir las plazas vacantes en el Cuerpo General Auxiliar de
Funcionarios Civiles de la Administracién Militar que figuran
en el Anexo 1.

Este concurso-oposicién se regiri por los pre de la
Ley 103/1966, de 28 de diciembre, de adaptacién de la de Bases
de Funcionarios Civiles del Estado a los que prestan sus ser-
vicios en la Administracién Militar; del Decreto 315/1964, de 7
de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de Fun-
clonarios Civiles del Estado; Decreto 1411/1968, de 28 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento sobre régimen general
de oposiciones y concursos de los funcionarios publicos, asi
como por las bases que se publican a continuacién y por las
resoluciones que, conforme a dichas bases, se adopten por
este Ministerio.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

El concurso-oposicién constari de las siguientes fases:

1.1. Seleccién de las solicitudes remitidas, con determina-
cién de los opositores admitidos y los excluidos.

1.2. Pruebas selectivas, que constarin de tres ejercicios, y

de mérito, de caracter voluntario.

1.3, Calificaciones del concurso-oposicién.

2. Requisitos de los candidatos

Podréan tomar parte en este concurso-oposicién restringido
el personal civil no funcionario que formando parte del Grupo
Administrativo del Ministerio de Marina en 29.de diciembre
de 1966 contintie prestando sus servicios actualmente en el
mismo, mediante contrato otorgado de conformidad con los
preceptos de la Reglamentacion de Trabajo de Personal Civil
no Funcionario al servicio de la Administracién Militar y reiina
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el elercicio de las funciones pﬁblicas

e) No exceder de la edad de jubilacién forzosa de sesenta
y cinco afios, para el Cuerpo Auxiliar, el dia 31
de dleiembm de 1968.

3. Instancias

Quienes deseen tomar parte en el eoncurso:iposlclt)n
dirlgirfm la correspondiente solicitud, ajustada al elo que
se inserta en el Anexo 2, al Ministro de Marina (Departa-
mento de Personal), a través de las Autoridades jurisdicciones
correspondientes, debiendo tener entrada en el Registro General
del Ministerio de Marina dentro del plazo de treinta dias, a
l:\artlr de la publicacion en el «Diario Oficial de Marinay de
a presente convocatoria.

3.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, este
Ministerio publicara en el ¢Diario Oficial» la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con mpeciﬁcacitgx en este
ultimo caso, de la causa que lo motiva.

3.3. Los Interesados podran interponer la reclama.cién pre-
vista en el articulo 121 del Decreto 1408/1966, de 2 de junhio,
en el plazo de quince dias, a contar del siguiente al de la pu-
blicacion de la lista a que se refiere el punto anterior.

34. Una vez resueltas las reclamaciones que se presenten,
se publicara en el ¢Diario Oficial de Marinap» las modificacio-
nes o rectificaciones que se hubiesen producido en la lista de
admitidos o excluidos. Contra la resolucién definitiva podra
}&lgirponerse el recurso correspondiente ante el Ministro de

na.

4. Designacién, constitucion y actuacion de los Tribunales
calificador y examinadores

41. En la Direccién de Ensefianza Naval se constituira el
Tribunal calificador tnico, que seri designado por el Ministro
de Marina, haciéndose publlca su composicién en el «Diario
Oficialy. Estari constituido por un Capitin de Navio de la
Direccion de Ensefianza Naval, como Presidente; cuatro Vo-
cales, nombrados entre Jefes de los Cuerpos Patentados de
la Armada, debiendo ocupar uno de ellos, al menos, destiho
en la Direccién de Ensefianza Naval y otro en la Direocién de
Reclutamiento, y un Secretario, que serd Oficial del Cuer
Patentado de Oficinas. Se ncmbrarén asimismo, tres Jefes
de los Cuerpos Patentados de la Armada con el caricter de
Vocales suplentes.

42. Este Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro miembros, titulares o suplentes,
de modo indistinto.

43. En la Jurisdicei6bn Central, Departamentos Maritimos
y Base Naval de Canarias serin designados, por el Ministro
de Marina y haciéndose publica su composicién en el «Diario
Oficial», los Tribunales examinadores, que estaran constituidos -
cada uno de ellos por un Capitin de PFragata, como Presi-
dente; dos Vocales Jefes de los Cuerpos Patentados de la
Armn.da. uno de los cuales seri necesariamente el designado
por el Tribunal calmcador para la entrega de los ejercicios,
¥ un Secretario, que pertenecera al Cuerpo Patentado de Ofi-
cinas. Asimismo se nombraran dos Jefes de los Cuerpos Pa-
tentados de la Armada, como Vocales suplentes. Los Tribunales
examinadores no podran constituirse sin la asistencia, al menos,
gj%tidotf). de sus miembros, titulares o suplentes, de modo in-

n

44, El Tribunal calificador redactara los temas que hayan
de proponerse, tanto en las pruebas selectivas obligatorias como
en las de mérito. Estos temas serin los mismos para todos
los Tribunales examinadores.



15944

11 noviembre 1968

B. O.. del E.—Nam. 271

45. Los temas redactados por €l Tribunal se incluirin en
sobres independientes, que seran lacrados y sellados, y levan-
tada el acta correspondiente serin entregados a los Jefes de
los Cuerpos Patentados de la Armada designados por el Tri-
bunal, los cuales seran responsables de que no sean abiertos
hasta que el Tribunal examinador respectivo se encuentre cons-
tituido y por su Presidente declare comenzado el acto del
examen,

4.6. Los examinados no pondran su nombre ni firma en
las hojas de examen y si lo haran, en forma clara, en la pa-
p{}lgta que se les entregari dentro de un sobre en cada ejer-
cicio.

Cada aspirante, al terminar, entregari el ejercicio junta-
mente con el sobre cerrado, en el que precisamente habréi
introducido la papeleta firmada. En su presencia se cosera
con una grapa todas las hojas que entregue y el sobre con-
teniendo la papeleta con su nombre,

4.7. Después de entregar cada ejercicio el udltimo de los
aspirantes, el Tribunal los agrupara, formando paquetes, que
seran lacrados, y se levantaran las actas independientes para
cada ejercicio.

Terminado cada ejercicio, el Presidente hari entrega tanto
del sobre lacrado como del acta al Jefe representante del
;I;réibuna.l calificador, el cual se hari responsable de su cus-

&,

4.8. El dia y la hora de celebracién de los examénés seran
simultaneos para todos los Tribunales examinadores.

.4.9. Los miembros de los Tribunales deberin de abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrian recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 21 del De-
creto 1408/1966, de 2 de junio. A tal efecto, el dia de la cons-
titucion del Tribunal, cada uno de sus miembros declarara
formalmente si se halla o no incurso en causas de recusacion,
para que conste en acta.

4.10. La calificacion del concurso-oposicion se efectuaria por
el Tribunal calificador constituido en la Direccién de Ense-
fianza Naval. .

4.11. El Tribunal s6lo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Diario Oficial» el acuerdo de suspension.

4.12. Dentro del periodo de desarrollo de la fase de oposi-
cion, los Tribunales, por mayoria de votos, resolveran todas
las dudas que surjan en aplicacién de las normas de esta
convocatoria y lo que debe hacerse en casos no previstos.

5. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

5.1. Los %ercicios de la fase de oposicion tendran lugar
& partir del dia 15 de diciembre de 1968.

5.2. Las pruebas selectivas de la fase de oposicién tendran
lugar en la Jurisdiccion Central, Departamentos Maritimos y
Base Naval de Canarias, publicAndose oportunamente en el
«Diario Oficialy la fecha, hora y lugar de las mismas.

5.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
mediante llamamiento Unico, siendo excluidos de .la oposicién
aquellos que no comparezean, salvo en casos de fuerza mayor
gebidlamente justificados y libremente apreclados por el Tri-

unal.

5.4. Los opositores acreditaran su personalidad ante el Tri-
l:uﬂumal(l Q'éEdiantE la presentacion del documento nacional de
identidad. .

6. Ejercicios de la fase de oposicion

tor iI..:a, oposicion constara de los siguientes ejercicios obliga-
rios:

a) Cultura general: Contestar por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas, durante un periodo maximo de una hora,
sobre las materias relacionadas en el programa que se ad-
iunta. De la realizacion de este ejercicio quedaran exentos
o8 itores que acrediten poseer al menos titulacién de
B er Elemental o similar,

b) Mecanografia: Consistira en la copia a maquina, du-
rante diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal. Los
opositores podran utilizar maquina de escribir no eléctrica de
la que personalmente se hayan provisto si al ser llamados al
ejercicio se presentasen con ella.

¢) Organizacién Administrativa: Contestar por escrito, du-
rante una hora, un cuestionario de preguntas sobre el conte-
nido del temario sobre Organizacién Administrativa que se pu-
blica en esta Orden.

d) Los ejercicios de mérito, de caracter voluntario, se rea-
lizaran sobre los conocimientos siguientes:

Taquigrafia: La prueba consistird en la escritura taquigra-
fica a mano y traduccion a maquina de un texto fijado por
el Tribunal. El dictado tendra una duracién de cinco minutos,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto. La traduc-
cién se efectuari necesariamente a méquina, controlandose la
rapidez para su calificacion. El tiempo maximo de la prueba
serd de una hora.

Perforacion, verificacion y clasificacion de fichas IBM: La

- prueba consistiri en perforar durante media hora fichas IBM
con arreglo a un programa fijado por el Tribunal y que habra
de colocar el que se examina en el tambor de la méquina;
verificaciéni de las propias fichas ¥ su clasificacién por la se-
cuencia que determine el Tribunal.

Auxiliar de programacion, operador de ordenador electré-
nico: La prueba consistiri en conocimiento de los lenguajes
de programaciéon AUTOCODER e IOCS, codificacion de
nigramas de proceso- y manejo-y operacién del ordenador
[BM 1401 y de las maquinas anexag al mismo,

Idiomas: La prueba consistira en una traduccion directa
y otra inversa, sin ayuda de diccionario, de un texto fijado.
por el Tribunal flara. cada uno de log idiomas que se solicitan.
El tiempo para la prueba de cada idioma seri de media hora
como maximo,

1. Calificacion del concurso-oposicion

7.1. Calificacion del concurso.
.Se realizara de acuerdo con los siguientes baremos:

a) Por cada ano de servicio activo en funciones civiles de
la Administracion Militar: 0,5 puntos.

b) Por titulos académicos:

Titulo de Ensenanza Superior o equivalente: 8 puntos.

Titulo de Grado Medio o equivalente: 6 puntos.

Titulo de Bachillerato Superior o equivalente: 4 puntos.

Titulo de Bachillerato Elemental o equivalente: 2 puntos.

Esta puntuacién se conferira tunicamente por el titulo de
mayor rango de los acreditados.

c¢) Menciones honorificas, premios en metalico y condeco-
raciones: Hasta 2 puntos.

7.2. Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

La calificacion de los ejercicios se realizari del modo si-
guiente : -

a) Ejercicio de cultura: Se calificara de apto o no apto.

b) Ejercicio de mecanografia: Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, significando la nota 5 la aprobacion del ejercicio.

c¢) Ejercicio de Organizacion Administrativa: Se calificara
de 0 a 10 puntos, significando la nota 5 la aprobaciéon del
ejercicio.

Seran excluidos del concurso-oposicién aquellos aspirantes
que en cada uno de los tres ejercicios no alcancen la nota
de aprobado.

7.3. Calificacion de los ejercicios de méritos:

Cada uno de estos ejercicios, a los que voluntariamente
pueden presentarse los opositores, seran calificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar la nota de aprobado (5 pun-
tos) para ser tenida en cuenta en la valoracién total,

En los ejercicios de idiomas se consideraran acumulativa-
mente las puntuaciones de cada uno de aquellos que apruebe
el opositor.

7.4. La calificacion general del concurso-oposicion se efec-
tuara sumando todas las valoraciones de las puntuaciones ob-
tenidas por cada aspirante, tanto en los ejerciciogs obligatorios
y de méritos de la fase de oposicion como en la de concurso.

8. Lista de aprobados y presentacion de documentos

8.1. Una vez verificado el concurso-oposicién, se publicarin
relaciones de los aprobados, que se escalafonaran por el orden
de puntuacién obtenido en el mismo, a continuacién de los
funcionarios ya existentes en el Cuerpo General Auxiliar, sin
perjuicio de la antigiledad que personalmente pueda tener acre-
ditada cada uno. En caso de igualdad de puntuacion preva-
leceran los afios de servicios civiles computados en el Ministe-
rio de Marina y, subsidiariamente, la mayor edad del opositor.

8.2. El numero de aspirantes incluidos en dicha relacion
no podri ser superior al de vacantes convocadas.

8.3. Inde ientemente de la lista de aprobados, el Tribu-
nal hara publica, en su caso, la relacion de aspirantes que
habiendo superado los ejercicios eliminatorios no tengan cabida
en aquélla, para ser tenidos en cuenta a los efectos de lo dis-
puesto en el punto 8.5. .

8.4. Aquellos que figuren en la relaciébn a que se refiere
el punto 8.1. presentaran ante el Tribunal, dentro de los treinta
dias siguientes a la publicacion de la misma, los documentos
que a continuacién se expresan:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas de Sanidad de las respectivas jurisdicciones,

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
beri estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termina el plazo sefialado en el parrafo primero de la
presente norma.

c¢) Copia autentificada o fotocopia legalizada ante Notario
de los titulos, diplomas o certificados acreditativos de haber
superado los estudios que se alegan.

d) En el caso de las opositoras, el certificado definitive
de haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del
mismo, con mencion de la fecha en que se cumplié, que no
podra ser posterior a la terminacién del plazo sehalado en el
primer parrafo de esta norma.
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8.5. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la
documentacién a que se refiere el punto anterior, salvo causa
de fuerza mayor, seran eliminados de la lista de aprobados
¥ quedaran anuladas todas sus actuaciones, cubriéndose las
vacantes, en su caso, con el personal a que se refiere el pun-
to 8.3 y por el orden de puntuaciéon obtenida.

8.6. Transcurrido el alala.zo de presentacion de documentos,
a propuesta del Tribunal calificador, serd publicada oportuna-
mente en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Ofi-
cial de Marinay la lista definitiva de Funcionarios Civiles de
la Administracién Militar al servicio de la Armada que se
integran en el Cuerpo General Auxiliar.

8.7. Las plazas convocadas serin cubiertas por el orden de
prelacion solicitado en las instancias, teniendo en cuents las
puntuaeciones obtenidas.

9. Devengos
Los irantes que se encuentren prestando sus servicios
fuera de la localidad en que han de celebrarse los exdmenes

correspondientes a su jurisdiceién, serin pasaportados por las
Autoridades competentes hasta el lugar en que se realicen
las pruebas selectivas del concurso-oposicién restringido, con
derecho a las dietas que sefiala el articulo 55 del vigente Re-
glamento de Trabajo del Personal Civil no Funcionario de la
Administracién Militar.

Madrid, 30 de octubre de 1968.
NIETO

PROGRAMA PARA EL CUERPO GENERAL AUXILIAR

1. CULTURA GENERAL

1.1. Historia de Espafia
Espafia prerromana y romana.

La Espafa visigoda.

Los arabes y la Espafia musulmana.

La reconquista.

La Espafia de los Reyes Catolicos.
Descubrimiento y conquista de América.

La Casa de Austria.

Guerra de Sucesiéon espafiola.—Los Borbones en

La Segunda Republica espafiola.
El Movimiento Nacional.

1.2. Geografia
Geografia de Espafia. Aspectos fisico, politico y

Aspectos fisico y politico de Europa.
Aspectos fisico y politico de Asia.
Aspectos fisico y politico de Africa.
Aspectos fisico y politico de América.
Aspectos fisico y politico de Oceania.

1.3. Matemadticas

Las cuatro reglas elementales,
Quebrados y operaciones con ellos.
Decimales y operaciones con ellos.
Sistema métrico decimal.
Reglas de tres simple y compuesta.
Interés y descuentos.
Porcentajes y repartos proporcionales.
Superficie de figuras planas.
Tema 9. Superficies y volumenes del cilindro, esfera, cono,
prisma y piramide.

2. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y MILITAR

2.1, Organizacion administrativa

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino.—El Fuero del
Trabajo.—El Fuero de los Espafoles.

Tema 2. La Administracion Publica. Central, Local e Ins-
titucional. Ideas generales.

Tema 3. Los funcionarios piblicos, Concepto y clases. Ca-

racteristicas y principios generales de.la nueva Ley de Fun-

cionarios Civiles del Estado.

Temsa 4. Contenido de la relacién funcional, Derechos y de-
beres de los funcionarios. Situaciones e incompatibilidad. Ideas
generales.

Tema 5. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen dis-
ciplinario. Faltas, sanciones y procedimientos.

Tema 6. El secreto. Como obliga. Secreto profesional. Res-
ponsabilidad del funcionario en relacién con el secreto profe-
sional.

Tema 1.
eina.

Tema 8. Programaciéon de tareas. Calendarios y Agendas,
Graficos, Programacion de las visitas,

Ideas generales sobre la organizacion de una ofi-

Tema 9. Recepcion de las visitas. Uso del teléfono. Prepa-
racién de reuniones.

Tema 10. La documentacién. Clasificaciéon. Inventarios. Re-
gistros. Catalogos. Clasiéica:iién g:tchnal. - s
Tema 11. Correspondencia. Cartas: redaccion y composi

Férmulas y tratamientos. Presentacién externa. Sobres, N
of 'Eiema 12. Documentos administrativos, Instancias. Mociones.
icios.

Tema 13. Relaciones humanas: con los Jefes, con los coms-
pafieros, con el piiblico. Relaciones indirectas.

22. Organizacion militar y legislacion

Tema 1. Organizacién del Ministerio de Marina,

Tema 2. Empleos militares, galones y distintivos de los
Cuerpg: ¥ Armas de los tres Ejércitos. Tratamiento de sus come~
ponentes,

Tema 3. Nociones del Codigo de Justicia Militar,

ANEXO0 NUMERO 1

Puestos de trabajo en el Cuerpo General Auxiliar de Funcio-
narios Civiles de la Administracién Militar

Cuerpo

Dependencia en donde corresponde la plaza General
Auxiliar

que se convoca

Jurisdiccion Central

Secretaria General del Ministerio:

Servicio de Cibernética ............

J. A. L. Organo de Jefatura ........cc.cevemsveereresssess
D. C. N. M. (Jef, 8. T. Utilizacién de Maquinas).
D. A. T, (Secretaria, Seccién Técnica, Seccion
Econémica, ete.) ......cccccceeriimmirnsossieiarsosies
Jefat. Serv, de Municionamiento .........ceseesee
Jefat. Serv. de Repuestos .......cccessserencccsanses
Jefat. Serv. de Vestuarios ..... S ———
Jefat. Serv. de Subsistencias ....... somerses
Jefat. Serv. de Transportes ......eesesssesssscesss

Departamento de Personal :

[

OB = =00 =n

sessssssnsssrsssnasnans

[

D. de E, Naval. Seccién Oficiales
Seccion de Suboficiales y M:
Seccién de Milicias .......

Intendencia General:

Direc. Econém. Legal, Asesoria Ec. Legal ......
Direccion Contabilidad Analitica .........cccceeeees
Adm.

searsssnssstnaren

sewessarns

T 0 B O =

Ordenacion Central de Pagos. Sec. Técn.
Seccion de Contabilidad Anexa ...............
Habilitacién General ..........ccccovvemriscininnnes

Jurisdiceién Central (E. M., Secretarias, etc.) ......
E. Radio E. M. de la Armada ...........cccervnveneereenne
Inspeccién General de Ingenieros de la Armada ...
Asestoxéi? Cienera.l (Asesoria, Secciéon de Justicia,

OLOBLETA): yussivissmuisisususaniniunsussanesaesERs ORI

= b B BD GO BO B

Departamento Maritimo de El Ferrol del Caudillo
Provincia Maritima de San Sebastian:

Commﬁia de Marina de San Sebastian .....
Ayudantia de Marina de Zumaya .......

Provincia Maritima de. Bilbao:

Compaiiia de Marina de Bilbao ....
Ayudantia de Marina de Ondéarroa

Ayudantia de Marina de Lequeitio ......c.csseeenee
Ayudantia de Marina de Bermeo .......cccesmmeqnes

Provincia Maritima de Santander:

Comandancia de Marina de Santander .............
Ayudantia de Marina de Castro Urdiales .......
Ayudantia de Marina de Laredo ..................
Ayudantia de Marina de Santofia .....
Ayudantia de Marina de Requejada ........ccosnn
Ayudantia de Marina de San Vicente de la

BAYQUBTE cuuutussssnonsiirsss i b o sisi s sAanss

-ba

serinnsnanen

ssssnssnssssnsaEn

ssafratsasssarans

Tk ol o

sssrmanns

P b et e ek el

Provineia Maritima de Gijon:

Comandancia de Marina de Gijjén—Musel
Ayudantia de Marina de Avilés ..... -
Ayudantia de Marina de LIANES ......cersecemersees

i
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Dependencia en donde corresponde la plaza Querpo ° : Cuerpo
esp a P General Dependencia en donde corresponde la plaza G
que se convoca Auxiliar que se convoca AS;E:::
Ayudantia de Marina de Ribadesellg ............. 1 :
iyumga ge ﬁaﬂna g Lastres d e 1 e e
yu a de Marina San E. de Pra. a 1 J. I M. T. de Casco y Maquinas ............ 2
Ayudantia de Marina de LUAICS ........c..cocevseres 1 ST e Electricida Y Electronica ..ot 1
Ayudantia de Marina de LUuanco ................. 1 rsdT de Instalaciones Navales en Tierrs ... 2
) L . Jef. de Aprov. Adquisiciones ...........c.c........ 1
Provincia Maritima de Villagarefa: SA?rwméc;: d§ Rﬁp?emos rereran 1
Comandancia de Marina de Villagarcia ....... 2 A e Material Americano .... 1
Awg:nt%a de Marina de La Puebla del Caram. 1 L geréicg doe Subsistencias .............. }
Ayudantia de Marina de Sta. E. de Riveira ... 1 Ayudantia Maydi-”dei "Arsenal 1
J. A. L. Arsenal: Base Naval de Canarias
4 1 i [ T—— g "
T S A o e — i Provincia Maritima de Santa Cruz de Tenerife:
) . . Comandancia de Marina de Sta. Cruz de Tenerife. 2
J. Aprovisionamiento: Ayudantia de Marina de Hierro ..... 1
Servicio de Repuestos . reeesessesnnssarnsses 5 Ayudantia de Marina de La Gomera 1
Almacén de Material Amencano . 6 Ayudantia de Marina de La Palma .............c... 1
rvicio de reesseusseensesiORNESEORRSEEBOY
Servict eSS ! J. A. L. Arsenal, Organo de Jefatura:
Departamento Maritimo de Cédiz Jefatura de ATMAMENUOS ........oeoevemeerveeressesesns 1
Provincia Maritima de Almeria: Seccién Econémica ..., 5
S. T. de Instalaciones Navales en T:erra . 1
Ayudantia de Marina de Adra ..........cs.. 1 8. T. @8 AYIE] v 1
Ayudantia de Marina de Garrucha .... 1 S. T. de Utihza,cién Naval 5 e — 1
Provincia Maritima de Melilla: Departamento Maritimo de Cartagena
Comandancia de Marina de Melilla ..........coeevennnne 1 En este Departamento Maritimo, no se convoca
Base Naval de Rota ...........ccocvveeiinnnnnnn SO 1 ningan puesto de trabajo por estar excedido en la
Helipuerto de la Base Naval de ROta .eissnnsanes 1 plantilla total del mismo,
ANEX0 NUMERO 2
MODELO DE INSTANCIA
Excmo. Sr.:
DO ovnessnnnmuns sasesnas, CON carnet de identidad numero ............... ¥ con las

EXPONER:

circunstancias personales que se expresan en el reverso de esta instancia, a V. E., con el debido respeto,

tiene el honor de

Que desea tomar parte en el concurso-oposicion restringido convocado en el ¢«Diario Oficials numero ...... "

de fecha ...... de ...... de 1968 para proveer las plazas del Cuerpo General Auxiliar, vacan-

tes en la plantilla del Ministerio de Marina, cree reunir las condiciones exigidas en el apartado segundo

sesasrasmrnsanse

de la convocatoria de referencia y se compromete a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales

del Movimiento Nacional y demés Leyes Fundamentales del Reino, por lo que

SUPLICA a V. E. le sea concedido tomar parte en el expresado concurso-oposicion.

Es gracia que espera alcanzar de V. E., cuya vida guarde Dios muchos afios.

de .oveeeirrennne.... de 1968

L L I T

EXCMO. SR, MINISTRO DE MARINA (Departamento de Personal).—MADRID.,
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CIRCUNSTANCIAS PERSONALES

I. Datos personales.

APeIAOS inisisminsmaiessusivssaniiias o .
NOMBLE iiinivsisinvinariisinsensnribnernsnonissns
Fecha y lugar de nacimiento .......cccceccenrecessorenccnnicnsssiironnnnes en ....... .
Estado civil ..ovviiniiiiiiiiiiiens

Domicilio .......cccccirnnnannes

O s e

qessassnanns sessnsnns ssssus

II. Datos profesionales.

6. Organismo en que presta sus servicios ..
7. Fecha de ingreso como personal civil no funcionario en la Administraciéon Militar .................. RO

Procedente A8 ....oumissisreasarmisassrasaaresss wEu e R S e RN e S R R B S SR R NS E e aE e n s mgm
8. Contratado por O. M. ndimero ............ A+ (- JERROR, [ [RRT—n————_ e || MR (¢«Diario Oficial> numero .......).
9. QGIup0 18horal & (e PETLENEOE v cusumassusmmosssinmm s ssrorrs s sa e s PaaeEaS s VISR RS ST TEE T —_— R

— Fecha desde que pertenece a este Grupo ..........
— Categoria dentro del GIrupo laDOTAl ..........ccceecrrmectnseeserescsnsseessissressrssentosessnsssetsaarsrssessesssossssssessrassssssnss
— Clase de CONtrato QUE DOSEE .........cvvveeerrinenesnssssrensssssensssreenssssemsenres

10. Tiempo de servicio activo prestado en los distintos Establecimientos del Ministerio de Marina, especificando
fechas en cada uno de ellos:

s Bl .iiccssnesassasesnassasassonesrontnsanisosanssassvass UBBEE Liieersnneonsossusanossesaessusossessse LABLR cicrsrieesssscorasercssessenssosossosss
ws; BB ioiisssassmsmmnvsssrmensmssssannnvsass; DABEH, ruisrunvussssasssasaasnsvsruntssnsoee
=i BB suaveasussssnsonsunavarensavanvensossensssrnssunsnses: UBBRE o iovvasoisuaronsvesisussaunsusasionains DABLR nuses
o B vansnsssnssinsss R R SRR desde ...... T AR TRTCTORERY) |+ 1| 7 (. R creesrarenrens

11. Situaciones distintas de la de activo, especificando fechas en cada una de ellas.
PO UPUPPPPPPPPUPRRN « (- s (- JOS Sadngsasseedinnasnsnnnnansasnanasn - 11 - R,

Hasansnnsiianss st roneethinebshsusnnsnnaswaanerssen oy cevrenes desde .....ccvvviirnrinsnseieninenesienne. 0251A i, S,
..................... U o |-+ [ SRR o I 11 1: S,

III. Datos académicos o cullurales.

12, Titulos, diplomas o certificados de estudios que posee ....... R

T L T ssasssnnsan ssssans sssssssssssnssnasnanss

IV. Ejercicios de merilos en que deSe@ PATLICIPAT ...ieviverssesirernsssroensssrvsnssseesssrssssssrssasssssesnteassssssasnsssssssssssssassssasesssrass

srsassearssrnnnng B T T T e T

V. Otros méritos.

13. Plaza de gracia concedida por O. M. numero ......, de ...... [+ [ . de 19...... (¢Diario Oficial»
numero ......... ).

V1. Plazas que desea cubrir, indicando orden de prefererencia.

Puesto de trabajo Locallidad

L L L R L LTI L L L L T T P P T T PR
B T T T T T B T R e T L T
L L L L T T P T P T R P PP T T L L L T T B LT PP awan e LT
AR RN RN SR a AR E R R R RS S RN R NIRRT BrEssERRARIAREIERIRRIRSS T senssrrrrann

Bl solicitante,



