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senta y siete (este crédito servir4 para cancelar un anticipo de
Tesoreria concedido por el Consejo de Ministros en uno de
diciembre de mil novecientos sesenta y siete); otro suplemen-
tario de diez millones seiscientas seis mil doscientas veintitrés
pesetas al subconcepto nueve, «Para satisfacer la parte corres-
pondiente al Estado del importe de las hospitalidades causadas
por el personal de las Fuerzas de la Policia Armada, etcn; ¥y
otro extraordinario por el mismo importe de diez millones seis-
cientas seis mil doscientas veintitrés pesetas a un subconcepto
nuevo, con destino a liquidar atenciones del mismo caréacter
procedentes de mil novecientos sesenta y siete.

Articulo segundo.—El importe a que ascienden los mencio-
nados suplementos de crédito se cubrirda en la forma deter-
minada por el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de
Administraciéon y Contabilidad de Hacienda Priblica.

Dada en el Palacio de El Pardo a cinco de diciembre de
mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes,
ANTONIO ITURMENDI BANALES

LEY 76/1968, de 5 de diciembre, de concesién de
un crédito extraordinario al Ministerio del Ejérci-
to, de 8.628.035 pesetas, con destino a satisfacer a la
Compania Transmediterrinea servicios prestados al
Departamento durante el ano 1966,

En expediente instruido por el Ministerio del Ejército se ha
puesto de manifiesto que determinados servicios prestados por
la Compafnia Transmediterranea durante mil novecientos se-
senta y seis no fué posible su abono por haberse consumido
en su totalidad la correspondiente dotacion presupuesta.

La concesion del crédito extraordinario preciso para liquidar
el descubierto existente ha obtenido dictimenes favorables de
la Direccién General del Tesoro y Presupuestos y del Consejo
de Estado, sobre la base de que se convaliden las obligaciones
pendientes,

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por
las Cortes Espafiolas, vengo en sancionar:

Articulo primero.—Se convalidan como obligaciones legales
del Estado las contraidas por el Ministerio del Ejército durante
el afio mil novecientos sesenta y seis, por un importe de ocho
millones seiscientas veintiocho mil treinta y cinco pesetas, ex-
cediendo la respectiva consignaciéon presupuesta, y relativas a
servicios de transportes prestados por la Compafia Transme-
diterranea.

Articulo segundo.—Se concede, para liquidar dichas obliga-
clones, un crédito extraordinario por el aludido importe de ocho
millones seiscientas veintiocho mil treinta y cinco pesetas, apli-
cado al presupuesto en vigor de la Seccién catorce, «Ministerio
del Ejército»; servicio cero seis, «Direccion de Servicios»; ca-
pitulo dos, «Compra de bienes corrientes y de servicios»; ar-
ticulo veintitrés, «Transportes y comunicaciones»; concepto dos-
cientos treinta y tres, ¢«Los demds servicios de transportes»; sub-
concepto adicional.

Articulo tercero.—El importe a que asclende el mencionado
crédito extraordinario se cubrird en la formga determinada por
el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de Administracién
y Contabilidad de la Hacienda Piblica.

Dada en el Palacio de El Pardo a cinco de diciembre de
mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes,
ANTONIO ITURMENDI BANALES

LEY 77/1968, de 5 de diciembre, por la que se
concede un crédito extraordinario al Ministerio de
Agricultura, de 1.179.379.219 pesetas, con destino
a compensar al Servicio Nacional de Cereales las
diferencias de wvarias operdciones en la campa-
fia 1966-1967.

Diversas operaciones realizadas por el Serviclo Nacional de
Cereales durante la campafia mil novecientos sesenta y seis-
mil novecientos sesenta y siete sobre exportacion de trigo, com-
praventa y adjudicacién de cereales-pienso, trigo y harinas han

producide unos quebrantos economicos de los que debe resar-
cirse dicho Servicio.

Para ello el Ministerio de Agricultura ha tramitado un ex-
pediente de crédito extraordinario en el que la Direccién Ge-
neral del Tesoro y Presupuestos y el Consejo de Estado han
emitido dictamen favorable, siempre que al propio tiempo se
convaliden las obligaciones de que se trata.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por
las Cortes Espafiolas, vengo en sancionar:

Articulo primero.—Se convalidan como obligaciones exigibles
del Estado las derivadas de las operaciones realizadas por el
Servicio Nacional de Cereales, durante la campafia de mil nove-
cientos sesenta y seis-mil novecientos sesenta y siete, referentes
a la exportacion de trigo a Portugal y compraventa de cereales-
pienso y adjudicaciones de trigo y harinas, de las que han re-
sultado unos quebrantos de mil ciento setenta y nueve millones
trescientas setenta y nueve mil doscientas diecinueve pesetas.

Articulo segundo.—Se concede, para satisfacer dichas obli-
gaciones, un crédito extraordinario, por el aludido importe de
mil ciento setenta y nueve millones trescientas setenta y nueve
mil doscientas diecinueve pesetas, aplicado al presupuesto en
vigor de la Seccion veintiuna, «Ministerio de Agriculturay; ser-
vicio cero uno, «Ministerio, Subsecretaria y Servicios generales»;
capitulo cuatro, «Transferencias corrientesy; articulo cuarenta
y dos, «A Organismos autonomos»; concepto cuatrocientos vein-
tisiete.

Articulo tercero.—El importe a que asciende el mencionado
crédito extraordinario se cubrira en la forma determinada por
el articulo cuarenta y uno de la vigente Ley de Administracion
¥y Contabilidad de la Hacienda Pfblica.

Dada en el Palacio de El Pardo a cinco de diciembre de
mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes.
ANTONIO ITURMENDI BANALES

LEY 78/1968, de 5 de diciembre, de Escalas y as-
censos en los Cuerpos de Oficiales de la Armada.

La ordenacién actual de los distintos Cuerpos de Oficiales
de la Armada y su régimen de ascensos -tienen, como fuentes
legales basicas la Ley de Escalas de veinte de diciembre de mil
novecientos cincuenta y dos, la Ley de Ascensos al Generalato
y Almirantazgo de veintiuno de diciembre de mil novecientos
sesenta y cinco y la Ley sobre ascensos en el segundo grupo .
y escala de Tierra en las Fuerzas Armadas de diecisiete de ju-
lio de mil novecientos sesenta y cinco.

Ademéas de esta legislacion fundamental existe una profu-
sion de disposiciones, de muy diversa antigiiledad, que no han -
sido derogadas en forma expresa y que responden a distintas
circunstancias histéricas y politicas y a las inquietudes y pro-
blemas que la Armada ha sentido en materia de personal en
los ultimos cien afios.

Esa variedad de normas, de distinto rango y contenido, hace
patente la conveniencia de refundir en un tunico cuerpo legal
todo aquello que por su contenido positivo deba mantenerse .
en vigor para dar continuidad a los conceptos basicos que rigen
este sensible aspecto de la vida naval y militar. Al mismo tiem-
po conviene :ntroducir aquellas meodificaciones precisas para
acomodar la edad, preparacién y aptitudes de quienes forman
los Cuerpos de Oficiales a las necesidades y actividades que el
progreso técnico hace hoy imprescindibles en el ejercicio de
esta profesién naval, maxime cuando, como ocurre en muchos
casos, la edad de los componentes de los escalafones no guarda
relacién optima, ni siquiera idénea, con los empleos alcanzados
y misiones a ellos inherentes. Se advierte ademas un evidente
envejecimiento de los escalafones como secuela de la Guerra
de Liberacién que, al originar uma gran cantidad de vacantes,
obligé a cubrirlas, llamando a numerosos individuos con edades
semejantes,

Esta situaciéon es perjudicial tanto para el servicio como
para los componentes de estos Cuerpos, ya que el resultado de
aquella inevitable anomalia fué la promocién de ascensos, se-
guida de una posterior paralizacién cerrada al noble afan de
superacion y estimulo profesional que puede crear un senti-
miento de frustracion, que si no se ha patentizado ha sido
por el alto espiritu y disposicién vocacional a los mayores sa-
crificios que es comiin a todos los miembros de las Instituciones
Armadas.
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De mantenerse la situacion y sistema de ascensos actual se
producira, a partir de mil novecientos setenta y seis, el desmo
ronamiento incontrolado de los escalafones de los Cuerpos Ge-
neral, Maquinas e Infanteria de Marina, con pases masivos,
por razon exclusiva de la edad, a la Escala de Tierra y gru-
po «B». Lo expuesto es tanto mas importante, si no se olvida
que en el presente es cuando mas vital debiera ser la seleccion
profesional en los Cuerpos de Oficiales para asegurar el éxito
de la empresa que la nacidén ha confiado a la Armada al ha-
cerla responsable de la realizacion de] Programa Naval.

Solucionar ordenadamente estos problemas es la finalidad
de la presente Ley que, recogiendo los principios selectivos wi-
gentes en el espirifiz de renovacién que anima todo el ambito
nacional, pretende alcanzar los dos grandes e insoslayables ob-
jetivos siguientes:

a) Conseguir el maximo nivel de eficacia en el cumplimien-
to de las misiones de la Armada mediante el control de la efi-
ciencia del personal que la sirve.

b) Proporcionar a los miembros de los Cuerpos de Oficiales
una mayor igualdad de opcrtunidades, mediante la racional evo
lucién de las escalas y crear estimulos a la honrada ambicifn
y entrega al servicio.

Para realizar esa ordenacion la Ley sanciona tres nuevos
criterios fundamentales: Tiempo de permanencia en el Almiran-
tazgo o Generalato que haga compatible el garantizar el resul-
tado de su gestion, coa cierta capacidad de produccién de vacan-
tes. Determinacién de vacantes fijas y periédicas en los em-
pleos de Jefe en los Cuerpos con dos Escalas o Grupos gue,
caso de no ser absorbidas por las naturalmente producidas, ori-
ginardn la provocacion de vacantes forzosas. Ascensos por elec-
cion a los empleos de Jefe, dentro de limites restringidos, para
la progresion razonablemente acelerada de aquellos de capaci-
dad notoria. :

De esta manera, el régimen de ascensos continuaria siendo
normalmente por antigiiedad, si bien se atempera la rigurosi-
dad tradicional del sistema con la oportuna seleccion negativa.

La Ley recoge los criterios de clasificacién recientemente
promulgados en la Armada, convirtiendo las que eran condicio-
nes generales y especificas para el ascenso en condiciones para
poder entrar en clasificacién. La competencia para declarar la
aptitud o la condicién de «elegible» recae en el Consejo Supe-
rior de la Armada o en la Junta de Clasificacion, segin los
cas0s; organos que por su independencia, por su caricter cole-
giado, por la mutacién de sus componentes y por contar para
la formacion de su criterio con los antecedentes necesarios, ga-
rantizan en lo posible el acierto de sus declaraciones.

No altera la Ley la organizacién béasica de los Cuerpos de
Oficiales, que se mantiene con los mismos conceptos y limita-
ciones actuaies, tanto para las escalas de Mar y Tierra de los
Cuerpos General y de Maquinas, como para los grupos «A» ¥
«B» del de Infanteria de Marina. Es a estos Cuerpos a los que
inicamente se aplica el criterio de fijacion de vacantes, tanto
por necesitar mas de los sistemas selectivos—al ejercer prefe-
rentemente el mando de fuerzas—como porque la existencia en
ellos de las Escalas de Tierra v Grupo «B» permite integrarlas
con los que, por falta de aptitud o por menor calificacién, solo
puedan ejercer determinadas funciones. En los demas Cuerpos
de la Armada se mantiene la escala unica.

En aquellos Cuerpos que cuentan con dos escalas o grupos
se ‘ha considerado conveniente encuadrar a-los Oficiales Gene-
rales en dos grupos distintos, aunque sin referirlos a su aptitud
de Mar o Tierra. :

Los componentes actuales de la Reserva Naval Activa, Cuer-
po de Oficinas, Escala Auxiliar de Sanidad y los de las Escalas
Biasicas que no proceden de la Ensefianza Militar Superior, asi
como los que accedan en el futuro a dichas Escalas y Cuerpos.
seran objeto de una Ley independiente. No obstante lo ex-
puesto, con el fin de aplicar criterios uniformes a todos los
Oficiales de la Armada a partir de una fecha concreta, se les
sometera con cariacter transitorio a los preceptos de la presen-
te Ley. ;

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por
las Cortes Espafiolas, vengo en sancionar:

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

Generalidades

Articulo primero.—Uno. La estructura de los Cuerpos de
Oficiales de la Armada esta formada por Escalas Basicas, Esca-
las de Complemento, Escalas Auxiliares y Reservas

Dos. Las Escalas Basicas estan constituidas por los Oficia-
les Generales, Jefes y Oficiales procedentes de la Ensefianza
Militar Superior o de la Ensefianza Superior ingresados por
oposicion 0 concurso.

Tres. Los preceptos de la presente Ley seran de aplieacién
al personal de las Escalas Basicas.

Cuatro. En cuanto a las otras Escalas y a las Reservas, se
trataran con caricter de generalidad para todo el personal de
la Armada en legislacion independiente.

TITULO 11

De los Cuerpos General, de Infanteria de Marina y de Maquinas
de la Armada

CAPITULO I

De las Escalas Basicas

Articulo segundo.—Uno. Los Almirantes o Generales de cada
uno de los Cuerpos General, de Infanteria de Marina y de Ma-
quinas se integraran en una Escala Basica de Oficiales Gene-
rales del Cuerpo respectivo, en la que estaran encuadrados en
uno de los dos Grupos ¢An» 0 «By.

Dos. Los Jefes y Oficiales de los Cuerpos General y de
Magquinas se integrarin en una de las dos Escalas Basicas de
cada Cuerpo, denominadas «de mary y «de tierran.

Tres. Los Jefes y Oficiales del Cuerpo de Infanteria de
Marina !o haran en una Escala Basica, clasificandose en dos
Grupos, «A» ¥ «B»

Articulo tercero—Uno. A la Escala de Mar y al Grupo «A»
quedaran afectos cuantos Jefes y Oficiales se encuentren en
condiciones de desempefiar toda clase de mandos, comisiones
o servicios propios de su Cuerpo y empleo, tanto en la mar
como en tierra, sin limitacion alguna.

Dos. En la Escala de Tierra y en el Grupo «By se integraran
los Jefes y Oficiales que, conservando sus virtudes y cualidades
castrenses se encuentren incluidos en alguna de las limitacio-
nes del articulo cuarto.

Tres. Todos los miembros de idéntico empleo y Cuerpo de
las Escalas Basicas gozaran de las mismas prerrogativas.

Articulo cuarto.—Uno. El pase de la Escala de Mar a la de
Tierra, o de los Grupos «A» a los «Byn, tendrd siempre caricter
definitivo. So6lo se produciri cuando concwra en cada intere-
sado alguna de las circunstancias que a continuacion se se-
fialan:

a) Alcanzar la edad reglamentaria.

b) Cumplir el tiempo maximo de permanencia total en e
Almirantazgo o Generalato o el tiempo maximo de efectividad
que pudiere establecerse por Decreto en los diversos empleos
de Jefe y Oficial

¢) Ser declarado legalmente ano elegible» o «no apto» para
el ascenso en cualquier clasificacion reglamentaria,

d) Resultar afectado por la declaracion legal de avacante
forzosay,

e) Ser declarado con insuficiencia de aptitud psicofisica o
profesional '

1) Quedar retrasado por ascenso de otro u otros que le sigan
en el escalafén en el nimero concreto de individuos fijado por
Decreto.

g) A peticién propia, en las condiciones y con las limita-
ciones que se determinen para el mejor servicio de la Armada.

Dos. La circunstancia consignada en el apartado f) sélo
se refiere a los Oficiales Generales y Capitanes de Navio o asi-
milados.

Articulo quinto.—El pase de la Escala de Mar a la de Tie-
ra y de los Grupos «A» a los «By tendra lugar a las siguientes
edades: Almirantes, sesenta y seis ahos, Vicealmirantes y asi-
milados, sesenta y cuatro; Contralmirantes y asimilados, sesen-
ta y dos; Capitanes de Navio y asimilados, sesenta; Capitanes
de Fragata y asimilados, cincuenta y ocho; Capitanes de Cor- *
beta y asimilados, cincuenta y seis; Tenientes de Navio y asi-
milados, cincuenta y dos, v Alféreces de Navio y asimilados,
cuarenta y siete.

Articulo sexto—El pase a la Reserva o a la situacion de
Retiro, segin el caso, tendra lugar a las siguientes edades:
Almirantes, setenta afios; Vicealmirantes y asimilados, sesenta
y ocho; Contralmirantes y asimilados, sesenta y seis; Capitanes
de Navio y asimilados, sesenta y cuatro; Capitanes de Fragata
y asimilados, sesenta y dos; Capitanes de Corbeta y asimilados.
sesenta y dos; Tenientes de Navio y asimilados, tincuenta y
ocho, y Alféreces de Navio y asimilados, cincuenta y tres.



7 diciembre 1968

B. O. del E.—Nuim. 294

CAPITULO I1

De las clasificaciones en general

Articulo septimo.—Uno. Las clasificaciones de los Oficiales
Generales, Jefes y Oficiales Lendran por objeto la determina-
cion o apreciacion por !a Armada, segin los casos y para su
mejor servicio, de:

a) La elegibilidad de los clasificados para el ascenso a los
distintos empleos de Oficial General.

b) La aptitud para el ascenso a los diferentes empleos de
Jefe u Oficial.

c¢) La eleccion para el ascenso extraordinario a los distintos
empleos de Jefe.

d) Los que con menor calificacion deben producir vacan-
tes forzosas.

e) Los mas idoneos para la asignacion de mandos v otros
destinos de especial responsabilidad o calificacion.

f) Las limitaciones existentes en alguno de los calificados,
a efectos de cambio de Escala o Grupo, por insuficiencia de
aptitud psicofisica o profesional.

g) La falta, en alguno de los calificados de aptitud psico-
fisica o profesional, a efectos de pase a la situacion de Reserva
0 Retiro, segun el caso.

Dos. Como consecuencia de estas clasificaciones se formu-
laran las «listas de clasificaciony correspondientes.

Tres. La declaracion legal de «elegible», «apto para el as-
censon o «elegido» a que aluden los apartados 1. a), 1. b) ¥y 1. ©
cesara en el momento en que el interesado sea nuevamente
clasificado en su mismo empleo.

Cuatro. Las declaraciones legales derivadas de los restantes
as?;clos de la clasificacién, contenidos en los apartados 1. a).
1. b). 1. d) y 1. 1), tendran caricter definitivo en la Escala
o Grupo a que pertenezca el interesado y produciran los efectos
correspondientes sefialados en el articulo cuarto para los de la
Escala de Mar o Grupo «Ay», desde la fecha de la declaracion
de que se trate.

Cinco. En cuanto a la declaracion legal de «no apto para
el servicio» del apartado 1. g) debera ser confirmada por el
Consejo Superior de la Armada, después de ofr al interesado.
En este caso el pase a la situacion de reserva o retiro tendra
caricter forzoso en las condiciones que para la inutilidad fisi-
ca y psicofisica establece la legislacion vigente, de no corres-
ponderle el ingreso en el Cuerpo de Mutilados.

Seis. Las clasificaciones efectuadas como consecuencia de
lo dispuesto en el apartado 1. e) tendran el caracter de aseso-
ramiento al Mando.

Articulo octavo.—Toda clasificacion estara basada en el ana-
lisis mas minucioso y fidedigno posible de las circunstancias de
los interesados en todos los aspectos de su personalidad, com-
petencia y actuacion profesional, especlalmente en ocasiéon de
guerra © de grave responsabilidad, asi como en destinos de
embarco, mando o direccién, enjuiciandolos en funcién de las
misiones de su Cuerpo, Escala o Grupo.

Articulo noveno.—Uno. Las rclasificaciones de los Oficiales
Generales, Capitanes de Navio y asimilados se llevaran a cabo
por el Consejo Superior de la Armada, constituido para tal
funcion.

Dos. Las clasificaciones de los restantes Jefes y las de los
Oficiales se efectuaran por la Junta de Clasificacion, constituida
en todos los casos por cinco Oficiales Generales.

Tres. Cuando se clasifique a Oficiales Generales, Jefes y
Oficiales de Cuerpos distintos del General formaran parte del

' Consejo o Junta de Clasificacion, segin el caso, Oficiales Gene-
rales del Cuerpo correspondiente, en numero no superior al de
Vocales asistentes del Cuerpo General

Cuatro. Tanto el Consejo Superior como la Junta de Clasi-
ficacién contaran para estas funciones con organos de trabajo
del adecuado rango, que, presididos por un Oficial General del
Cuerpo General, prepararin, estudiaran y analizaran los ele-
mentos de juiclo a su disposicién, elaborando unas propuestas
de clasificacién que sirvan de fundamento a las decisiones del
Consejo o Junta.

Cinco.—Las actuaciones del Consejo Superior y de la Junta
de Clasificacion, asi como las de sus 6rganos de trabajo, tendran
caracter secreto.

Seis. Sera causa de incompatibildad para formar parte del
Consejo Superior de la Armada o de las Juntas de Clasifica-
cion o de los organos de trabajo, a efectos de clasificacién,
ademas de las que en su dia se puedan establecer por De-
creto, el estar relacionado con alguna de las personas que
deben ser clasificadas por cualquiera. de las siguientes circuns-
tancias:

A) Parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado
civil o segundo de afinidad.

B) Ejercer o haber ejercido tutela.

C) Amistad intima o enemistad mamnesta apreciadas por
el Presidente del Consejo, Junta u Organo.

D) Haber sido inculpado o denunciado.

E) Tener pleito pendiente. Las excusas, por su parte, seran
apreciadas igualmente por los Presidentes respectivos.

Articulo décimo.—Uno. Normalmente una vez al afo tendran
lugar unas clasificaciones cuyo fin primordiai sera la «clasifi-
caciéon para el ascenso». entendiéndose por tal las derivadas
de los apartados 1. a), 1. b), 1. ¢) ¥y 1. d) del articulo séptimo.

Dos. A estas clasificaciones se someteran los que reunan
las condiciones establecidas en e. articulo undécimo que se
encuentren en la zona que se sefiale en la escala de cada
empleo ¥ que no estén incluidos en las excepciones que se de-
terminen. No obstante, también podran ser sometidos, con las
limitaciones que se establezcan. aquellos que, estando en dicha
zena, puedan perfeccionar sus condiciones antes de la fecha
prevista para su posible proxima clasificacion o ascenso.

Tres, Cualquier Oficial Genera. Jefe u Oficial podra ser
clasificado en todo momento a los demas etectos previstos en
el citado articulo séptimo.

Articulo undécimo.—Uno. Las condiclones para poder entrar
en clasificacién para el ascenso tendran por objeto garantizar
la debida experiencia vy preparaciéon profesional para el mejor
servicio de la Armada en el nuevo empleo Todo ello compa-
tible con las posibilidades de destinos que ofrezea la Fuerza
Naval y las exigencias de permanencia minima en los mismos
para poderla mantener en el debido nivel de eficacia operativa.

Dos. En la Escala de Mar y Grupo «A», las condiciones para
poder entrar en clasificacién para el ascenso seran las siguien-
tes: «Generales». a) Haber cumplido el tiempo minimo precep-
tivo en su empleo.

«Especificas». b) Haber superado las condiciones de mando,
embarco o destino de plantilla que se sefale para los distintos
empleos de cada Cuerpo. ¢) Haber superado los cursos y reunir
los requisitos especiales que para determinados Cuerpos y em-
pleos sean preceptivos.

Tres. Las condiciones para poder entrar en clasificacion
para el ascenso en la Escala de Tierra y Grupo «By» de Jefes ¥
Oficiales seran idénticas a las anteriormente indicadas, y pre-
cisamente cumplidas durante su permanencia en la Escala de
Mar o Grupo «Ay.

Articulo duodécimo.—Uno. Se establece el reconoclmiento
peritédico de aptitud psicofisica para los componentes de los
Cuerpos de Oficiales de la Armada en la torma y plaZos que
se determinen, cuyos resultados seran considerados a los efec-
tos oportunos por el Departamento de Personal, Consejo Supe-
rlor de la Armada o Junta de Clasificacién. seglin corresponda.

Dos. En el intervalo entre los reconocimientos antes pre-
ceptuados podran efectuarse otros no periodicos en la formm
y condiciones que se establezcan.

CAPITULO II1
De los ascensos en general

Articulo decimotercero.—Uno. El derecho al ascenso s6lu
puede obtenerse en los términos que para cada caso prescribe
la presente Ley.

Dos. El ascenso a los distintos empleos de Oficial General

'serd por eleccién entre los declarados legalmente «elegibles».

Tres. El ascenso a los distintos empleos de Jefe sera por
orden de escalafonamiento o por eleccién, previa declaracion
legal de «apto» o «elegido», segin el caso.

Cuatro. El ascenso al empleo de Teniente de Navio o asi-
milado se producird por orden de escalafonamiento, condicio-
nado a la declaracién legal de «aptitudy»

Articulo decimocuarto—Uno. Se establecen tiempos maxi-
mos de permanencia total en el Grupo «A» de las Escalas Basicas
de Oficiales Generales, y vacantes fijas en los empleos de Jefe
de la Escala de Mar y Grupo «A», en la forma expuesta en los
puntos siguientes:

Dos. Los tiempos maximos de permanencia total en el Almi-
rantazgo o Generalato en el Grupo «Aw», para cuyo computo se
sumaran los de efectividad en los empleos alcanzados, seran
los siguientes: Cuerpo General: Almirantes, doce afios; Viceal-
mirantes, ocho; Contralmirantes, cuatro. Cuerpos de Infanteria
de Marina y Maquinas de la Armada: Generales de Division
y asimilados, nueve afios; Generales de Brigada y asimilados,
cinco.
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Tres. Por Decreto aprobado en Consejo de Ministros a pro-
puesta del Ministro de Marina se sefalarin los nimeros de
vacantes fijas que, en cada Cuerpc y emplec de Jefe, han de
darse al ascenso por periodos de un afio Estos niumeros seran
funcién de los efectivos de cada empleo y de los afios de per-
manencia en el mismo que la Armada establezca. Al finalizar
cada periodo anual se producirin en cada empleo las vacantes
forzosas que, sumadas a las producidas por otras causas, com-
pleten el de fijas establecidas, pasando para ello a la Escala
de Tierra o Grupo «B», en nimero necesario, a los Jefes del em-
pleo afectado que en la clasificaciéon para el ascenso resulten
con menor calificacién. Si el niumero de vacantes producidas en
dicho periodo supera al de vacantes fijas no se daran ese afo
al ascenso las vacantes excedidas.

Articulo decimoquinto.—Uno. Todo retraso habido en el as-
censo a cualquiera de los empleos de Jefe u Oficial producira
la pérdida definitiva de los correspondientes puestos en el esca-
lafén,

Dos. Se exceptua unicamente cuando por Decreto acordado
en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Marina,
oido el Consejo Superior de la Armada, asi se determine en
casog extraordinarios.

Articulo decimosexto.—Uno. Los Jefes y Oficiales que retinan
los requisitos sefialados en el articulo undécimo podran ascender
al empleo inmediato en el momento de pasar a la situacion
de retiro, siempre que el Consejo Superior de la Armada o Junta
de Clasificacion, segiin el caso, aprecie en la ejecutoria pro-
fesional del interesado meéritos muy destacados.

Dos El ascenso a Confralmirante o asimilado en este su-
puesto exigird la aprobacion del Consejo de Ministros a pro-
puesta del de Marina.

Tres. Estos ascensos seran honorificos, sin que tengan re-
percusién alguna a efectos de fijacién de haberes pasivos, re-
compensas o posterior movilizacion.

CAPITULO IV

De los ascensos a los distintos empleos de Oficial General
y de las clasificaciones para los mismos

Articulo decimoséptimo.—Para el ascenso a los distintos em-
pleos de Oficial General en el Grupo «A», la zona de clasificacién
a que se hace referencia en el punto dos del articulo décimo
abarcara a los componentes del empleo inferior que retinan los
deméas requisitos establecidos en dicho punto

Articulo decimoctavo.—El Consejo Superior, después de cla-
sificar a los considerados para el ascenso, redactara las listas
correspondientes. La lista de «elegiblesy se ordenara de acuer
do con la calificacion que hayan merecido los interesados.

Articulo decimonoveno.—El Consejo de Ministros, a propues-
ta del de Marina, designara entre los de las listas de «elegibles»
en cada empleo los que hayan de ocupar las vacantes existentes
en el empleo superior.

Articulo vigésimo.—En los empleos del Grupo «B» de la Es-
cala de Oficiales Generales y en los de Capitin de Navio y asl-
milados de la Escala de Tierra y Grupo «B» correspondiente no
se producirin ascensos efectivos.

CAPITULO V

De los ascensos a los distintos empleos de Jefe y Oficial y ce
las clasificaciones para ios mismos

Articulo vigésimo primero.—Para el ascenso a los distintos
empleos de Jefe en la Escala de Mar y Grupo «A» de Jefes y
Oficiales, las zonas de clasificacion a que hace referencia el pun-
to dos del articulo décimo se fijarin de tal forma que quienes
en su momento alcancen el ascenso hayan pasado normalmente
por dos clasificaciones de esta clase en su empleo.

Articulo vigésimo segundo.—La Junta clasificara a todos los
considerados para el ascenso y, en consecuencia, redactara las
listas correspondientes.

Articulo vigésimo tercero—Uno. En el ascenso por elec-
cion, la decisién de la Junta habri de ser tomada por unani-
midad, y podra ser obtenido por cualquiera de los sometidos a
clasificacién para el ascenso.

Dos. La decision de la Junta se elevari al Consejo Supe-
rior de la Armada para la aprobacion definitiva, en su caso.

Articulo vigésimo cuarto.—El numero de los declarados le-
galmente «elegidosy para el ascenso por eleccion a cada empleo
no podra exceder anualmente de los porcentajes que se sefialan

sobre el numero de ascendidos al empleo en cuestién durante
el periodo anual anterior o, en su defecto, del ltimo en que se
hubieren producido ascensos. Estos porcentajes son: A Capitan
de Corbeta o asimilado, cinco por ciento; a Capitin de Fragata
o asimilado, diez por ciento, y a Capitin de Navio o asimilado,
veinticinco por ciento. Los nimeros resultantes en caso de no
ser enteros se tomaran por exceso. Esta escala podra ser revi-
sada por Decreto.

Articulo vigésimo quinto.—Uno. La lista de «aptos para el
ascensoy comenzari por los declarados legamente «elegidos», si
existieren, y a continuacién figurara el resto de los declarados
aaptos»s, ordenados estos tultimos por su puesto en el escalafén.

Dos. Los ascensos al nuevo empleo con ocasion de vacante
dada legalmente al ascenso y el escalafonamiento en el mismo,
se produciran en el orden de la lista antes citada.

Articulo vigésimo sexto—En la Escala de Tierra y Gru-
po «By» de Jefes y Oficiales podria obtenerse un solo ascenso
efectivo—excepto en el empleo de Capitan de Navio o asimi-
lado—cuando asclenda por orden de escalafonamiento uno de
los que le seguia en la Escala de Mar o Grupo «A» en su
empleo.

Articulo vigésimo séptimo.—Uno. Para el ascenso a los dis-
tintos empleos de Jefe y Oficial en la Escala de Tierra y Gru-
po «B», se fijaran las zonas de clasificacion para el mismo de
forma que se cubran las necesidades al respecto de acuerdo con
las previsiones de posibles ascensos.

Dos. Todos los Jefes y Oficiales de la Escala de Tierra y
Grupo «B» que no tengan posibidad legal de ascenso, deberin
ser sometidos a clasificacién al menos cada ocho afios, a efectos
de posible declaracién de «no apto para el servicion.

TITULO II1

De los Cuerpos de Ingenieros, Intendencia, Sanidad, Eclesiastico,
Juridico e Intervencion de la Armada

CAPITULO 1
De la Escala Basica

Articulo vigésimo octavo.—Los Cuerpos de Ingenieros, Inten-
dencia, Sanidad, Eclesiastico, Juridico e Intervencién de la Ar-
mada tendrian una sola Escala Bésica. Los Cuerpos de Ingenie-
ros y Sanidad tendran varias Secciones, las del primero con
caricter transitorio.

Articulo vigésimo noveno.—Las edades de pase a la Reserva
0 a la situacion de Retiro del personal de estos Cuerpos serin
las sefialadas en el articulo sexvo de la presente Ley.

CAPITULO I1
De las clasificaciones en general

Articulo trigésimo.—Serian de aplicacién en los Cuerpos de
Ingenieros, Intendencia, Sanidad, Eclesiastico, Juridico e Inter-
vencion de la Armada:

a) Las normas establecidas en el capitulo II del titulo II
sobre reconocimientos psicofisicos y clasificacion del personal de
la Escala de Mar y Grupo «Ap», asi como sus consecuencias, ex-
cepto las derivadas de la no existencia del Grupo «B» y de va-
cantes fijas en estos Cuerpos.

b) Las condiciones para poder entrar en clasificacion para
el ascenso indicadas en el articulo undécimo.

CAPITULO III

De los ascensos en general

Articulo trigésimo primero.—Asimismo serin de aplicacién
en los Cuerpos citados en el articulo vigésimo octavo:

a) Las normas generales sobre ascensos establecidas en el
capitulo IIT del titulo II para la Escala de Mar y Grupo «A»
asi como sus consecuencias, con las limitaciones derivadas de
la no existencia del Grupo «B» y de vacantes fijas en estos
Cuerpos.

- b) Los tiempos maximos de permanencia total como Oficial
General sefialados en el punto dos del articulo decimocuarto
para los Cuerpos de Infanteria de Marina y Maquinas de Ia
Armada.

c¢) Los ascensos honorificos previstos en el articulo decimo-
sexto, siempre que el nuevo empleo exista en el Cuerpo o Sec-
cion a que pertenezca el interesado.
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CAPITULO IV

De los ascensos a los empleos de Oficial General y de las
clasificaciones para los mismos

Articulo trigésimo segundo.—Las normas establecidas en el
capitulo IV del titulo II seran de aplicacién en los Cuerpos
mencionados en el articulo vigésimo octavo, aunque con las
limitaciones ya sefialadas y las particularidades que se esta-
blecen en el presente capitulo.

Articulo trigésimo tercero.—Los Oficiales Generales, Corone-
les y asimilados que queden retrasados por ascenso de personal
que les siga en el escalafon, cuando sean rebasados por un de-
terminado numero de individuos, fijado por Decreto, dejaran de
ocupar numero en escalaféon y produeciran vacante que se dara
al ascenso.

Articulo trigésimo cuarto.—En la misma situacion sefialada
en el articulo anterior quedaran los declarados «no elegibles»
en cualquier clasificacién para el ascenso a Oficial General y
aquellos que cumplan el tiempo de permanencia total a que se
refiere el articulo trigésimo primero, apartado b). En ambos
casos las vacantes se daran al ascenso.

Articulo trigésimo quinto.—Los Oficlales Generales, Corone-
les y asimilados que pasen a la situacion prevista en los dos
articulos anteriores disfrutaran de idénticos derechos que los
de las correspondientes categorias del Grupo «B» de los Cuer-
pos mencionados en el articulo segundo de esta Ley hasta al-
canzar las edades de pase a la Reserva o a la situacion de Re-
tiro indicadas en el articulo sexto.

CAPITULO V

De los ascensos a los empleos de Jefe y Oficial y de las clast-
ficaciones para los mismos

Articulo trigésimo sexto.—Las normas sobre ascensos conte-
nidas en el capitulo V del titulo IT para la Escala de Mar y
Grupo «A» de Jefes y Oficiales seran de aplicacion a los Cuer-
pos relacionados en el articulo vigésimo octavo, con las limita-
ciones sefialadas con antelacion y las particularidades que se
establecen en el presente capitulo.

Articulo trigésimo séptimo.—Los Jefes y Oficiales que hayan
sido declarados eno aptos para el ascenso» en cualquier clasifi-
cacién no podran obtener ninguno en lo sucesivo. El niimero
de Jefes u Oficiales en estas condiciones no podra ser superior
al veinte por ciento por exceso de cada empleo. Para no rebasar
este porcentaje los declarados «no aptos para el ascenso», por el
orden de mayor a menor tiempo de permanencia en estas con-
diciones, pasarian en el niimero necesario a la situacion estable-
cida en el articulo trigésimo tercero.

Articulo trigésimo octavo.—Todos los Jefes y Oficiales de
los Cuerpos a que alude el articulo vigésimo octavo que no
tengan posibilidad legal de ascenso deberan ser sometidos a
clasificacion, al menos, cada ocho afos, a efectos de posible
declaracion de «no aptc para el servicioy.

Articulo trigésimo noveno.—En el Cuerpo Heclesiastico de la
Armada regiran las normas candnicas aplicables a su personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Los Oficiales Generales que en la actualidad se
encuentren en la situacion prevista en el segundo parrafo del
articulo noveno de la Ley de veinte de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y dos se integraran en el Grupo «B» de la
Escala Bisica de Oficiales Generales de su Cuerpo a la entrada
en vigor de la presente Ley.

Segunda.—El Gobierno queda facultado para dictar por De-
creto, a propuesta del Ministro de Marina, las normas de tran-
siclon del sistema de ascensos actualmente vigente, al que por
esta Ley se establece. El periodo transitorio no podri ser su-
perior & un ano, contado a partir de la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley.

Tercera.—Los Jefes y Oficiales de los Cuerpos General, In-
fanteria de Marina y Maquinas no procedentes de la Ensefianza
Militar Superior quedan integrados en las Escalas Bésicas co-
rrespondientes en los puestos que actualmente ocupan. Tanto
éslos como los que en el futuro pudieren acceder a dichas es-
calas, y mientras no se dicten normas especificas al efecto,
se regirdn, con las limitaciones de funciones vigentes, por lo
dispuesto en el titulo II de la presente Ley, con las excepciones
que se sefialan a continuacién:

a) Los Alféreces de Navio y asimilados, procedentes del
Cuerpo de Suboficiales, al acceder a la «Escala de Mary o

Grupo «Aw», se escalafonaran en cada caso a continuaciéon del
altimo Oficial de dicho empleo que en ella figure.

b) Estos Oficiales podran ascender a Teniente de Navio
y Capitan de Corbeta o asimilados, previa la clasificacidén co-
rrespondiente, siendo imprescindible para entrar en ella tener
cumplidas las condiciones generales previstas en el apartado a)
del punto dos del articulo undécimo.

¢) El pase por edad a la Escala de Tierra o Grupo «By de
los Alféreces de Navio y asimilados sera a los cincuenta y dos
afios. Al ascender al empleo de Teniente de Navio o asimilado,
pasaran a la mencionada Escala o Grupo, salvo que sean cali-
ficados para desempefiar dicho empleo en la Escala de Mar o
Grupo «A», y en todo caso, al ascender a Capitan de Cor-
beta o asimilado o aleanzar la edad para ello.

d) Por razon de edad, el pase a la situacion de «retiron
tendra lugar a las sigulentes: Tenientes de Navio y asimilados,
sesenta anos, y Alféreces de Navio y asimilados, cincuenta
y ocho.

Cuarta.—En tanto no se dicten normas especificas al efecto,
1os Jefes y Oficiales del Cuerpo de Oficinas, de la Reserva
Naval Activa y de la Escala Auxiliar de los Servicios de Sani-
dad de la Armada se regiran por lo dispuesto en el titulo ITI
de la presente Ley, y en cuanto sea compatible con lo anterior,
por su legislacion vigente, con la excepcién de las edades de
pase a la situacién de «retiro», que sera a los sesenta y cin-
cuenta y ocho afios para Tenientes de Navio y Alféreces de
Navio y asimilados, respectivamente.

Quinta.—Los Jefes y Oficiales pertenecientes a la Escala de
Tierra y que en virtud de la disposicién transitoria de la Ley
ochenta y cuatro/mil novecientos sesenta y cinco, de diecisiete
de julio. se encuentren acogidos a la totalidad de los preceptos
establecidos en la legislacién en aquel momento vigente se re-
girdAn por las nermas contenidas en la presente Ley sobre las
Escalas de Tierra, excepto en lo que se dispone a continuacién:

a) Las condiciones para poder entrar en clasificacion se-
ran unicamente las «generalesy establecidas en el apartado a)
del punto dos del articulo undécimao.

b) No se produciran ascensos efectivos en los empleos de
Capitan de Fragata o asimilados y superiores. En los restantes
empleos se podran obtener. como maximo, dos ascensos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se modifica el articulo séptimo de la Ley de trein-
ta de diciembre de mil novecientos cuarenta y tres sobre crea-
cién del Instituto Hidrografico de la Marina, que quedari re-
dactado de la siguiente forma:

«Articulo séptimo.—El titulo de Ingeniero Hidrografo se
otorgaria a los Jefes y Oficiales del Cuerpo General de ia
Armada especializados en Hidrografia que, previa seleccidn,
efectiien un curso superior y se comprometan a quedar desti-
nados en el Instiluto Hidrografico con caricter permanente.
Este personal figurara sin numero en la Escala de que forme
parte y podra ascender hasta el empleo de Capitan de Navio,
aunque sometiéndose a las clasificaciones y consecuencias de
ellas derivadas, de acuerdo con lo establecido para este Cuerpo.
Las condiciones especificas para poder entrar en clasificacion
para el ascenso seran las que se establezcan.»

Segunda.—Se modifica el segundo parrafo del articulo un-
décimo de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cua-
renta y cinco sobre Reorganizacién del Instituto y Observatorio
de Marina, que quedara redactado de la forma siguiente:

«Este personal figurara sin nimero en la Escala o Grupo de
que forme parte y podra ascender hasta el empleo de Capitan
de Navio o asimilado, aunque sometiéndose a las clasificaciones
y consecuencias de ellas derivadas, de acuerdo con lo estable-
cido para el Cuerpo a que pertenezca. Las condiclones especi-
ficas para entrar en clasificacién para el ascenso seran las que
se establezcan.»

Tercera.—Contra los actos y resoluciones que se adopten
por aplicaciéon de la- presente Ley, en lo que se refiere a cla-
sificacion y sus consecuencias, se dari recurso de revision ante
el Consejo Superior de la Armada fundado en error de hecho.

Contra una u otra resolucion no se daria recurso alguno,
incluso el contencioso-administrativo, con la unica excepcién
de que se aleguen defectos de procedimiento.

Cuarta.—A los Oficiales Generales, Jefes y Oficiales que se
hallen en posesion de la Cruz Laureada de San Fernando o de
las Medallas Militar, Naval o Aérea individuales, o sean Ca-
balleros Mutilados de Guerra o Mutilados en acto de servicio,
les seran de aplicacion los preceptos contenidos en la presente
Ley, en cuando sean compatibles con los derechos especiales
que les concede la legislacion vigente.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se taculta al Goblerno y al Ministro de Marina
para dictar, dentro de los limites de sus competencias respec-
tivas, las disposiciones necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de la presente Ley.

Segunda.—Esta Ley entrara en vigor el uno de enero dr
mil novecientos sesenta y nueve.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

Articulos veintiocho al treinta y cuatro del titulo IT del
tratado II, ambos inclusive, de las Ordenanzas generales de la
Armada Naval de mil setecientos noventa y tres, sobre clasifica-
cién de todos los Oficiales de la Armada en sels listas y de
las consecuencias de las mismas a efectos de ascensos.

Ley de quince de diciembre de mil ochocientos sesenta y
ocho sobre ascensos en la Armada.

Real Orden de veinte de febrero de mil ochocientos setenta
§ dos sobre mejoras de antigiiedad para el ascenso.

Ley de treinta de julio de mil ochocientos setenta y ocho
sobre ascensos en los Cuerpos Patentados de la Armada.

Ley de dos de julio de mil ochocientos ochenta y tres mo-
dificando varios articulos de la Ley de treinta de julio de mil
ochocientos setenta y ocho.

Real Decreto de dieciocho de marzo de mil ochocientos no-
venta y uno sobre clasificacién en todos los Cuerpos de Ofl-
ciales de la Armada.

Real Decreto de dieciocho de marzo de mil ochocientos no-
venta y uno dando normas sobre la provision de Mandos, Des-
tinos y Comisiones.

Ley de quince de mayo de mil ochocientos noventa y dos
modificando la Ley de treinta de julio de mil ochocientos se-
tenta y ocho.

Real Decreto de veinticinco de noviembre de mil ochocientos
noventa y cinco fijando fecha de antigiiedad al producirse un
ASCcenso.

Real Decreto de cinco de julio de mil novecientos seis sobre
clasificaciones, ascensos y cambios de situacion.

Real Orden de dos de agosto de mil novecientos seis acla-
rando el Real Decreto anterior.

Real Orden de doce de julio de mil novecientos siete sobre
condiciones de ascenso.

Ley de siete de enero de mil novecientos ocho reorganizando
los servicios de la Armada.

Real Decreto de dieciséis de enero de mil novecientos ocho
desarrollando la Ley anterior.

Real Decreto de dieciséis de marzo de mil noveclentos ocho
sobre las Juntas de Clasificacion.

Real Orden de dieciséis de octubre de mil novecientos ocho
fljando plazos en las clasificaciones.

Ley de doce de julio de mil novecientos nueve fijando plan-
tillas y estableclendo condiciones para el ascenso en la Escala
de Tierra del Cuerpo General.

Real Decreto de veintiuno de julio de mil novecientos nueve
sobre condiciones de ascenso en el Cuerpo de Infanteria de
Marina

Real Decreto de dos de julio de mil novecientos catorce,
gobre condiciones de ascenso de Capitanes de Navio y asimila-~
dos en Escuelas.

Real Decreto de cinco de julio de mil novecientos veinte, so-
bre condiciones de ascenso en el Cuerpo de Infanteria de Ma-
rina.

Real Orden de cinco de diciembre de mil noveclentos vein-
tidés, sobre condiciones de ascenso en destinos propios del em-
pleo o de categoria superior.

Real Decreto de siete de marzo de mil novecientos veintiocho,
sobre condiciones de ascenso en el Cuerpo de Infanteria de Mas
rina. .
Real Decreto-ley de nueve de enero de mil noveclentos vein-
tinueve, fijando edades de pase a la Reserva de Vicealmirantes
y Contralmirantes, asi como pase al servicio de Tierra de Ca-
pitanes de Navio.

Real Decreto-ley de catorce de enero de mil novecientos vein-
tinueve, por el que se establecen ascensos por eleccién en el
Cuerpo General.

Real Orden de uno de julio de mil novecientos veintinueve
desarrollando la Ley anterior.

Real Orden de once de diciembre de mil novecientos veinti-
nueve, sobre ascensos por eleccidon en los Cuerpos de Ingenieros
Navales e Ingenieros Artilleros.

Real Decreto-ley de seis de febrero de mil novecientos trein-
ta, sobre ascensos por eleccién en el Cuerpo General

El articulo segundo del Real Decreto de seis de marzo de
mil novecientos treinta, sobre condiciones de ascenso de Jefes
de Estado Mayor a flote.

Real Decreto de veintitrés de abril de mil novecientos trein-
ta, sobre condiciones de ascenso en la Escala Activa del Cuerpo
de Infanteria de Marina.

Decreto de diez de julio de mil noveclentos treinta y uno,
elevado a rango de Ley en veinticuatro de noviembre de mil
novecientos treinta y uno, sobre organizacion de la Armada
y condiciones de ascenso para los distintos Cuerpos. )

Decreto de dieciocho de agosto de mil novecientos treinta y
uno, elevado a rango de Ley en catorce de octubre de mil no-
vecientos treinta y uno, sobre ascensos por eleccién en los Cuer-
pos Patentados de ia Armada y fijacion de edades de pase al
Servicio de Tierra.

Decreto de veintisiete de agosto de mil novecientos treinta y
uno, modificando el Decreto anterior.

Ley de catorce de octubre de mil novecientos treinta y uno,
modificando el Decreto de dieciocho de agosto de mil noveclen-
tos treinta y uno y elevandolo al rango de Ley.

Ley de veinticuatro de noviembre de mil novecientos treinta
y uno, modificando el Decreto de diez de julio de mil novecien-
tos treinta y uno y elevandolo al rango de Ley.

Ley de veintiséis de noviembre de mil novecientos treinta y
uno, autorizando el pase a la situaciéon de Retirado de Capita-
nes de Navio y Coroneles a los cuarenta y dos afios de servicio
con ascenso a Contralmirante o asimilado honorario, si asf lo
solicitasen.

Decreto de diez de octubre de mil novecientos treinta y
cinco, sobre condiciones para el ascenso en los distintos Cuer-
pos de la Armada.

Decreto de treinta de enero de mil novecientos treinta y
seis, sobre condiciones de embarco para el ascenso.

Decreto de dos de marzo de mil novecientos treinta y ocho,
sobre condiciones de embarco para el ascenso de Capitanes de
Fragata.

Ley de veintiuno de octubre de mil novecientos treinta y
nueve, sobre ascensos honorificos por méritos en la Campafia
de Liberacién de personal retirado o en reserva.

Las facultades que se otorgan al Ministro de Marina en la
Ley de doce de julio de mil novecientos cuarenta, sobre pase
en determinadas condiciones a la situacién de Reserva a los
Generales y a Retiro a los Jefes, Oficiales y Suboficiales.

Ley de veintitrés de noviembre de mil novecientos cuaren-
ta, sobre personal en situacién de reserva o retirado que presté
servicios durante la Guerra de Liberacion, en lo que se refiere
al personal de la Armada.

Ley de dos de septiembre de mil novecientos cuarenta y uno,
sobre ascensos por eleccién a los distintos empleos del Almiran-
tazgo y Generalato.

Articulo séptimo y decimosegundo de la Ley de treinta de
diciembre de mil novecientos cuarenta y tres, de creacién del
Instituto Hidrografico.

Parrafo segundo del articulo undécimo y articulo decimo-
tercero de la Ley de quince de mayo de mil novecientos cua-
renta y cinco, que reorganiza el Instifuto y Observatorio de
Marina.

Ley de veinte de diciembre de mil novecientos cincuenta y
dos, reorganizando las Escalas de la Armada.

Decreto de seis de febrero de mil novecientos cincuenta y
tres, aclarando los articulos séptimo y decimocuarto de la Ley
anterior.

Ley de catorce de abril de mil novecientos cincuenta y
cinco, que hace extensivos a los Cuerpos Patentados de la Ar-
mada lo dispuesto en la Ley de veinte de diciembre de mil
novecientos cincuenta y dos.

Decreto de veinticuatro de junio de mil novecientos cincuen-
ta y cinco, sobre cambio de situacién de los Oficiales Generales
de los Cuerpos General, Infanteria de Marina y Méquinas por
pérdida de aptitud.

Orden ministerial cinco mil ciento noventa y uno/mil no-
vecientos sesenta y cuatro, de dos de diciembre, por la que se
dictan normas para el Consejo Superior de la Armada a efectos
de clasificacién para el ascenso,

Ley ciento cuarenta y cuatro/mil novecientos sesenta y cua-
tro, de dieciséis de diciembre, modificando el articulo octavo
de la Ley de veinte de diciembre de mil novecientos cincuenta
¥y dos.

Ley ciento sesenta y ocho/mil novecientos sesenta y cinco, de
veintiuno de diciembre, por la que se regulan los ascensos de
Almirantes, Generales, Capitanes de Navio y Coroneles de los
distintos Cuerpos de la Armada.
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Orden niihisterial setéritd y ocho/mil noveciéntos sesenta y
sels, de tres de enero, desarroliando 1a Ley antefior.

Decreto mil cuatrocientos once/mil novecientos seserta ¥
seis, de dos de junio, regulahdo la élasificacion de 10s destihos
del Grupo «Bp para Jefes v Oficlales del Cuerpo de Infanteria
de Marina,

Disposicioh transitoria tercera de la Ley sésenta y unesmti
novecientos sesefita y siete, de veihtidés de julid, sobre creacidn
del Cuerpo de Ingenleros de la Armada.

Todas aquellas otras disposiclofies gite se opohigdh & la pie-
sente Ley.

Dddd eft €l Palacio de El Pardo a ¢iheo de diciembre de
il hovetlentos sesenta y otho.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes,
ANTONIO I'TURMENDI BANALES

LEY 79/1968, de 6 de diciembre, de Bases para
la acomodacion del régimen y retribuciones de los
funeionarios de Administracion Local a los de la
Administracion Civil del Estado.

1.4 Ley de Bases de veinte de julio de mil novééieritos se-
senta y tres ¥ su texto artiéulado deé siete te febreto de mil
novecientos sesenta y cuatro sobre funcionarios piblicos, fe-
presentdn tfi ifomento importandisimo en la evolueiéh de
niiestro defecho admittistrativo referente a la fiheién publiea.
Como reflejo de uno de los principios fundaifnentales de la
refoftiis, se Hace constar en el preambule de la primefa de
las disﬁoslclonés titadas que &ld proporciefialidad intéffia en
lo8 Siieldos de 1a Afmiihistraeion es un presupuesto indeeii-
néble pard su buen fuficiotiatiiientoy.

En desarrollo de los nuevos criterios se dicté la Ley ni-
merf treihtd ¥ ufio, de cuatro @e fhaye de fiil hoveciéntos
sébefita v cinco, sobfe retfiitiones de los fiificioiiarios de
la Administraciéh €ivil de] Bstade, cetiiplementada poste-
riermente pof 1as Leyes te veititiochod de dicierbire de il
novedientos seésenta y seis, que regilan taiibiéni lg materia
rétfibutive e cuanto &l personal ihilitar y asitillado de los
tres Ejéféitos. al de la Adiinistracién de Justiela y al de
lo8 Téenidos al servicio de la Bainidad lecal.

Los indicados jalones legislitivos estan ihspifados, a su
veZ, en €l prinetipio dé uhidad de regilacioh deé la furelon

piblica —punto de partida del nuevo sistema— sin perjuiéia -

de §u adaptaeloh & las peeulinridades propias de deterifiinados
sébtofes de 14 Adthinistragion

En tal circunstancia constituia una exigenéia l6giea y de
justicia hacer exteénsiva la reforma a la Administraeién Lo-
cal, asi lo recorocio la Ley ecuarenta y ocho, de veintitrés de
julio de mil novecientos sesenta y seis, cuyd disposieién final
segunda ofdengd que el Gobierno en el plazo de un afio; a
propuestds eonjuntd de los Ministres de Haeierida y de Ia
Gobertineién y ton el informe de la Cemisién Superior de Per-
sonal, habrid de remitir a las Cortes un proyecto de ley aco-
moedahdo el régimen y retribucion de todos los funeionarios
al servicio de las Corporaciones Loeales a lds directrices y
nermas aplicables a los fuhcionaries diviles del BEstade, aten-
diendo a las peculiaridades propias de sus respeetivas fun-
ciones.

El presente texto constituye e] cumplimiento del mandato
legal a que aeaba de hacerse referencia. En él sé reproducen
sustaneinlmente los prineipios de la Ley de Bases de velnte
de julio de mil novecientos sesenta y tres en todo aquello que
las especiales caracteristicas de la Administracién Local lo
permiten; En ofros puntos se adaptan las normas de ia men-
cionada Ley a las especialidades del régimen lecal, que tienén
su raiz en el criterio autonémico que desde los Estatutos mu-
nicipal y provincial fueron ampliamente recogidos en huestra
legisiacién loeal De aqui la distincién entre el régimen de
los llamados Cuerpos nacionales, en los qué se acentiia la
participacién del Ministerio de la Gobernacién por la natiira-
leza de su misién y el de aquellos otros funéionarios al ser-
viéele de 1as Corporaciones no ifitegrados eh Cuefpos ha-
cionfles. _ .

El texto ha sido respetioso coti el teferido principio aitos
némico en todo aquello que el superior interés nacional no
exigia altotizaciohes o Apfobuclones dque constituyan gdran-
tia Ge proteccion del propio vecindario frente & 1as raras, m
posibles, desvidciches de las Cotpofaciohes Locales en fnate
de gastos de personal.

En su virtua, y de cohforhiidad con la Ley aprobada por
las Cortes Espafiolas, vengo en sancionar:

BASE BPRIMERA
Di1SPOSICIONES GENERALES

Uno. Los funciohatios de la Administraciéh Local se re-
giran por el texto articulado de 14 presente Ley.

Dos. Los funcionarios gue se rijan por esta Ley pueden
ser de carrera o de empleo. El texto articulado fijard las re-
glas para determinar en lad nuevas plantillas las plazas que
hayan de ser desempefiadas por funcionarios de carrera. Las
plazas ocupadas en propiedad a la entrada en vigor de esta
Ley, que no sean clasificadas entre las que deban ser desem-
pefiadas por funcionarios de carrera, se declararin a extinguir.

Tres. Las Corporaclones Locales podran contiatar personal
para 14 fealizacioh de tareas concretas y especifiehs, de carfe-
ter administrativo, no permanente, en las circunstancias y
con 108 requisitos que se determinien en las hormas de desarro-
llo de esta Ley.

Sin embargo, aquéllas podrédn convetiir libfeméhte la pres-
tacién de servicios considerados cothio téenicos.

Cuatro. Los trabajadores no funcionaries al servicio de
la Administracién Local se regiran por la legislaeién laboral.

Cinco. Para los servicios susceptibles de gestiéh, con or-
gano especial o personalidad jufidiea propia, podrin ser utl-
lizados funcionarios de la entidad local, sifi perjtiicio del ré
githeh de ihcomipatibilidades. pero el persohal designado exclu-
sivathehté para tales servicios sih la condiciéti de funcionatio
se regira por las normas del derecho laboral.

BASE SEGUNDA
ORGANOS DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL

Uno. Corresponde a las Corporaciones Locales la compe-
teneia en materia de personal al servicio de las mismas, sin
perjuicio de lo dispuesto en esta Ley respecto de las faeultadea
que se atribuyan al Ministerio de la Gobernaeion y a la Di-
reccién General de Administracién Local.

Dos. Corfesponde al Ministro de la Gobérnacién la ela-
boracién y. en su caso, la aprobacién de las disposiciones ge-
nerales y reglamefitarias referentes 4 la furiciéh puablica de
la Administraciéon Local. También le eslara atribuida la expe-
dicién de titulos y nomibramientos defihitivos o separaciéh del
s;ervicio o del cargo de los funciohdrics de los Ctefpos ha-
clotiales

Tres. La Direcéion General de Administraeién Local esta-
ra facultada para:

a) Autefizar los acuerdos de las Corporaciones Loeales fe-
ferentés 4 la fijaeion de las plantillas organieas y al sefipla~
miento de las normas para el andlisis, Geterminaeién y cla-
sifieadion de puestos de trabgjo

b) Bh euanto a los Cuerpos natiohgles, fegular su régimen
general, convocar las oposiciones de ingreso, concursos para
la prevision de vadantes, nombfamientes provisiofiglés y fe-
solver los expedientes discibliharios efi euanto la saneién pro-
puesta no esté atribuida al Ministro y hayan sido iheosdos por
actierdo de la propia Diredcidn: Acordard igualmente lds agfu-
paelénes pard sostenimiento de funcionarios comures.

¢) En cuanto a los demas grupos de funcionarios, sefialar,
prévio inforine del Instituto de Estudios de Administiaelién
Lotal, las bases y pfogramas minimos de itigreso.

BASE TERCERA

FUNCIONARTOS DE CARRERA

Utto. Los fubcioharios de cdafreta se integrardn en los
Cuerpos nacionales ¥ en los gfupos de ¢ada Cofporacion.

Dos. Los Cuerpos nacionales de la Administraeion Loeal,
de acuerde eon la titulacién y condieciones que se establezean
para el ingreso en cada uno de ellos serdn: Secretarios, In-
terventores, Depositarios y Directores de Bandas de Miisiea

Tres. Hl tékto afticulado regulara la clasificacion de los
demdis funcionarios de las Corporaciohes Localés &h:

Uno) Gfupo de Administracion Genefal, subdividido en
Técrilco, Admihistrative, Auxillaf ¥ Biibalterno.

Dos) Grupo de Administracién Especial, que comprefiderd
a 108 qué ejercen actividades giie cohstituyen el objeto de uha
peculiar cafféfa o profesiofi y los qiié tierien asiffhinde



