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OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 11 de diciembre de 1968 por la que se
convoca oposicion para eer ung plaza vacante
de Maestro Agurefador e la Direccion General de
Instituciones Penitencigrias,

Ilmo. Sr,; Vacante una plaza, no escalafonada, de Maestro
Aparejador de la Direccién General de Instituciones Peni?n-
ciarias, por haber sido jubilado, a causa de imposibilldad fisi-
ca, el titular que la servia, y una vez emitido el oportuno
informe por la Comisién Superior de Personal que se previene
en el apartado primero del articulo 17 de la vigente Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964, y con
el fin de proceder a la provisién de la mencionada plaza, se
hace preciso anunciar la oportuna convocatoria gl tiempo que
se dictan las normas por las que habri de regirse la corres-
pondiente oposicién.

En su virtud,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se convoca oposicién para proveer ung plaza va-
cante de Maestro Aparejador de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, con lg dotacién econémica que se es-
pecifica en el Decreto 1436/1966, de 16 de junio, siendo el 3.6
el coeficiente multiplicador asignado a la referida plaza.

. Segundo.—Las pruebas selectivas de la oposicion se ajusta-
ran a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Pri-
siones de 2 de febrero de 1956, en el Decreto niimero 1411/1968,
de 27 de junio, por el que se aprueba la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en lg admlimsbra.clm Publica, vy a las
normas de la presente convocatoria,

Tercero.—E] programa que figura como anexo a la presente
Orden regird para esta convocatoria, cuyas bases seguidamente
se formalizan sin mas modificaciones que las que impusieren
los camblos de la vigente legislacién.

Cuarto—Lg eonvocatoria y sus bhases y euantos actos admi-
nist;g_‘t{ivus se deriven de ésta v de la actuacién del Tribunal

od ser impugnados por los interesados en los easos y en
t? forma establecida en lp Ley de Proeedimiento Administra-

vo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
I. Norma general

1. Las 'pruebas selectivas se contraerin a la sigulente fase:

Oposioién, que comprenderi una prueba de aptitud fisica ®

tres ejercicios.

11. Requisitos para la admision de aspirantes

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas sera nece-
sario:

a) Ser espafiol, de estado_ seglar.

b) Tener cumplida la edad de veintiin afios el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Carecer de antecedentes penales.
d) Estar en posesién del titulo de Aparejador: El hecho
de hallarse en condiciones de titulo el

gﬂdex_' obtener dicho
dia en t}ue termine el plazo de presentacién de instancias
acredita la posesion del mismo.

e) No padecer enfermedad fisica o infecto-contagiosa ni
defecto fisico o anomalia psiquica que impida el desempefio
de la funcién, .

f) No haber sido separado, mediante expediente (ysc li-
nario, del servicio activo del Hstado o de la Administracién
ngsﬁl ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

g) Observar buena conducta publica y privada.

h) En el de aspirante femenino, haber realizado o te-
ner exento el Servicio al, .

III. Instancias

3. Los que deseen concurrir a la oposicién dirigiran la
correspondiente solicitud gl Director energi de Iglst.ituclones
Penitenciarias dentro del plazo de treinta dias hébiles, conta-
dos a partir del sigulente al de la publicacién de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar expresa-
mente en la instancia que reiinen todos los requisitos de la

Y CONCURSOS

[

norma dos y que se comprometen, en su caso, a prestar el
juramento a que se refiere el apartado c) del articulo 36 de
la Ley de 7 de febrero de 1964, .

4, La presentacion de instancias se hara en el Registro
general de este Departamento, pudiendo también llevarse &
efecto en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviaran a la
siguiente direccion: Ministerio de Justicia, Registro general,

5, Los derechos de examen seran de 225 pesetas, Cuando
el pago de los derechos se realice por giro postal o telegrafico,
los solicitantes deberan hacer' constar en la instancia la fecha
del giro y el numero del resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Direccion General de Instituclones
Penitenciarias (habilitaciéon de material) se efectuara simul-
tineamente la presentacion de la instancia.

6. Expirado el plazo de presentacion de instancias se pu-
blicardan las listas de aspirantes admitidos y excluidos en el
«Boletin Oficial del Estado», cuyas listas tendran caracter pro-
visional, y contra las que podri formularse reclamacién al
amparo del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo en un plazo de quince dias. Las referidas reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados, por la gue se apruebe la
lista definitiva. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficie o a peticién
del interesado. Los defectos de que adolecieren las instancias
Ejoclran ser rectificados por los interesados en un plazo de diez

as.

IV. Designacion, constitucién y actuacion del Tribunal

7. El Tribunal calificador de los ejercicios de la fase de
oposicléon sera designado Iégr esa Direccién General y estara
constituido, como Presidente del mismo, por el Director gene-
ral de Instituciones Penitenciarias o persona en quien delegue
mas cuatro Vocales designados por dicha autoridad, de los
cuales dos serdn Arquitectos inspectores, uno Aparejador y el
otro actuari de Secretario del Tribunal, haciéndose piibliea
la composicion del mismo en el «Boletin Oficial del Estadon.
La Secretaria del Tribunal funcionard en la Seeccién de Per-
sonal de esa Direccién General.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrian recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. A tal efecto, el dia de la constitucién
del Tribunal cada uno de sus miembros declarara formalmente
si se halla o no incurso en causas de recusacién, y se hara
constar en acta, de la que remitiri copia a la Dirececitn Ge-
neral de Instituciones Penitenciarias. p

9. El Tribunal sélo podra suspender indefinidamente los
ejercicios por causas muy graves plenamente justificadas,
publicando en el «Boletin cial del Estado» el acuerdo de
suspensién. En los demis casos, v una vez comenzada la fase
de oposicién, el Tribunal debera hacer piblica, al final de cada
sesitn, la fecha de la siguiente.

10. Dentro del perfodo de desarrollo de los ejercicios el
Tribunal, por mayoria de votos, resolveri todas las dudas gque
surjan en la aplicacién de estas normas y lo que deba hacerse
en los casos no previstos.

11. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asls-
tencia, al menos, de tres de sus miembres.

V. Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion

12. El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha,
hora y lugar en que se celebrari el sorteo para determinar
el orden de actuacién de los aspirantes, para lo cual se for-
mara una relacién por riguroso orden alfabético de apellidos
y se sacard a la suerte una letra, dindose el numero uno al
opositor que encabece la misma, ¥y a partir de él y de una
manera correlativa el correspondiente a los demas opositores.

El resultado de este sorteq se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon, y el orden en el que habran de actusr queds
asi establecido, sirviendo para todos los actos en que los inte-
resados hayan de intervenir.

13, El primer ejercicio o prueba de la oposicién no comen-
zara transeurridos tres meses a partir de ‘ljp. fecha de pu-
blicacion del programa en el «Boletin Oficial del Estado». El
Tribunal publicara en dicho «Boletiny, al menos con quince
dias de antelacion, el dia, hora y lugar en que tal ejereieio
haya de celebrarse.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios o, caso de no haberlos, de la resolucién definitiva
sobre la misma.
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14, Los opositores seran convocados mediante un solo lla-
mamiento para cada ejercicio, siendo excluidos de la oposicién
a.qgellos que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
%e ldf\mente justificados y libremente apreciados por el Tri-

unal.

8i durante la oposicién llegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluiri de la misma previa audiencia
del propio interesado, pasindose el tanto de culpa a la juris-
diccién ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaracion
que formuld. El Tribunal, cuando excluya a un aspirante, lo
comunicarid el mismo dias a la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias.

V1. Pruebas de la fase de oposicion

15. Los aspirantes admitidos deberan realizar las siguientes
pruebas y ejercicios, todos ellos de caricter eliminatorio:

a) Prueba de aptitud psicofisica, demostrativa de que re-
unen todas las condiciones del mismo orden exigidas en la
norma segunda de la presente convoeatoria, debiendo someter-
se a los reconocimientos que, con este fin, se determinen por
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y cuyos
resultados se entregarin al Tribunal calificador para que éste
resuelva quiénes han de pasar al elerciclo siguiente por ha-
llarse en posesién de la aptifud necesaria. ’

b) Ejercicio escrito, consistente en la exposicion de un tema,
sacado a la suerte, de los que integran el primero de los cues-
tlona.tx';iqs que se publican a continuacién de la presente con-
vocatoria.

Los opositores dispondran de tres horas para el desarrollo
de este ejercicip, que entregaran, al término del mismo y en
sobre cerrado, al Tribunal que ha de juzgar la oposicién, quien
sefialard en el tahléon de anuncios de la Direccion General de
Instituciones Penitenclarias el lugar, dia y hora en que ha
de comenzar la sesién publica para la lectura, por los aspi-
rantes, rge los respectivos ejercicios. Cada miembro del Tribunal
cglificarda de cero a diez puentos, necesitando el opositor un
minimo de cinco puntos para tener derecho a actuar en el
ejerciclo siguiente.

e¢) Tercer ejerciclo, que constari de cuatro partes, La pri-
mera tendri vor objeto el levantamiento acotado de una parte
de ohrg deslgnada por el Tribunal, con notas y croquis para
posterior desarrollo de la misma.

La segunda parte consistira en el dibujo, a escala, de dicho
plano y su descripeién. (Delineacién, planta, alzado y seccién.)

La tercera parte se dedicari’ a la ejecucién de un estado
de mediciones de la obra propuesta, precios descompuestos de
lg misma y presupuesto para su realizacién.

La cuarta parte consistiri en un calculp para una estruc-
tura simple

Los opositores diﬁ:ondré.n de dos horas como maximo, para
la prictica de la primera parte de este ejercicio y de cuatro
horas para las tres partes restantes del mismo.

d) ngn‘to ejercicip, que se contraeri a la exposicién oral
sobre un tema del cuestionario niumero dos, sacado a la suerte.
Para la practica de este ejercicio el opositor dispondra de
media hora de plazo.

El Tribunal calificard el tercero y cuarto ejercicio de la
forma anteriormente expresada para el segundo.

16. La puntuacién econseguida por los opositores en cada
uno de les ejercicios sera la expresién del cociente de dividir
los puntos alcanzados por el nimero de miembros del Tri-
bunal.

La ealifieacién se hara publica y expresari el citado co-
ciente para cads opositor, sin hacer mencién de los que hubie-
ran sido desaprobados.

Para proceder a la calificacion del tercer ejercicio el Tri-
bunal leerda los trabajos realizados por los opositores, reunién-
dose en las sesiones periddieas y sucesivas que sean necesarias.

17. Los ejercicios, una vez comenzados, no podrin ser sus-
pendidos si no es por causa justificada y en virtud de acuerdo
del Tribunal.

El Secretario del Tribunal extendera, con el visto bueno
del Presidente, las correspondientes actas de las sesiones que
se celebren. En las referentes a las calificaciones de los oposi-
toresilcse hara constar la puntuacién obtenida por eada uno
de ellos.

18, Comenzada la_prictica de los ejercicios, el Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

19. Terminado el cuarto ejercicio, el Tribunal hari en el
primer dia o en el habil siguiente el computo total de puntos
correspondientes a cada opositor, adjudicandose la plaza al
que haya alcanzado la puntuacién mas elevada.

_E%ael caso de dos o mas opositores que hubieran obtenido
la rgn elevada puntuacién se resolveri el empate en conside-
ragién al juicio que haya formado el Tribunal en la actuacién
conjunta de los mismos y del examen de sus respectivos expe-
dientes persanales.

20. opositor aprobado aportard, dentro del plazo de
treinta dias, a m de la propuesta de su nombramiento, los
do entos acreditativos de las condiclones de capacidad y
rqu{’m exigidos en la convocatoris.

en el Ewo antes indicado, y salvo en los casos de fuerza
mayor no presentare su documentacién, no ser nom-

brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hublera podido incurrir por fal-
sedad, En este caso el Tribunal formulard ?ropu_esta. adicional
a favor de quién, habiendo aprobado los ejercicios, tuviere el
puesto siguiente por orden de puntuacién obtenida.

21, que tengan la condiciones de funcionarios pitblicos
estardn exentos de fustificar documentalmente las condiciones
¥ reiglsltos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u a-
nismo de que dependan, acreditando su condielén y cuan
circunstaneias consten en su hoja de servieclos.

22. Una vez recibida y comprobada la documentacién del
opositor propuesto por el Tribunal calificador para la plaza
vacante de Maestro Aparejador, esa Direcclén General elevara
a este Ministerio un informe sobre dicha propuesta a fin de
proceder. en su caso, al nombramiento definitivo del intere-
sado.

23. El plazo para tomar posesién sera de un mes, a contar
de la notificacién del nombramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley de T de febrero de 1964.

24. Queda autorizada esa Direccién General para resolver,
en su dia, cuantas incidencias puedan suscitarse en relacion
de la presente convocatoria dy para proceder, en el momento
oportuno, al nomb: iento del Tribunal que ha de juzgarla.

25. A tenor de lo establecido en el articulo 12 de la Regla-
mentacion general para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, la convocatoria y sus bases y cuantos actos administra~
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por lps interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, I. muchos afies.
Madrid, 11 de diciembre de 1968,
ORIOL

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penltenciarias.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA OPOSICION A LA
PLAZA DE MAESTRO APAREJADOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

CUESTIONARIO PARA EL BEGUNDQ EJERCICIO

~ Tema 1. Medicién y valoracion de obras terminadas y en
ejecucion. Liquidacién de obras en caso de rescision de con-
trata.
Tema 2. Replanteo de las distintas fases de la obra. Mé-
todos a seguir. Utiles y aparatos. Correcclon de errores,
Tema 3. Control e inspeccién de obras de movimiento de

tierras. Clmentaciones, Pruebas précticas para conocer la re-
sistencia de un tfaneno. .
Tema 4. Entibaciones, apeos, recalzos y agotamientos,
Tema 5. Conirol e inspeccién de obrg de hormigén arme-
do en sus distintas unidades. Pruebas oticas de resistencia.
Tems 6. Control e uﬁewén de obras de estructura me-
talica. Roblonada y scldada. Pruebas practicas de resistencia,
Tema 7. Control e inspeccitn de obras con fabrica de
mtﬁ%a. Mamposteria y condiclones de los materiales de re-

cepe

'I'egma, 8. Control e inspeccion de cublertas y terrazas, Co-
rreccion qae humedades, Pruebas de estas obras.

Tema 9. Control e inspeccidén de gbras de carpinteria para
armar Taller, Condiciones de recepcién y prueba,

Tema 10. Control e inspeccién de obras de herreria y ce-
rrajeria en sus distintas unidades. i6n de herrajes,

Tems 11. Control e inspecelén de obras de pa.vimientgi
chapados y revestimientos en sus distintas unidades. Recepci
de las mismas.

Tema 12. Control e inspeccion de instalaciones de sanea-
miento, fontanerfa y calefaccién en sus distintgs unidades.
Pruebas de las instalaciones.

Tema 13. Control e inspeceién de instalaclones eléetrica:
aparatos elevadores e instalaciones de acondicionamiento cz,esi
aire. Prueba de las instalaelones.

Tems 14 Control e inspeccion de vidrieria, acabados, de-
cor-ao!?n y pintura en sus distintas unidades. Pruebas para la
rece, X

a 15. Oontrol e inspeeciéon de andamios y medios auxi-
liares de obra. Complimiento de las disposiciones fundamenta-
}e%&lilﬂﬂieglmenm de Seguridad de Trabajo y de 1a legislacion
ndustrial,

CUESTIONARIO PARA EL CUARTO EJERCICIO
Nociones de Derecho y Ciencia Penitenciaria

Tema 1. Ciencig Penitenciarig Penologia. Concepto de
ambpas, D de eiecucﬁ penal.yr:l lla.mlogido Derecho peni-
tenciario. :

ma 2.

I La pena, Caracteres. Retribucién, prevencién ge-
neral y prevenclfvge Y }:f, La nueva defensa social. Individua-
ﬂf{’ém{’ g!e la pena. Individualizacién legislativa, judicial y pe-
neiaria,
Tempa 3. Las medidas de seguridad. Cengepto y clases, Di-
ferenc ] med " sistem
temat.m. %ﬁum%eyesmmnﬁd&easﬁumw E el
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Tema 4. Penas privativas de libertad. Su nocion. Humani-
dad y respeto a la persona del recluso. Los derechos del reclu-
so. La aspiracion reformadora. Elementos fundamentales de
todo régimen penitenciario, Clasificacién penitenciaria. Bases
de la misma

Tema 5 Dificultades y conflictos en la vida penitenciaria.
Evasiones. Motines. Suicidios. La huelga del hambre. Efectos
nocivos de la prisién. Su repercusién sobre la vida psiquica
del recluso La psicosis penitenciaria. Sus efectos sobre la salud
fisica del recluso.

Tema 6 Sistemas penitenciarios. Evolucién de los mismos.
Sistemas actuales, Sistema penitenciario en Espafha. Lineas
fundamentales de la vigente reglamentacién penitenciaria.

Tema 7. La arquitectura penitenclaria Sus primeros mo-
delos. Las modernas ideas sobre la misma. Prisiones de segu-
ridad maxima y media. Prisiones abiertas.

Tema 8. La accién educadora. Instruccién; {)lanos de ense-
fianza y biblioteca. Educacién y asistencia religiosa. Empleo
de tiempo libre. Otros medios de educacion.

Tema 9. El trabajo penitenciario. Historia y finalidad. Con-
diciones que aebe reunir Clases de trabajo penal. Sistemas
en su explotacién. Remuneracién del trabajo y duracién de
la jornada. Seguros sociales, El trabajo al aire libre.

Tema 10. Régimen disciplinario. Su esidad. Su progre-
siva atenuacién. Medios preventivos que Podrian sustituir las
sanciones disciplinarias. Su legalidad como garantia de los
derechos del recluso

Tema 11. Asistencia médica. Enfermedades frecuentes en-
tre los reclusos Servicios médicos en las prisiones. Higiene de
las prisiones y de los reclusos. Servicio psiquiatrico. La tera-
péutica de grupo. Alimentacién y vestuario.

Tema 12 Relaciones del recluso con el mundo exterior.
Berviclo social Visitadores de presos. Correspondencia episto-
lar ¥ comunicaciones. Relacién con las autoridades. Reclama-
ciones y exposicién de guejas. Informacién del preso.

Tema 13 EI personal penitenciario. Su formacién profesio-
nal. Formacién cientifica y adiestramiento practico. El perso-
nal especializado: psicologos pedagogos, psiquiatras, ete., Per-
sonal femenino. La formacion en los diversos paises. Estatuto
de los funcionarios de Prisiones.

Tema 14 Formas de liberacién de la prisién.—Extincién
de la pena. Indulto y amnistia. Libertad condicional. La re-
dencién de penas por el trabajo. El Patronato en Espafia.

. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1.
Leyes,
potestades.

Tema 2. Examen de la Ley de Régimen juridico de la Ad-
ministracién del Estado. Organizacién del Ministerio de Jus-
ticia. Consideracién especial de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias.

Tema 3. Breve examen de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958. :

Tema 4. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Ley
de 20 de julio de 1963 y texto articulado de 7 de febrero de 1964.
Derechos y deberes de los funcionarios con los particulares y
con los poderes puablicos. Relaciones de los funcionarios entre
si: deber de obediencia.

Tema 5. Disposiciones organicas relativas a los fux}ciona.-
rios de prisiones. Cuerpos y secciones. Forma de ingreso: pose-
siones, traslados y licencias.

Tema 6. El acto administrativo: su concepto. Clases y ele-
mentos. Motivacién y notificaciéon de los actos administrativos.
El silencio administrativo. Servicios piliblicos. Formas de ges-
tién de los servicios publicos.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién, Respon-
sabilidad de autoridades y funcionarios. Importancia de las re-
laciones humanas y publicas de la Administracién. Servicios
de informacion administrativa.

Tema 8 Reglamentacién Nacional del Trabajo en la indus-
tria de la Construccién y Obras Publicas.

Tema 9. Ordenacién de la actividad constructora. Colegios
¥ cimaras.

Tema 10. La expropiacién forzosa: concepto, formas y pro-
cedimientos especiales

Tema 11 Patrimonio del Estado: urbano, histérico, artis-
tico y cultural

Tema 12, Breve examen de la Ley de Administracién y
Contabilidad de la Hacienda Publica.

Tema 13. Ley de Contratos del Estado de 8 de abril de 1965.

Concepto de Derecho administrativo. Sus fuentes.
y Ordenes, La Administracién publica y sus

RESOLUCION del Tribunal de la oposicion a pla-
zas de funcionario del Cuerpo de Capellanes de
Prisiones por la que se sefialan lugar, dia y hora
en que ha de celebrarse el sorteo que ha de dar el
orden de actuacion de los opositores.

En cumplimiento de lo que se previene en la norma 12 de la
Orden ministerial de 26 de agosto 1ltimo, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 3 de septiembre, por la que fué

convocada oposicion a plazas de funcionario del Cuerpo de
Capellanes de Prisiones, el sorteo que ha de dar el orden de
actuacién de los opositores se celebrara a las doce horas del
dia 8 de enero proximo, en la Seccion de Personal de la Di-

reccion General de Instituciones Penitenciarias.

Madrid, 12 de diciembre de 1968—E] Secretario, Félix Pardo
Martinez—Visto bueno: El Presidente, Doroteo Hernandez Vera.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 10 de diciembre de 1968 por la que se
amplia la convocatoria para ingreso en la Escuela
Naval Militar, anunciada en Orden de fecha 30 de
octubre de 1968, en el sentido que se indica.

Dispuesto por el Ministerio de Educacién y Ciencia, Orden mi-
nisterial de 25 de noviembre de 1968, la celebracién de examenes
extraordinarios en febrero préximo, para los que se encuentren
pendientes de algin grupo del Preuniversitario, se amplia la
convocatoria para ingreso en la Escuela Naval Militar, anun-
ciada por Orden ministerial de fecha 30 de octubre de 1968. como
sigue :

Todos aquellos que, encontrandose pendientes de aprobar al-
gin grupo de Preuniversitario en los eximenes extraordinarios
de febrero, deseen tomar parte en la convocatoria para ingreso
en los diferentes Cuerpos de la Armada, anunciada por la Orden
ministerial citada, podran presentar sus instancias hasta el dia
31 del mes actual, si reinen las demas condiciones que en la
misma se exigen, debiendo acreditar documentalmente antes del
31 de marzo del préoximo afio 1969 el haber superado la prueba
que tenian pendiente del Grado de madurez.

Madrid, 10 de diclembre de 1968.
NIETO

ORDEN de 10 de diciembre de 1968 por la que se
convocan 35 plazas para ingreso en la Milicia de
la Reserva Naval.

N Ctlmvocatoria. para ingreso en la Milicia de la Reserva
aval : )

1o Se convocan 35 plazas para ingreso en la Milicia de la
Reserva Naval, distribuidas como sigue:

Puente: .....oeissimissies 20
- MAQUINAS ..ocoenernnanensens 15

2.0 Los solicitantes deberin ser espafioles y cumplir como
émnllgég los diecisiete afios de edad antes de 1 de junio
e ;

3.» Podran concwrir los alumnos de las Escuelas Oficiales
de Niutica, con matricula de alumno oficial en las citadas
Escuelas, que se encuentren matriculados precisamente en el
primer curso de carrera.

En las mismas condiciones podran solicitar su ingreso en
la Milicia de la Reserva Naval los alumnos de primer afio que
cursen sus estudios en las siguientes Escuelas Reconocidas de
Nautica: Escuela de Santander, sita en la calle Alta, nime-
ro 33; Escuela de Sevilla, paseo de las Delicias (pabellén de
Colombia); Escuela de Malaga, Muelle de Heredia, niimero 10:
Escuela de Palma de Mallorca, calle Ibiza, niimero 1: Escuela
d%m Madr;g.s_colegio de Huérfanos de la Armada, Arturo Soria,
numero :

40 Los solicitantes que cursen sus estudios en las Escuelas
Oficiales de Nautica dirigiran sus instancias al ilustrisimo sefior
Inspector central de la Milicia de la Reserva Naval. v deberan
presentarlas dentro del plazo maximo de treinta dias—contados
a partir de la fecha de publicacién de esta Orden en el «Diario
Oficial de Marinap»—en la Inspeccion Local donde esté encla-
vada la Escuela Oficial de Niutica a la que pertenezcan por
razén de sus estudios.

Los pertenecientes a la Escuela Reconocida de Santander
deberan presentarlas en la Inspeccién Local de dicha Milicia
en Bilbao (Comandancia Militar de Marina); los de las Es-
cuelas Reconocidas de Nautica de Sevilla Msélaga, en la
Inspeccién Local de Cadiz (Comandancia Militar de Marina):
los de la Escuela Reconocida de NAutica de Palma de Mallorca,
en la Inspeccién Local de Barcelona (Comandancia Militar
de Marina), y los de la Escuela Reconocida de Nautica de
Madrid (Colegio de Huérfanos de la Armada), en la
cién Local de La Corufia (Comandancia Militar de Marina).



