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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 13 de diciembre de 1968 por la que se
modifica la de 30 de diciembre de 1947 sobre ano-
tacion de antecedentes penales por faltas.

Ilustrisimo sefor:

La Orden de este Ministerio de 30 de diciembre de 1947, sobre
anotaciones de antecedentes penales por faltas, establecio la
obligatoriedad de la anotacién de las condenas impuestas por
las de hurto, estafa, dafios, infraccién de la Ley de Caza y
Pesca o cualquier otra que pueda ser determinante de la ca-
lificacién como delito de las subsiguientes infracciones, no sélo
en €] Registro Central de Penados y Rebeldes, sino también
en el Juzgado Municipal, Comarcal o de Paz de naturaleza
del inculpado.

La experiencia ha demostrado que el Registro Central de
Penados y Rebeldes ofrece garantias suficientes de veracidad
y exactitud y que, por consiguiente, la anotacion duplicada

. en el Juzgado resulta innecesaria. Por tal razon se puede pres-
cindir de ella con claro beneficio del servicio v de la economia
que debe presidir toda clase de actuaciones.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien modificar la
Orden de 30 de diciembre de 1947, sobre anotacion de ante-
cedentes penales por faltas, que quedari redactada en la si-
guiente forma:

1.». Las autoridades judiciales competentes para la ejecu-
cion de condenas por faitas remitiran al Registro Central de
Penados y Rebeldes, dentro de los diez dias siguientes a la
firmeza de la sentencia, una nota autorizada de las condenas
' impuestas por las de hurto, estafa, dafios sancionados en el
articulo 593 del Codigo Penal, infraccion de la Ley de Caza
v Peseca Fluvial o cualesquiera otras due puedan ser determi-
nantes de la calificacion como delito de las subsiguientes in-
fracciones.

2.2 El Registro Central de Penados y Rebeldes incluira di-
chas anotaciones en las certificaciones que expida para surtir
efectos en los procedimientos penales en los que la certifica-
citn ha de figurar necesariamente.

3.2 Los funcionarios del Ministerio Fiscal que al examinar
las ejecutorias observen que no flgura la diligencia de remision
de antecedentes colicitaran el inmediato envio de la nota
correspondiente al Registro Central.

4+ Los antecedentes de condenas por faltas sélo se incluiran
en las certificaciones del Registro Central de Penados y Rebel-
des cuando asi resulte expresamente de alguna disposicién o la
certificacion se expida por mandato de las autoridades judi-
ciales,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 13 de diciembre de 1968.

ORIOL

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 3108/1968, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico del Ministerio
de Agricultura.

El Decreto ciento sesenta y uno/mil novecientos sesenta ¥y
ocho, sobre reorganizacion del Ministerio de Agricultura, esta-
blecié la estructura organica del Departamento acomodindola
a lo dispuesto en el Decreto dos mil setecientos sesenta y cua-
tro/mil novecilentos sesenta y siete, de veintisiete de noviembre,
sobre reorganizacion de la Administracién del Estado para la
reduceién del gasto publico.

Como obligado desarrollo del mismo procede establecer una
ordenacién orgédnica que con un criterio unitario y sistematico
perfile la estructura de los distintos érganos del Departamento,
concretando los cometidos de cada uno en la forma mas ade-
cuada para mejorar su productividad. i

A esta finalidad responde el presente RegIament.o en el que
se plasma la estructura orgénica del Ministerio y se concretan

las funciones de las distintas unidades centrales del mismo
hasta el nivel organico de seccion.

Se da asi cumplimiento a lo previsto en la disposicién final
segunda del Decreto ciento sesenta y uno/mil novecientos se-
senta y ocho de uno de febrero, de acuerdo con lo establecido
en el articulo veinte de la Ley de Régimen Juridico de la Ad-
ministracién del Estado.

En virtud de lo que antecede, de conformidad con la Presi-
dencia del Goblerno, a propuesta del Ministro de Agricultura,
oido el Consejo’'de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia ocho de noviembre de mil no-
vecientos sesenta y ocho. .

DISPONGO:

Articulo primero. Se aprueba el adjunto Reglamento Orga-
nico del Ministerio de Agricultura.

Articulo segundo. Uno. En virtud de lo dispuesto en los De-
cretos dos mil ciento cuarenta y nueve/mil novecientos sesenta
y siete, de diecinueve de agosto; dos mil setecientos sesenta y
cuatro/mil novecientos sesenta y siete, de veintisiete de no-
viembre, y ciento sesenta y uno/mil novecientos sesenta y ocho,
de uno de febrero, dictados al amparo de la autorizacién con-
tenida en el numero tres del articulo primero del Decreto-ley
ocho/mil novecientos sesenta y seis, de tres octubre, se declaran.
derogadas las normas de cualquier rango que se opongan a lo
dispuesto en los mismos. )

Dos. A la entrada en vigor del presente Decreto quedaran
derogadas asimismo todas las normas de igual o inferlor rango
en cuanto se opongan a lo establecido por éste. Concretamente
quedaran derogadas las siguientes disposiciones:

Ordenes de treinta de mayo de mil novecientos treinta y
ocho y de cuatro de noviembre de mil novecientos treinta y nue-
ve, sobre estructura orgéanica del Ministerio.

Orden de diecisiete de julio de mil novecientos cuarenta,
sobre Junta Consultiva de Prensa, Propaganda y Publicaciones.

Orden de trece de agosto de mil noveclentos cuarenta, sobre
Jefaturas Agrondmicas.

Orden de quince de enero de mil noveclentos cuarenta y dos,
sobre Coordinacion de Estadisticas.

Orden de veinticuatro de febrero de mil novecientos cuarentsa
y dos, sobre la Seccién de Relaciones Agrondmicas con el extran-
jero.

Decreto de siete de diciembre de mil novecientos sesenta y
dos y Orden de diecisiete de diciembre de mil novecientos se-
senta y dos, sobre reorganizacion del Ministerio.

Orden de diecisiete de mayo de mil novecientos sesenta y
seis, estructurando la Inspeccién General de Personal y de los
Serviclos.

Decreto de ocho de febrero de mil noveclentos cincuenta y
dos y Orden de treinta v uno de marzo de mil novecientos cin-
cuenta y dos, sobre organizacién de la Secretaria General
Técnica. .

Orden de cinco de octubre de mil novecientos sesenta y
cinco, creando el cargo de Vicesecretario General Técnico.

Orden de veinticuatro de mayo de mil novecientos cincuenta
y dos, sobre organizacién de la Direccién General de Agricultura.

Orden de ocho de enero de mil novecientos cincuenta y dos,
creando una Vicesecretaria Técnico-Administrativa en dicha Di-
reccién General.

Orden de veinte de septiembre de mil novecientos cincuenta,
y cinco, sobre reorganizaciéon de la Direccion General de Agri-
cultura

Orden de diez de enero de mil novecientos sesenta y tres,
estructurando la Direccién General de Capacitacién Agraria.,

Orden de diez enero de mil novecientos sesenta y tres, sobre
organizacién de la Direccién General de Coordinacién Agraria.

Orden de nueve de marzo de mil novecientos sesenta y ires,
sobre organizacién de la Direcciéon General de Economia de la
Produccién Agraria. )i

Orden de veintiocho de febrero de mil noveclentos sesenta:
y tres, sobre organizacién de la Direccién General de Gangds
deria.

Orden de once de enero de mil novecientos sesenta y seis,
sobre organizacién de la Direccion General de Montes.

Orden de veintitrés de noviembre de mil novecientos cua-
renta y nueve y Decreto de veintinueve de diciembre de mil
novecientos sesenta, sobre el Consejo Superior Agrondmico,

Orden de treinta y uno de agosto de mil novecientos cua-
renta y Decreto de ocho de mayo de mil novecientos sesenta
y uno, sobre el Consejo Superior de Montes.

Decreto de diez de octubre de mil novecientos cuarenta y
cinco, sobre el Consejo Superior Veterinario.
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Articulo tercero. Queda facultado el Ministro de Agricul-
tura para dictar cuantas disposiciones estime precisas para
la debida ejecucion y cumplimiento de las normas contenidas
en el citado Reglamento Organico, asi como para modificar,
cuando las circunstancias lo aconsejen, el numero. denomina-
cién y funciones de las unidades de rango no superior a Sec-
cion, de acuerdo con lo previsto en el articulo segundo de
la Ley de Procedimiento Administrativo y sin periuicio de
la aprobacion previa de la Presidencia del Gobierno. estable-
cida por el articulo ciento treinta de la misma Ley.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
e veintiocho de noviembre de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Agricultura,
ADOLFO DIAZ-AMBRONA MORENO

Reglamento orgdnico del Ministerio de Agricultura
TITULO PRIMERO
EL MINISTERIO DE AGRICULTURA
I. Estructura orginica

Articulo i 1. El Ministerio de Agricultura es el Depar-
tamento de la Administracion Civil del Estado al que le corres-
ponden las funciones de desarrollo, fomento y regulacion de
la riqueza agricola, forestal y ganadera de Espana.

2, Su estructura organica es la siguiente.

Subsecretaria.

Secretaria General Técnica.

Direcciéon General de Agricultura.

Direccion General de Montes, Caza y Pesca Fluvial.
Direccién General de Ganaderia.

Direccién General de Colonizacion y Ordenacién Rural.
Direccion General de Capacitacion Agraria.

El Servicio Nacional de Cereales, Organismo auténo-
mo con rango de Direccién General.

3. Asimismo existira un Consejo Superior Agrario, depen-
diente directamente del Ministro de Agricultura.

. Art. 20 Dependera directamente del Ministro el Fondo de
Ordenacién y Regulacién de Producciones y Precios Agrarios
(F. O. R. P. P, A), Organismo auténomo que tendra la orga-
nizacién, fines y funciones que establece la Ley 26/1968, de
20 de junio.

00 I N

II. El Ministro

Art. 3.0 El Ministro de Agricultura es el Jefe superior del
Departamento y asume la iniciativa, direccion e inspececién
de todos los Servicios del mismo, asi como de los Organismos
auténomos que le estdn adscritos, de acuerdo con las funciones
que le confiere el articulo 14 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracion Civil del Estado.

TITULO II
LA SUBSECRETARIA
I. Estructura organica

Art. 40 1. La Subsecretaria del Departamento se estruc-
tara en los siguientes servicios con rango de Subdirecelén
General:

1.1 Oficialia Mayor.

1.2. Inspeccién General de Servicios.

1.3. Industrias Agrarias.

2. S8in perjuicio de la competencia funcional que le corres-
ponde al Ministerio de Hacienda, dependera organicamente de
la Subsecretaria la Intervencién Delegada de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, que con la Oficina
de Contabilidad del Ministerio de Hacienda constituye una
sola unidad administrativa con las funciones que le atribuyen
las disposiciones vigentes.

Dependeran directamente del Subsecretario:

2.1. Las Delegaciones Provinciales.

22. La Asesoria Juridica.

2.3. La Asesoria Econdmica.

24, La Secciéon de Relaciones Agrondémicas con el Extranjero.

25. El Gabinete de Prensa.

26. El Gabinete Telegrafico.

2,7. La Oficina Técnica de Arquitectura.

3. Y los siguientes Organismos auténomos:

3.1. El Instituto de Estudios Agrosociales.

3.2. El Serviclo de Positos.

3.3. El Patronato de Casas para Funcionarios del Minis
terio de Agricultura.

34 La Junta de Retribuciones y de Tasas.

4 Dependeran también del Subsecretario los Colegios Ofi-
siales de Ingenieros Agrénomos, Ingenieros de Montes, Vete-
rinarios. Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingenieros Técnicos de
Montes y cualquiera otros Colegios profesionales creados o que
puedan crearse.

II. El Subsecretario

Art. 5° El Subsecretario, Jefe superior del Departamento
después del Ministro, tendra las atribuciones que se le reco-
nocen en la.Ley de Régimen Juridico de la Administracién
Civil del Estado.

Capituro 1° La Oriciania MAYOR

Art. 6. La Oficialia Mayor es el érgano de la Subsecre-
taria que tiene a su cargo la organizacion, gestion e impulsién
de las unidades administrativas que le estin jerarquicamente
subordinadas para el desempefio de las siguientes funciones:

1. La administracién de todo el personal adscrito al De-
partamento, cualquiera que sea su clase y naturaleza, con
exclusion del de Organismos auténomos.

2. La tramitacion de los recursos que se interpongan ante
cualquier autoridad del Departamento, con independencia del
organo que haya de resolverlos.

3. La preparacion y tramitacion de los expedientes rela-
tivos a cuestiones de competencia o conflictos jurisdiccionales,
declaracion de lesividad y responsabilidad patrimonial, recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales y
ejecucién de sentencias.

4. Todo lo referente a la administracién econémica del
Departamento en lo que afecte a servicios generales del mismo.

5. La gestion de los asuntos de caricter general e indeter-
inhilado y los relaclonados con el régimen interno del Minis-
erio.

6. La preparaciéon y tramitacion de los asuntos a tratar
en el Consejo de Ministros o Comisiones Delegadas, asi como
trasladar en lo pertinente sus acuerdos.

7. La tramitacién de los proyectos de disposiciones gene-
rales que emanen del Departamento y la formaecién y conser-
vacién de los protocolos de las mismas.

8. La'relacion del Ministerio con los deméas Departamentos
ministeriales y altos érganos consultivos y jurisdiccionales para
asuntos administrativos de caracter general.

'ﬁQ. La tramitacién de los expedientes de recompensas hono-
rificas.

Art. 7o La Oficialia Mayor se estructura en las sigulentes
Secciones:

1. Seccion de Personal.

2. Seccion de Recursos.

3. Seccion Econémico-Administrativa.

4. Seccion de Asuntos Generales.

5, Seccién de Ordenacién de Disposiciones,

Seccion de Personal

Art. 8° 1. La Seccion de Personal es el 6rgano a través
del cual la Oficialia Mayor centraliza la administracién de
todo el personal adscrito al Departamento, tanto de los Cuer-
pos Generales como de los Especiales y no escalafonados, per-
sonal de empleo, contratado y laboral y desempefia la gestién
de los procedimientos de seleccién, formaecién y movimiento de
personal, clasificacion, retribuciones y asistencia social. |

2 Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Personal se estructura en las siguientes unidades organicas:

2.1. Negociado de Personal de Cuerpos Generales y no
Escalafonados.

2.2. Negociado de Personal de Cuerpos Especiales.

23. Negociado de Personal Contratado y Laboral.

24. Negoclado de Retribuciones.

Seccion de Recursos

Art. 92 1. La Seccién de Recursos es el é6rgano a través
del cual la Oficialia Mayor cenfraliza las funciones de trami-
tacion y propuesta de resolucién de los recursos que se inter-
pongan contra acuerdos de las autoridades del Departamento,
sea cualquiera la que haya de resolverlos, bien de alzada, revi-
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sién, queja, reposicién previo al contencioso-administrativo, re-
clamaciones previas en via judicial civil o judicial laboral en
los tramites que sean competencia de este Departamento o
cualquier otro que permitan las disposiciones vigentes, asi como
todas las cuestiones referentes a los recursos contencioso-admi-
nistrativos contra actos del Departamento.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Recursos se estructura en las sigulentes unidades organicas:

2.1. Negociado de Recursos de Alzada.

22. Negociado de Recursos y Reclamaciones Previas.

2.3. Negociado de Ordenacion y Tramitacién.

Seccion Econdmico-Administrativa

Art. 10. 1. La Seccién Econdmico-Administrativa es el or-
gano de la Oficialia Mayor a través del cual la Subsecretaria
ejercera las funciones que le atribuye el articulo 15 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién del Estado, refe-
rente a presupuestos, contabilidad, suministros, habilitacién de
personal, de material e inventario. En esta Seccién radicara
el organo de gestion y Secretaria de la Junta Central de
Compras y Suministros y la Oficina de la Junta de Retribu-
clones y de Tasas del Ministerio.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccléon Econo-
mico-Administrativa se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Contabilidad.

2.2, Negociado de Contratacién, Suministros e Inventario.

2.3. Negociado de Presupuestos y Gestion Econdémica.

2.4. Negociado de Habilitacion de Personal.

2.5. Negociado de Habilitacion de Material.

Seccion de Asuntos Generales

Art. 11. 1. La Seccion de Asuntos Generales es el 6rgano a
través del cual la Oficialia Mayor ejercera las siguientes fun-
ciones:

1.1. Conocer de aquellos asuntos de naturaleza administra-
tiva que no sean de la competencia de ningun otro érgano del
Ministerio, realizando estudios, elaborando informes y trami-
tando los expedientes que se produzecan hasta formular la opor-
tuna propuesta de resolucién, en su caso, asi como su ordena-
cion, clasificacion y archivo,

1.2. Tramitar los expedientes relativos a cuestiones de com-
petencia y conflictos jurisdiccionales, y cumplimiento de sen-
tencias o exhortos procedentes de Juzgados y Tribunales.

1.3. Preparar los expedientes y las propuestas a que den lu-
gar las relaciones del Ministerio con los demas Departamentos
ministeriales, con las Cortes Espafiolas y con los érganos con-
sultivos de la Nacién, para asuntos administrativos de caracter
general.

1.4. Preparar y, en su caso, realizar el despacho de los asun-
tos de tramite que se reciban de otros Departamentos ministe-
riales u Organismos, dandoles el curso correspondiente.

1.5. Recepcion, clasificaciéon y distribucion de los escritos
¥ comunicaciones que se reciban en el Ministerio y salida o
expediciéon de los que en él se produzcan.

1.6. Gestion de todas las cuestiones de régimen interno del
edificio central del Ministerio, como conservacién, limpleza y ca-
lefaccién del mismo.

1.7. Cumplimentar lo relativo a la designacién, sustitucién
o cese de los representantes del Ministerio en Organismos, Ser-
vicios, Juntas y Comisiones. .

1.8. Tramitar los expedientes para concesiéon de condecora-
clones de la Orden Civil del Mérito Agricola, asi como conocer
y elevar a la superioridad las propuestas de concesién a funcio-
narios del Departamento de condecoraciones de otras Ordenes
¥ remitirlas, en su caso, al Ministerio correspondiente.

1.9. Todo lo relacionado con los asuntos administrativos de
caracter general o que expresamente se le encomienden.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Asuntos Generales se estructura en las siguientes unidades or-
gAnicas:

2.1. Negociado de Despacho.

2.2. Negociado de Registro General.

2.3. Negociado de Régimen Interno y Conservacién.

2.4 Negociado ¢de Recompensas.

Seccion de Ordenacion de Disposiciones

Art, 12, 1. La Seccion de Ordenacion de disposiciones es el
érgano a través del cual la Oficialia Mayor ejerce los come-
tidos siguientes:

1.1. Ordenar y tramitar los asuntos del Departamento que
han de ser sometidos a la consideracién de las Comisiones De-

legadas de] Gobierno o del Consejo de Ministros, sin perjuicio
del informe que puedan o deban emitir otros érganos del Mi-
nisterio, la de los asuntos de otros Ministerios en igual caso,
¥ la tramitacion precisa para cumplimentar los acuerdos adop-
tados, formando y conservando los correspondientes protocolos.

1.2. Registro, fichero y archivos especiales de las Leyes, De-
cretos-leyes, Decretos y, en general, de toda la actividad admi-
nistrativa de caracter documental que se derive de la actuaecion
de las Comisiones Delegadas o del Consejo de Mimstros y el
archivo de las disposiciones de este Departamento refrendadas
por el Jefe del Estado.

1.3. Revision y envio a la Secretaria General Técnica de la
Presidencia del Gobierno de las disposiciones de caricter gene-
ral o particular para su insercion en el «Boletin Oficial del
Estado». .

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de
Ordenacion de Disposiciones se estructura en las siguientes
unidades organicas:

2.1. Negociado de Gestion.

2.2. Negociado de Protocolo de Disposiciones v Acuerdos.

CapriTuLo 22 La INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Art. 13. La Inspeccion General de Servicios ejercera la ins-
peccién interna, tanto técnica como administrativa, de los Ser-
vicios dependientes de la Administracién Central del Departa-
mento, sin perjuicio de las funciones atribuidas a los Centros
Directivos en la Ley de Régimen Juridico de la Administracién
Civil del Estado, en cuanto a vigilancia y fiscalizaciéon que les
son especificas dentro del marco de su competencia.

Art. 14, Las inspecciones podran ser de caricter ordinario
y extraordinario.

Las inspecciones ordinarias podran ser.de caricter adminis-
trativo o técnico.

Seran de caracter administrativo aquellas en que la funcién
inspectora se refiera a asuntos administrativos de caracter co-
mun a los diferentes Servicios del Departamento. .

Seran de caricter técnico las inspecciones que versen sobre
cuestiones relativas a las actividades especificas de los Centros
Directivos de que dependan funcionalmente los Servicios.

Seran de caracter extraordinario cualesquiera de las inspec-
ciones que se refieran a la actividad de los Servicios o del per-
sonal dentro del marco de actuacién del Departamento, y re-
queriran orden previa de realizacién dictada por el Ministro,
Subsecretario o Directores generales.

Art. 15. Las inspecciones ordinarias de caracter adminis-
trativo seran llevadas a cabo con la periodicidad y en la forma
que acuerde la Subsecretaria, y se referiran a las siguientes
cuestiones:

1. Examinar las condiciones de las instalaciones y locales
donde estén establecidos los Servicios y proponer, en su caso,
la adopcién de medidas para corregir las deficiencias adver-
tidas.

2. Comprobar la asistencia a la oficina del personal de los
distintos Servicios, cumplimiento del horario establecido y per-
manencia en el puesto de trabajo.

3. Examen de los expedientes y documentos relativos a los
asuntos de caricter comiin de los diferentes Servicios del De-
partamento, tanto centrales como periféricos.

4. Investigacién de las anomalias que pudieran advertirse
respecto al cumplimiento de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo en los diferentes Servicios del Departamento.

5. Instruir los expedientes a los funcionarios de los Cuer-
pos Generales del Departamento cuando su posible responsa-
bilidad sea derivada por su actuacion en los asuntos adminis-
trativos de caracter general.

6. Tramitar las solicitudes de compatibilidad de los funcio-
narios de los Cuerpos Generales y Especiales.

7. Cuantas otras misiones inspectoras le sean encomenda-
das por el Subsecretario, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de la Administracién Civil del Estado.

Art. 16. Las inspecciones ordinarias de caricter técnico las
desarrollara la Inspeccién Ceneral de Servicios con arreglo a
las instrucciones que en cada caso dicten las Direcciones Gene-
rales competentes por razén de las materias o Servicios a ins-
peccionar, y comprenderan, sin perjuicio de los demas aspectos
que afecten a estos Centros, los siguientes:

1. 'Informar sobre la actuacién de los Servicios.

2. Examen de los expedientes y documentacién de los dis-
tintos Servicios.

3. Inspeccion de las obras, trabajos y demas actividades de
caricter técnico en cualquiera de sus modalidades.
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4, Investigacion de las anomalias, demoras o alteraciones
que en la ejecticion de los planes de inversién pudieran adver-
tirse.

5. Instruccion de expedientes a
Cuerpos Especiales.

Art. 17. Del resultado de cada nspeccien rendira la Ins-
peccién General de Servicios el oportuno informe, que remitiré :

1. A la Subsecretaria. en todos los casos.

2. A los Centros Directivos correspondientes. cuando se trate
de inspecciones ordinarias de caracter técnico.

3. A la autoridad gque hubiere ordenado la inspeccion, cuan-
do se trate de inspecciones de caracter extraordinario.

El informe debera comprender, en el caso de haberse apre-
clado la necesidad de su adopcion, propuesta de las medidas
que depan dictarse.

Art, 18, La Inspeccién General de Servicios pondra especial
cuidado en vigilar el cumplimiento por los Servicios, tanto de
las normas generales de actuacion administrativa como de las
disposiciones que emanen del Gobierno y del Departamento,
y la aplicacion de los procedimientos administrativos adecuados
para lograr la mayor eficacia y celeridad en el desarrollo de
la gestién administrativa y técnica.

Art. 19. La Inspeccion General de Servicios podra, en todo
momento, dirigirse a la autoridad del Departamento que corres-
ponda por razén de la materia o Servicio de que se trate, para

los funcionarios de los

darle cuenta de las medidas que, a su juicio, conviene adoptar -

para una mayor eficacia de la labor inspectora.

Art. 20. La Inspeccion General de Servicios se estructura
en Inspeccion Administrativa e Inspeccién Técnica.

Art. 21. La Inspeccién Administrativa se ocupara de cuanto
se relacione con la aplicacion de la Ley articulada de Funcio-
narios Civiles del Estado y Ley de Procedimiento Administrativo,
en orden a las actividades administrativas de los diferentes
Servicios,

Le corresponde asimismo con caracter especifico la realiza-
cion de las inspecciones a que se refiere el articulo 15, asi como
la instruccién de expedientes a los funcionarios de los Cuerpos
Generales adscritos' al Departamento cuando lo disponga el
Subsecretario.

Art, 22. La Inspeccién Técnica tendra a su cargo cuanto
concierne a las inspecciones ordinarias de caricter técnico a
que se refiere el articulo 16. Para el ejercicio de sus cometidos
se le adscribiran los Inspectores que exijan las necesidades del
Servicio.

Art. 23. La tramitaciéon de cuanto concierne a las inspec-
clones extraordinarias se llevard a efecto por la Inspeccion a
la que corresponda el caso por razéon de la materia o Servicio
de que se trate. .

Art. 24. El Inspector general de Servicios, con categoria de
Subdirector general, seri designado por el Ministro del Depar-
tamento, a propuesta del Subsecretario, entre los funcionarios
de nivel superior adscritos al Departamento.

Los Inspectores adsecritos a la Inspeccion Administrativa
seran designados de la misma forma entre funcionarios del
Cuerpo Ceneral Técnico de la Administracién Civil.

Los Inspectores adscritos a la Inspecciéon Técnica seran de-
signados por el Ministro del Departamento a propuesta de los
Directores generales de Agricultura, Montes, Caza y Pesca
Fluvial y Ganaderia, entre funcionarios de los Cuerpos Nacio-
nales de Ingenieros Agronomos, de Montes y Veterinario.

CapfruLo 3. La SUBDIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS AGRARIAS

Art. 25. La Subdireccién General de Industrias Agrarias ten-
dra a su cargo la ejecucion y desarrollo de la Ley 152/1963, de
2 de diciembre; del Decreto-ley de 1 de mayo de 1952, y Ley
194/1963, de 28 de diciembre, asi como de las disposiciones vi-
gentes en relaciéon con la ordenaciéon, fomento, técnica y explo-
tacion de las industrias agrarias.

Art. 26. La Subdireccion General de Industrias Agrarias
estara integrada por las tres Secciones siguientes:

1. Seccién de Ordenacion Industrial. -

2. Seccién de Fomento Industrial.

3. Seccién de Técnica y Explotacion Industrial.

Seccién de Ordenacion Industrial

Art. 27. 1. La Seccién de Ordenacion Industrial tendri a
su cargo los siguientes cometidos:

1.1. El anAlisis del estado actual de las industrias agrarias;
sus caracteristicas y distribucién geogrifica, mediante el Regis-

_tro de Industrias Agrarias, cuya conservacion y perfecciona-

miento se le encomienda.

1.2. El estudio de aquellas medidas técnicas y econtémicas
que se estimen convenientes para el desarrollo de los sectores
industriales agrarios.

1.3. La promocion de la asociacion, fusién y concentracién
de Empresas industriales.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Ordenacion Industrial se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Estudios Industriales.

2.2. Negociado de Ordenacion Industrial.

2.3. Negociado de Procedimientos Industriales.

Seccion de Fomento Industrial

Art. 28. 1. Correspondera a la Seccion de Fomento Indus-
trial el ejercicio de las siguientes funciones: )

1.1. Preparacion. aplicacién y control de las disposiciones
legales en favor de determinados sectores o zonas industriales
agrarios.

1.2. Informacion y asesoramiento técnicos cerca de las Em.
presas concertadas.

1.3. Preparacién de normas para el anilisis de proyectos de
industrias agrarias y para las inspecciones de las obras corres-
pondientes.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de
Fomento Industrial se estructura en las siguientes unidades or-
ganicas:

2.1. Negociado de Acciones Concertadas.

2.2. Negociado de Acciones Preferentes.

Seccion de Técnica y Explotacion Industrial

Art. 29. 1. La Seccion de Técnica y Explotacién Industrial
tendra como funciones las siguientes:

1.1. Tramitacién administrativa y estudio técnico, econémi-
co y social de los proyectos de industrias agrarias.

1.2. Inspeccion y valoracion de las obras terminadas.

1.3. Relacién con las Empresas en cuanto afecte a los pro-
yectos y a las producciones industriales.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Técnica y Explotacion Industrial se estructura en las siguientes
unidades organicas:

2.1. Negociado de Industrias Agrarias.

2.2. Negociado de Industrias Forestales.

2.3. Negociado de Industrias Lacteas.

2.4. Negociado de Industrias Pecuarias.

Negociado Administrativo de Asuntos Generales

Art. 30. 1. Dependiendo directamente del Subdirector ge-
neral habra un Negociado Administrativo para Asuntos Gene-
rales.

2. Dicho Negociado tendra como cometidos los siguientes:

2.1. Registro y distribucién de documentos.

2.2, Tramitacién de los asuntos de personal y material en
la esfera de competencia del Organismo.

2.3. Archivo y la tramitacién de los restantes expedientes.

24. Gestién de los asuntos admijnistrativos que no corres-
pondan especificamente a una Seccién determinada.

25. Cuantos otros asuntos le sean encomendados por el Sub-
director general.

CariTULO 4° OTRAS UNIDADES DEPENDIENTES DEL SUBSECRETARIO
Asesorfa Juridica
Art. 31. 1. La Asesoria Juridica del Ministerio es el érgano

encargado de informar en derecho al Departamento, emitiendo
informe preceptivamente en las cuestiones que se susciten sobre
personalidad juridica y representacion de quienes comparezcan
ante el Departamento para contratar, gestionar u obligarse; re-
solucién de los recursos administrativos; pliegos de clausulas
contractuales en los casos establecidos por la Ley de Contratos
del Estado; interpretaciéon de los contratos otorgados por el De-
partamento, informando de la procedencia del ejercicio de ac-
ciones que de ellos puedan derivarse: conflictos de atribuciones
y cuestiones de competencia en los supuestos establecidos por
la Ley de 17 de julio de 1948; expedientes de lesividad de los
actos administrativos; ejecucién de sentencias dictadas por los
Tribunales y que afecten al Ministerio, y, en general, en todos
los supuestos en que una norma legal establezca como preceptivo
el informe de la Asesoria Juridica.
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2, En todo caso la Asesoria Juridica emitira informe cuando
asi lo acuerde e] Ministro, Subsecretario, Secretario general téc-
nico y Directores generales del Departamento.

3. La Asesoria Juridica sera desempeiiada por tuncionarios
pertenecientes al Cuerpo de Abogados del Estado. cuya actua-
cién se regira por el Reglamento Organico del mismo, aprobado
por Decreto de 27 de julio de 1943, el Decreto 161/1963. de 25 de
enero, vy demis disposiciones que le sean aplicables.

Asesoria Economica

Art. 32. 1. La Asesoria Economica del Ministerio de Agricul-
tura tendri, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de 12 de
mayo de 1956, como funcién genérica la de realizar estudios y
dictaAmenes y emitir informe en aquellos expedientes del Depar-
tamento referentes a obras, inversiones y proyectos de realizacio-
nes de trascendencia econdmica y, en general, en todas las dis-
posiciones del Minijsterio que puedan ocasionar repercusion im-
portante en la economia del pafs.

2. La Asesoria Economica estara a cargo de funcionarios del
Cuerpo de Economistas del Estado, directamente designados por
1a Presidencia del Gobierno, v actuara como organo delegado de
1a Oficina de Coordinacién y Programacién Econdémica, de la
que dependera técnicamente.

3. En el desarrollo de sus funciones la Asesoria establecera
el oportuno enlace con la Secretaria General Técnica del Mi-
nisterio, a fin de coordinar las actividades de los respectivos
Organismos en materias conexas.

Saccion de Relaciones Agronomicas con el Extranjero

Art. 33. 1. La Seccion de Relaciones Agrondémicas con el
Extranjero ejerceri, bajo la dependencia del Subsecretario. las
funciones sigulentes:

1.1. La direccién técnica y administrativa de las Oficinas
agronémicas en el extranjero, recopilando cuanta informacion
se reciba de las mismas para superior conocimiento y, en su
caso, difusién entre los diferentes centros directivos del Depar-
tamento.

1.2. Preparacion de las visitas de personalidades y técnicos
extranjeros.

1.3. Colaboracién con las Direcciones Generales para la or-
ganizacién de todo tipo de congresos y reuniones de caracter
agronomico que se celebren ‘en el pais.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de Re-
laciones Agrondmicas con el Extranjero se estructura en las si-
guientes unidades organicas:

2.1. Negociado de Oficinas Agronémicas en el Extranjero.

2.2, Negociado de Organismos Agrarios Técnicos Extranjeros.

3. Las Oficinas agronomicas en el extranjero serin desem-
pefiadas por los Agregados agrénomos, que seran nombrados
entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros Agro-
nomos,

Gabinete de Prensa

ATt 34. 1. Al Gabinete de Prensa le corresponde facilitar
la maxima informacién a las autoridades del Departamento so-
bre noticias o comentarios que obtenga a través de los medios
normales de difusién y que puedan tener interés, directo o in-
directo, para el Departamento y los Servicios dependientes del
mismo.

2. El Gabhinete de Prensa propondra a las autoridades del
Ministerio la difusién de noticias, realizaciones y campafias que
estime necesarias para el conocimiento de los interesados en la
accién politica, administrativa y social del Departamento.

3. Especialmente, sus cometidos especificos seran los si-
guientes:

3.1. Recoger. clasificar y conservar los articulos editoriales,
informaciones y noticias publicadas en diarios o revistas nacio-
nales o extranjeras. asi como en cualquier otro medio de difu-
sién.

3.2. Preparar y redactar el «Resumen de Prensa», extrac-
tando el material informativo antes resefiado.

3.3. Redactar notas informativas referentes a los actos or-
ganizados por el Ministerio o sug Organismos.

3.4. Cualquiera otras funciones que le sean encomendadas.

CapiTuLo 5.2 OTROS ORGANISMOS

Instituto de Estudios Agrosociales, Servicio de Pdésitos
y Patronato de Casas

Art. 35. El Instituto de Estudios Agrosociales, el Serviclo de
Pésitos v el Patronato de Casas para Funcionarios del Ministe-
rio de Agricultura, adscritos a la Subsecretaria del Departamen-
to, se regiran por sus disposiciones especificas.

Junta de Retribuciones y de Tasas

Art. 36. La Junta de Retribuciones y de Tasas del Minis-
terlo de Agricultura, creada en virtud de lo establecido en el
articulo 18 de la Ley de 26 de diciembre de 1958, de Tasas y
Exacciones Parafiscales, ¥ cuya actual denominacion fué fijada
por el Decreto 2826/1965, de 22 de septiemibre, es el Organismo
encargado. por lo que respecta al Departamento, de la gestién
de tasas vy exacciones parafiscales de los distintos Servicios de-
pendientes del mismo en la forma y condiciones establecidas
en las disposiciones vigentes.

TITULO 111
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Art. 37. 1. La Secretaria General Técnica del Ministerio
de Agricultura es el organo de estudio, programacion, asisten-
cia, organizacién, documentacién y coordinacién de los Servi-
clos del Departamento.

2. La Secretaria General Técnica del Ministerio de Agri-
cultura tendri dos Vicesecretarias, con ranzo de Subdireccién
General:

2.1, La Vicesecretaria General Técnica de Estudios y Esta-
disticas Agrarias.

2.2, La Vicesecretaria General Técnica de Comercializacion
y Coordinacion Agraria.

3. Estarian adscritas a la Secretaria General Técnica la
Federacion  Sindical de Agricultores Arroceros de Espafia, la
Federacién de Industriales Elaboradores de Arroz de Espafna
y las Juntas Sindicales Remolachero-Cafiero-Azucareras, Viti-
vinicola de la Mancha y Lechera del Norte de Espafia, que
seguiran rigiéndose por sus reglamentaciones respectivas.

CapiTuLo 1.» VIcESECRETARiA GENERAL TECNICA DE EsTuDIOS

Y ESTADISTICAS AGRARIAS

Art. 38. 1. A la Vicesecretaria General Técnica de Estudios
v Estadisticas Agrarias le corresponde fundamentalmente la rea-
lizacién de los estudios econdmicos y sociales que sirvan de base
a la politica agraria del Departamento, la planificacién nacio-
nal y regional agraria. el andlisis de las Empresas agrarlas, la
confeccion de las estadisticas del sector y la ejecucién de en-
cuestas, '

2, Se estructura en las siguientes Secciones:

2.1. Seccion de Estadisticas y Encuestas Agraras.
2.2, Seccién de Analisis de Empresas.
2.3. Seccion de Estudios y Programaciones Agrarias.

Seccion de Estadisticas y Encuestas Agrarias

Art. 39. La Seccion de Estadisticas y Encuestas Agrarias
es el Organismo del Ministerio de Agricultura competente para
realizar estadisticas y encuestas, manteniendo la debida coor-
dinacion con el Instituto Nacional de Estadistica, especialmente
en relacion con el Censo Agrario.

1. Desarrollarda su competencia mediante el ejercicio de
las siguientes funciones:

1.1, Planteamiento, proceso y elaboracion de las estadisti-
cas de caracter agrario del Departamento, tanto en lo referen-
te a producciones como en lo concerniente a medios de pro-
duccién, con inclusion de las industrias agrarias.

1.2. Planificacion de todo tipo de encuestas agrarias, rea-
lizaecién de los trabajos previos a la recogida de informacion,
tales como el disefio de muestras, fotointerpretacion, recogida
de informacién, elaboracién y explotacién de resultados y re-
daccion de conclusiones.

'1.3. Informacién de explotaciones agrarias para establecer
modelos econométricos que relacionen- los cambios de los fac-
tores de produccién con variables que representen las modifi-
caclones en la situacién de la explotacién:

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccion de
Estadisticas y Encuestas Agrarias se estructura en las siguien-
tes unidades organicas:

2.1, Negociado de Estadisticas Agricolas.

2.2. Negociado de Estadisticas Forestales.

2.3. Negociado de Estadisticas Ganaderas.

24. Negociado de Estadisticas de Industrias Agrarias.

25. Negociado de Encuestas Agrarias.

2.6. Negociado de Encuestas de Empresas.

Seccion de Andlisis de Empresas

Art. 40, 1. La Seccién de Analisis de Empresas desarro-
Nard las siguientes funciones: :



B. O. del E.—Nuam. 307

23 diciembre 1968 .

18555

1.1. Estudio de los costes de los distintos productos agra-
rios, teniendo en cuenta las variaciones regionales y dimen-
sionales de las explotaciones, para lo cual mantendri la opor-
tuna coordinacion con otros Centros directivos del Departa-
mento y de la Administracién,

1.2. Elaboracién de sistemas de contabilidad y control de
explotaciones, en colaboracién con la Direccién General de
Colonizacién y Ordenacion Rural en sus zonas de actuacién,
con el Serviclo de Extension Agraria y con cualquier otro Or-
ganismo de la Administracién Central o Local y de la Orga-
nizacién Sindical.

1.3. Estudio de los métodos de geslion de Empresas para la
fijaciéon de las dimensiones mas adecuadas segin productos
y regiones, asi como para establecer modelos-tipos en cuanto
a la forma de explotacién en consonancia con la evolucién de
los coeficientes técnicos, manteniendo una estrecha colabora-
cion con las Direcciones Generales de Capacitacion Agraria y
de Colonizacion y Ordenacién Rural para impulsar las explo-
taciones viables en las distintas regiones espafiolas.

2, Para el cumplimiento de sus funciones, la Secclén de
Andlisis de Empresas se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.8 Negociado de Productividad Agraria.

22, Negociado de Contabilidad Agraria y Estudios de Ges-
tién.

2.3. Negociado de Racionalizacién de las Empresas.

Seccién de Estudios y Programaciones Agrarias

Art. 41, 1. Las funciones de la Seccion de Estudios y Pro-
gramaciones Agrarias seran:

1.1. Realizar estudios de caracter estructural sobre el sec-
tor agrario, tanto en sus aspectos econdémicos como sociales,
analizando su evolucién y las expectativas de su desarrollo.

1.2. Preparacién de informes periédicos sobre la coyuntura
agraria y sobre los dafios que afectan al normal desarrollo ve-
getativo de las producciones, con propuesta de las medidas que
deban adoptarse.

1.3. Estudio y analisis de las politicas agrarias especificas
seguidas en otros paises para realizar estudios comparativos
con la politica agraria espafiola.

14. Estudio de la contabilidad agraria a escala naclonal
y regional, de acuerdo con el sistema contable de toda la eco-
nomia nacional, y preparacién de estudios sobre la evolucién
anual de la agricultura y sobre sus principales magnitudes y
variables socioeconémicas.

1.5. Colaborar con la Comisaria del Plan de Desarrollo en
la programacién del sector agrario. dentro de los planes nacio-
nales y regionales.

1.6. Estudiar la distribucién adecuada de las producciones
y aprovechamientos de las diversas regiones espafiolas.

1.7. Canalizar y refundir las informaciones que sobre in-
versiones del sector agrario se preparen por distintas Direccio-
nes Generales del Ministerio de Agricultura para otros Depar-
tamentos ministeriales.

1.8. Evaluacién de proyectos en el sector agrario y emisién
de informes sobre la convenjencia de importacién de capital
a la agricultura.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Estudios y Programaciones Agrarias se estructura en las si-
guientes unidades orgéinicas:

2.1. Negociado de Estudios Sociales.

2.2. Negociado de Estudios Econémicos.

2.3. Negociado de Programacién Nacional y Reglonal.

24, Negociado de Inversiones Agrarias.

2.5. Negociado de Métodos y Proceso de Datos.

CapfTuLo 2.° VICESECRETARfA GENERAL TECNICA DE COMERCIALIZA-
CION Y COORDINACION AGRARIA
Art. 42. 1. A la Vicesecretaria General Técnica de Comer-

ciallzacion y Coordinacién Agraria le corresponde organizar
y mantener la red de informacién necesaria para conocer dia-
rlamente la evolucién de los mercados agrarios, con la doble
finalidad de facilitar el conocimiento de los mismos a los 6r-
ganos competentes y, en especial, a los agricultores y de poder
analizar las alteraciones que en ellos se observen con objeto de
emitir los informes pertinentes que contribuyan a la adopcién
de las medidas conducentes a la ordenacién de los menciona-
dos mercados agrarios, todo ello en coordinacién y colabora-
cién con e] F. O. R. P, P. A, Igualmente le esti atribuida la coor-
dinacién de las relaciones del Departamento con los Organis-
mos nacionales y los internacionales, econémicos y técnicos.

2. Se estructura en las sigulentes Secclones:

2.1, Seccién de Precios y Mercados Agrarios.

22, Seccién de Comercializacién Agraria.

2.3. Seccién de Relaclones com Organismos Internaclonales.

24, Seccién de Relaciones con Organismos y Entidades Na-
clonales.

Seccién de Precios y Mercados Agrarios

Art. 43. 1. Las funclones de la Seccion de Preclos y Mer-
cados Agrarios serin:

1.1. La toma de datos sobre precios, situaciéon de los merca-
dos de productos agrarios y de medios de produccién para la
agricultura v otros aspectos referentes a los mismos (merca-
dos rurales, mercados mayoristas, lonjas de contratacién), con
objeto de facilitar la mas rapida y amplia informacién a los
distintos 6rganos de la Administracion. en especial al
F.O. R, P. P. A, y a los empresarios agrarios,

1.2. La recopilacién y sistematizacién de las informaciones
de mercados nacionales y extranjeros como base para la ela-
boracién de informes y estudios.

1.3. Redaccién de informes sobre la situacién de los mer-
cados agrarios que contribuyan a la ordenacién y regulacion
de los productos agrarios; la elaboracién de estudios sobre
mercados agrarios que permitan individualizar la estructura
actual, asi como las perspectivas de los mismos, y cuantas otras
actividades estén relacionadas con informacién de preclos y
mercados agrarios.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Precios y Mercados Agrarios se estructura en las sigulentes
unidades orgénicas:

2.1. Negociado de Precios.

2.2, Negociado de Mercados Agrarios.

Seccion de Comercializacion Agraria

Art., 44. 1. La Seccion de Comercializacion Agraria des-
arrollard las funciones que se indican:

1.1. Estudios, informes y preparacion de proyectos de dis-
posiciones reguladoras de las campanas.

1.2. Estudios sobre posibilidades de mejorar la comerciall-
zacién de los productos agrarios por parte de los propios pro-
ductores. :

1.3. Propuestas de coordinacién de politicas aplicables a
sectores concretos.

14. Estudios e informes sobre importaciones y exportacio-
nes de productos agrarios; estudios e informes sobre aplicacién
de derechos reguladores y politica arancelaria y estudios sobre
comercio internacional de productos agricolas.

1.5. Estudio de las relaciones técnicas entre productos, en

‘produccién y consumo. Estudios de circuitos y mérgenes; y

estudio de la comercializacién de los «imputs» de la agricultura.

2. Para el conocimiento de sus funciones la Secclién de Co-
mercializacién Agraria se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Ordenacién de la Produccién Agraria.

2.2, Negociado de Politica Comercial Agraria.

Seccién de Relaciones con Organismos Internacionales

Art. 45, 1. Serin de la competencia de la Seccién de Re-
laclones con Organismos internacionales las siguientes fun-
ciones:

1.1. Estudio de la evolucién y reglamentacién de la Comu-
nidad Econémica Europea y otras organizaciones econémicas su-
pranacionales, asi como de sus repercusiones posibles sobre el
sector agrario espafiol.

1.2. Sugerencias de medidas de politica agraria de acuerdo
con las implicaciones que para el sector agrario espafiol pueda
suponer la creacién y el funcionamiento de las organizaciones
econémicas supranacionales.

1.3. Representacién del Ministerio de Agricultura en el
estudio y conclusiSn de Acuerdos Comerciales Bilaterales.

14. Representacién y coordinacién de la actividad del Mi-
nisterio de Agricultura en relacién con los organismos inter-
nacionales.

15. Estudio, coordinacién y aplicacion de los programas de
asistencia técnica a Espafia en el sector agrario y de los que se
pudieran otorgar a terceros paises en este sentido.

1.6. Establecer, a estos fines, la debida coordinacién con
los Centros directivos del Departamento.

2, Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Relaciones con Organismos Internacionales se estructura en las
siguientes unidades orgénicas:
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2.1. Negociado de Relaciones con Organizaciones Economicas
Supranacionales y de Tratados Comerciales Bilaterales.

2.2, Negociado de Relaciones con Organismos Internacionales
y de Cooperacion Técnica.

Seccién de Relaciones con Organismos y Entidades Nacionales

Art. 46. 1. Corresponden a la Seccion de Relaciones con
Organismos v Entidades Nacionales las siguientes funciones:

1.1. Ejercer la accion del Ministerio de Agricultura sobre
las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias.

1.2. Coordinar la accion de los distintos Centros del Depar-
tamento en orden a las actividades, problemas y aspiraciones
de las Camaras Oficiales Sindicales Agrarias.

1.3. Coordinar las actividades del Drepartamento con la Her-
mandad Sindical Nacional de Labradores y Ganaderos, Sindi-
catos Nacionales del Sector Campo y Obras Sindicales de Co-
gperacion y Colonizacion.

1.4. Tramitar, en colaboracion con otros Centros directivos
del Departamento, los expedientes de auxilio para construcciones
de almacenes, graneros y de otro tipo, asi como los relativos
a los equipos de laboroeo mecdinico de las Camaras que tengan
funciones relacionadas con la actividad agraria, salvo los casos
en que la coordinacion esté concretamente atribuida a otra
Seccion.,

2, Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de
Relaciones con Organismos y Entidades Nacionales se estructura
en las siguientes unidades orghinicas:

2.1. Negociado de Camaras Oficiales Sindicales Agrarias.

2.2. Negociado de Relaciones con Organismos Nacionales.

OTras UNIDADES DIRECTAMENTE DEPENDIENTES DEL
SECRETARIO GENERAL TECNICO

CariTULO 3.0

Art. 47. Directamente dependientes del Secretario general
técnico existiran las siguientes unidades administrativas:

1. Seccion de Publicaciones Agrarias,

2. Seccién de Legislacion y Organizacion Administrativa.

3. Seccion de Informacion Administrativa, Iniciativas v Re-
clamaciones.

4. Seccién de Bibliotecas y Archivo:

5. Negociado de Asuntos Generales.

Seccion de Publicaciones Agrarias

Art. 48, 1. La Seccion de Publicaciones Agrarias de la Se-
cretaria General Técnica del Ministerio de Agrieultura es el or-
gano al que corresponde ejecutar la politica editorial y difusora
del Departamento, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
2764/1967. de 27 de noviembre, respecto a las publicaciones ofi-
ciales y a la Orden de la Presidencia del Goblerno de 27 de
Junio de 1968.

En consecuencia desarrollari, principalmente, las sigulentes
funciones:

1.1. Centralizacion de las publicaciones y medios de difu-
si6n que realicen los distintos Centros directivos del Depar-
tamento y, en su caso, los Organismos auténomos dependientes
del mismo,

1.2. La edici6n y distribucién de las publicaclones y demas
producciones difusoras del Departamento, asi como la redaccién
e Impresién de las mismas cuando proceda.

1.3. Elaborar el programa anual de edicion de publica-
clones y de elaboracion de material audiovisual del Departa-
mento.

1.4. Preparar la documentacion e informacion que deba faci-
litarse a la Junta Coordinadora de Publicaciones de la Presi-
dencia del Gobierno.

El Jefe de la Seccién de Publicaciones Agrarias desempefiara
el cargo de Secretario de la Comisién Asesora de Publicaciones
del Departamento.

2, Para el cumplimiento de sus funciones la Secclén de
Publicaciones Agrarias se estructura en las sigulentes unidades
orginicas:

2.1, Negociado de Publicaciones Agrarias.

2.2, Negociado de Coordinacion de Publicaclones Agrarias.

Seccién de Legislacion y Organizacion Administrativa

Art, 49, 1, La Seccion de Legislaciéon y Organizacion Admi-
nistrativa desarrollari los siguientes cometidos:

1.1. Estudio, clasificacién y sistematizacién de cuantas dis-
posiciones legales interesen al Departamento.

1.2. Preparacién de las tablas de vigencla de las disposi-
clones del Departamento ¥ la compilacién de las disposiciones
mencionadas en el apartado anterior.

1.3. Proponer refundiciones y revisiones de los textos le-
gales vigentes que afecten al Departamento con la finalidad
de actualizarlos.

14. Preparar los informes de naturaleza administrativa a
que se refieren los articulos 129, 130-1 y 131 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. sobre disposiciones de cariacter ge-
neral, sean o no del Ministerio

1.5, Elaborar o informar los proyectos de modificaciones
orginicas de lo~ Servicios del Departamento dirigidos a me-
jorar la organizacion y métodos de trabajo, a fin de que los
distintos servicios del Departamento puedan actuar con la
maxima economia, celeridad v eficacia, evitando duplicidad de
érganos y funciones.

1.6. Fomentar la normalizacion y simplificacion de los
documentos. asi como la meecanizacion y automacion de aque-
llos servicios que por su volumen lo requieran. realizando los
estudios analiticos de su coste

2, Para el cumplimiento de sus funeciones la Seccion de
Legislacion y Organizacion Administrativa se estructura en las
siguientes unidades organicas,

2,1, Negociado de Legislacion.

2.2, Negociado de Organizacion y Métodos.

Seccion de Informacion Administrativa

Art. 50. 1. La Seccion de Informacién Administrativa ejer-
cerda las funciones que le encomienda el Decreto 93/1965, de
28 de enero, y concretamente las siguientes:

1.1. Facilitar informacion general administrativa al publico
sobre legislacion, procedimientos vy organizacion del Departa-
mente

1.2. Suministrar informacion particular
en un expediente administrativo.

1.3. Divulgacién de las actividades del Ministerio con el
fin de mejorar la comunicacion entre la Administracion y los
administrados.

1.4. Impulsar, estudiar e informar las iniciativas v sugeren-
clas que se reciban

1.5, Tramitar las reclamaciones y quejas suscitadas al am-
paro de los articulos 34 y 77 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo y, asimismo, las peticiones formuladas al amparo
de la Ley de 22 de diciembre de 1960,

2. Para el cumplimiento de sus funclones la Seccién de
Informacion Administrativa se estructura en las siguientes
unidades organicas:.

2.1. Negociado de Informacion.

22. Negociado de Iniciativas y Reclamaciones.

a los interesados

Seccion de Bibliotecas y Archivo

Art, 51. 1. A la Seccion de Bibliotecas y Archivo le co-
rresponde la direccion técnica de las Bibllotecas y del Archivo
General del Ministerio ¥y la coordinacién y supervisién de las
demas bibliotecas y centros de documentacion que existan en
organismos dependientes del Departamento, desarrollando las
sigulentes funciones:

11. Direccion de la Catalogacion y Ordenacion de los fon-
dos bibliotecarios del Departamento.

1.2. Confeccion de relaciones de los fondos de nuevo In-
greso en la biblioteca, con caracter peridédico, y de catalogos
debidamente ordenados por materias de las obras existentes
en la misma, para conocimiento de los distintos Centros di-
rectivos.

1.3. Clasificacion, catalogacion y custodia de los documen-
tos que forman el Archivo General del Ministerio, juntamente
con la formaciéon de inventario e indices de los mismos.

1.4, Facilitacion de los fondos para su examen, cuando
proceda, a las distintas dependencias del Ministerio y al pu-
blico en la parte en que puedan ser puestos de manifiesto.

2, Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de
Bibliotecas y Archivo se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1, Negoclado de Bibliotecas.

22, Negociado de Archivo.

Negociado de Asuntos Generales

Art. 52. El Negociado de Asuntos Generales, bajo la di-
recta dependencia del Secretario general técnico, asumiri la
gestion y tramitacion de los asuntos administrativos no asig-
nados especificamente a otra unidad de la Secretaria General
Técnica.



6. 0. del E. 307

23 diciembre 1968

18557

Contrétamente desempefidira los sigulerites cometidos:

1. Las cuestiones relativas al personal sfecto & la misma,
en conexion con la Seccién de Personal de la Subsecretarid.

2. La gestién de las actividades etonbémico-administrativas
que sean propias o a.recten 4 la Secretaria General Técnica, a
cuyo efetto manlentirﬁ las oportuhas relaciones con 1a Seccién
Econémico-Administrativa de la Subsectetaria.

3. La recepcién, registro y distribucién de la corresponden-
cia y documentacién entre las distintas unidades del Centro
Directivo.

4., Ld Aasistencia al! Secretario general Técnico en la ela-
boracién del presupuesto de la Direccidon, estudiando a este
fin las necesidades de material sentidas en cada unidad.

TITULO IV
LA DIRECCION GENERAL Df AGRICULTURA

Art. 53. 1. La Direccién General de Agricultura es el Cen-
tro Directivo y gestor de las funciones que desarrolla el De-
partamento sobre el conjunto de las acciones técnicas referen-
tes A& 14 producciéh agricola y a la calidad de la misma, y
realizara. o fomentard en su caso, 18 investigacién y experi-
mentacién agricola Tendri encomendada la protecciéon de la
prodilceion agricola en todas sug fases e iriSpeccion fitosahitaria
de vegetales en régimen de importacion y exportacion.

2. La Direcclén General de Agricultura se estructura en:

2.1. Subdireccién General de la Produccién Agricola.

22, Subdirecciéon General de Proteccién de los Cultivos
y Fomento de la Calidad.

2.3. Dependiente directamente del Director general de Agri-
cultura existira una Seccién de Asuntos Generales.

3. Dependerin, asimismo, directamente de la Direceitn
General de Agricultura los Organismos autonomos:

3.1.  Instituto Nacional de Investigaciones Agronémicas, al
cual se adscribe el Mapa Agronémico Nacional.

3.2. Instituto Nacional para la Producciéon de Semillag Se-
lectas.

3.3. Serviclo Nacional de
Tabaco

4. Dependera directamente del Director general de Agricul-
tura el Centro de Investigacién y Desarrollo Agrario del Ebro.

Cultivo y Fermentdcion del

La SUBDIRECCION GENERAL DE LA PRODUCCION
Acrfcora

CariTULO 1.0

Art, 54. 1. La Subdireccion General de la Producecion Agri-
cola desarrollari y coordinari las actividades técnicas relacio-
nadas con la produccion agricola que se refiere a su ordena-
cién y mejora, a la utilizacion de los medios de produccién
de modo racional y con niveles de garantia de calidad ade-
cuados a sus usos especificos y, asimismo, se relacionara con
otras entidades, tanto dependientes de la Administracion como
privadas que actiien en funciones afines y complementarias a
las sefialadas

2. La Subdireccién General de la Produccién Agricola des-
arrollarda sus funciones a través de las siguientes Secciones:

2.1. Ordenacion de Cultivos.

22. Ordenacion y Control de Medios de Producecién Agricola.

Seccion de Ordenacion de Cultivos

, Art. 55. 1. Las funciones de la Seccién de Ordenacién de
Cultivos seran:

1.1. Elaborar planes de ordenacién de cultivos y velar por
la mejora de los mismos, dando directrices de tipo téenico
agronémico.

1.2. Influir en el medio agricola, tanto para elevar el ren-
dimiento de los cultivos como para su explotacion mas bene-
ficiosa.

1.3. Propulsar la adecuada distribucion de cultivos, segin
zonas mMAs convenientes, proponiendo las medidas adecuadas de
fomento o restriccion que faciliten la necesaria adaptacion.

14. Fomentar la aplicacion de técnicas especiales en el
triple aspecto de clima, suelo y planta.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Sececién de Or-
denacién de Cultivos se estructura en las siguientes unidades
orghnicas:

2.1. Negociado de Vifiedo y Ollvar.

22. Negociado de Ceredles y Leguminosas.

2.3. Negociado de Plantas Industriales y Medicinales.

24, Negociado de Frutales y Horticolas.

2.5. Negoeiado de Forrajeras y Pratenses.

Seceion de Ordenacidon y Conirol da Medios de Produccién
Agricola

Art. 56. 1. Las funciones de la Seccion de Ordenacién y
Control de Medios de Producciéon Agricola seran:

1.1. Estudiar los medios de produceién agricola para su ade-
cuada aplicacién a los cultivos, v controlar su calidad y distri-
bucion en el 4mbito nacional.

1.2. Comprobar la eficacia y, en su caso, formentar la apli-
cacion de nuevos medios auxillares para la agricultura, orga-
nizando a tal efecto i0s concursos y demostraciohes precisas.

1.3 Establecer .la debida coordinaciéon enhtre la Direcciéh
General de Agricultura y cualquier otro Organismo que inter-
venga en Ja produccion y comercio de semillas, otros érganos
de reproduccion y plantas de vivero, asi como la coordinacién
con centros destinados a la investigacion agraria.

14 Proponer las normas ordenadoras de los establecimien-
tos productores de semillas y de otros 6rgahos de reproduceién
y de los viveros. asi comoc las medidas conducentes al incre-
mento del consumo de semillas selectas § plantas de vivero de
elevado rendimiento, cocoperando a ta] fin con los Servicios com-
petentes del Departamento.

1.5. Realizdr estudios generales sobre mecanizacion de culti-
vos; prestacién de los servicios de mecanizacién &gricola, la ho-
mologacion, ensayo y control de foda clase de maquinaria agrico-
la y equipos mecanicos en cuanto intervengan en forma ade-
cuada a la obtencidn, conservacioh y transporte de los produec-
tos agrarios y su inmediato empleo en 1a explotacién, asi como
fijacién y concesién de cupos de carburantes.

1.6. Planificar, preparar y realizar concursos, tanto de ca-
racter internacional como de ambito nacional, para dar a co-
nocer y promover el empleo de maquinaria agricola de toda
clase,

1.7. Organizar y mantener el Registto y Archivo de produe-
tos y material agricola. facilitando informacién de ello a los
Servicios del Departamento que la requieran, estudiar y pro-
poner las normas que hayan de regular el funcionamiento de
los Registros provinciales, asi como proponer a la Superioridad
la concesitn o denegacién de las inscripciones de productos y
material que por disposicién legal hayan de incldirse en &l
Registro refetido.

2, Para el cumplimiento de sus funciones 14 Secclén de Or-
denacion y Control de Medios de Produccion Agricola se estrue-
tura en las siguientes unidades orgéinicas:

2.1. Negociado de Semillas y Viveros.

2.2. Negociado de Fertilizantes, Herbicidas y Fitosanitarios.

2.3. Negociado de Mecanizacién y Medios Auxiliares.

24. Negociado de Registro de Productos y Material.

CapfTULO 2° LA SUBDIRECCION GENERAL DE PHOTECCION DE LOS
CuLTIVOS Y FOMENTO DE LA CALIDAD
Art. 57. 1. La Subdireccién General de Proteccién de los

Cultivos y Fomento de la Calidad desarrollard y coordinari las
actividades relacionadas con la defensa de la prodiiceién agrico-
la en los aspectos satiitarios ¢ de otra indole, de cdliddd de 108
productos obtenidos eni las explotaciones y de los medios de pro-
duccién; asimismo se relaciohari con las entidades oficidles
sindicales o privadas que desarrollen funciones afines y comple-
mentarias a las indicadas.

2. La Subdireccion General de Proteccién de los Cultivos y
Fomento de ]la Calidad ejercera sus funciones g través de las
siguientes Secciones:

2.1. Seccién de Proteccion de los Cultivos, :

22. Seccion de Fomento y Control de la Calidad de las
Producciones Agricolas.

Seccion de Proteccion de los Cultivos

Art. 58. 1. La Seccién de Proteccion de los Cultivos tendrs
como funciones:

1.1. Proteger los cultivos y sus productos contra tddos los
agentes nocivos; vigilar, estudiar y localizar las plagas agrico-

*las, organizando y dirigiendo las campafids que se acometan

contra las mismas, y en colaboracion con el Servicio de Exten-
sién Agraria, promover la iniciacion de ellas.

12. Proponer y, en su caso, adoptar las medidas fitosani-
tarias obligatorias enh los medios de transporte y localeg rela-
cionados con productos agricolas y, asimismo, establecer limita-
ciones que en cuanto a cultivos deban adoptarse por causas
que afecten a la sanidad de los mismos.

1.3. Proponer los reglamentos fitosanitarios para circulacién
de productos agricolas en territorio nacional si fuera necesario.
Controlar los productos y el material fitosanitario.
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14. Organizar y dirigir la Red de Estaciones de Avisos
Agricolas y Observatorios Fitopatologicos.

1.5. Seleccionar los medios de lucha contra los agenteg eli-
maticos en funcién de su eficacia y economia, y fomentar y
cooperar en la organizacién de las agrupaciones de agricultores
para la lucha en comun contra los mismos.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Proteccién de los Cultivos se estructura en las siguientes uni-
dades organicas:

2.1. Negociado de Factores Biol6gicos.

2.2. Negociado de Factores Climatolégicos.

2.3. Negociado de Lucha Preventiva y Campafias.

Seccion de Fomento y Control de la Calidad de las Producciones
Agricolas

Art. 59. 1. A la Secclén de Fomento y Control de la Calidad
de las Producciones Agricolas, dentro de la competencia atri-
buida a este Departamento, le corresponde:

1.1. Promover y estimular la obtencién de productos agrico-
las de calidad a precios que, siendo competitivos, compensen
al agricultor del esfuerzo realizado para su produccién.

1.2. - Proponer el reconocimiento oficial, con caricter de De-
nominacién de Origen, de aquellos productos agricolas nacio-
nales cuya destacada calidad y caracteristicas son debidas prin-
cipalmente a la zona geografica de procedencia, asi como a las
normas particulares de produccién y elaboracién, con base en
los estudios técnicos pertinentes.

1.3. Constituir los Consejos Reguladores y coordinar su ac-
tuacién y relaciones con la Administracién, estableciendo el
oportuno Registro. Reglamentar las denominaciones tipicas de
productos agricolas, asi como de nombres caracteristicos de pro-
cesos determinados de elaboracion.

14. Confeccionar el Catastro Vitivinicola y atender a su
conservacion.

1.5. Dirigir técnica y administrativamente la actuaciéon de
los Laboratorios Regionales de Analisis Agricolas.

1.6. Ejecutar, a través del Servicio de Inspeccién Fitopato-
l6glca, las funciones que la legislacién vigente encomiende a
aquél, tenlendo en cuenta la legislacién que regula dichas fun-
ciones en otros paises u organizaciones internacionales y esta-
bleciendo a tal fin las oportunas relaciones.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de Fo-
mento y Control de la Calidad de las Producciones Agricolas
se estructura en las siguientes unidades orgénicas:

2.1. Negociado de Tipificacién y Normalizacion,

2.2. Negociado de Defensa y Control de las Denominaciones
de Origen. :

2.3. Negociado de Laboratorios Regionales.

24. Negociado de Fomento e Inspeccién de la Calidad.

CarftuLo 3. OTrRAs UNIDADES DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE PROTECCION DE LOS CULTIVOS ¥ FOMENTO DE LA CALIDAD

Art. 60. El Servicio Auténomo de Plagas del Campo, el Ser-
vicio de Inspeccién Fitopatolégica y el Servicio de Defensa
contra Fraudes, dependerian directamente de la Subdireccién
;Eeneral de Proteccién de los Cultivos y Fomento de la Ca-
idad.

Art. 61. El Servicio de Defensa contra Fraudes y de En-
sayos y Analisis Agricolas mantendri las atribuciones que le
confiere la Ley de 10 de marzo de 1941, y se estructurari en
tres Negociados, con las denominaciones y competencias que
correspondian a las antiguas Secciones definidas en la Ley
de referencia. £

CarfruLo 4.° SecciéN DE ASUNTOS GENERALES

Art. 62. 1. La Seccién de Asuntos Generales ejerceri las
funciones siguientes :

1.1. Se ocupari de mantener las relaciones con otros Orga-
nismos del Departamento y del resto de la Administracion, asi
como de programar los estudios relacionados con Organismos
internacionales de actividades afines con las de la Direccién
Genersl de Agricultura.

1.2. Realizari el control administrativo de toda la documen-
tacion de la Direccion General de Agricultura.

1.3. Estudiara los presupuestos de las Unidades dependientes
de la Direcciébn General y su régimen contable. Representara
a la Direcciéon General en la Junta Central de Compras ¥y
Suministros.

1.4. Canalizari todas las cuestiones relativas al personal de
la Direccién General, coordinindolas con los Servicios compe-
tentes del Departamento.

1.5. Despachari e informara, desde el punto de vista legal,
cuantas consultas y expedientes afectan a la Direccion General
0 a sus Servicios.

16. Centralizara e informara las actividades de la Dirececién
General derivadas de los Planes de Desarrollo Econémico ¥y
Social, y evaluara los resultados de los proyectos ejecutados por
las Unidades dependientes de la Direccién General.

1.7. Tendra a su cargo el régimen interno de la Direccién
General,

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Asuntos Generales se estructura en las siguientes unidades or-
ganicas:

2.1. Negociado de Registro y Control Administrativo.

2.2. Negociado de Asuntos Econdmicos y Personal.

2.3. Negociado de Asuntos Legislativos y Administrativos.

24. Negociado de Estudios, Coordinacién, Evaluacion y Ra-
cionalizacion.

2.5. Negociado de Relacion con otros Organismos.

TITULO V

LA DIRECCION GENERAL DE MONTES, CAZA Y PESCA
FLUVIAL

Art. 63. 1. A la Direccion General de Montes, Caza y Pes-
ca Fluvial le corresponde administrar los montes del Estado,
ejercer la funcion técnica, tutelar o de vigilancia, que la Ley
de Montes de 8 de junio de 1957 asigna a la Administracién
Forestal con respecto a los demas montes pablicos y de particu-
lares y, en general, aplicar la legislacién forestal.

También le corresponden cuantas misiones le estan enco-
mendadas al Ministerio de Agricultura en materia de Caza,
Pesca Continental y Cotos, Reservas y Parques Nacionales, asi
como la investigacion forestal.

2. La Direccion General de Montes, Caza y Pesca Fluvial
se estructura en dos Subdirecciones Generales denominadas Sub-
direccion General de Montes Catalogados y Subdireccién Gene-
ral de Defensa de la Riqueza Forestal.

3. Dependen de la Direccion General de Montes, Caza ¥
Pesca Fluvial los Organismos auténomos siguientes:

3.1. El Patrimonio Forestal del Estado, cuya Direccién asu-
mira el Director General de Montes, Caza y Pesca Fluvial.

3.2. El Servicio de Pesca Continental, Caza y Parques Na-
cionales.

3.3. El Instituto Forestal de Investigaciones y Experiencias.

3.4. El Patronato Nacional de Riofrio, que estara adscrito
a la Direccién General a efectos administrativos.

Los Organismos auténomos citados se regiran por sus res-
pectivas disposiciones orgéanicas.

CapiTuLO l.° LA SUBDIRECCION GENERAL DE MONTES CATALOGADOS

Art. 64. 1. Corresponde a la Sudireccion General de Montes
Catalogados ocuparse de cuanto afecte a la Administracién y
gestion técnica de los montes de utilidad publica, propiedad de
las Entidades Locales y de Establecimientos Ptblicos, v de la
preparaciéon y tramitacion de los programas de inversiones que
se realicen en los mismos.

2. La Subdirecciébn General de Montes Catalogados se es- |
tructura en las Secciones siguientes:

2.1. Seccién de Propiedad, Deslindes y Amojonamientos.
2.2. Seccién de Catalogo.

2.3. Seccion de Obras y Trabajos.

2.4. Seccion de Aprovechamientos y Ordenaciones,

Seccién de Propiedad, Deslindes y Amojonamientos

Art. 65. 1. La Seccién de Propiedad, Deslindes y Amojo-
namientos tendrid a su cargo los cometidos siguientes:

1.1. Promover y proponer los proyectos de disposiciones so-
bre declaracién de utilidad publica, su inclusién en el Catilogo
¥, en su caso, las correspondientes exclusiones.

1.2. Estudiar y proponer los proyectos de disposiciones de-
clarativas de interés preferente sobre la utilidad publica, asi
como las propuestas sobre instauracion de Centros y Zonas de
Interés Turistico Nacional, ejecuciéon de Planes de Ordenacién
Urbana y extremos referentes a la aplicacion de la Ley del
Suelo.

1.3. Tramitacién y gestion de los expedientes de adquisicién,
permuta, ocupaciones, legalizacién de mancomunidades, refun-
dicién de dominios y cuantos otros asuntos se relacionen con
la. propiedad forestal.

14. Proponer los proyectos de disposiciones relativas a ser-
i vidumbres, constitucién de garantias hipotecarias sobre los apro-
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vechamientos de los predios y a otros derechos reales que In-
cidan sobre montes del Catalogo,

1.5. Tramitacion de los expedientes de expropiacion forzosa
y de los convenios de repoblacion.

1.6. Informe de los consorcios para repoblacion en los mon-
tes de utilidad publica por el Patrimonio Forestal del Estado,
asi como las cuestiones que de dichos consorcios se deriven.

1.7. Planificar y promover los deslindes y amojonamientos
de los montes de utilidad publica, controlando el proceso y des-
arrollo de estas operaciones.

1.8. Propuestas de planificacion de los deslindes y amojo-
namientos, adecuandolos a planes anuales o plurianuales.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Propiedad, Deslindes y Amojonamientos se estructura en las
siguientes unidades organicas:

2.1. Negociado de Propiedad.
'2.2. Negociado de Proyectos.
2.3. Negociado de Planificacion.

Seccion de Catdlogo

Art. 66. 1.
funciones :

Formar y conservar el Catilogo de Montes de Utilidad Pu-
blica v tramitar la inscripcién en el Registro de la Propiedad
de los montes catalogados,

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de Ca-
talogo se estructura en las siguientes unidades organicas:

2.1. Negociado de Formacion del Catalogo.

2.2. Negociado de Conservacién del Catalogo.

La Seccion de Catalogo ejerceri las siguientes

Seccit: de Obras y Trabajos

Art, 67. 1. La Seccion de Obras y Trabajos desempefarf
los cometidos siguientes:

1.1. Promover y proponer la plamf'lca.clbn y aprobacion de
los planes anuales y plurianuales de obras y trabajos, incluidos
los que se financien con Fondos de Mejora.

1.2. Supervisar y proponer la aprobacién de los antepro-
yectos, proyectos y propuestas de obras y trabajos, asi como de
los pliegos de condiciones particulares.

1.3. Resolver sobre las cuestiones de orden téenico que se
presenten en la ejecucién de las obras v trabajos, asi como con-
trolar su realizacion,

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de
Obras y Trabajos se estructura en las siguientes unidades or-
ganicas :

2.1. Negociado de Planificacion.

2.2. Negociado de Ejecucion.

Seccion de Aprovechamientos y Ordenaciones

Art. 68. 1. La Seccion de Aprovechamientos y Ordenaciones
cumplira los cometidos que a continuacion se indican:

1.1. Promover y proponer la aprobacién de los planes anua-
les de aprovechamientos ordinarios y los estudios y propuestas
de resolucion de aprovechamientos extraordinarios.

1.2. Proponer las normas técnicas que deben regir en la
ejecucion de los aprovechamientos, asi como resolver sobre las
cuestiones de orden técnico que se presenten en el transcurso
de dicha ejecucion, ejerciendo la supervision de la misma.

1.3. Promover los proyectos de ordenacién y planes técnicos,
asi como sus reglamentarias revisiones, controlando el proceso
v desarrollo de estos proyectos.

1.4. Dictar la reglamentaciéon adecuada para unificar la re-
daccion de los proyectos de ordenacion, planes técnicos, revisio-
nes, planes anuales y Memoria de la ejecucion, de acuerdo con
las instrucciones de ordenacién vigentes y con las normas ci-
tadas anteriormente.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Aprovechamientos ¥ Ordenaciones se estructura en las siguien-
tes unidades organicas:

2.1. Negdciado de Aprovechamientos.

2.2. Negociado de Planes de Ordenacién.

2,3. Negociado de Estudios de Proyectos de Ordena.clén
CapitTuro 2° La SUBDIRECCION GENERAL DE DEFENSA

DE LA RIQUEZA FORESTAL

Art. 69. 1. Corresponden a la Subdireccién General de De-
fensa de la Riqueza Forestal las cuestiones relacionadas con la
proteccién y defensa de los montes contra los agentes natura-
les, la formacion del Inventario Forestal Nacional y de los es-
tudios técnicos generales relacionados con la riqueza forestal,

la produccion de semillas forestales con fines de repoblacion, ¥
la aplicacion de la legislacion vigente en los montes no incluidos
en el Catalogo. Se ocupari, asimismo, de la preparacién y tra-
mitacion de los programas de inversiones destinados al cum-
plimiento de dichas finalidades

2. La Subdireccion General de Defensa de la Rigueza Fo-
restal contara con las siguientes Secciones:

2.1. Seccion de Montes no Catalogados.

2.2. Servicio de Incendios Forestales,

2.3. Servicio de Plagas Forestales.

2.4. Servicio de Semillas Forestales.

2.5. Seccion de Estudios Técnicos. ,

2.6. Seccion de Relaciones Técnicas,

Seccion de Montes no Catalogados

Art. 70. 1. La Seccion de Montes no Catalogados tendri
a su cargo los cometidos siguientes:

1.1. Estudio y propuesta de aprobacion de los proyectos de
ordenacion o planes técnicos correspondientes a estos montes,
asi como de sus aprovechamientos extraordinarios.

1.2. Administracion v gestion de los Viveros Centrales para
suministro de plantas a narticulares y entidades.

1.3. Organizacion v desarrollo de las medidas de auxilio téc-
nico y economico por la Administracion Forestal a los particu-
lares v entidades propietarias de montes no catalogados.

14. Cuantos otros tengan relacion con la conservacién, fo-
mento o mejora de los montes no catalogados.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Montes no Catalogados se estructura en las siguientes unidades
crganicas ;

2.1. Negociado de Aprovechamientos.

2.2. Negociado de Fomento y Expansion.

Servicio de Incendios Forestales

Art. 71. 1. El Servicio de Incendios Forestales, con rango
de Seccion, se ocupara de las siguientes funciones:

1.1. Promover, organizar y dirigir campafias de propaganda
sobre la prevencion y extincion de los incendios forestales,

1.2. Preparacion y adiestramiento del personal que ha de

. participar en la lucha contra incendios forestales.

1.3. Estudiar los partes informativos de los incendios pro-
ducidos para la maxima explotacién de sus diversos datos.

14. Determinar las redes de vigilancia de los montes a
efectos de incendios, organizando el sistema que se considere
mas efectivo.

1.5. Promover e informar la construccién de Parques y Al-
macenes de material de extincién, y comprobar la eficacia del
material de prevenciéon y extincion de incendios.

1.6. Inspeccionar la organizacion, coordinacién y funciona-
miento de los sistemas de lucha y prevencién contra incendios,
en cuanto dependa de la Administracion Forestal.

2. Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Incendios Forestales se estructura en las siguientes unidades
organicas :

24. ‘Negociado de Capacitacion y Propaganda.

2.2. Negociado de Informacion Técnica.

2.3. Negociado de Prevencion de Incendios,

2.4. Negociado de Extincion de Incendios.

Servicio de Plagas Forestoleas

Art. 72. 1. El Servicio de Plagas Forestales, con rango de
Seccion, manteniendo el caracter de Organismo auténomo con
que fué creado por la Ley de 20 de diciembre de 1952 y, des-
apareciendo su vinculacion al Instituto Forestal de Investiga-
ciones y Experiencias, desempeiara las siguientes funciones:

1.1. Estudio de la 'biologia de los insectos, virus y demés
elementos patologicos que afecten a la vegetacion y los produc-
tos forestales, para la determinacion de los tratamientos més
adecuados,

1.2. Reconocimiento fitosanitario de los montes y organiza-
cion y realizacién, en su caso, de los tratamientos masivos para
prevenir o extinguir las plagas y enfermedades que afeotan &
las especies forestales, cualquiera que sea la propiedad y carac-
teristicas de los terrenos y sus producciones.

1.3. Protecciéon contra los elementos biologicos perjudiciales
a los diversos productos forestales, mediante los oportunos re-
conocimientos y tratamientos.

14. Certificacién, sobre las condiciones fitosanitarias, de
cuantas semillas, plantas o -productos forestales lo requieran
para su circulacion.
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2. Para el cumplimiento de sus tunciones el Servicio de Pla-
gas Forestales se estructura en las siguientes unidades orga-
nicas:

2.1. Estudios.

2.2 Tratamiento de Frondosas.

2.3 Tratamiento de Coniferas.

2.4. Productos Forestales,

2.5. Asuntos Generales,

Servicio de Semillas Forestales

Art. 73. 1. El Servicio de Semillas Forestales. con rango de

Seccion, tendra los siguientes cometidos -
" 1.1. Organizar y realizar la produccion y distribucion de
las semillas forestales para asegurar su mas elevada calidad,
con destino a los trabajos de repoblacion forestal que se rea-
licen por Organismos oficiales o particulares.

1.2 Informar y tramitar los proyectos relativos a las insta-
laciones adecuadas para la produccion, almacenamiento o con-
servacion de las citadas semillas.

1.3 Promover y expedir, en su caso, los certiflcados de
origen y los demas documentos acreditativos de la calidad de
las semillas forestales.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de
Semillas Forestales se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1 Negociado de Froduccion. )

2.2, Negociado de Consumo y Control de Calidad.

Seccién de Estudios Técnicos

Art. 74. 1. La Secciéon de Estudios Técnicos realizara las
siguientes funciones:

1.1. Analisis de la produccion y de los aprovechamientos
forestales.

1.2. Cuantas actividades de caracter informativo, recopila-
dor o de tramite se deduzcan de la programacién o ejecucion
de Planes de Desarrollo Econémico-Social en el ambito de la
Administracion Forestal, asi como el estudio de las conclusiones
deducibles de su ejecucion,

1.3. Planificacién de los programas generales de Dpolitica
forestal que le sean encomendados por la Direccion General
de Montes, Caza y Pesca Fluvial

14 Realizacion y conservacion del Inventario Forestal Na-
cional y de los Comarcales.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccion de
Estudios Técnicos se estructura en las siguientes unidades or-
ganicas’ ‘

21. Negociado de Economia Forestal.

2.2, Negociado de Planes.

2.3. Negociado de Fotointerpretacion,

24. Negociado de Inventariacién del Campo,

25. Negociado de Explotacién de Datos.

2.6. Negociado de Inventarios Especiales.

Seccion de Relaciones Técnicas

Art. 75. 1. La Seccion de Relaciones Técnicas se ocupara
de los siguientes cometidos: v

1.1. Informacion técnica en las relaciones de la Direcclén
General de Montes, Caza y Pesca Fluvial con otros Organismos
de la Administracién del Estado interesados en la politica
forestal.

12 Intercambio de informacién del mismo tipo con Servi-
clos u Organismos forestales extranjeros o internacionales, di-
vulgando entre los Servicios Forestales Nacionales lo que sea
digno de ello.

1.3. Colaboracion en la preparacion y distribuciéon de las
diversas publicaciones que con caracter general afectan a la
Direccién General de Montes, Caza y Pesca Fluvial, asi como
en la Memoria anual de sus actividades.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Relaciones Técnicas se estructura en las siguientes unidades
organicas: -

2.1. Negociado de Relaciones Técnicas.

2.2. Negociado de Propaganda.

CapfToLo 3.° SecCION DE ASUNTOS GENERALES

Art. 76. 1. La Seccion de Asuntos Generales, dependiente
directamente de la Direccion General, tendra las slgulentes
funciones:

1.1. Registro de entrada y salida y distribucién de docu-
mentos, control de plazos y archivo.

1.2, Asuntos administrativos de caracter general que no
sean de la competencia especifica de otras Secciones de la
Direceion General

1.3 Canalizar todas las cuestiones relativas al personal ¥y
recursos de la Direccion General, coordinandolas con los Servi-
cios competentes del Departamento.

14 Realizar cuantos astudios, proyectos, informes o misio-
nes le encomiende la Direccion General en orden a su peculiar
cometido.

2 Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccion de
Asuntos Generales se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Asuntos Legislativos.

2.2 Negociado de Asuntos Administrativos.

TITULO VI

LA DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

Art. 71 1. La Direccion General de Ganaderia es el Centro
directivo y gestor de todas las funciones que competen al
Departamento en materia de conservacion, defensa, mejora y
fomento de la ganaderia, la investigacion y experimentacién
ganadera, control, normalizacion y tipificacion de los produc-
tos pecuarios y para la ganaderia y ordenacién y explotacion
de las vias pecuarias

2. La Direccion General de Ganaderia tendra dos Sub-
direcciones Generales, cuyos titulares formaran parte de la
Junta Permanente del Patronato de Biologia Animal.

2.1. Subdireccién General de Profilaxis e Higiene Pecuaria.

2.2, Subdireccion General de Fomento y Expansién Gana-
dera

3. Dependeran directamente del Director general de Gana-
deria, que presidird, respectivamente, sus Juntas Permanente
vy Central, los siguientes Organismos auténomos:

3.1. El Patronato de Biologia Animal.

3.2 La Junta Central de Fomento Pecuarlo.

Asimismo dependeran directamente del Director general de
Ganaderia las Secciones de Vias Pecuarias y de Asuntos Ge-
nerales

CapiTULO 1.° SUBDIRECCION GENERAL DE PROFILAXIS E HIGIENE

PECUARIA

Art. 78. 1. Sera de competencia de la Subdireccion Gene-
ral de Profilaxis e Higiene Pecuaria todo lo referente al estu-
dio, coordinacién y desarrollo de los planes de lucha contra
las enfermedades de la ganaderia y zoonosis transmisibles, al
control y analisis de las incidencias epizootologicas, al control
higiosanitario del comercio pecuario exterior y vigilancia sani-
taria fronteriza, a la contrastacién, tipificacién y normalizacién
de productos pecuarios y para la ganaderia y al cumplimiento
en todo su alcance del contenido de la Ley y Reglamento de
Epizootias vigentes y Convenios internacionales en esta ma-
teria. )

2, Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccién
General de Profilaxis e Higiene Pecuaria se estructura en las
siguientes unidades organicas:

2.1. Seccién de Epizootologia y Campafias.

2.2, Seccitn de Higiene y Sanidad Pecuaria.

2.3. Seccion de Contrastacion.

Seccion de Epizootologia ¥ Campanias

Art, 79. 1. La Seccién de Epizootologia y Campafias ten-
dra las siguientes funciones: '

1.1. Lecs estudios epizootolégicos y la confeceién de los co-
rrespondientes mapas.

1.2. El control sanitario ganadero.

1.3. La investigacion y experimentacién aplicativa de téc-
nicas y procedimientos sanitarios.

14. Cuanto esté relacionado con los Laboratorios Pecuarios
Regionales, Provinciales, Centros afines y Campafias de Sanea-
miento Ganadero.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Secciéon de
Epizootologia y Campafas se estructura en las sigulentes uni-
dades organicas:

2.1. Negociado de Laboratorios y Mapa Epizootolégico. Se
adscriben a este Negociado los Laboratorios Pecuarios Reglo-
nales y Provinciales.

22, Negociado de Campafias.
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Seccion de Higiene y Sanidad Pecuaria

Art. 80. 1. La Seccion de Higiene y Sanidad Pecuaria
tendra las siguientes funciones:

1.1. El condicionamiento higiénico de los alojamientos e
instalaciones ganaderas, ferias y mercados, mataderos e Indus-
trias pecuarias y del transporte de animales.

1.2. La vigilancia, control y documentacién sanitaria.

1.3. Los tratamientos sanitarios obligatorios.

1.4. La profilaxis y lucha contra las enfermedades de los
animales y transmisibles al hombre.

1.5. El control sanitario exterior.

1.6. El cumplimiento de los convenios y acuerdos interna-
cionales sobre la materia e informacion sanitaria nacional y
extranjera.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Higiene y Sanidad Pecuaria se estructura en las siguientes
unidades orgéanicas:

2.1. Negociado de Higiene Pecuaria.

2.2. Negociado de Profilaxis.

2.3. Negociado de Sanidad Pecuaria Exterior.

Seccion de Contrastacién

Art. 81. 1. La Seccion de Contrastacion tendra las siguien-
tes funciones:

1.1. La supervision, registro y autorizacién de los proyectos
e instalaciones de laboratorios donde se preparen especialida-
des biolégicas, farmacoldgicas, desinfectantes y desinsectantes
para la ganaderia, de los mercados y centros ganaderos.

1.2. La contrastacion y registro de las especialidades citadas.

1.3. La contrastacion y registro de piensos compuestos, asi
como de los correctores, aditivos, harinas de pescado. sangre,
carne y huesos.

14. La normalizacion y tipificacion de canales y productos
pecuarios y de los animales en los mercados, en coordinacion
con otros Organismos competentes,

15. El establecimiento de las denominaciones de origen de
los productos ganaderos y fomento de la calidad, dentro de
la competencia de este Departamento.

Le estaran vinculadas las funciones de los Inspectores Vete-
rinarios en los mataderos y la Secretaria de la Junta Nacional
de Cueros y Pieles. .

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la. Seccién de
Contrastacién se estructura en las siguientes unidades orga-
nicas:

2.1. Negociado de Contrastacion.

2.2. Negociado de Tipificacién.

SUBDIRECCION GENERAL DE FOMENTO Y EXPANSION
GANADERA

Art. 82. 1. Seran de competencia de la Subdireccion Ge-
neral de Fomento y Expansion Ganadera cuanto se refiere al
estudio, expansion y desarrollo de la ganaderia y sus produc-
ciones mediante la elaboracion y ejecucion de planes de mejora
ganadera, racionalizacion de los sistemas de explotacién del
ganado y cuantas otras actuaciones sean necesarias para la
consecucion de estos fines.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Subdireccion
General de Fomento y Expansion Ganadera se estructura en
las siguientes unidades organicas:

2.1, Seccion de Reproduccién Animal.

2.2, Seccién de Seleccion Ganadera.

2.3. Seccion de Fomento Pecuario.

CapfTuLo 2.0

Seccion de Reproduccion Animal

Art. 83. 1. La Seccién de Reproduccién Animal tendra las
siguientes funciones;

1.1. La ordenacion de los servicios de reproduccién y lucha
contra esterilidad en sus aspectos técnico y aplicativo.

1.2. El establecimiento, vigilancia y'control de las paradas
de sementales, depdsitos de reproductores, asi como de los Cen-
tros y Servicios de Inseminacion Artificial Ganadera y de las
Estaciones y Centros Pecuarios de Seleccién y Reproduccion.

1.3. Todo lo relacionado con las construcciones, obras e
instalaciones dependientes de la Direccién General de Gana-
deria.

2, Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Reproduccion Animal se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Reproduccion.

2.2, Negociado de Experimentacién,

2.3. Negociado de Obras e Instalaciones,

Seccion de Seleccion Ganadera

Art. 84.. 1. La Seccion de Seleccion Ganadera tendra las
siguientes funciones:

1.1. Todo lo relacionado con la seleccion y mejora de las
especies y razas animales.

1.2. Los Registros Ganaderos, Libros Genealdgicos y Con-
trol de Rendimientos.

1.3. El establecimiento de los biotipos ¥ «standard» raciales.

14. La tramitacién y propuesta de titulos de ganaderias
diplomadas y calificadas.

1.5, La organizacion de concursos de seleccion y
mientos.

Dependen de esta Seccion las Estaciones de Progenie. Le
corresponde asimismo la representacion de la Direccion Gene-
ral de Ganaderia en el Registro Matricula de Caballos Pura
Sangre y Puras Razas del Servicio de Cria Caballar y Remonta
del Ministerio del Ejéreito y en el Libro de Origenes de la Real
Sociedad de Fomento de las Razas Caninas.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Seleccién Ganadera se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Ganaderias Colaboradoras.

2.2. Negoclado de Libros Genealogicos. Dependen de este
Negociado las Estaciones de Progenie.

rendi-

Seccion de Fomento Pecuario

Art. 85. 1. La Seccion de Fomento Pecuario tendrd las
siguientes funciones:

1.1. Todo lo relativo a la mejora de las producclones ga-
naderas.

1.2. Los programas especiales de fomento ganadero y re-
gistro lanero.

1.3. La confeccion de mapas ganaderos.

14. Los estudios sobre recursos nutritivos y su aprovecha-
miento pecuario.

1.5. La adquisicién, distribucion y cesién del ganado repro-
ductor. asi como su vigilancia y control.

1.6. La organizacién de ferias, subastas y exposiciones de

-reproductores selectos.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Fomento Pecuario se estructura en las siguientes unldades
organicas:

2.1. Negociado de Fomento Pecuario y Reglstro Lanero.

29. Negociado de Expansion Ganadera y Patrimonio Ga-
nadero. .

CAPfTULO 3.° OTRAS TUNIDADES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION

GENERAL DE GANADERfA
Seccion de Vias Pecuarias

Art. 86. 1. La Seccién de Vias Pecuarias tendri a su cargo
la administracion, conservacién, custodia, vigilancia hlgto_sam-
taria, mejora y aprovechamiento racional, deslinde y amojona-
miento de las vias pecuarias y, en general, cuanto constituye
el contenido de los Decretos del Ministerio de Agricultura de
23 de diciembre de 1944 y de 4 de jullo de 1963.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Seccién de
Vias Pecuarias se estructura en las siguientes unidades orga-
nicas:

2.1. Negociado de Clasificacion y Deslinde.

2.2. Negociado de Conservacion y Explotacion.

Secc:'én. de Asuntos Generales

Art. 87. 1. La Secciéon de Asuntos Generales tendra a su
Cargo:

1.1. El registro de entrada y salida y distribucion de docu-
mentos, control de plazos y archivos.

1.2, Canalizar todas las cuestiones pelativas al personal de
la Direccion General, coordiniandolas con los Servicios compe-
tentes del Departamento.

1.3. Los asuntos administrativos de caracter general que no
sean de la competencia especifica de otras Secciones de la Di-
reccion General.

14. Realizar cuantos estudios, proyectos, informes o mislo-
nes le encomiende la Direcclon General en orden a su peculiar
cometido.

1.5. El ejercicio profesional y sus implicaciones técnico-
ganaderas.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Secciéon de
Asuntos Generales se estructura en las siguientes unidades
organicas:
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2.1 Negoclade ae Asuntor Generales Administrativos.

2.2. Negociadc de Estudios Coordinacion y Relaciones con
otros Organismos

2.3. Negociado de Ejercicio Profesional

2.4. Negociado de Asuntos Legislativos.

TITULO VII

LA DIRECCION GENERAL DE COLONIZACION
Y ORDENACION' RURAL

Art. 88. A la Direccion General de Colonizacion y Orde-
nacién Rural le corresponde desarrollar y aplicar, con el con-
curso en su caso de la Organizacion Sindical Agraria, la legis-
lacién referente a la reforma de ia estructura de las explotaciones
agrarias y de mejora del medio rural, realizando a través de
los Organismos que la integran o promoviendo y estimulando
su ejecucion por los agricultores individuales o agrupados las
obras y trabajos hecesarics para la formacion de unidades
viables de explotacion con preferencia de tipo familiar, y para
el desarrollo comunitario de la poblacion rural.

Art 89. L.
naciéon Rural se estructura en los dos Organismos auténomos
que la mntegran. Instituto Nacional de Colonizacion y Serviclo
Nacional de Concentraciéon Parcelaria y Ordenaciéon Rural, y la
Seccion de Calificacion y Mejora de Explotaciones Agrarias.

2 Esta Seccién funcionara como organo de la Administra-
clén Central del Departamento. bajo la directa dependencia
del Director general de Colonizacion y Ordenacion Rural.

3. Los Organismos auténomos anteriormente citados se re
giran por sus respectivas disposiciones organicas.

Art. 90. 1. Corresponde al Director general de Colonizacion
y Ordenacion Rural la jefatura de cada uno de los mencionados
Organismos autonomos, asumiendo la representacion y atribu-
ciones de direccién de aquellos que se especifican en sus dispo-
siciones organicas, sin perjuicio de las delegaciones de facul-
tades hechas en forma reglamentaria. _ _

2. Los cometidos atribuidos a la suprimida Direccion Ad-
junta de Planes del Instituto Nacional de Colonizacién #o-
rresponderan a la Subdireccion General de este Organismo.

3. El Subditector general del Servicio Naciona] de Concen-
tracion Parcelaria y Ordenacion Rural desempefiara las atribu-
ciones encoiendadas a su cargo en la legislacion especifica
de dicho Servicio.

Art. 91. 1. La Seccion de Calificacion y Mejora de Explo-
taciones Agrarias se ocupara del desarrollo y ejercicio de las
funciones atribuidas al Ministerio de Agricultura en relacion
con la conservacién y la mejora de los suelos agricolas, asi
como de la calificacion y las mejoras de explotaciones agrarias
definidas por la Administracion, y a realizdt por los propieta-
rios.

2. Concretamente desarrollara las siguierites funclones:

2.1. Mejora de las explotaciones agrarias defectuosas, sub-
sanando sus defectos especificos, tales como la falta o deficiencia
de viviendas para obreros agricolas y de albergues para ganado.

2.2. Declaracion de fineas mejorables, asi como de explo-
taciones ejemplares, calificadas y familiares protegidas, rea-
lizando los estudios y mejoras correspondientes a estas explo-
taciones.

2.3. Estudios y tealizaciéh de planes de cohservacion de
suelos agricolas, ya tehgan éstos dicha fihalidad especifica, va
se realicen para la defensa de las cuencas de los pantanos
u otras zonas y estructiitas, o bien sean complemento de planes
de repoblacion forestal. colonizacion, cohecentracioh pateelaria
y ordenacion rural.

3. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion de
Calificacion y Mejora de Explotaciones Agrarias se estructura
en las siguientes unidades organicas:

3.1. Negociado de Explotaciones Agrarias Mejorables y Pro-
tegidas.

3.2. Negociado de Conservacion de Suelos Agricolas.

3.3. Negociado de Asuntos Generales,

TITULO VIII

LA DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION AGRARIA_

Aft. 92, 1. La Direceion General de Capacitacion Agraria
es el Centro directivo y gestor de las funciofies que desatrrolla
el Departamento con el fin de aumentar la capacidad de lo§
agricultores para resolver sus problemasg telativos a la mejora

de la agricultura y de la vida rural. Realizari o fomentatra y |

vigilara, en su caso, actividades eticaminadas a la preparacion
profesional de los agricultores, a divulgar nuevos conocimientos

La Direccion General de Colonizaciéon y Orde-

y a promover la accion de la poblacién rura] en el sentido
mas conveniente para su desarrollo.

2. La Direccién General de Capacitacion Agraria contara
coh una Subdireccién General.

3. Depende directamente del Director general de Capacita-
cion Agraria el Organismo auténomo denominado Servicio de
Extension Agraria, cuya mision es promover y guiar la aceién
de los agricultores y sus familias para que utilicen sus recur-
sos de la mejor manera posible, actuahdo permanentemente
dentro de las comunidades rurales para desarrollar en ellas
cambios favorables de actitud.

Cariruro 1o SUBDIRECCION GENERAL DE CAPACITACION AGRARIA

Art. 93. 1. La Subdireccion General de Capacitacion Agra-
ria se estructura en las Secciones siguientes:

1.1.  Seccion de Formacion.

1.2. Seccién de Ensefianzas Intensivas.

1.3. Seccion de Orientaciones Tecnologicas.

2. Estaran adscritas a la Subdireccién General las Escuelas
de Capacitacion Agraria, cada una de las cuales cuenta con
una explotaciéon representativa de su region.

Seccion de Formacion

Art. 94. 1. La Seccion de Formacion tendri a su cargo
las ensenanzas regulares impartidas de acuerdo con los planes
establecidos sobre capacitacion profesional agraria. Ejercera
las siguientes funciones:

1.1. Programar ¥y . vigilar las actividades de aprendizaje
agrario de primer grado, que se desarrollan fundamentalmente
en las localidades de residencia de los alumnos.

1.2. Programar y controlar las ensenanzas desarrolladas en
las Escuelas de Capacitacién pertenecientes al Departamento.

1.3. Promover, ordenar y vigilar las actividades de forma-
cion profesional desarrolladas por Entidades u Organismos co-
laboradores del Ministerio de Agricultura y sujetas a vigilancia
y control de éste.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Formacion se estructura en las siguientes unidades organicas:

2.1. Negociado de Aprendizajes Agrarios.

2.2. Negociado de Escuelas de Capacitacién.

2.3. Negociado de Ensefianzas Concertadas.

Seccion de Ensenanzis Intensivas

Art, 95. 1. La Seccién de Ensefianzas Intensivas tendri a
su c¢argo los cursos breves de adiestramiento y ejercera las si-
guienites funciones:

1.1. Estudiar las necesidades de cursos breves de adiestra-
miento en las distintas regiones y preparar los planes para
atender esas necesidades.

1.2. Promover y preparar los cursos que sean neoesarim
de acuerdo con l1as circunstanicias de cada comarca y con la
évolucion previsible en la misma.

1.3. Vigilar y controlar el desartrollo de los cursos breves
realizados directamente por las deperideticia8 de la Direcci6n
General y atender a las necesidades derivadas de estos cursos.

1.4. Tutelar y controlar el desarrollo de los cursos reali-
zados por ofras Entidades u Organismos, bajo la tutela de la
Direccién General.

_ 15. Entender de los expedientes administrativos relaciona-
dos con los cursos propios o tutelados. )

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Ensenanzas Intensivas se estructura en las stgulentes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Planes y Métodos.

2.2. Negociado de Cursos Propios.

2.3. Negociado de Cursos Tutelados.

2.4. Negociado de Asuntos Administrativos.

Seccion de Orientaciones Tecnoldgicas

Art. 96. 1. La Seccion de Orientaciones Tecnologicas ejer-
cerd las siguientes funciones:

1.1. Recoget y ordenar datos y resultados de interés para
los agricultores procedentes de trabajos de investigacién y ex-
perimentacion.

1.2. Preparar referencias, informacién y otros documentos
de ensefiahza y divulgacién para que dentro de las orientacio-
nes geherales de] Ministerio de Agricultura sean utilizgdos en
la orientacion de las Empresas y en ld capacitacion de los
agricultores, cuidando especialmente de proporcionar al Servi-
cio de Extension Agraria material de divulgacién y documen-
tacion técnica.

1.3. Mantener la necesaria relacién con los Organismos es-
pecializados en las distintas ramas de la ciencia y de la téc-
nica que tenga interés para este trabajo.
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2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccién de
Orientaciones Tecnologicas se estructura en las siguientes uni-
dades organicas:

2.1. Negociado de Recursos Naturales.

2.2. Negociado de Mejoras Permanentes.

2.3. Negociado de Técnicas Productivas.

2.4. Negociado de Gestion de Explotaciones.

2.5. Negociado de Aprovechamiento de los Productos.

OTROs CRGANOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
GENERAL DE CAPACITACION AGRARIA

Seccion de Asuntos Generales

Art. 97. 1. La Seccion de Asuntos Generales, dependiente
directamente de la Direccién General, tendri las siguientes fun-
ciones:

1.1. Registro de entrada y salida, archivo y distribucién de
documentos.

1.2. Asuntos administrativos de carficter general, que no
sean de la competencia especifica de otrag Secciones de la Di-
reccion General.

1.3. Mantener la relacién de la Direccién Genera] con las
Fundaciones Benéfico-docentes de ensefianza agricola y con
otros Organismos. -

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Seccitn de
Asuntos Generales se estructura en las siguientes unidades
organicas:

2.1. Negociado de Registro y Archivo,

2.2. Negociado de Asuntos Administrativos, )

2.3. Negociado de Enlace con otros Organismos.

TITULO IX
SERVICIO NACIONAL DE CEREALES

Art. 98. El Servicio Nacional de Cereales conservard su
caricter de Organismo Auténomo y su rango de Direccién Ge-
neral, y se regira por su legislacién especifica.

TITULO X
EL CONSEJO SUPERIOR AGRARIO

Art. 99. 1. El Consejo Superior Agrario es el Organismo
asesor de mayor rango dentro del Ministerio de Agricultura en
las materias de su competencia, e informaré en todos los casos
que lo solicite el Ministro de Agricultura y especialmente en
los siguientes:

1.1. Asuntos para cuya resolucién sea preceptivo el informe
del Consejo de Estado, cuando por su importancia o trascen-
dencia agraria, el Ministro lo considere oportuno.

1.2. Proyectos o planes generales de ordenacién agraria.

1.3. En las cuestiones que asi lo establezea una disposicion
legal.

2. El Subsecretario, los Directores generales o cargos asimi-
lados podran elevar propuestas al Ministro del Departamento
a los efectos prevenidos en este articulo.

Art. 100. El1 Consejo Superior Agrario podri elevar al Mi-
nistro de Agricultura las mociones, propuestas, estudios y pla-
nes que considere convenientes para el fomento y desarrollo del
sector agrario.

Art. 101. Cuando, previo requerimiento o invitacion, el Con-
sejo forme parte de Organismos consultivos asesores que tengan
por misién el conocimiento de cuestiones que afecten a proble-
mas agrarios lo harid en calidad de Organo asesor del Minis-
terio de Agricultura.

Art. 102. 1. El Consejo Superior Agrario podri recabar de
log diferentes Servicios del Ministerio de Agricultura cuantas
informaciones estime convenientes para el desarrollo de su labor,
asf como establecer relacién con otros Centros anilogos y con
las Corporaciones y Organismos que dediquen su actividad a
trabajos técnicos y econdémicos que puedan tener relacién con
€l sector agrario.

2. En caso de no existencia de datos adecuados, €] Consejo
podri proponer al Ministro del Departamento que sean adop-
tadas las medidas necesarias para la obtencién de estos datos
por el Organismo competente.

Art. 103. 1. El Consejo Superior Agrario estarid constituido
del modo siguiente:

— E] Presidente.

— Dos Vicepresidentes, primero y segundo.

— Tres Presidentes de Secclion.

— Dieciocho Consejeros generales.

— Doce Consejeros electivos.

Carfruro 2.0

2. El total de estos treinta y seis miembros se distribuira
en la forma siguiente. Dieciocho del Cuerpo de Ingenieros Agro-
nomos, diez del Cuerpo de Ingenieros de Montes y ocho del
Cuerpo Nacional Veterinario.

3. Los cargos del Consejo tendran la consideracion de ser-
vicio activo en el Cuerpo de procedencia.

Art. 104. 1. El Presidente del Consejo y los Vicepresidentes
seran elegidos libremente por el Ministro de Agricultura, de
entre los distintos componentes del mismo, de ta] modo que la
Presidencia y las dos Vicepresidencias resulten adscritas indis-
tintamente, en cada momento, a un funcionario de cada uno de
los Cuerpos citados en el articulo 103 del presente Reglamento,
los cuales desempefaran estos cargos durante un plazo maximo
de cuatro arnos. no prorrogable.

2. El Presidente del Consejo es el jefe de todas las depen-
dencias y del persona] de las mismas, ¥ con tal caracter le co-
rresponde:

2.1. Ostentar la representaciéon del Consejo en todos los
actos de relacién con otras Dependencias o Entidades.

2.2. Presidir las sesiones del Pleno y dirigir sus delibera-
ciones. En caso de que el Ministro o el Subsecretario tengan
a bien asistir a una reunién del Pleno, la presidiran.

2.3. Autorizar la correspondencia oficial y decretar la dis-
tribucién de los asuntos que tengan entrada en e] Consejo.

24, Cuantas otras atribuciones le estén conferidas o se le
confieran por las disposiciones vigentes.

Art. 105. 1. Las Vicepresidencias primera y segunda se atri-
buiran a los designados Vicepresidentes, de forma que la pri-
mera corresponda al de mayor nimero de anos de servicio.

2. La misién de los Vicepresidentes sera sustituir al Presi-
dente en todas sus ausencias, cualquiera que fuere su causa,
auxilidndole en el desempefio de su cargo, de acuerdo con las
disposiciones que el propio Presidente adopte.

Art. 106. 1. Los cargos de Consejeros Generales seran des-
empefiados por funcionarios de los Cuerpos respectivos. en con-
cordancia con lo dispuesto en el articulo 103 de este Regla-
mento, que ocupen los primeros lugares segiin el orden corre-
lativo que se deduzca a partir del primer puesto de las Rela-
clones de Funcionarios al respecto, y que hayan prestado m4as
de veinte afios de servicios en el Cuerpo.

2. La designaciéon de Presidente de Secciéon se hara por
el Ministro de Agricultura de entre una terna propuesta por
la propia Seccién, de entre los Consejeros con mas de veinte
afios de servicios en el Cuerpo. Esta terna se elevari a través
de la Presidencia del Consejo,

3. El Ministro de Agricultura podra eximir de la obligacién
de ocupar los puestos de Consejeros Generales a aquellos fun-
clonarios que lo soliciten y en los que concurran circunstancias
que asi lo aconsejen.

Art. 107. 1. Los Consejeros electivos seran designados libre-
mente por el Ministro de Agricultura de entre los funcionarios
de los Cuerpos indicados en el articulo 103 del presente Regla~
mento, en atencién a su espeéial competencia.

2. El ntmero de Consejeros electivos procedentes del Cuer-
po de Ingenieros Agrénomos no podra ser superior a seis, ni a
tres los procedentes de cada uno de los Cuerpos de Ingenieros
de Montes y Nacional Veterinario.

3. Podran ser designados Consejeros electivos los funciona-
rios de los mismos Cuerpos citados al cesar en el cargo de
Ministro, Subsecretario, Director general, Secretario general
Técnico o asimilado de cualquier Departamento, aunque no hu-
biere vacante de esta categoria, pero siempre que el nombra-
miento tenga lugar dentro de los seis meses a partir del refe-
rido cese. Transcurrido ese plazo, no serd aplicable lo anterior.

4. Los Consejeros electivos a que se refiere el parrafo an-
terior que hayan sido nombrados sin existencia de vacante, cu-
brirdn automaticamente las que se vayan produciendo de Con-
sejeros electivos, por el orden de la mayor antigiiedad en la
espera de vacante. Mientras llega este momento tendrian los
mismos derechos y obligaciones que los demés Consejeros elec-
tivos, salvo que careceran de voto, aunque tendrian- voz en las
deliberaciones.

Art. 108. 1. El Consejo Superior Agrario funcionari en Ple-
no y por Secciones.

2. Las Secciones del Consejo seran tres: «Asuntos Agro-
némicosn, eAsuntos Forestalesy y «Asuntos Pecuariosm».

3. El Presidente, dando cuenta al Ministro de Agricultura,
podra constituir Comisiones o Grupos de Trabajo. Cuando éstos
sean de caracter permanente requeririn la aprobacién previa
del Ministro de Agricultura,
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Art. 109. 1. El Pleno del Consejo Superior Agrario estara
constituido por la totalidad de sus miembros y ejercera sus
funciones siempre que se trate de informes de caracter general.

2. Las funciones de Secretario de Actas, en las Sesiones del
Pleno. seran ejercidas por el Consejero de menor edad.

3. Los informes del Pleno se produciran previo el trabajo
de alguna de las Comisiones o Grupos de Trabajo permanentes
9, si lo estima mas oportuno el Presidente del Consejo, de una
Ponencia especialmente designada por el mismo y compuesta
por los miembros del Consejo que considere mas idéneos, de
entre los cuales designaria asimismo el que haya de presidirla
¥ quien ejerza las funciones de Secretario.

4. Las reuniones del Pleno seran convocadas por el Preki-
dente del Consejo ‘Superior Agrario y se celebraran bajo su
presidencia.

Art. 110. 1. Cada una de las Secciones la compaonen el Pre-
sidente de Seccion respectivo y los Consejeros generales y elec-
tivos pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros Agréonamaos, cuando
se trate de la Seccion de «Asuntos Agronémicosy; al Cuerpo de
Ingenieros de Montes, si se trata de la de «Asuntos. Forestalesy,
vy al Cuerpo Nacional Veterinario, si de la de gAsuntos Peeua-
riosy. Actuard de Secretario de Actas en las reuniones de las
Secciones, el Consejero de menor edad de cada una de ellas.

2. Las reuniones de las Secciones seran convocadas por el
Presidente respectivo, que las presidira, siendo sustituido, en su
defecto, por el Consejero miembro de la Seccian de mayor edad.

3. Para preparar el despacho de los asuntos en que haya
de entender, tanto el Pleno como las Secciones, cada una de
éstas dispondra del personal técnico o administrativo y auxiliar
que exijan las necesidades del servicio de la misma.

Art. 111. 1. La Presidencia del Cansejo y la de las Secgio-
nes respectivas sera auxiliada por una Secretaria Administra-
tiva.

2. Esta Secretaria sera desempenada por un funcionario del
Cuerpo General Técnico de la Administracion Civi] del Estado,
libremente designado por el Subsecretario de Agricultura.

3 Quedara a cargo del Secretario Administrativo el perso-
nal administrativo, auxiliar y subalterno con destino en el Con-
sejo Superior Agrario, asi como el material, registro, documen-
tacion, archivo y demas funciones de indole administrativa y
aquellas otras que, dentro de tales caracteristicas, le encargue
el Presidente.

Art. 112. El Reglamento de Régimen Interior del Consejo
Superior Agrario sera sometido a la aprobacion del Ministro
por el Presidente del Consejo, una vez aprobado inielalmente
por el Pleno del mismo,

TITULO XI

DELEGACIONES PROVINCIALES DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA

Art. 113. En cada ung de las provincias espanolas se inte-
gran todos los Servicios del Ministerio de Agricultura en una
Delegacién Provineial del mismo.

Art. 114. 1. A la Delegacion Provincial de Agricultura co-
rresponde el ejercicio de las funciones y el desarrollo de la
politica del Ministerio de Agricultura, en el ambito de su com-
petencia territorial, Dependera administrativamente de la Sub-
secretaria y funcionalmente de los distintos Organismos y Cen-
tros directivos del Departamento, en las esferas de sus respec-
tivas competencias,

2. Las relaciones entre los mencionados Centros directivos
¥y las Delegaciones se mantendran a través del Delegado Pro-
vincial, excepto para cuestiones de tramite, cuya comunicacién
se efectuara directamente con las unidades afectas a los citados
Centros directivos, dando cuenta al Delegado Provincial.

3. Por lo que se refiere a los Organismos auténomos se es-
tarad a lo establecido en los articulos 128 y 129.

Art. 116. 1. Al frente de la Delegacion Provincial estara
un Delegado cuyo nombramiento y cese se hard por Decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del de Agricul-
tura, y recaera en un funcionario perteneciente a cualquiera de
los Cuerpos Nacionales de Ingenieros Agréonomos, de Ingenieros
de Montes o Veterinario, dependientes del Ministerio de Agri-
cultura.

2. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del De-
legado lo sustituira el Jefe de Seccién con més afios de servicio
ininterrumpido en la provincia, hasta tanto que el Ministro
designe expresamente el Jefe que haya de desempefar interi-
namente la Delegacién,

Art. 116. 1. Seran funciones del Delegado las siguientes:

1.1. Ostentar la representacion del Ministerio ante todas las
autoridades, Organismos y Entidades provinciales, ejecutivas o
consultivas, publicas o privadas.

1.2. La superior direccion e impulsién arménica de la poli-
tica agraria en la provincia, asi como la coordinacién y vigilan-
cia de las actividades que a este fin se realicen.

1.3. Elevar a las diferentes Direcciones Generales, con su
Informe, los planes de inversién y programas de actuacién para
el fomento y desarrollo agrario de la provinegia, en cuanto co-
rresponda a cada una de ellas.

1.4. Convocar y presidir la Comisién Coordinadora Agraria
provincial.

1.5. Imponer o, en su case, proponer las sanclones que con-
forme a la legislacién vigente correspondan a los Servicios pro-
vinciales dependientes del Departamento, con excepcién de los
Q}'ganlﬁmos auténomos en que se estari a su legislacion espe-
cifica.

1.6. El control de los pagos de la Delegacién. A este fin,
dentro de laos gquince dias primeros de cada trimestre, la Jefa-
tura de cada unidad integrada en la Delegacién le hari entrega
de un cuadro resumen comprensivo del movimiento de ingresos,
gastos e inversiones realizadas durante el trimestre anterior.

1.7. Elevar al Ministerio, dentro del mes de septiembre de
cada afio, prevision de necesidades en cuanto a material y per-
sonal para el afo siguiente, y emitir informe, dentro del mes
de enero, sobre las actividades de la Delegacién durante el afno
anterior.

1.8. Autorizar las salidas que supongan devenge de dietas
de los Jefes de las unidades integradas en la Delegacién. Tam-
bién podran, por delegacién del Subsecretario, conceder las au-
torizaciones para la utilizacién de vehiculos propios de los fun-
cionarios, de acuerdo con la Orden ministerial de la Presidencia
del Gobierno de 24 de julio de 1962,

1.9. Dirigir y controlar la gestion administrativa de la De-
legacion.

1.10. Dar cumplimiento de las instruceiones de los Orga-
nismos y Centros directivos del Departamento.

1.11. Cualesquiera otras facultades que por el
se le encomienden.

2 Cuando el Delegado no pudiera asumir integramente la
representacién a que se refiere el apartado 1.1 de este articulo
sin menoscabo del normal ejercicio de sus restantes funciones,
podra delegar la representacién en el Jefe de Seecién mas
directamente relacionado con el asunto de que se trate, dando
cuenta seguidamente al Subsecretario del Departamento.

Art. 117. 1 Con caracter general, las Delegaciones Provin-
ciales del Ministerio de Agricultura constaran al menos de
las siguientes Secciones:

Ministerio

Agronomica.

Foresta!

Ganadera,.

Estadistica 'e Informacion Coyuntural.

2. Con independencia de la estriictura anterior, en aquellas
provincias que por sus especiales caracteristicas lo requieran,
8 propuesta del Delegado provincial respectivo, previo informe
de la Direccion General competente, el Ministerio de Agricul-
tura podra disponer la creacion de otra u otras unidades afec-
tas a la Delegacion Provincial

3. Dependeran asimismo de las Delegaciones Provinciales,-
a efectos de coordinacion, las Escuelas de Capacitacién Agra-
ria del Ministerio que radiquen en la provincia.

Art. 118, Los Jefes de las Secciones y Unidades serin res-
ponsables del buen funcionamiento de su unidad y del eficaz
cumplimiento de las funciones de su competencia.

Art. 119. La Seccion Agrondmica, en la que se integraran
los Servicios provinciales actualmente dependientes directamen-
te de la Direccién General de Agricultura, a excepciéon de
los Organismos auténomos, desarrollara todas aquellas funcio-
nes que dichos Servicios tuvieran encomendadas. El Jefe de
la Seccién Agrondmica tendra todas las competencias inhe-
rentes a los Servicios que se integran, salvo las que le son asig-
nadas al Delegado provincial.

Art. 120. Por la Seccién Forestal se desarrollarin las acclo-
nes de este cardcter que corresponde en cada provinela a
los Distritos Forestales integrados en la Delegacién, A estos
efectos, el Jefe de la Seccién Forestal tendri todas las atribu-
ciones y competencias reconocidas a las Jefaturas de los Dis-
tritos Forestales, con excepciéon de las que han sido especifica-
mente asignadas al Delegado provincial en el presente Regla-
mento y de las que en el futuro se le puedan encomendar,
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Art. 121, La Seccion Ganadera, en la que se Integraran
los Servicios provinciales actualmente dependientes de la Di-
reccién General de Ganaderia, con excepcién de los Organismos
auténomos, desarrollari todas aquellas funciones encomendadas
a dichos Servicios. El Jefe de la Seccion Ganadera asumira
todas las competencias inherentes a los mencionados Servicios
que se integran, a excepcion de las que le corresponden al
Delegado provineial.

Art. 122. La Seccién de Estadistica Agraria e Informacion
Coyuntural tendra las siguientes funciones:

1. La ejecucién de encuestas, tanto de Empresas como de
industrias agrarias.

2. La ejecucion de los planes de muestreo elaborados por
la Secretaria General Técnica del Departamento, mediante los
oportunos trabajos de campo, en relacion con la superficie,
producciones agrarias y otras variables econémicas.

3. La orientacién y coordinacion de la informacién esta-
distica de los Serviclos territoriales de los Organismos auté-
nomos del Ministerio en la respectiva provincia.

4. Informacién de precios y mercados agrarios.

5. Y todas aquellas otras que se le encomienden.

Art. 123. Los Delegados provinciales seran gauxillados en
el desempefio de su misién por una Secretaria Provineial, con
las siguientes funciones:

1. Las cuestiones administrativas relativas al personal afec-
to & la Delegacion, excepto lo concerniente al régimen disci-
plinario, que correspondera a las Jefaturas de cada Seccion
o al Delegado u Organo de nivel superior, segin los casos.

2. El Registro General de la Delegaecién y la tramitacion
de los expedientes de caracter administrativo, evacuando los
informes de este caricter que procedan.

3. La Habilitacion de Personal y Material de la Delegacion.

4, Confeccionar y someter al Delegado los presupuestos de
gastos generales de la Delegacién.

5 Tramitar, cuando proceda, las informaciones y consultas
que sobre los asuntos de la competencia del Ministerio soli-
citen y puedan darse a ios Interesados y al publico en general.

6. Aquellas otras funciones que por el Delegado le sean
encomendadas.

Art. 124. 1. El cargo de Secretario provineial serd de libre
designacion del Subsecretario del Departamento entre los fun-
cionarios del Cuerpo General Técnico de la Administracién
Civil del Estado.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera susti-
tuido por el Técnico de la Administracién Civil dependiente
del Ministerio de Agricultura con mas afios de serviclo en
la provincia

Art. 125. 1. La estructura organica de las diferentes uni-
dades de la Delegacién, asi como los puestos de trabajo corres-
pondientes a las mismas, seran aprobados por el Ministro del
Departamento, vista la propuesta de los Delegados a que se
refiere la disposiciéon transitoria segunda.

2. El nombramiento de los Jefes de Seccién y Negociado
se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Art. 126. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 36 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se consti-
tuira en cada provincia una Comisién Coordinadora Agraria
con el fin de imprimir la maxima coherencia y eficacia a
las diversas actividades agrarias en el ambito de su compe-
tencia

2. La Comisién Coordinadora Agraria estari4 presidida por
el Delegado provincial e integrada por los Jefes de las Seccio-
nes y por los de las dependencias provinciales de los Organis-
mos auténomos, actuando de Secretario el de la Delegacién.

Asimismo podran asistir a las reuniones de la Comisién
quienes hayan sido previamente convocados por el Delegado,
en razon a su especial competencia o en calidad de represen-
tantes de Organismos o Centros interesados en sus delibera-
ciones.

Art. 127. La Comision Coordinadora Agraria Provincial se
reunird preceptivamente una vez al mes. Podra ademéis reunirse
cuantas otras veces la convogue su Presidente, bien en pleno
o con asistencia de parte de sus miembros.

Art. 128. 1. Los servicios territoriales de los Organismos
autéonomos se encuadraran, a efectos de coordinacién, en la
Delegacion Provincial que corresponda, sin perjuicio de su auto-
nomia administrativa y funcional.

2, Cuando se trate de Organismos auténomos -de escaso
volumen de funciones, el Ministro podri acordar que queden

integrados a todos i0os efectos dentro de alguna cde las Seccio-
nes de la Delegacion Provincial.

Art. 129. Los Servicios de los Organismos de la Adminis-
tracién Central y Auténoma con competencia territorial supe-
rior a la provincia se relacionaran, a efectos de coordinacion,
en la Delegacion de la provincia donde radiquen sus oficinas
principales, debiendo ademas formar parte de las Comisiones
Coordinadoras Agrarias de aquellas otras provincias a que al-
cance su competencia territorial,

Art. 130. Todos los Organismos del Ministerio que radican
en Ceuta y Melilla se integraran en las Delegaciones de Cadiz
y Malaga, respectivamente, que las consideraran incluidas den-
tro de sus Secciones y las tendran en cuenta a los efectas de
las propuestas a que se hace referencia en la disposicién tran-
sitoria segunda del presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Los actuales componentes de los Consejos Su-
periores Agrénomico, de Mcontes y Veterinario pasaran a for-
mar parte del Consejo Superior Agrario. El primer Presidente
de éste sera designado libremente por el Ministro de Agri-
cultura.

2. El exceso resultante del numero de Consejeros de los
Consejos Superiores Agronamico, de Montes y Veterinario, sobre -
el que ha de quedar definitivamente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 103 del presente Reglamento, seri amor-
tizado en la proporcion de una cada dos vacantes que se pro-
duzcan.

Segunda.—1. Los Delegados, en el plazo maximo de un afio
a partir de la fecha de su toma de posesion o en cualquier
momento en que reciban al efecto instrucciones del Ministro
de Agricultura, elevaran propuesta de organizacién de la estrue-
tura administrativa de la Delegacién respectiva a la Subsecre-
taria, la que previo informe de las distintas Direcciones Gene
rales propandra al Ministro la resolucién que proceda.

2, En dicha propuesta se haran constar los siguientes ex-
tremos:

2.1. Las unidades que han de integrarla, indicando el nivel
de SBecclon o Negociado que debr asignarsele a cada una, justi-
ficando en cada caso €l rango propuesto en base a la impor-
tancia y volumen de sus funciones y personal a su servicio.

2.2. La plantilla de personal necesario para cubrir los pues-
tos de la estructura organica prevista, detallando las plazas
que hayan de atribuirse a cada Cuerpo de la Administracién,
asi como las que seran desempefiadas por personal contratado,
con especificacién de la titulacién, nivel y funciones de éstas.

2.3. La localizacién de las distintas unidades, procurandose
dentro de las posibilidades de cada caso el mayor grado posible
en la centralizacion de las oficinas.

Tercera.—Mientras no se proceda al nombramienta de los
Delegados del Ministerio en las distintas provincias, las actua-
les Jefaturas de las diferentes unidades periféricas mantendran
las competencias y ejerceran las funciones que hasta ahorg
venian desempefigndo.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 9 de diciembre de 1968 sobre Admision
de Ruanda y Corea como PFartes Contratantes
del GATT.

Ilustrisimos sefores:

La Secretaria Genera] del GATT ha comunicado que Ruan-
da, que gozaba de autonomia desde el 1 de julio de 1962, ha
pasado a ser Parte Contratante del GATT a partir de 1 de
enero de 1966, Por su parte, Corea ha pasado igualmente a ser
Parte Contratante del GATT a partir del 15 de marzo de 1967.

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer
que queden incluidos Ruanda y Corea entre los paises a los
que son de aplicacion las concesiones arancelarias realizadas
por Espana al GATT, que fueron fijadas por la Orden de este
Ministerio de 13 de agosto de 1963, ampliada por la de 24 de
septiembre del mismo afo.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos anos.

Madrid, 9 de diciembre de 1968,

GARCIA-MONCO

Ilmos. Sres. Directores generales de Politica Comercial y Po-
litica Arancelaria.



