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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 11 de diciembre de I¥68 por la gue se
apruebn el Estatuto de o Mutualidad de Emoplea-
dox de Notarias.

ustrisithio sefior:

La Mutuslidad de Empleados de Notarias creada-en 1939 y
modifieadn por la Orden de 4 de febrero de 1956, vienes cum-
pliendo is mislém gue le fué encomendada de proveer -a las
atencionss de tipo mutualista en beneficio de sus pensionistas.
La sampliecidn que en este campe 8 viene operande an 1o vide
espaficls agonseisba continuar 1a jebor dessrrollada e fin de
introducir nUeves mMmajoras. perfeqaiodar ie existentes y irater
en sema, de gue deniro de las poxibilidades aetunler se lograse
13 mayor efieacls en el cumplmientp de Jos fines de la Ingti
tueldn, y conh tal obletd ¥ & propuesta de la Junta de Patronato
de esta Mutustidad se ha redactedo el presente Estatuto, ins-
pirsdo en disposiciones legales de iipo semsjgnte v. en particu-
lar, en la Laey de Segurided Social. para. de esth maners. aco-
maodarse al orlierio general

En sn virtud, este Ministerlo hs tenido p vien disponer:

Articulo aniso.—Queda aprobato e sdjunte Estatuto de 1
Mutualidad de Empleados de Notarias

Lo que dige a V. | para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. 1. muchos afios
Madrid, 11 da dicismbre de 1968

ORIOL
Iimo. Sr. Director general de los Registroa v del Notariado.

ESTATUTO DE LA MUTUALIDAD DE EMPLEADOR
DE NOTARIAR

TITULGC PRIMERO
Disposiclones renerales

Articnio 10 La Mutuaidad de Emplendos de Nolarias es
une institucidon de cardeter benéfico-social investidn de perso-
nalidad juridiea plena

Formaran parte de Ja Mutualided todos ios empleados de
Noterias de Espalia ¥ de los Colegios Notgriales desde gu in-
clusién formal y deiinitive en &l Cense Ofivlal de Bmpleados
de Notariaa ¥y contribuirén el sossenimiente de la misms ton
lag cantidades determinadas en este Estatuto v gue a ellos co-
rregponda.

La Mutualidat »e iegira por ias cispoEiclones de! presente
Estatuto. por acuerdos de su Junta de Patronato. por las nor-
mas e instruccioner de su Comisidn Parmanenie y las que se
dicten por la Junia Pletiazie. sstendo bajo la jurisdiccion de 12
Dirsccién General de los Registros ¥ del Notarlado v Ministerio
de Justicin

"Art, 20 Lp Mutuzhidad tendrd a su cargo. por el orden de
préferencia Que &8 eXpress’

a) Las penslones de jubilacidn e invalidas.
) Preésiaciones de muerte y superviveneia.
¢y Haber ¢ sueido de los cesantes.

47 Asistencia sanitaria.

e} Premios de nupcialidad.

) Premios de natallded.

g} Becaa pera eatudios,

h} Concesién de pequefioa préstamos.

i¥ La concesion de amos con garantia hipotecaria a
los empleados que hecesiten adquirir su vivienda.

Disposiciones generales

La concesion de 10s penalloios contenidos en [os apartados
ny e {v tendran ecaricter voluntang diserecional, estando supe-
ditador a que £ estado patrimonial de la Mutualldad lo per-
mita

TITULO I
De los fondos de la Mutualidac

Art. 4v El fondo d+ la Mutuslidad we coBstituir:.

1° Con una cuota gue satisfard mensualmente cada em-
pleado. tanto eh actlve epmo cesante, con arreslo a la siguiente
escals:

Pesetas
(BT TAT VI ) V10 47 S S 250
Oficial segunde ... 206
Awxiliar 175
Coplalil .o i 150
Subglterno 100

20 Con la cantided de dos peselns por folio protoeplado 8
cargo de los Motarics. que ingresarin mensusimente.

g2 Con lor ANLG: por ciente argnados & e Mutvalidad de
Empleados pot Ordener de 10 de Junio de 1988 y 25 de inarzo
de 1946 o dispusicione- que £n ¢ futurc ls sustituyan.

4.¢ Con la cantidad de yna peseta por servimo de legaliza-
ciones. gue ok Nutarigs abonaren al adquirlr los ssltos corres-
pondientes en el Colepio vy que €ste ingresara en iz Mutusnlidad.

54 Coup los interessr de Su propic chplisl

8.9 Con lo- recargo: ¥y sAnciohes paouniarios que regiamen-
tatiainente s¢ Impongan.

e Con las cantidades y bienes gque recibs por donacion. he-
rencia o cualquier nlro {itulo

Arl. 4 [as guolas correspondieliies & ios smpleados se in-
zresaran en la Mutualided dentro de la primera quincens de
cada mes scompariadas del ¢Boletiny, por duplicade. de ingreso
de cuotas mutualistas, archivéndose en cade Comisién auxilisr
un ejemplar, ¥y otro ge remitiré & la Junta de Patronato. pudien-
do mngluirse las cuotas en |a cuents mensual gue los Noetarios
remitan al Colegio Nofarial

TITULO 11T
De tos Organdgs Rectores

ar JUNTA DE PATRONATC

Art. 5% La Mutualgad estara reglda por una Junta de Pa-
tronato, constituida en la siguients forma:

Presidents: El Degans del Colegio Notgrial de Madrid u oiro
miembro de la Junta divectiva en quien aquél delegue.

Vorales: Tres Notarios, tres empleados vy un Letrado del Cuer-
po Paeultative de 1 Direccidh General de los Registros y del
Notariado, todos ellos nombrados por ésta. & propuesta, €n
cuanto a los Notarios. de la Junta de Decsnios ¥, en cusntc a
los empleados. de sus compaiieros en las Comisiones auxiiiares.

Actuarin, eomo Beorestario. uno de loz Notarles, ¥ como Con-
tador uno de los empleados

Todos ellox tendran voz y voto ¥ los acuerdos se tomaran
por mavoria. con la presencin, al mengs. de cinco de sus
miembros.

El Preaidente, #n caso do sMpate, tendra voto dirimente.

El mandate de los Voesales Notarios ¥y mmpleados durara cus-
tro afios v se rengvarkn por mitad ceda dos. Los Vocalea qus
cesell no pueden aer reelegidos haste transcurridos dos afios.

La Junta de Pairomato se reunirf cuantas veces lo estims
oportunio su Presldents. por propia inictative o B peticién de
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tres de sus miembros Sus reuniones se ceiebrarin en el domt-
ciiio de ia Mutualidad en o] cual se custodiara in documenta-
citn de aguélls,

Mientras no tenga domicilic propio seri el del Dustre Co-
iegio Notarip! de Madrid,

Ar:. 80 Le Junta de Paironato tendri s su CRIEZO!

a} Fgormacdn y conservacién del censo oficial de empleados
de Notarins ¥ de beneficiarios.

by Velar por la observancis de ios preceptos reglamentarios
relativos & la Mutuslidad y por los interesss morales y mate-
rigles de la mismg,

¢} Nombramiento y separacmn de jos miembros de las Co-
misiones auxiliares.

dy Nombramients de Comisiones dentro del senc del Pg-
tronate o cualquier otre para un fin sspecifico gque detm'mme 1a
Junta, sean o 0o miembros de le misma, '

e} Recaudacidn, custodia. administracidén, desidno, inversion,
capiializacion y salida de caudaies de Ia Mutualidad para cum-
plimiento de fines mutualistas.

3 Apertura de cuénias bancarias en Madrid, en el Banco
de Eapafin 0 en cualquier otro que acuerde, disporlende y retl-
rande sus fondoe jas perschas autorizadas por I Junts para
atenciotes de la Mutualidad,

g) Hncerse cargo de |as cantidader o bienes de cualguier
procedencls que ingresen en el active de la Mutualided.

h) Concesiém de auxilios, pengiones y ofra clase de benefi-
clos de los fue {lene & su ecarge is Mutualidad, inspirandese al
resciver an lo no previgto en un ¢riterlo de analogia eon iss dis-
posiciones vigentas para Iz Mutualidad Notarisl ¥ en la legis
lacitn de Seguridad Bocial.

1} Direceidn y fiscalizsclon de fas Comisiones Auxillares, ya
directamente. por medio de los Decanos Tespectivos o por per-
sona en quisn sspscialmente delegue? pudiendo en todo mo
mento reglizar tods clase de inspesciones.

§} Declarecion de responsabliidad g fijaclén de saneiones
dentro del ambito que defermine e BEstatuto.

k) Tomer persoual a su cargo. sefiglanido sus categorias.
somegiéndole o examen gegdn el trabajo ifico encemen-
dado v adseribirle al cégimen de la reglameniadion de los em-
pleados de Notariss

1} Dictar normas y, fijar los modelos oftviales que estime’

precisus para recaudacion de ingresos, ordanacion y justificacisn
de pagos, régimen de sontabilidad y dermnds extremos relativos
& su funcién ¥ a ls de las Comisiones Auxiliares, adoptandec
ias disposiciones que considere convenientes para fiscalizar los
Ingresos mutuslistas.

I E fomento de lg formacién profesicnal

nity  Formular a la Direccién Ganersl de los Registros ¥ del
Notsriado las propuestas que procedan sobre disposicicnes com-
plementarias v modificaciones de este Estatuto.

ny Interpretaciim del presente Eataiuto,

ii' Proponter 8 la Direccion General la elevaciin de todos
o algunocs de los auxilios ¢ beneficlos de carge de la Mufualidad
¥ los Ingresos de la misma en la cuantia que eqtime oon-
venlents,

0} Relacionarse con cualguier ofro organismoe que afense

direcia ¢ indirectamente z !a Mutualldad o & log Empilesdos
de Notarias
p) Nombramiento de Delegados provihclales de la Mutna-
lidad. . :
&} En general la representacidn de la Mutuslidad ante toda
clase de Autoridades y personas, con plena capacided pars
efpctuar toda clase de actos ¥ contratos, tantc de adminis
fracién corio de rigurose dominio,

Art. 1e El patrimonio de i3 Mutuslldad estaréd bajo Ia in-
mediata custodia y administracién de la Junta de Patronsto,
que adoplars, en cada caso, las medidag adecusdas para el
mejor cumplimiente de las finalidades de aguélla.

B6lo se podrd disponer de los fondos de la Mutualidad para
el cumplimjento de los fines que le estén aslghados y para
zastos imprescindibies de funcionamientc, siempre oon sujecion
de lor aocuerdos de la Junta.

Por 1a Juntz de Patronato se formard una reserva pruden-
cial eon que atender 8l cumpibniento de los fines de la Mutua-
lidad, sin perjuicio de proceder, cuando & estado economies de
la misma lo permita, a la fmmmﬂm de un fonde de previzion
técnicamente calculado.

Art. 8¢ Para log asuiros de trﬁmite ¥ de uns manhera es-
pecial pars los determinados en ol apartado h) del artfenlo
sexto del presente Pstatuto ¥ pars todos squellos asuntos gue
zes, precise resolver antes de la reunidn de la Junts de d’r:Psatta'o-

naso, se desighard una Comision Permanente, compuests por el
Presidente, ! Secretario y dos Vocales empleados. consideran-
dose mutcrizeda pera decidir lo que pr_ooeda., dictando las nor-
mas € instrucciohes- gue considere precisss para la marcha
regular de la Mutualidad, su sdminisiracidn y defensa de sus
peneficips, dando cuenta al Paironate en la primera sesion
que - celebre.

La Comisién Permanente se reunird, necesariamente. en la
altims decena e cada Mmes.

Uns vez al aho te celebrara en Madrid, en la fecha que
determine ia Junta de Patronasto, una reunién plenaria de
dicha Junta a la que asistiran, por cada Comisién Auxiliar,
dee Delegados: uno Notario y otro Empleado, para deliberar
sobre la marcha de la-Mutualidad y dictar eguelins rrormas
necesgrins para su mejor funcionamiente. En dicha reunién
plenaria, iz Junta de Patronato .presentara la Memoria expi-
cativa de la labor dessrrollada por ln misma y por las Comi-
slones Auxiliares durente ai aﬁo anterior, asi eomo et balance
dal ejercicic precedenbe

Los gastos que ocasione e desplazamiento de los Vocales del
Palrotiato & sus rennjoites ¥ los de los amsistentes a la Junta
Plengriz, serin sufragados por la Mutualidad.

Art, 90 La Direcetin General de los Registros y del Nota-
riade ejercers la alta inspeccién de la Mutuelidad y tendra la
facultad para dictar ias ordenes complementarifs en ejecucion
de este Estatuto,

El Director general presidira la Junta de Patronate cuando
la estime conveniente,

by COMISIONES ATUXILIARES

Art. 10. En los Colegios Notarizles se constituirda una Co-
misién Auxiliar del Patronate, 'y a los solos efectos de las
disposiciones de este Eststuto, compussta por uh Mmismbro de
1a Junta directiva gue actuari como Presidente nato, dos No-
tarios v tres Emplesdos como Vocales, hombrados todos por el
Patronatc, a propuesis en cuants al Presidente, de la Junta
ditectiva, v en cuanto a los Vocales de sus respectivos conpa-
fleros del territorio a gue pertenecen. Actuard de Secrctario
uno de los Empleados. En esias Comigiones ne formarin parte
Notarios y Empleados de un wismo despacho.

‘Las Comisiones Auxiliares se reunirfn cusnido lo convogue
su Presidente, por propia iniciativa o a peticidn de cusiguiers
de sus miembros, debiendo reunirse necesgriasmente, en la pri-
mera decens de cada mes, para deliberar y ifomar scuerdos
enviando los ssuntes resueltos al Pafronatc. precisamente den-
tro de la segunda decens del mismo mes ]

Las Comisiones gue no se reunieran por falta de asuntos o
expedientes, remitiran al Patronate, dentre de la primera dece-
nz de cada mes, el parte hegativo de no haberse reunido por
falta de astntos.

Los acuerdos de las Comisiones Auxiliares se adoptarin por
mayoria de votos, ¥ su Presidente terxird voto de calidad pars
dirimir los emtpates.

En el supilesio de gue en glguna sesidn no asista el Prest-
dente, pudra éste, para cada sesion, delegar en cualquier Notario
miembre de su Junta directiva, que sctuara como Presidente
Delegado.

Art. 11. Seri de competencia de las Comisiones Auxlliares:

a) Informar sl Patronzato las solicltundes de los Emplezdos
o beneficiarios dirigidas al mismo, haclendo constdr expresa-
mente st el Empleado se encuenirs 8! corriante en sus cuclas
mufualistas v si remiie periddicamente el boletin de cotizacidn
de las mismnas.

i Comunicar a los beneficiarios de la Mutualidad les de-
rechos gue les aslistén, respecto de este Estatuto.

¢) Recaudar los fondos de la Mutuaildad, controlar con
exactitud el pago de sus cuctas mutuslistas y pager & los bene-
ficiarios & quienes ia Junta de Patrongto hubiere recomocido
alglin derecho, para lo eusl conservard en su poder los fondos
que ésts determine.

d) Lievar la Contabilided en la forma gue disponga el
Patronato remitiende n éste mensualmente un estado de ingre-
sos 3 gastos, lan nomina mensual de pagos y el aaldo de fondos
existentes en st poder.

#) Remision sl Patronato. antes del dis 25 de cada mes, de
los boletines de cuotas mutuaiistas, referentes al mes anterior,
convenientemente alfabetizadc por Notarias, consignando en
el oficio de remisidén el nombre y residencia de aguetios emplea-
dos que hobieren dejade Incumplido este requisito.

f) Notificacién a los beneficiarios, dentro del plazo de ocua-
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renta ¥ ocho noras, de la recepelon de o comunieseidn dei
Patronato. la resoluclon recatds en sus peticlones, :

g) Formar y conservar el Censo de Empleados v benelicia:
rios de su respective Colegiv. de orden purgmente interior, en
los cuales se eXtenderdn fos sstetitos ¢ menclones gue Bubieren
sids previamente aprobadds por la Junte de Puatronato ¢ s
critos en el Censo.

hy Recabar de 10s interesados, Deleghdos & cualiler Orga-
nismo cuantos datos informacionss vy decigraciorias fueren
précisos pars cumplimentar debidaments los expedientes que les
fueren sometidoz para su informne v siempre Que o considers
eqnveniente,

{) PFormar anuglments en & mes de diclembre, un presu.
puesto de gastot e ingrescs mutualistas en el territorio de este
Coleglo, para fue s Junta de Patronato ssps laa obligaciones
pendisntes y fondos que pusda nacesitar cxda Comisidm,

1 Pressntar s la Junta de Patronato. en % primera qun-
cena @2l mes de febrero por duplicado &} balance compiso ast
afig snterior. gue examinari dicha Junta en s fHiima decena
del mes de marzo :

¥) Previa autorizacion de la Junta de Patronato, ceisbrar
conclertos sanitarios en sus respectivod Opleglos. y sismipra que
lga tarifas se ejusteri @l convenic en vigor establecido con
carfcter general por ¢l Paonkto. eavialko g éate un ejelnpler
autorizads del conoisrto gue e establpzoa.

. 1 Todas las demis funciones gue las delegue s Junia de
Pagronato y disposiclones complementarias que la. afecten

El Censo libro de contabilidad y demis dooumentos de ias
Comisiones Auxillares, se custodiarin en las ofleinas de log
Colepios Notarisles, bajo 12 Inspeccitnh permanente del Presl-
dente de la Comision Auxiliar respectiva,

Art. 12, Las Comistones AuxtifRres abriran ung cienfds s
su nombre en el Banco de Espafia de Il capital de! Coleglo
con la denominacion de «Comiaidn Auxillar, Mutualidad de Fm.-
pleados e Notarizs, Colegio da ......», en Ia goe ap ingremrkn
todas las cantidades que recandsn. con completa indspsndsnefa
de las cuentas de log Colegios.

X! Pawronato acordars lat cantidades gue de ests Cuents
habrin de trahsferirse o la geberal de 18 Mutuaiidad v Ian
que deban gquedar en poder de las Comisones D esta cishis
se dispondrd con Ias firmas cotifuntes del Presidente v del Secre-
tario, para etenclones aprobadas por 1a Junte de Patrofiato,
v excepelonaimente para auxilios urgentes ds {nllecimtisnto, an-
fermadnd o accidente, cuys cuantiz no axesda en cada oaso
de treints ndl pesetas. notificandolo por oficle e mismo dia a
1a cltads Junta, heciénedolo constar ademsis en el sxpediante
que s Instruya al efeeto.. '

Art. 18. Las Comisionss auxilieres, nl reclbir leas solicitudes
de jos empleador o beneficiarios #n petictén de zuxllics mutus-
listas o cuslquler otra esiamparén €l sello de la mloma con ax-
preslfm del numero de registro v fecha de antrada

Todas las comunicaciones gue dirijsn las Comisiones al Pa~
troneto tendrin caracter persohal e individusl, tresindoss de
un snip asuntd y un solo emplesdo en oads aflolo o expediente.

Trelos 108 Tecursos que se sleven a la Junia - de Patronato,
sea cuslqulera su clase. coo los de alzads a la Dirsccitn Gene-

rai de los Repistros y del Notariado, io serdn e trevés de In 768

pectiva Comisidn auxiliar, y deberén ir acompafiados de dos
copias simples de los mismos. Los Que se remftan gin cumpltr
este requisitg serin devueltos & ia respectiva Comimén awrdinr
sin curso veglamentaric.

Art. 14, Al tomar podesién un Notarlo, remitird a la Comi-
sidén suxbliar declaracién de los empleados que toma & &su servi-
clo de los ineluidos an el censo, ¥ de no hacerlc en ¢l plazo de
quince dias serd reclamado por la misme, daode trasiado al Pa-
tronsic une vez cumplimaninda,

Iguaimanite las Comisloties suxilinres oficintan a le Junts de
Poatronato la fecha de cese de loe Noterios, su jubilacién o falle-
cimiento, en & mismno momentc en que se verifigue, con &xpre-
sion del persomal gue prestaha sus servicios emn In Notarin vae
cante, hacisndo & su ves lgs snoteciones correspondientes an los
expedienies de los interesation.

Dentro de los ocho primaroa dias de cads mm tetnitiran ias

Comisiones 3! Patronato relacién detallada @sl movimisnto de

empleadoa de su Coleglo ¥ de todss Ias altéraciomes ds datos
que tiguren en el cenao 0 uha otrtifioacion negative b su’caso.

Art. 15, Dentro de los quinee primercs diss de cades mes, los
Notarios y los empleadas ingresarén en los Colegios las canti-
dades que delerming el articulo tercere, cotrespondiente al mes
precedente, ¥ lox Coleglos las ingresarin en lag cuentas beaneg-

rias de s Comimohes guxilierer cespeiivas, dentro de los ocho
dias siguientes. ponléndolo sn emocimianto 4= in misma

La morosidad producird un recargo del diez por ciento a
cargt de la Junta directiva. Notario o smpleado gue estuviere al

- descubierto

TITULD IV

Del cense de emplesdon

Art. 16. Bi cehso oficial de empiendos de Noterias se ilevars
por Ias Comnisiphies atuxiligre: en custlo a los smpleados de su
territorlo. ¥ de uns Maners centralizada por lu Junta de Patro-
nato, que sera la que forinari v redactari el oansc nacional

En sl censo se inzeribira:

a) Los que tengan |A cualldad de empleadna ds Notariag

b Los empleados de plantills ds los Coleglos NMotarinles.

© ATt 17 La ineoripetén en et cenhso tendre Jugar en virtud
e acuerdo ds la Junta de Patronato, uns vez que 8l empleada
haya superado ¢ examen ¢ pruebs de apiitud a qQue se refiere
1 Reglamento de Trabaje La feche de la inseripeidn, a efectos
mytuslistes, serd la de su inclusion en el cenao por la Junta de
Patronar-

Lo Notarios y, en su cado, 105 Decalios. comunlcaran a ia
Junta de Patronato, por conducte de las Comisiones auxiliares,
las &itse y bajes de su personal mn perjuicic de la investiga-
citl, gue deberi realisar la mnisma Junta o iz Comisidn, v asu-
miendo aquélles la directa responsabilidad de los perjuicios que
se cRuSen @ in Mutualidac por la mexactitud de cuslguiers ¢e
los extremeos gque s« comprendan en sus declarsciones.

Les Camisiones auxiliares velarén intensamente por ef es-
tricto cumplimientic de lo preserito en este erticulo, pudlende
sel cortegidas discipiinariemente por la Direcclén Genersl, a
propuesta de! Paironsto, en cusc 4o negligensle ¢ escaso celo,
con apercibimiento o muita bBeste 500 pesetns.

Art. 18 El Censo eatara tormado por unsz tichea personal,
duplieada, por tada smpleade una de Ing cualss obraig en Ia
regpestivy Comislén apusilisr v otrs en la Junte de Patromato,
en las cuales se vonsigharin los datoh shouientes:

a) Nompre y apeilidos

b Lugar v fecha de nseimlento,

¢y Categorin profesional

&) Tlempo que lleve prestandc sus servicieos, con expresiim
del fugar ¥ Notarios con gquienes hays trabsjado; dureclén
¥ categoria que con eada uno de ellos hays ostentado,

e) Vecindad y domicilio, con sus alteraciones corréspon-
dientes. ’

f1 Estado civil v, en su caso, nombre del cénvuge.

g) Exdmenes de aptitud que hs superado, fecha de los mis-
mos ¥ categoria obisnida.

hy Titwios profesionales v académicos,

£} Triaslados ceses ¥ excedencias.

Para los de nusvo lngresc, ¥ ung vez scordads sy admistén
enn el censo, el Patronato extenderd las fichas mutualistas de
catda empleado, que snviard a la respectiva Comisién auxiliar,
pars due sean devueltas debidamente cumplimentadas, sin que
por los intereandos 0 las Comisiones se puedan hecer rectifica-
clonea o anoimciones gue tiendan a alterar los datos comsig-
nados en s phsmas por el Patronato, sslvo las aclaraciones
gue pusdan realizarse. que se expoudrdéa por eserito separado,

Le variacidn de los apariados 8}, D ¥ h) del presente articu-

Yo serk comunicads o la Comnisién auxitiar respectiva dentro del

plazo de quince dims, y ésta al Petronato, pars efectuar las
anctaciones correspondientes en la tichs de los interesados.

Art. 18. La excluglém dei censc se deeretari por s Junta
de Patronato, & propuesta de las Comisiones auxiltares, en
los casos siguientes: ]

£) Muerte o jublizcidn del emplsardo,

h) Excedenciz por un plazo superior & dlez sBios.

e} Coeantiz voluntaria por un piaZo superior & un afin,

dy Inexactitid o mala fe en loa supusstos alegedos pirs
la inglusién en el oensc 0 percepeidn de muxilios.

et Comisidon de actos delicilvos. ilicitos o inmorales sn el
ejorcicic de su emplec

1Y Preataclén de serviclos s una
empleado cessnte.

En los Qitlmos cipco casos, la exclusion del censo se realiza-
r4 previe expedienie, en el que se oird por l= Junta al em-
pleado, degtro dei plaszo de treinta dies a 18 notificacién de ia
infcinckin del mismo, ¥ su resultesio se notificard al empleado
en el domicilic que tenga asighado en su ficha personal,

Notaria hallandome el
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Art 40, Al pensc de peneficlanios estare ciesificade en dos
secoloner: En g primers figuraran egueilos smplesdos s quis
nes la Junsa de Patronsto Dsys concedido slguns pensiom. sub-
venoion o auxllio. En lb segunds, todos ios beneficlerios que ten-
gan derscho A cupiquisrs de lom auxilion qus conesde la Mu-
tualided conatando, en primer hugsr, o proplo smplesdo: en
segundo in ssposa ¥, posteriorments, loa hilor v demas fami-
Ngres aue determink « Dstatuto

Los Licenciados en Darecho que inNgresen en s cense des
pués de cumpildos ios cineuente ¥ cinice afios de edad no acre
ditarin derechos mutusiistas ¥, por 1o tanto, ho figurardn en
ninguna de Ins sseciones dei cenas de benaflcigrios.

Art. 21 Para ia determinacion de la categoria, afios de
servicios y <emis circunstanciss oue influyan enh la concesion
de auxillos y pensiones. se tendran en cuente Unicamente los
detos que tiguren en. el censo eficial,

Los ahos de servicios se compularin del modo sigwenie;

&) Ung vez inoluidg en el ceusd e presumiré gue el em-
pleado ha estado en s.ctivo fin interrupcién, mientres no conste
nada en contrario.

by La fraccién de afios Que resplie en la suma total del
tiempo de servictas se conslderara corme afio entérp st sxpedtere
de seis meses, nd tomandose en consideractén 1k inferior.

e} La enfermedad, 15 cesantit no culpable v el gerviclo mi-
iitar obiigatoric no Mmotlvarén descuento. algpuno.

¢} No se computari en ningdn caso &1 tiempo de exceden-
cla yoluntaris

Art, 22, Tanto los emplesdos comio, los Nolarieg y Juntas
directives est4n obligados a poher en copooimienio de la Junts
de Patronate, por medio de las Comisiones auxiliares respesti-
vas, log hechos que den lugar a la percepelon de auxilios o
pensiones, o a s modificacidn o extinetdn, ast como lod que -
thugan en 16 sltusclon del empieado como heneficinris, y sumi-
nigtrartn 8 1 Juhta loa dutos o informes que se lez pidan.

La Junia de Peatronato reglamsntard de umsa manera oni

_ forme pera las disiintas situaglones lom justifieantss que hayan
de acompafiarss a cads peticlon ds subvensién o auxilio, asl
colmo lo¥ que zs hayan de presentur pars bacer algunn anotys
cién o rectificaeién sn sl censo. No obstante lo que antecsde,
siapipre que alguno de dichoa justificantes puedan sustituirse
por Informe de & Comisién suxiliar respectiva o Notario, dado
bajo su responmbiiiisd, se preferird este medio de prusha al
anterior

Lla Junta des Petropato y las Comislobes suxilinres podran
hacer en {odo casc Ias ihvestigacionee necesarias pars compro-
har ja certeza de los heohos ¥ olrcunsiancias que hayan dado
hmm-tiai tertike de auxilics y pensiones que influyan =a su
cuantis

Art. 43, 1& Junta de Patronato podra. sascionar a los em-
pisados por npegllgencia, resistencia, fraude, insxsctitud o cual-
Quter ofre ciase de sctos que supongs imcumplimiento de los
preoeptoe do eate Estatuito o de los acuerdos que por aquélis
se mdopte, blen con la suspensién temporal de sus derechos mu-
tuslistes, blett cou unm multan discrecional hista el maximo
de 500 pesetas, sin perfuicio de restituir a la Mutualidad lo
indebldamente persibldo o de lndamhaﬂa los perjuiews cau-
srdos, -

En el caso de que tales hechos fueren cometidoz por un
Notarie la Junta daré cuenta del case n la Direccidn Genernl
de loa Registros y del Notarisdo, & los efectos del articulo 341
del vigente Reglamento Notarial.

" TITULO Vv

restaciones de muerte y sapervivencia

Art. 24, Los empleados, tahtc en &ottvo como cesantes y
jubilados, inseritos en el censo causaran a su fallaclmiento, &n
favor de su familia, & dsrecho a las sipirlentes prestaciones
de muerte v supervivencia:

A} PRESTAUIONES

1. En casp de muerte, cualgquiera gue fuera su caues, se
otorgars, sewin los stipuestos. algubs o algunss de las presta-
clonea siquisntes:

f; Subsididic de datunclon,

by Penslén vitaliels o, en su caso, subeldio temporal de
viundedad

) Pensidn de orfandad,

) Pensidn vitalicis o, en su cass, subsidlo temporal en
favor de familiarves.

2 Ep osdw de muerte causads por accidente de trabsjo
o enfermedad prolesional se conceders sdemis unsa indemnl.
RCiOD 1 WANLo Alzado. ’ .

Art, 25. Sujelos ca sanies. —1. Causaran derechio g las pres-
tacloner empmeradas en el griiouic antevior lo: empleados en
situacion de alts o asimilads s efla v los gue perciban pen-
sion de Jubilacidn ¢ invalidez '

2. Enh iodo casé causaril derccho n ias presigelones enu-
meradne en el Brticuic Ahterior los empleados fallecidos por
actidente de trabpajo. A tales efectoa debera probarse que la
musrte na sido detida » lg g&ludida contingsneia: dichy prushs
solo serda admisible en caso de accidente de trabalo cuando
e} fndlecimiento haye ocurride dentro de ios éinco afice siguien-
tée 3 ia Techa del mismo No obstante se reputaran de derescho,
mpuertos w conseuencin de aceidente de trabajo, loa que falles-
can teniende reconocida por tales causes uns invalider perma-
nenta abasluta para todo irabajo o la condicidon de grandes
nvilidos,

3. A joz efecto de poder vausar las prestaciones shumeradas
& e! articwlo anterior. serkn considerados pensicnistas de vejes
quienes hablendo cesado en el trabajo. reunhiendo an tal mo-
mento todar igs condigiones precisgs para series otorgeda la
pansién de. vejes, falleciesenn demtro de los fres afics sigulen-
ten » la fecha de su cess en el irabajo, sin hab#r aclicitado
dicha pensidn.

Luas personas gue soliciten las prestaclonas a que se reflaye
el apartedo snierior deberén probar gue ! fallecide reunda
todas las condiclonse precisas para haber obtenido la peneién
de velez do hab#tin sciicitado en el momentc de cessr en o}
trebrjo en la Notafa o Onlagin Notarial

4. Se consideraran situaciones asirniladas al plta, & efectos
de causar las presfaciones enumeradas en ol articulo aniericr,
laz gue a continuacidn se establecan, siempre Gue CORCUTTAD
en ellas las condicipnes Que se determinen en lgs disposiciones
de aplicacidh y désarrollo reietivas a la aeccién protectors de
Régimen General de Sepuridad Soclal:

8} la exoedencia forZosa del empleado. motiveda por su
designacion para occupar un cargo plbiiles o del Movimiento,
con obligacién por parte del Noterio de readmitirle el cesar
en el desempefio de dicho carge. de conlormidad con Is legis-
lacidn laboral aplicable.

bt La cesantis del empleado. )

¢} La permensncia en flas para el cumplimiento del Ser-
vicio Miliiar, bisn con carécter chligaborio o voluntaric pars
antisipearic, ampliads a estos efectos, en los Gos meses previa
tos et el nimere dos del articulo 79 de la vigente Lay de Coun-
trate de Trabalo.

Art. 98 Hecho causpnle—Das presieciones enumeradas a1
e} articulo 24 ase enténderin ceusadas sfempte que concurten
ias condiclones que para ceda una de ¢las se sefinla en los
artievlon sigulentes, an 4 fecha en que s¢ produzea el falieci-
miento del sufeto causante, saivo para jo pensién de orfanviad,
cuanidn el beneficiario sea hijo postumo, ent cUYC CABO 58 en-
tenderd causada en la fecha de su nacimiento.

B! SUBSIMG DE IFFUNCION

Art, #i. Concepio.—~E] {sllecimionto dei caussnie dard de.
reche & la percepcidn inmedisda de un subeldio de defuncién
para hacer frente a los gastos del sepslio.

Art 28. Beneficlgrios—1. Sera beneficlario del subsidio de
defunceldn qulen haya soportade los -gastoz del sepelto del su-
jeto causante, Se presumird, salvo prueba en contrario, que
dichos gastos han sido satisfechos por este orden: Dor la viuda,
hijos a parlenteés del fallecido que eomviviesen con & habittal-
mente

2. Si no existiese persona alguna que afendlese al sepelis
del fallectdo Ic hard la Mutuslidad, sin que log gastos ocesio-
nsdos puedats exteder de la cusntia sefialads pars esta pres
tacton.

Art. 20 Cuantly de Io prestgcidn.-—El supsldio de Jefuncdm
consiatird en la enirega, por une sola vez, de una prestacidn
ge la siguiente cuantis:

e e e —

Panetas
Oficial Drimers ...ovivecvcsrsimrsiennaens 30,000
Oflelal segundo ... 25.00Q
Auxiliar ............... 20,000
CoplEta .t e 15.600
Subalternd ..o 10000
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E] importe de los gastos ocasionados por el sepelio, sin que
pueda rebasarse la cantidad sefialmde en el apartade anterior,
cuando e subsidic se satisfegs a persona distinte de los indi-
eedos familiares., gue demuestre haber soportade tales gaztos.

(!} PRESTACIONES DE VIDDEDAD

Art. 30. Beneficigrios.—1. Tendra derecho a la pension de
vindedad con carawter vitalicio, salvo que se produzca alguns
de las causas -de extincién previstas en el articulo 33, la viuda
cuandc al fallecimiento de su conyuge concwrran los requisltos
siguientes; )

8} Que la viude hubiese convivido habituaimenie con s
conyuge causanie o, en cago de separacion judicial. que la sen-
ieneia firme 1A conoclese come inocente u obligase ai marido s
presiarie alimentos

bt Que el conyuge causanie, si &i fsllecer Se encontrase &y
activo o en situacion ssimilads al alte, hays completado el pe-
riodo de cotizacion de quinientos dias, dentro de los cinep afos
anteriores B la fecha del fallecimiento, salvo que la causs de
éste sea un aecidente de trabalo. en cuyo case no se exigirg
este requigito. .

2. El viudo tendré derecho s percibir pension en les condi-
clones sefmladas en ef parrafo primero de! nftunero anterior.
finicamente en el caso de que ademis de concurrir los requi-
&ifos sefaindos en los apariedos ay y by de dicho nfimero se
encuentre, al tempo de fnllecer su esposa. incapacitado para el
irabajo y sostenido econdmicamente por ela Se entenderd por
incapacidad pars el trabajo is de cardcter permanente y absc-
luto gque inhabllite por completd pars tode profesién u oficic.

Art. 31, La cuantta de in pensién vitalicia de viudedsd serd

equlvalente al T5 por 100 de ia pension de jubliacién o invalidez -

correspondiente al causante.

Art. 32 Compatsbilidad.~La pension de viudedad sera com-
patible con cuaiquier rents de trabajo de ia viuda o con la
pensitn de vejer por invalidez s que la misma pueda Sener
derecho.

Art. 33. Extincion'— Le pension de viudedad se extinguira
por las siguientes causas: )

8} Contraser nuevas nupelas o tomar estado religioso En
ambos casos, siempre que el cambic de estado tenga lugar antes
de cumplir ls beneficlaria los sesenta zfios de edad tendrd de
recho a percibir, por una sola vez, una cantidad igua! al fmpor-
te de veinticuatro mensualidades de ia pensién que estuviese
recibiendg, : :

) Pérdkia o privacién de la pairia potestad en virtud de
alguna de las causas previstas en lo artfculos 188 y IT1 del
Codigo Civll o amsencia que impiigue abendono de loe hijos.

¢} Observar uns conducts deshonguta o inmoral

&> Declaracién, en sentencis fArme, de culpabilidad en Ia
muerte del causante.

*  Fallecimiento.

D) PeNsidN OE ORFANDAD

Art. 34. Heneficigrics.—1. 'Tendrén derechs a l& penslon de
orfanded los hijos legitimos, iegitimedos o naturales resonocidos
del cpusante que, & su falleclmiento, seen mencres de dieciocho
afips o estdén Incapecitados para todo trabajo, en los térmipos

ados en el numerc 2 del articulo 39, siempre gue ¢l cau-

gante quo al fallecer se pncorirarse en active o en sltuaclén

aslmilada al eslté hublése cubierto-un periodo de cotlzacion
de quinientos dins dentro de ioe clneo safios anteriores & 1a
fecha de fallecimiento, salvo gue la causa de éste ses un Acci-
dente de trabirjo o enfermedad profestonal. en ¢uye caso no
Be exigire este requisito.

2, Tamblép tendrén derecho s i penaién de orfandad, en
los términoce previstos en el ntmers anterlor. los hijos adop-
tivos del causante, siempre que la adopeldn hubtere tenide lu-
gar con dos anos de antelacién, al menos, a la fecha del falle-
clmientode aquél,

3. De lgual torma tendrén derecho  la pensidn de orfgo-
dad lce hijos inchidos en los dos nimeres anterlores, gque el
ednyuge supérstite hublese levado al matrimonjc euanda concu-
_ rran las sigulentes condiciones especiales:

&) GQue ¢l matrimonic se hublese celebrado con dos afies
de antelacltn a la fechs del fallecimiento del czusante.

b) Que se pruehe gue conviven con el csusanie y & sus
SXDENSES.

¢) Que no sengan gerechic a ofra pensisn de la Seguridad
Soclal n! queden familiares con obligecidn y posthilidadez de
prestarles allmentos, segin la leglslacion clvil

Art. 35, Cugriia—1. La cuaniia de ia pension de ortandad
serd para ceds huérfanc la eguiveiente al 20 por 100 de la
pens1on de viudeded, a que se refiere el articule 31, sin gue s
cuantia de la pension sea inferior & 1000 pesetas mensuales.

2. E} porcentaje gue se establece em el nlmero anterior ze
incrementara con el gue se sefinla en el articule 31 .para ia
pension de viusdedad. chando a la muesrte dei eausante no guede
cényuge scbreviviente o cuando e! copyuge sobreviviente con
derecho a pensldén de viudedad falleclese estando en el disfrute
de ia misma.

En caso de existlr varios huérfmnos con derecho g penalon,
el incremento se distribulra entre todos ellos por partes iguales.

3. Ep ei snpuesto de Que concurrTan en los mismos benefl-
ciarios pensiones de oriandad causadas por el padre ¥y 8 ma-
dre, dichas pensiones serdn compatibles entre sl

La cusntian minima que se sefisla en e1 nymero 1 de este
articulo adlo seré aplicable a las pensiones gue provengap e
ano de los ceusantes.

El incremento previsto en el namero 2 del presenle artieu-
o 86lo podrd aplicarse a las penslones originatas por une de
loa causentes.

Art, 38. Lbnife—1. En todo caso, la sumg de lag pensio-
nes de viudedad y de orfandad no podra exceder de a cuasnéia
del ciente por ciento del sueldo base que percibia el causante.

2. En los supuestos en lox gue. habiendo side precise apll-
car el imkileado limite se produlese la extineidn det derecho
de cualquiera de los beneficiarios de las pensiones s que €}
nipmerd anterior se refiere e volverdn a calcuiar nuevamente

- a8 cuantiaz de las correspondientea a los restantes beneficia-

rios hasta gue la sume de las mismaz alcance el expresade
limite. :

Art. 37. Computibitidad y opeion—i. La pension de orfan-
dad serd competibie con cuaiquier renta de trebajo del edn-
yuge supervivienie o del propic huérfanc, asi como. en su caso.
con ig pensidn de viudedad que agué) perciba.

2. Los huérfanos ineapacitedos pare €l trabajo con derecho
& pensién de orfanded gue perciban otra pension de la Seguri-
dad Social en raZén a la misma incapacidad podran optar entre
gna y ofra.

Art, 38, Abomo de lg pensivn—l. La penslon de orfandad
se abonard a la persons gue tenga 8 su C8PEQ a-los beneflcie-
rios, siempre que i3 misma atiends debidamente a su manu-
tencién ¥ educacion. :

2. 8i no existiese persolla Que se¢ haga carge de los huér
fanos o que. a juicio de la Mutualidsd, atienda indebidamente
a 84 manutenclén y educacitn, se adoptaran por lg Mutuslidad
las medidas oportinas para gue in prestaciém satisfecha bene-
ficle efectivamente & los huérfancs.

Ar:. 3. Fetincion---1. La pensitn de orfandad se extin-
gulrd por las sigulentes ealsas que afectan g los benefictarios:
a} Cumplir los dieciache afos de sdad, salvo gue en fal
momento sufrisre una incapacidad en los $6rmiinos expresados

-1 el numere 2.¢ del arficulo 30

B Cesar la Incapscidad que le olorgaba el derecho a la
Pension.

¢)  Adquirir estade matriponial o religiose,

d) Observar una condueta deshonesta e inmoral.

&)} Fallegitniento.

2, 8 al extinguirse iz pensitn, por curlquiers de laz cauess
sefialadas en 10s apartades a), B ¥ © del numerce anterior, el
beneficiaric ny ha devengado doce mensuslidades de la mlsmna,
ls serf entregada. de uns sole vez la cantidad preciss pars
completarla.

3. En el supuesto de que se hublesen incrementado las pen-
siones de orfandad con el porcentaje de la vindedad y se extin-
gulera el gerecho & la penaién de orfandad de cualquiera de los
beneficiarios, la parte de poreentaje de vindedad que le hubiese
correspondido en su dia pasard a ineramentar la pensién de
orfandad de los restantes benefictarios.

E) PRESTACIONES EN FAVOR DR FAMILIARES

Art, 40. Beneficiarios.—Seran beneficiarios de la pensidon en
favor de familiares log consanguineos del causante sehalados
en los puntos siguientes que reiman las condiciones en los
mismos consignados. Sers ademis preciso que o causanie, Que
pl fallecer se encohirase en active o en situacién astmilada
&) alia, hubiese cubiertc un periodo de cotizacidén de quinientos
dins deniro de los cinco afics antericres a la fecha del falleel-
mienta, salvo que la causs de éste sea aocidents de! trabajo.

Bl CUYO CASC Do se exigird este reguisito.
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Py Nipbos v 8rmalios.

a) Varonss o hemyras mencres de dlecinoho afios o mayores
de dicha edad ncepacitndos parz el trabajo, cuando ta invalide?
sea anterior al cumplimienyo de dicha egad

by Hudrtanos de padre

ot Que convivieran con el causante ¥ &4 ddb eXpPelssh, ail
menos con dos abos de antelacion al fallecimiento de aguél
o desde & muserte del fomiliar con e gue convivieran. sl ésta
hulbiere ocurride dentro de diche periodo.

) Que no tenge derecho a pension del Estado, Provingla
o Munuelpic 0 a prestaciones periodicas de la Seguridad Social

€) Que. a juicic de la Junta dsl Patronato, carstesn de
nedics de subsistencia § no queden fawmiliares coh obligacién

¥ posibilidad cde prestaries alimentos. segiin la legislacion civil, ©

2»  Madre v abuelas:

&) Viudas casadas cuyo marido esté incapacitado para el
rabajo v solisras.

i Que retinan las condiciones de los apartadus o). d) y eb
del punto anterior

3+ Padre y ahuelos:

8' Que tengan cumplidos los sesents afus de edag o se
nhallen incapacitados para el trabajo.

DY Que retnan las condiciones de los apartados ¢i. d) v e}
del punto primero.

Para que las personas sefziadas en este articulo tengan
derecho a estas prestaciones sera necesario que no exista oon-
suge sobreviviente 11 huérfsnos del causante con derecho 2
prestacidn.

Art, 41, Cuentige.—La cuantia de la pension en favor de
tos iamillares sers pura cada umo de ellos igual a la sefiglada
por la prestacicn de orfandud en e mimars pno del artieu-
lo 35, sin que la sums de todas ellas puedp exceder del cien
por clen del sueldsc base gue percibia el causante.

Art. 42. Ezfincion.—la pension en favor de familiares ge
extinguira por las sigutentss causgs:

&' La de los nistos ¥ nermanocs, por i1as sefialadas para la
pension de orfandad en el arteoulo 39.

h* La de loz aseendientes. por:

&’} Contrasr nuevas nupcias o adguirir sstedo religioss

by Observar un comnducta deshonesta o inmoral

¢'t  Fallecimiento,

F) INDEMNIZACION ESPECIAL A TANTC ALZADG

Art, 43, Beneficiarios.—1. En caso de muerte por accidente
de trabaje la viuda o el viude gue se encuenire en los eondl-
ciones previstas en el nimero Z del articulo 30 y retinan las
condiciones necesarias para ser beneficiarlo de las prestaciones
por viudednd, tendra derecho, ademsgs, a una indemnizacion
especial por una sola vez.

2. En &l caso de muerte debida & las contingencias que se
mencionan en el nimere anterior, los huérfanos que reunsn
las condiciones hecesgrias para ser beneficiarios de 13 pensidn
de orfanded, terwdrdn derecho, atgemés s una indemnizecion
especial por una sola vez

Art. ¢4, Cuantie.—1. La indemnizacion especial, en favor
de Ia viuda o del viudo, en st easo, prevista ent el numero 1 del
articulo anterior serd igual al importe de seis mensusalidades de
in base reguladora calcuiads en {a forma que para Ia viudedad
se sefiala en el articule 31.

2. La indemnizacién especial en lavor de los huérfanos
que se refiere el ntimero 2 del articulc anterior. tendra la si-
gufents cuantia:

&} Una mensualidad de la base reputadora parz cads uno
de los huérfanos beneficiarios cuande exista tamblén viuda o
viudo con derecho a esta indemnizeacidn especlal

b La misma cuantia sefialada en el apartado anterior, mas
[a eantidad que resulte de distribuir snire los huérfanos hene-
ficiarlos el linporte de ssis mensualidades de ia referida base
reguladora, cuande no exista viuda o viudo eon gerecho a esta
indemnisggeidn especial.

1 RECONOCIMIENTO DEL DERECHO Y PAGO DE LAS PENSIONES

Art. 45 EReconocimiento del derecho—E! reconogimiento del
derscho @& la8 prestacionss anteriores sg levara a cabo seguin
ia contingencia gque haya ocasionado el fallegimiento de! can-
sante:

&) Por la Junta de Patronato, cuznde la musrte sea denida
a snfermedad comiin ¢ acoidente no laboral.

t Pur lg Mutunlcad Luboral que lengs & su ¢argo la pro-
teceién de las- contingencias, cuande s muerte ses debida a
arcidente de trabajo.

Art. 46, En casc de gue existiege duda acerez de la eohiine
zencig que hayz originado (a muerte del omusante, e subsidia
de defuncion sera saiistecho de forma imenediata por (8 Mutua-
Hdad, sin perjuicic de gus ésta repita vonira s Entidad. que
en dafinitiva resulta obligada al pago de Is restacion en ia
cupnfia one corresponda.

TITULD VI
De las jubilaciones e invalider

Art. 4. La pension pol 1ubiacion o invalidey se concederd
en los casos sigulentes;

8) A los sesenla y cincee anos de edad, a los empleados que
llevaren inas de diez afos de servicios

By A Jos sesents anos de edad. 2 los empleados que llevande
mas de diez ahos de servicios, tuvieran dieminuida sensiblemente
su rapacidad, o juicio del Patronato.

¢} Por incapacidad totai y absoluta para el trabajo profs-
sion@t si llevare mis de diez afns de servicice efectivos. cual-
guiera que sez ln edad del empleado.

dy En el supuestc de que esta mmeapacidad procediere de
accidente extraordinaric esusado en acte de servicio, se conhce-
derda ai smpleado ia jubilacién maxima del 100 por 100 de su
sueldo base. entendiéndose por acto de servicie no soic los pres-
tados por motivos profesionales sino los causados en el ejercivic
de pargos en ias Comisiones Awxillares v Junta de Patronato o
por delegacion de éstas o cualguiera otra Comislén de tipo re-
prezentativoe que (uviere caracter oficial.

e Al emipleado con mas de treinta afioz de servigios efecti-
vios ¥ curlguiern gue sea su edad, uha vez sgotado el tiemnpo
maximo para i percepcidn de haber o sueldo, por cesantia for-
z084, sin haber logrado obiener emplen de s eategoria en s
residencia o antes. a propuesta del Patronato.

Y A los cuarenta ahos de serviclos cuslgiiera gie sea su
edad.

Los easpe 5 que se refieren ins letras by ¥ o tendrin lp con-
sideracion de invalidez

Art, 48, La pension de jubllaciom gonsistira:

#) Para los supuestos de los apartados &), b, ) ¥y e} del
articulo anterior, en el 2 por 100 del sueldo base que correspanda
al empleado segin el Reglamento de Trabalo por cada afie de
survicios efectives. comipufados con arreglo 8 1o deterniiinadso en
el articulo 21 de este Estatuto y hasta un méximo del 190 por 100

bt Para los sypuestos de los apartados d) y ' del mencia-
nado artiewlo anterior, la pensidn consistird en el 100 por 169
de su sueldo base.

En todo caso, el jubilado percibird las pagas extracrdinarins
gue disfrutgren en activo los empleados de Notariaz v la avuds
familiar corvespondiente si tuviera derecho a eila.

La jubilaeitn denhera sollelfarls o propio interssado.

En los casos b ¢ ¢y del artieulo anterior, podrén solleltaria
sus familiares. e] Notario o la Junta Directiva de! Colegio No-
tarial, enr =u raso.

TITULO VI
e 1as cesaniias

Art. 4% La conecesion de sueldn o haber a los emplesdos ee-
santes se regird por las normas sigulentes:

&) Be concedert a todos los embleados que queden sin tra-
sajo involuntarigments por cualguler eauss, exoepio por ser de-
clarados culpables en expediente ¢ cuands hubiers hshido trans.
accion en acto concilimtoric,

bt Ln pensién consistird en el sueldo base (us correspenda
al empleado segun su categoria inscrita en el oansc, mas la
ayuds o plus familisr ai tuviere derschio a & y la compensacion
por el coneepto de folios, ealenisndo esta compensgeidn por las
cantidedes percibidas por el empleado durante el afic anterior, -
¥ caso de 1o poder hallarse éste, sera fijadso teniendo en cuenta
lo percibido por aquél en meses anteriores.

¢y La pensién comenzari a devengarse el dia primero dsl
mes siguiente al en que s preduzes la cesantla. Bi el emplesdo
cesgnte hubiese percibido alguna Indemnizacién por aplicacidén
de! Reglamento de Trabalo, la pensién comenzard z devengsarse
gna vez transturrido on nimera de meses igual al de mesadas
de indemnizacion cobradas por el empleadn. Be deberd tensr en
custita & los efectos del computo el derecho a percapcién de
pages extraordinerigs.



88 .

3 enero 1969

B. O. de! E.—Nuam. 3

d) Los vesantes percibiran 1ambién. a cargo de ta Mutualf.
dad, parte proporcicne] o la totaildad, segun dure lz cesantia.
de ias pagas exfracrdinarias gue dispone el Reglamento de Tra-
bajc de los Erpleados de Notarias.

e} Bl el cese del empleado fuere debido por vacante de ia
Nataria y cublerts ésta no hublere side admitido, el percibo de
1z pensién continuard durante los {res anos siguientes a coniar
de la provisitm de la vacanie; franscurrido este plezo. la Junix
de Patronato podrd dlscrecionalmente prorrogar, por periodos de
sels meses, a petteidon del imteresado e pago de la prestacidn
por cesantia

fy La peticién se formulsrd al Patronale por conducto de
ia respectiva Comision Auxiliar y su tramitacion se bhara con
cardcter urgente, A la solicitud se ascompafierd deelaracidén fu-
radn del interesado, haciendo constar que no percibe suelde.
pensidén nl gratificacién de ningune clase. gue no presta seryi-
cios en ninguns Notarig y que no percibe retribuecién por ningdn
conceplo del Notario jubilado, del sustituto o de ios familiares
del Notario fallecide, en cada caso.

g) E] Patronato communiesrs directamente al empleado ¥ a
Ia Comision Auxiliar Iz concesion de cesantia. si provediere.
Seguidemente Iz Comisién Auxiliar sbonarid su importe, ¥ si el
fnteresado residiere fuera de la capital del Colegio Notarial hara
el pago mediante giro postal, cuyo resguardo servird de justifi-
cante det envia

Art. 50. La prestacidn de cesentia se extinguird:

8} Por nueva colocacitn del empleado, aun cuande fuere
en ofra clase de trabajo, ¥ is empleada, ademis, al contraer
matrimonio durante la cespntia o entrar en rellgion.

b) Por rehusar el cesante un nhugvo emples de la categoria
en que esta clasificado dentro de !a localidad en que resida,

TITULO VIIX
BPe la zsistencia sanitaria

Art. 51. Ls asistencia sanitaria consistira en auxilios or-
dinarios ¥ extraordinarios por enfermedad.

A) Del auxilio ar@dinaric por enfermedad.

Art. 532 El auxilio ordinario se concederi unicamente g
los empieados en activo Inseritos en el censo oficiel

Egte auxilic consistira:

1.4 Tratindose de empleados que deban estar incluidos en
la ssistencia sanitariz e incapacidad laboral temporal dima-
padas de enfermedad comiin o accidente no laboral, en el
abonc de una cantidad igual a la diferencia entre el sueldo-
base asignadc a su categoria &n el Reglamenico de Trabsajo.
la proteccidén o ayuds concertads por plus familiar ¥ lo que
le shone el [nstitute Nacional de Previsién. De exceder la
enfermedad del tiempoe de duracidn durante la cual abona las
prestaciones el Seguro. corrers & cargo de iz Mutualidad el
pago total de la cantidad a que tenga derecho el empleado
desde que le dé el alta dicho Segurc hasta &l total restable-
cimiento

2.0 Tratindose de empleados exceptuados de dicho Segu-
ro, en el abono del sueldo-hase. ayuda o plus familinr + com-
pensaciones por folios que por su categoris le corresponda

Eator auxilios seran satisfechos unentras dor: - o
medad del empleads v no se reintegre &l trabejo, y de durar
mas de un afc podra ser declarado cesante con lﬂ.s asigna-
ciones n éstos correspondientes, ¥y al agotar esta situscion
podri instruirse expediente de jubilacicn.

En cuslquiere, de estos casos pereibird a cargoe de la Mu-
tualidad ias pagas extrgordinarias que establece el Reglamen-
t.(ﬁ de Trabajc © la parte proporcional gue ie corresponds de
ellas.

8t iz enfermedad tuese de duracion inferior & un mes, el
sueldo s& abonerd [ntegraments por ef Notario & quien el em-
pleado preste sus servicios. Si la duracidn de la cnfermedad

del empleado fuese superior a un wmes, serd de carge del No-

tario el abono del sueldo correspondiente &l primer mes, ¥ los
sucesivos & carge de la Mutgalidad.

B} Del suxilio extracrdinario por enfermedad

Art. 53. El auxilic extraordinparic se concedera s los emn-
pieados en activo, cesantes y jubilados o a los familiares de
fatos que se indican a continuacion, cuando aquéllos lleven
dos aflos inseritos en el censo

Exte auxillo consistira:

1o En cass de enfermedad, en ef sbono de una cantidad
que no podrd exceder de 20.000 pesetas, ses cuaiduiers la ca-
tegoria daj empleadn y el grupo en gqua estuviere clastficado,

cuande necesitare hacer zgastos eXtragrdinarics con mMotive de
dicha enfermedad ¢ sccidente del emplesdo, st cényuge o Ia-
miliares dentr: dei primer grade que se halleh 8 su cargo,
o por defuncion dei conyvuge. hijo soltero o padres gue viven
en sl compafug ¥ estavan @ sus expensas, todo lo cual deberd
justificarse debidamente

2+ En caso de intervencion quirfirgica. en el abono de los
Zaslos Que Por este madive se produzean. que no podran 8X-
ceder enn ningdn casc de la ecantidad fijada prevismente por
fa Junta de Pstronato, segin las tarifas concertadgs coh 18
Mutual det Clere o establecimiento andlogo.

Las Comismones Auxiliares podrén himcer ef pago de estos
auxilios sin espersar a gue recaigs acuerdo de la Junta de Pa-
tronato., siempre gue medien las cireunstanciss siguientes:

a' Que lan Comisidn Auxilinr entiends, con arreglo & los
datgs que obren en su poder, que el solicitente tiene derecho
al auxilio conterme a lzs normas (ue anteceden.

b1 Que ia cantidad estipuiada oo excedz del 50 por 100
de la cnantia sefialads en el inciso primerc del presente ar-
tieulo, siempre gue in propuesta sea superior a ellg o por
el importe de las tarifas concertadas para assistencias quirir-
gicas, cuando se trate de ztenciones comprendidas en el men-
civnado coneclerte

¢) e el solicitabte se comprometa al reihitegre de Ia
cantidad percibida, en caso de que la Junts de Patronato
entierda no haber lugar al auxilio, reinbtegro qQue se hari me-
filante la formula esfablecida para la devoluclén de los prés-
1&IMOS.

dy Que la Comisiér Auxilar al tormular el oportung in-
forme dé cuenta de haber anticipado o no alguna eantidad
a cuenta de iz conceslén que se solicite

Todas las peticiones de suxilic por enfermedad deberin
hustificarse con el oportunc certificade meédico para gue pue-
dan ser aprobadas por la Junta de Patronato

No se cohsiderarin como enfermedad a efectos de perced-
cidn de suxilios los parics normales

Art. 54 Para disfrutar de los servicios del conclertc sa-
nitario establecido por ias Comisiohes Auxillgres en sus res-
pectivos territorios y ia Junta de Pajronato eon cardcter n&-
cional, deberf presentarse instancia en la Comisién Anxiliar
& Que perteneZzca e simplesdo, acompafiandc el certificado del
Médico de cabecera. cn la que se haga conster la necesidad
de la operacién. expidiéndose por la propis Comision un vo-
lante firmadao por el Secretaric. con el wvisto buenc del Pre
sidente. que habri de presentarse en el sanatorio o clinica
con la que tenga concierto s Comision, y de serio en los com-
ciertos de la Junia de Patronato. el volante expedide por ia
Comisién se canjesrs por otro extendide por e! Patronato.
firmnado por uno de sus miembros, con el visto buenc del Pre-
sidente.

En todos los casos se nstruwrd el oportuno expedlente paraz
la resplucién definitive, deblendo tramiferse con cardacter de
urgencia y remitirlo sl Patronbato a la mayor brevedad posi-
ble. En caso grave o de urgsncia extrema, e volante se dard
por el Secretaric o, en su defecto, por ofro miembro de Ia
Comisioén, canjeindose para casc de ingreso en cliniea con-
certadg por e Patronato por otio volanie expedido por cual-
guier miembro del mismo, sin perjuicic en tods caso de la
instruecion del expediente

TITULO IX
De las becas

Art. 55, Tendran derecho & ias becas los huérfanos de
empieados de Notarias que hubieren causado al fallecimien-
to de éstos derecho & pengion de la Mutualidad y los hijos
de ios empleados que estuvierenm en activo o se hallaren ce-
santes, siempre gue £n este CASO Cconserven sus derschos en

- la Mutualidad.

En el easo de gque el nimero de los solleiiantes de las be-
cas ses superior a las disponibilidedes de s Mutuslidad para
este concepto, se distribuird por e Junta de Patronatce segin
et orden de preferencia determinado en el articulo siguiente:

La subvencién de 1as becas se podrd conceder'

ar Parp estudios de Ensefianza Primaria,

by Para esiudios de Ensefinnza Medla, Técnica Superior ¥
Universttaria

Sélo podrén obtenter becas para Ensefianze Primaria los huér-
fanos de empleados

No tendrdin derecho a beca:

1> Los hijos de empleados gue cuenten con menos de diez
afios de serviclos efectivos.
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2v  Los maeyores de diestocho afos, sl la beca es para esty-
diocs de Ensefianza Media, o de veintitrés en los demés cascs.

3o Los menores de ocho afios y mayores de diez si la beca
es para estudios de Ensehznra Primarip

4° El numero de becas gue podri concederse s cada em-
peado, como maxirao, sera de tres heces.

Art. 56 Les beces para estudios de Ensefianzg Primarin
seran preferentes a todas las demas Dentro de ppda clase de
becgs, tendran preferenclia para cobienerlas: .

le Los huérfanos de empieados )

2.0 Los que tengan mayor Dmers de hijos.

3 Los empleados ¢ont categoria de Subeltermos o recadis
tas cuando no sean hijos de empieados, v exclusivatnellle pars
estudios de Ensefianza Media, Entre ellos, tendran preferencis
ios de mavor antigheded en el Censo.

47 Los hijoz del emplesdo gue tuviese mayor antigiedad
de gerviclos efectlves,

Art. 37 La subvencién para estudios de Ensefigtizn Primaria
conglstira:

z) En el pago de 200 pesetas mensuales durante los meses
de pctubre a junic inclusive, que se abonars a los representantes
legales o personas en cuye compafiia viva e} beneficiario.

n) En el pago a un establecinlento de ensefignza determi-
nado, con iz aprobacién de ia Junta de Patronato, de los gastos
ocasicnados por el estudlo.

Esta subvencion podré concederse aunque los estudios se
verifiquen en régimen de internsdo.

¢) En hacerse cargo la Mutualidad, por propla iniciativa o
a Instancia de cualguier partente del huérfano, de la alimenta-
citn y educacion del mismo, dentro de los limites que permita
Is subvenclén concedids. ;

La Junts de Patronato determinara discrecionalmente en
cual de las formas se hari efectiva la beca,

Art. 58. Las becas para estudios de Bachilletato Elemnental
o asimilados eonsistirin en e! abono por la Mutualidad de la

cantldad de 600 pesstas mensusles durante los meses de actubre |

2 junio inclusive. ¥ une subvenciém de 2.040 pesetas por cads
curse, para libros vy matriculas.

Art. 58 Las becas pare estudiop de Bachilleyato Superior
o msimilados consistirén en el abono por la Mutuslidad de Is
cantidad de 800 pssetas mensuples durante los meses de octubre
2 junic ineclusive, ¥ una subvenciém de 3.000 pesetas por cads
curso. para libros y metrienlss.

Art. €0 bLas becas pars estudios Universitarios o Escuelss
Técenicas Superiores comalstirin en el abono por la Mutualidad
de la cantidad de 1.000 pesetas durante los meses de octubre
2 junio inclusive, y de uns subvencidn de 4000 pesetas por eads
curse, para libros y matriculas.

Art. 61
se gbonaran por frimestres anticlpsdos u otra forma que deter-
mine la Junte de Patronato: la cantidad parse matricunlas ¥y
libros se ahonara en el primer trimestre del afio escolar. .

Art. 62 Los padres y representantes legales de los becarios
podrin pedir a la Junia de Patronato, por conducte de las
Comislones Auxiliares., en el mes de junlo de cada afio, prech-
sginente, la beck que deseen, acompafiando a la instaneia los
documentos sigulentes:

j» Partids de nacimisnto del presunto becario. legalizada
€n su caso.

20 Fe de vida de loz demas hijos del empleado, st los hue
biere.

3» Los documentos Que acreditenr gue se encuentra s he-
caric en condiciones de realizar los estudios para los cuales
pide ia subvencién, o, en su caso, de los que haya cursado.

402 Certificado de buera conducta del emplesdo vy del beca-
rto sl fuere éste mayor de dleclocho afios.

62 Declaraciinl jurada que acredite que ! presunto beeario
no es tifular de ninguna ofrs beca o subvencidn.

6~ Justificante de laz demés circunstancias gue se conside-
ren dignas da ser tomadas en consideracion.

En Ia instancie habra de hecerse constar e} establecimisnta
doiide cursard los estudios el becario,

Arh 63, Seran causa determinantte del cese en &l disfrute de
la subvehcldns por beca:

&) La terminacion de los respectives estudios, entendiéndose
terminadoa coh Iz Liceneiatura.

b} Conducts censurable de! empleado con derecho a becs o
del beneficiario, si es meyor de dieciocho afios

Eog cubsidics rensunles en que consisten: las becas-

)  La desaprobacion de miguna agignaturs cei curso para ef
que fué concedida la beca o del curse s que correspolds la
protroga. v desde luego, la pérdida. de un curso académico,
salvo que éstz fuera opor crusa de enfermedad debidzsimente jus-
tificada. que havan impedide hacer las pruebas o exAmenes
OROrHImos.

dy Incurril eti causas de ncompatibilidad o haber cesado
las motivos gue detérminarcen la conesstén.

Cuso de Do cubrirse ei agmery de becns fgue se anunclen
pare cads clase el importe de ias vacalites acrecerd al de las
demas categorizs en |a cantidad neoesaris o blen se reservard
pars otrc curso. Ignalmente e scumularan o reservaran lss
hecas que quedaren vacshtes por terminacion de los estudios o
por cualguier otra causa.

La Junts de Patroneto Hevara por rigurosoe orden de presen-
tacion en idéntlros casos, la Hsta de los solicitantes de becas
no concedidas, a fin de tenerlo en cuenta en cursps posteriorves,
si fuere posible su concesidén.

Todos los beneficiarios de becas deberan presentar a las Co-
iislones Auxiligres, antes del dia 15 de octubre, certificado
académice personal acreditative dei resultade del curse, asi
come la matricule del curso sigulente, a efectos de su posible
prinroga. El incumplimiento de estas obligacicmes motivard el
cese en e disfrute de Iz subvencion,

Art. 64. Las Comisiones Auxiliares examingran ias cireuns-
tancias v documentacién recibida y practicarén las diligencias
que parz mejor proveer, estimen convenlentes, ¥ uha vez In-
formadas las peticlones de becss, las remitirén al Patronato
antes del dia 31 de agosto.

Las concesiones de subvencion de becas s¢ haran por un afio,
y se prorrogaran de afio en aho hasfa ia terminacion de los
estudlos sl el expediente del beneficiaric es favorable,

Las prérroges de becas se sollcitaran por instancia dirigids
al Patronato. a través de la Comislon Auxiliar. acompafiande
a la instancia certificacién de haber aprobado todss las asig-
naturss del curso de concesién de beca y certificacién de haberse
matriculadoe en el curso sigulente,

Recibidas en el Patronato ias peticiones de becas y ias pro-
rrogas corvespondientes, previos los informes que estime opor-
tung, resolverd el eoncurse de hecas dentro de la primera quin-
ceng el mes de noviembre.

Avt. 65. Sers discrecional en tode caso parm la Juntz de
Patronato tanto la coneesidn de las becas comwo la declaracién
de s extincion

Art. 68. Al empleaddo gue sin dejar de prestar serviclo ac-
tivo obtuviera un grado universitario o asimilado, 1a Mutuali-
dad premlara su aplieacién costedndole el titulo y doemidandole
ademfs una cantidad en efectivo no inferior al coste del mismo
titulo

TITULO X
Ide los préstamos

Art. 67. Los préstameoes a los empleados se conheederin con
caracter discreclional en cuantis no superior a cineo mil pese-
tas, siempre que leven mas de dos afios de servictos efeetivos.

Las solicitudes de préstamos deberan llevar sdemés, coms
requisito indispenzable. el aflanzemiento solidarlio de un No-
tario con justificacion de la necesldad de la peticidn.

La Junta de Patronato podra también conceder préstamos
en iz cuanliaz que estime prudente, previos los Informes y ase-
sormmientos que juzgue convenientes, y mediante lss garantias
gue cres hecesarias a los empleados que necesiten o deseen
adquirir vivienda.

A tal efecto, la propita Junta determinara ias cantidades
que anuslinente pusden destinarse a este fin, formulendo los
Reglamentos de Régimen Interior por los cuales debah regirse
las sclicitudes, fijando los intereses, plazos. forma de amortl-
zacidn, garantins, fines espeefficos de ios mismos y cuanto
estime procedente en garantis de la Mutuplidad, pudiende
suspenderse estas concesiones en todo tlempo. .

Art. 88, Los présiamos a que se refiere el pArrafo primero
del articule anterior, sea cualguiera su cuantia, se reintegra-
ran en el plage miximo de dos afes por mensualidades ven-
cides. refirandose el eorrespondiente recibo del Colegio NMNots-
rial antes del dia 0 de cads mes. Ei Colegio Notarlal comu-
nlcara en su dia a la Junia e Patronats s cancelacldén
toftal de preéstamo o, en caso coatrario, las ineidencias que
ocurranll en el mismo. Estos préstamos no devengarén inierés
Suno
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Art BY. i fRILM de Qo de ha medsigpidasd @ sy deblug
vencimientc dara derecho a la Mutualided para exigh la
devolucién de i3 totalklad del préstamo o de la parte del mis
ma gue guede pendients.

Art. M. En tante e empleato satisfaga regularmente [as
cantidades gue correspondan comno amorticacion del préstmmo,
tendra derecho a disfrutar de cuslquler ofre auxilic que en
virtud de uste Estaiuto pueds corresponderle.

Art. 71. En ceso de I[allecimientc del empleade antes de
in total devolucion de la centidad prestada la Junta de Pa-
tronato, atendidas las cireunstancias del caso. podrd dar por
cancelsdo dicho préstamo.

TITULO X1
De los premios de nuprialidad

Art. T2, Ei empleado gue contraign maftrimonio perelbira,
con cargo a la Mutualidad, cinco mil pesetas como premio
de nupelalidad

TITULO XII
De los premieos de natalidad

Art. 73 E! empleado tendra derechc & percibiy en con-
cepio de premic de natalldad. la cantidad de dos mil quinien-
tas pesetas por cada uneo de fos hijos habidos en legitimo
matrimonio

TITULL XITT

e la solicitud de prestaciones

ATt 4 El derecho s solieitud y reclamacion de suxilios
caductri a los dos afcs de haberse originado ei hecho que
lo produjo. Hecha la peticlén en tiempo habil, sus efectos, en
cuanto al derecho a !a percepelidn de prestaciones devengadas
y ho satisfechas, se retrotraerin soipmente a los tres meses
anteriores a su fecha.

Se tomari como fecha del heche producide g gue conste
en los documentos ofleleles gue se acompafien 2 la peticidn
o resuited de hechos comprobatorios.

TITULO XIV
Cimpute para eotizaclones

Art. T Pura tener derechio a las prestaciches que se con-
ceden por este Estatulo. para les Que no se han fijado ante-
riormente dJdeterminedos anos de servicios, ios emipleados debe-
rin pereditar la cotizagidim a la Mutualidad de seils meses.
La cuota mensual mutualista a estos efectos se asimila &
treinta dias consecutivos,

TITULO XV
De los recarscs

Art 96, Contra los acuerdos de la Juntz de Patronato
v de su Comision Permanente podrin los Interesados inter-
ponhier recurso de reposlclon dentro de los guince dias sigulen-
tes a la notificacidn del acuerdo por la Comislén Auxtiliar.
8 diche Organiame no dictare resolucién en el térming de
un mes, a contar de la fechn de prestacién de! recursg en
la Comisidn Auxillaer, se entenderi éste denegado y confir-
mado el acuerdo recurrido.

Art TT. Iguslmente podrd inierpoiterss recurso ante la Di.
regolin General de los Registroa y de! Notarisdo contra los
acuerdos de ls Junta de Pafronato y su Comigiim Permanen-
te dentro de los quincs diss signiemies s la notificacién del
acterde por la Comimién Auxiliar Para la sustaneigcion del
mimno, Se tendra en cuenis el siguients prooedimisnto:

a) Bi s Interesado hublers interpuesto recurso de reposi-
cién, e plaso s empezari s contar desde la notiflcaciim del
acnerdo de sete o daede que se hubiere agotado el térmiho
reservado al Patronatoy para su resalusion, i

b} 8 no hubiere interpuesto recurso de reposicion, el pla-
zZ0 8e empezard, 8 contar una vez transcurridos los quince dias
congedidon para la Interposicidm del! de reposielon.

¢y Contra los acuerdoe dei Patronato sdlo eabe €] recurso

ante la Direcclon Genersl. y ee hard a través de la Comision ;

Auxliiar respectiva, remitiéndose por éss al Patronate con
simple oficio, sin neceaidsd de raumién aiguna, Con o] eserito
se peompafiaran tres coplas simples, uha que se devolverd
sellads y fechada por la Comislén al interessdo v iss olrms
dos se adjuntaran al Patrenato.

4} Ls serurbos uwosw Direqulnn {(Feflerill s€ NAran seguir
por el Patroniaio A 10s gthese dias de su recepcidn en el mis
ma  ron  informe preceplivo, archivandose cobis simple de
todn en e expediente. Lo fallos de ia Direccion general serdn
inapelables,

e) Los pluzos d¢ cormunicpeiotes o los interesados se con-
taian.

Para ins residentes en la capitat del Colegio. ta fechn en
gue conste sy entrega. v para los de fuera de la capital del
Colegio a contar de las cuarenta y ocho hores de haberse
depositads e comunicacion por la Comisioh Auxiliar en la
Administracion de Correas, hactendo fe a estos efectos, en
uno U otre casoc. lg certificaciom que a tal fin expedird la
Comisidn  Awaliar,

DISFPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—la Direceién General de los Reglstros y del No-
tariade, a4 propuesta de la Junta de Patronate, podra elevar
en uh elento por ciento la cuantia de Sodas o alguna de Ias
prestaciones que son de cargo de la Mutualided, asi comp los
ngresos de la misma.

Segunda.—Las cuantias de 1as prestaciones que concede la
Mutualided nunca seran inferlores a las filadas pars el mu-
tunlisme laboral para prestaciones andlogas.

Tercera.—La Mutualidac podra, previe autorizacion de la
Direpctén Genera! de los Regisiros v del Notarlado, eelchrar
eonvenios con otros Organismus o Entldades sobre cumpli-
mielste de todas o parte de las oblizaciones gile son de carge
de la Instifueion, eon relacion & los emplerdos de Notarias.
v, al efecto. la Junta de Parronate podra firmar colectiva-
mente las pilizas de seguro ¥y dodumentos necesarios ¥ realizar
tndn cuanto sea precise para el cumplimiento de este [in.

Cuarta.—Se faculta a la Direcclén General de los Regis-
tros 3 del Nutariade paras interpretiar los presentes ¥statubos,
asi como dietar las rescluctones complementarlas gue exijan
s puestn en practloa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Frimers—bLas nuevas pensiones de lubilaclon establecldas
en este Estatufo se aplicarin g todos los empleados fgue se
jubllen a partlr de lg vigencia del mismo

Segunda.—Las pensiones e viodedad vy orfandsd estableci-
Jas en este Eatatuto se hardn efeciivas para los fallecimienios
que se produzemn g partir de ls vigencia del mismo.

Tercera.—A medida gue vayan ocesando los miembros elee-
tivos de los drgancg rectores, por expliracidon de su mandato,
ies sera yva de aplicaciin el no poder optar a Iz reeleceion.

DISPOICION FINAL

Quedn derogado el Estatuto de la Mutuslidad de 4 de le-
brero de 1858 y las modificaciones establecidas por Orden de
1 de abril de 1958

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 23 de diciembre de 1988 por la que se
fija la siluacién y extension ilerriforial de los
Juzgodos Muaritinos Permanentes.

Creados por la Ley 60/1862, de 24 de diciembre (¢Boletin
Oficial del Estadon. nimero 310, «MHaric Ofleials nimero 294)
el Tribunal Mar{timo Central y dependientes de €l los Juzgedos
Maritimos Permanentes para entender, con independencia de
la Jurisdiccion Militar, en lo referente a suxilios, salvamentos
y remolgues en la mar, se han dictado varias disposiclones or-
ganizando estos Jusgados.

Transcuwrride el tiempeo suficlente para adquirir experiencia

: acerca ¢e esta cuestidn, se hace preciso unificar iss disposi-

clones anterlores, por 1o que a propuesta del Estado Mayor de
n Armada ¥ oido el Tribuns! Maritimo Central, dispongo:

Primere—Los Jurgados Maritimos Permanentes, dependien-
tes del Tribunal Maritime Central, gue instruirin log expedien-
tea de auxiltos, salvementos y remolghey en ia mar, seran los
gue & contlnuselém se indican, que radicaran en loa puertos
gque =e menecionan, abarcando Ia extension territorisl que para
cuda Uno S¢ exXpresd;



