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crédito no puedan satisfacer a sus funcionaries la asignacion
transitoria de la norma novena deberan solicilar la oportuna
operacién de Tesoreria, de acuerdo con las normas gue al efecto
s¢ sefialen por los Ministerios de Hacienda y de la Goberna-
eifm.

T Recaruo twaunicipal del suprimido wmpuesto de minogg.——
Los Municipios afectados par la supresion del recargo munici-
pal sobre el impuesto gque gravaba el producle bruto de las
explotaciones minetas podran cousignar en el estado de ingre-
508, hasta tento se dicten otras disposicicnes pare la nivela-
¢idn de sus presupuestos, una cantidad igua! a la compensa-
cidp gue por €l indieado conceplo les satisfizo el Fondo Na-
cicnal de Haclendas Munieipales por el ejercicio de 1967.

8.2 Nuevus retribuciones del persomal comjorme o la Ley
75/1968—Fn el estado de gastos del presupuesto ordinar:o
para 1969 de lodas las Corparaciones loeales se incluirg en
¢l capitule i° articule 1.1, un concepto hajo el nimero 18, tni-
co, con s rabrica: ¢Para atender s 10a miayores gastos que
resuiten de ja aplicacion de la nucva Ley sobre régimen y re-
tribucién de los funcionarios locales.s Dicho concepto, que ten-
dri el caracier de amplisble, se dotard con una cantidad igual
al 25 por 100 de los mayores ingresos previstos en el presupuesto
da 1960 (calculados conforme 2 las presentes normas) con
respecto a los que se hubisra previslo en el de 1968. Tal dota-
cigp serd Pprovisional v reintegrable a las Corporaciones en la
forme gque esiablezean las medidas que el QGobierno dipte en
aplicpeidn de la disposicion final 32 de la Ley 79/1968.

92 Asignactones fransilorigs para lus furcionarios loceles.—
Hasta fanto ne se promulgue por el Gobierno el texto grilcyla-
do de la Ley 78/1568, de 5 de diciembre, ¥ se filen los coeficien-
tes refributivos de los funcionarics afectados por ln misma, las
Corgnraciones locales satisfaran a cuenia de Jas nuevgs retri-
bualpnes & todo el personsl que desempefia plaze comprendida
en la plantllia vigente, visada ppr la Direceidn General de Ad-
mipiptracién Lodal, uns asignpcién transitoria del &) por 100
-cgleulada solre el suelde y retribueion complementarija de la
Ley {08/1962 mas awmentos fraduales excluidas las dos pagas
extragritnarias, que subsistiran sin modificacién en su cuantia.

Las gratificaciones o pluses debidamente autorizados hasta
&l 31 de diclembre de 186§ y Ias refribuciones por horas extra-
ordinarias establecidas en 1968 ge absorberan en la indicads
asignagton, No obstante, ningin funcionario percibird en 1869
una retripecion fije ¥ periodica inferior 4 ia que en este con-
centa 38 g hubiera satisfecho en 1968,

Tanto las pratificaciones o pluses como las asignaciones
sransitorins tendran el cardcter de wanticipos a cuentaps de las
retribueiones que con efectos de 1 de enero de 1969 se pefialen
copigrme 8 lg Ty T8/1963, reglizdmdpse en su dia la oportuna
liquidapian a eada funcionario.

Fl immorte de ins referidas asigneciones transitorigy se im-
putargs al coneepto 1,18, iinico, del estado de gastos A que se
refiere la &2 de estas instruceionhes.

0. Modificacion de crédilos para gastos de personal—Los
créditos pare gasios de persongl conslgnagos en el presuplesto
dg 1§68 (p en el de 1967, provrogado para 1868) sdlp podrin
modificarse con suyjecion estricta a lo prevenidc en las presen-
les pormas.

11 Anuigeién de crédifos en el capifulo de ¢Indeferming-
dogs—Jos oréditoy no utilizados en 1968 del concepto <¢Inde-
terminadoss del capitulo 7.0 del estado de gasios a gue se refiere
la norma T7* de las ingirucciones de este Ministerio de 11 de
diclemire de 1867 serin anulados de eomformidad con lo pre-
visto en el arbicelo 683 de In Ley de Régimen Local, supri-
miéndose dicho eoncepio et €] presupuesto de 1989,

12, Coaperacién provineial —Los créditos para copperacion
2 Jps seryicion municipales se fijardn come minimp en el pre-
sypuestq ;ie pada Corporacion provincial, por la cuyantia seiia-
lasda ppr Ia Orden de cste Ministerio de 21 de octubre Gltimo.

13. Redomdeo centesimal—BSe recuerds la aplicacién precep-
iiva en todos los presupuestos de las Corporaciones locales
de la recomendacién contenida en el mamero 2,17 de las instruc-
ciones de 10 de szosio de 1385 tanto en lo que concierne a
iag’
cucién de las mismag.

Berin aplicebles por analogia las norinus de la Orden del

Mipisierio de Haclenda de 21 de junio de 1867 («Bolgtin Oficial
del Estados del 223, especialmente en su numero 3

isiones presupuestarias como a 1las operaciones de eje-

————

M]N lehR]() D]:. T RABAJO

ORDEN de II de enero de 185% por lg que se dis-
pone gue por el Palroralo del Fondo Naciongl de
Profeccion al Trabuojo se ponga en efecucion al
VIII Plgn de Inversiones para el ejercicio de 1969
v las normas generales pore su aplicgeion,

Ilimstrisimos senores:

Apropado por el Consejo de Ministros del pasado din 10 el
VIII Plun de Inversiones y las normas gengrales para su apll-
cacion que ha formulado el Fatronato del Fonde Nacional de
Proteccion al Trabajo.

Esie Ministerio ha tenido a bien disponer que por ¢f citado
Patronato del Fondo Nazional de Proteecion al Trabajo se pon-
gan en ejecucidn el Plan de Inversiones ¥ lus normas generales
parg su aplicacion, que se pyblican conto anexo a8 la presente
Ordenn,

Lo que comunico & VV. II. para sz couochinienta v efectos.

Dios guarde & VV. II. muchos afios.

Madrid. 11 de enera de 1869

ROMEQ GORRIA

Ilmos, Sres. Subsecretario, Directoves generales del Departamen-
to v Secreiario general del Patronato de! Fonde Nacional de
Proteccion al Trabajo.

ANEXO

VIII PLAN DE INVERSIONES DEL FONDO NACIONAL
DE PROTECCION AL TRABAJO

CariTt’lLo 1. PROTECCISN GENERAL CONTEA EL
DESEMPLED
Grupo 1 Reconversiom y crisis
Concepto uniet. Ayuda a trabajadores afentados
por procesos de reconversion de Rrapresas ¥ ori-
Bls de trabajo -.....cie e, L 00000000

Grupe 27 Empleo de minusrglidos

Coneepto unico. Ayudas para procuray i empleo
de los trabajadores minusvalidos ... 25.600.000
CaAritoLe 11, EMIGRACISN

Grupo 1.0 Asistencia interior

Concepto 1¢ Para subvenciones, bolsas de viaje,
gastos de documnentacién y {ransportes gue faci-
liten el desplazamienfo, asentamiente ¥y repa-
triacidn de los trabsjadores smigrantles que
formen parte de operaciones asistidas v planifi-
cedas por el Instityta Espeficl de Emigracidn.
¥ para la concesion de becas y otras avudas con
destino a 13 preparacion ambiental. soecial, pro-
fesional ¥ téchica de los mismos y demis aten
ciones gue se deriven del procesc emigratorio ...

Concepto 2.0 Sybvenciin pera cosdyuvar al spste-
nimiento y funcionamiento de las «Casas de
América y del Trabajadory de Vigo e Irdn ..

108 500,000

10.000.680

Griupo 2.° Repairiacion de Marruecus
Concepte Unico.—Para s concesicn de ayudas a la
repatriacién de espaficles residentes #n el Reino

de MAarriecos 10.600.000

Grupo 38 Asistencig erferior

Conceplo gunice. Spbrenciones para 1os gastos gue
origine la proteccidn directa a los espaioles re-
sidentes en el exirgnjera (Ceniros de asistencia
soclal, Hogares y Asocigeipnes diversas, atencio-
nes educativas, profesigngles, relfigiosas, ewltura-
les ¥y recreativas, hospitalarias y benéfiens, y de

orientacion v defensa juridica y laborah +20.006 600
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Grupo 4+ Compensgeidn de intereses

Concepto finice. Para €l pago de Intereses al Ins-
tituto Espafiol de Emigracién por el capital gue
invierte en la adguisicléon de intnuebles eh el ex-
terior para el mentsje de Centros propios de
BSISEENCi® 8 eMIETRAOS ..o

Car{TOLO I11. MIGRACIONES INTERICRES
Gripa unico. Subvengiones

Concepto 1o Subvenciones directas. Desplaza-
mientos de trabajmdores migrantes;, subvencio-
nes & inmigrados para gastos de estancia o
emergencia, reagrupaciom de {smilias, reinsgte-
lacion por reagrupacion famillar y para faclittar
€l asentamiento de la familia ...l

Coneepts 20 Bubyenciones indirectas, Bubvencio-
nes a Instituclones o Entidades de proteceidn de
trabajadores thigrantes ¢ de sus hijos ecogidos
en ellas, por los gastos de glojsmmiento, manu-
tencién, preparacion smbiental y otras atepcio-
nes BULBLATER ... ... it

Carfrurc IV, PROMOCION SOCIAL HE LOS
TRABAJABORES

Grupo 1 Formacion laboral

Concepto 1.2 Formacién inlensiva profesional:

a3 Pars becas, bolzas de viaje y otras subven-
ciones pars la formacién intensiva profesio-
nal de los trabajadores y para la formacién
del persona! de ensefianzg .

b} Subvyenciohes para la formacion de los tra,-
hajadores a de sus hijos en Univerfidades
Laborales ... i e

¢) Subvenciones o préstamos para el montaje
de Centros formativos experimentales ...

Concepto 22 Formacion empresarial v social. Para
kecas, bolzas de vinle y otras subvencicnes con
destine & la formaclén empreaarial ¥ social de
los trabajadores

Grupo 2.0

Concepto 1.0 Asigtencin téenica. Subvenciones pa-
ra aaistencls técnics w las Empresas asocigti-
vas y coopergtivas constituidas por trabajadores
v a los trabsjadores auténomos aststides por el
FORGU coirierriarimecceaicaeraaee e e seran e serasne e e e sranaaaanns

Concepto 2.7 Asisiencla a trabajadores antdnomos.
Para fsclliter los préstamos gue los trabajadores
por cuenta ajena chiengan para constitiiree en
AMLOOOIIOSE oo iiieeieeirnremr i rrrtssrataess e asraasrasans s nrenn

Coneepio 3.* Empresas asocigtivas, Pars présta-
mos 8 irabajsdores que deseen constituirse en
Empresas de régimen asociative _ . .............

Grupo 3o

Concepto 1.0 Difysion del cooperstivismo, Para la
dotecion de becas, bolsas de viaje u otras ayvu-
das que permitan la formacion cooperativa ¥
téenice de ios trebajadores ...,

Concepte 2.0 Préstamos a cooperadores. Para el
otorgamiento de préstamos a los trabajadores
pare [acilitar st adscripeldn a las Cooperativas
de produccién industrigl, pesquera, agriccls o
artesana, creadas o por crear, integrades exclu-
sivamente por aquélos ...,

doceso ¢ lg propiedud

Cooperativismo

Cartrno V. PRESTACIONTS FAMILIARES
Grupo inico

Congepto Gnice. Para contribuir a la finanslacién
de 1as prestaclones familiares, de acuerdo con lo
estabiecido por 1la Ley de Beguridad Soelsl ... ..

CariToLo VI, INVERSIONES SIN FREVISION ESPECEFICA
Grupo inico

Caoneepio v Para las ayudas gue acuerde &) Mi-
nistro-Presidente dentro del concepto «Protec-
clin Al Trabaioy ... e

304.000

15.000.600

5.000.000

400,000,000

£0.000.060
30.000.000

£.000.000

10.000.000

2.900.000

30.000.000

19.000.600

300.000.000

10.000.000

80.305.054

Cancepto 2+ Para el pago de indemnizaciones a
los trabajadores de Entidades de Seguros de Ac-
cidentes de Trabajo que cesaron en sus activi-
dades por la aplicacidon del texte articulado de

Ia Ley de Seguridad Social . 46.024 946
CariTurLo VII. GRAN INVALIDEZ DE CIEGOS
Grupo iunico
Coneepto Unice. Aportacion del Fondo pars com-
pletar las rentas por lag ineapacidsedes sufridas
4 cohsecuencia de pérdidas de le visidn (Decre-
to 1328/1963, de 5 de jumio) ...l 3.500.000
CarfrvLe VIIL. SEGURIDAD EN EI TRaBATo Y PRE-
YENCION DE AOCIORNTES
Gripo unico
Concepto unico. Fara becas. bolsas de vimjie ¥
otras ayudas para cursos de segaridad en el
trabaio y prevencion de accident.es. pﬂ.ra mo-
nitores y trabajadores ... emerasrasscerones 16,000.000
BESTUMEN
Capitulo I Desempled ...ovvevicermeciosimrosrosemenes  1:026.000.0600
Capiizle II. EmEIBCION ........cocoivvimeeniramees 250.000.000
Capftule II1. Migraciones interiores ... - 28,600,060
Ceapftule IV, Promacldn soeial ..o " 878.000.000
Capitulo V. Prestaciones familiares ... ....... 10.000.000
Cepitule VI, Inversiones sin prevision especifica. 128.820.000
Capitulo VII. Gran invalidez de ciegos por gcci-
dente de trabaio ... 3.500.060
Capitulo VI1I, Seguridad en ¢! trn.bajc ¥ preven-
cion de accidentes . - 16.600.060
Total coiiiiivcceinraen. 2.329.330.000

- NORMAS GENERALES PARA LA APLICACION
DEL VIII PLAN DE INVERSIONES

Carftoro 1. PROTECCION GENERAL CONTRA EL DESEMPLEG

Sepeitn 12 Paro por reconversion de indusirias y crisls de
trabejo
Articule 1 Para facilitar la reestructuraelén <de plantillas

de Empresas con procesos de reconversién o crisis de trabajo,
el Patronsto del Fondo Nacional de Proteccldn al Trabalo con
cargo al capitnlo 1 del Plan de Inverslontes ¥ actuando in Di-
reccion Genersl de Trabejo como Organo gestor, podra auxiligr
con carketer praciable s los trabaladores en sltuacién de des-
emplec & quienes se hublere reconocida el derecho al perclbo
del Bubsitio de Desempleo y en quienes cohewrran ecircunstan-
cins especiales que dificulten su recoloceclén. com alguna de las
ayudas siguientes:

a) Complementando la prestaciim del Subeidio de Desemn-
pleo del Régimen Creneral de la Seguridag SBoelal hasta et im-
porte del splaric base de cotizaeldn.

Cuando se trate de trabajaderes despedidos en virtud de ex-
pediente de reajuste de plantillas y en Ia resolucidén dicteda por
1a Direcclon General de Trabajo o por la Delegacién Provincial
de Trabajo, slempre de acuerdo con las instrueciones de eauélia,
se acuerde la provedencia de estos complementos, durante un
plazo méximo de sels meses, el importe de log mismos se antici-
pard por el Instituto Naeional de Previsidn a estos trabajadores
¥ Se abonari glinultaneamente con el Subsidio de Desemplec.

b} Prorrogando a los trabajadores a gulenes se reflere esie
articulo, an caso necesario, la percepcidn de dicho complemento
vy de Igs prestaclones establecidas en la letra a) del artioulo
sexto de la Orden ministerial de 5 de mayo de 1967, una vez
seotados Jos plazos normales.

En al supuesto de gue la procedencia (e estes ayides so
acuerde en resolucién de expediente de reajusie de plantillas,
por tlempo miximo de seiz meses, se procedera de forma stmilar
a la prevista en el anterlor pirrafo segundo del apartado a).

Slempre que se conceda la citada prorroge se entenderd
concedida automiilcamente ls prestacién establecida en la
letra C del mencionado prevepto de 5 de mayo de 1887, para
qué los trabajadores desemplesdos contimien afilindos o Is
Seguridad Sociasl general duranfie su permanencia en dicha sl-
tuaeién, sin experimentar descuento elguno en sus ingresos
por concepte de cuota de trabajador.
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¢) Concedlendn excepcionalmente, y cuando las clrcuns-
tancias especiales de! trabalador lo aconselen, una subvenclon
o ayudn, en cantidad gue discreclonalmente se determine, ¥
que no podrd. exceder de 50,000 pesetas, a fin de gue pueda
rahacer fu vida laboral como tmabsafador independiente, arte-
sanc o modesloc empresario.

Le percepcion de esta ayuda serd inconpatible con la pre-
vista et los apartados by y d),

d) Faeiltando a los trabajadores 2 guienes falten, como
maxima eineo adics, pare camplir la edad reglamentaria de
jubtlacton vy haata gue cumplan dicha edad. subvencionea equi-
valentss a la penelon que les hublere correepondido de produ-
clrse le situacion de desempleo en el monento de cumplirse
In edad expresada.

El abono de estes ayudes se sfectuard por las Mutuslide-
dea Laborales, a cuyo fin el Fondo Nacianal de Protecelén al
Trabajo, con la aportacion. slempre gue sea posible, de las
Empresas atectadas, entregari a la Crjs de Compensacion y
Reasegure de las Mutualidades Incluidas en dicho régimen. o
directamente a les restantes. el importe de las cantliades que
hasta eumplir in edad reglamentaria de jubllacldn corresponda
al trgbajador, como astrismo el de ks cotizaclones que coITes-
pondan al periodo sehalado. 7 el importe de 1z asistenclia sani-
tarin, durante ¢l referito perioda.

8 hubiere variacion en las bases de cotlzacidn, laz diferen-
clag resultantes, relativas al pericdo de la ayuda guedaran a
calge de6 las Mutualidades correspondientes, a fin de que al
cumplir el trabajedor weneflciaric la e«dad de jubilacicn regia-
mentarle comience & percibir su pension actualizada, sin efec-
tos refroactivos, con cargo y& a le Mutualided correspotdiente.

Para Ia anticipaclon del Subsidio de Vejez a los irabaja-
dores & GQuienes no sea de aplicagidn el Régimen Geners] de
la Seguridad Soclal o un régimen especial coordinade econ
aquél, se entregars & las Mutualidades respectivas Jas centida-
des a wniicipar por el impurte de dicho Subsidio hasta que
cumplan la edad e sesenta y clheco ahos,

La percepcion de estas ayudas seps incompatible con las
previstas en los apartados =), b ¥ e).

&) Concedlendo préstamos reintegrables a izs Empresas que
se encuentren en dificultades transitorias de tesoreriz y cuya
actuacidon respecto de loa Etrabejadores afectados por despido
o suspenziones sea sorlalmente estimghle, Estos préstamos se
concederin con sl exclisiva fin de abonar a los trabaiedores
afectados las indemnizaciones que a eada uho pudleran corres-
ponderle par despido, fijadas por Ia autoridad laboral o por
la Magistraturg de Trabajo. El Patronato podra abohar direc-
tamente a los trgbajadores despedides lag indemnizaciones gue
les porrespondan, sin perfulcio de so relntegro s costa de la
Empresa. Lag préstamos o las Empresas previstos cn este apar-
tedo se concederAn en la cuani{a gque determine ol Patronato,
parg su reintegro en plago no superlor & dlez sflos, pudiendo
ascordarge, excspolonalmente, 1z concesion sin intereses, que no
podrd exceder del 4 por 100,

Y Otras aywdas similares a las enumeradas anteriormente
que, respondlendo a2 pianes aprobados por 2l Ministerip de
Trabajo, se determinen en favor de trabajadores en situacidn
de desempieo,

Art 2% Las aywdas previstas en los pdArrafos segundos de
los apartados ay y bt del articule anterior se abonarin atifo
maticaments a la vista da la Reaplucién de la Delegaclém Pro
vinela) da Trabajo o Direceiém Ownernl de Trabajo, y se justl-
ficerk por €1 Inatitute Neclonal ds Previsién, presentando certi-
flenoldn expedids por &l mismo. comprensive de Iaa cantidades
abonadas con indleseidn de periodoa, niimeros de los expedien-
tas de crisis ¥ provinclas, unidndose a! expedientzs certificacion
de la Diressitm Qenmeral de Trabalo sereditetiva de que laa
cantidades ghanadpa correspohden a aytdas a trabajadores in-
cluldoa #n la expedientes de oriala de refsrencla; siguléndose
inual sistema en loa cascs en que por Tasones da urgencia el
Pregidente gousrde anticipos del Inatituto Necional de Previsién
de prarrogas o complementos del Subsldie de Descinpleo, in-
cluidos en Ios parrafosz primeros de los apartadoz a) ¥ b del
articulo anierlor.

Respacto a las reatantes ayudas previstas en el articulo an-
terior, 1ax solleltudes sersn dirigidas pl Presidente deél Pairo-
nato, s eursaran en los modelos oficlales, en guintuplicade
cjemplar, & travéa de la Delegacldn Provinclal de Trabajo co-
rrespomlionte, gue las elevard con su Informe o 1a Direceldn
General de Trabajlo como drgano gestor, pern su tramitacidn,
actuands de asuerdo con las directrices & Instrucelolies emana-
das del Patronsto.

Yy avudas podrin ser solcitadas por los trabajadores, por
los Jurados de Embpresa, por los ¥nlaces Sindicales o por las

Empresus, coll conochmiento de lo8 trabajadores afectados, acom-
pafadss, también en quintuplicado ejemplar, de la siguiente
documentacion:

1o En los ecasos de los apartades a) ¥ b (no incluidos en
sus respectivos parrafos segundos) del articulo primero. diligen-
cles de la Oficina de Colocncion, Delegacidn Provineial del Ins-
tituto Naciona! de Prevision e informe-propuesta de la Delega-
citm e Trabaio, que figuran en e! citado models.

2: En ] caso del apartado ¢¥;

1. . Exposiciém de ia ayuda solicitada, inversion que pretende
¥ posibilidades de reallzacidn.

2. Informe emitide por la autoridad laborat respecto a la
competencis profesional del solicitante para constituirse en ira-
bajador suténome sh 1a activided gus intenta emprender.

2¢ Cuando se trate de lgs ayudas del apartado o). diligen-
cias de la Oficina de Colocacién, Delegacidn Provincial del Ins-
tituto Nacional de Prevision, Delegaclon de Mutualidades, e
informe-propuests. de Ila Delegaclén de Trabsjo que también
finura en el mwxielo oflcial.

40 Para las ayudas del apartado ed:

1. Solicitud de la Empresa, con expresion del importe del
préstamo que sc pretende y propuesta de amortizaclén del
misme.

2. Certificado de la autoridad laboral o de la Magistratura
de Trabajo con la relacitn, en cifras, de lgs ndemnizaciomes
fijadas a cada trabajador despedido.

3. Declaracion de las garantias que la Empresa ofrece para
responder de la devolucién el préstame.

Art. 3¢ Los plazos para solicttar 1as ayudas previstas en
cste capitilo serdn lom siguientes:

1. Para las ayudas del apartado al), dentro de lus treinta
dias sipuientes a la fecha de concesion del Subgidlo de Des-
emplen.

2, Para jas syudas del apartade h), durahie los treinta dias
anteriores al de terminzcidn de las prestaciones del Subsldio
e Desemgieo

4. Para las ayudas de los gpartados ¢y ¥y dr. mientras se
perciha ¢l Subsidic de Desempleo; ¥

4 Parz las ayudas del spartado e). gentro de los treinta
dias glguientes a la fechia en gue la auborided laboral o la Ma-
gistratura de Trabajo haya filade las indemnizaciones de des-
pilo para cada trabajador.

Se zmefiala un plazoe de sesents dias pars cobrar les percen-
ciones previzias en loa apartados &) y by del articule primerc
en las Delegaciones Provinciales del Institute Neclonal de Pre-
vigién
Seceion 25 Ayudas perg Jecilitar lg eolocecidn de minusvdlidos

en situqoiones de degemipleo

Art. 47 Con cargo al concepto Unico del grupo segundo del
capitulo primero del Plan de Inversiones y acfuande cono Or-
gano gestor la Direccidén General de Trabejo, podran oconcedersc
ayudas para facilitar el empleo de los minusvilidos.

Estas ayudas podran consistir en subvenciones o préstamos
para la cremcidn y desarrollo de Centros de trabajo especializa-
dos, piblicos o privadoa; sporisctones goe podran gser 2 fondo
perdido, para facilitar &l irabafe auténomo de los minusvilldos
o su colocacion, mediante ayudas de estiniula que contribityan
a ia eremcidn de puestos de trabajo u otras ayudas analogas fo-
mentadoras del emples de minusvalidos.

La documenteetdn p presentar, ad gomo jos modelos ¥ proce-
sos administrativos necesarics para'la framitacion de los expe-
dientes, se regulgrdn por ls Direccién General de Trabajo, come
argano gestor de eatas ayudas econdmicas

Carftone . PMIGRACION

Secoion 1+ Ayudgs en genergl

Art., 5 A los efeclog de aplicreidn de las presentes nOrings
s¢ entenderi por emigrante o repstringdo toda persons de na-
cionalidad espaficla gue reuna lep condleiones previstas en lus
disposiciones reguladoras de la mabteria, ¥ bor emigranies o re-
patriados asistidos quienes, individualmente o formandc parte
de un grupo, se encuentren en las circunstaneiss que se prevén
por el Ministerie de Trabajo sl acordar la asisteneian téenica o
econdmica.

Art, 60 Las ayudas que podran olorgarse 8 log emnigrados ¥
everitualinente o los repatriados, serdn las sigulentes:
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a' En Espafa:

1. Bolsar de vizje destinadas a cubrir los pasios anferiores
o simultdneos al viaje. con independencin de los gastos de trans-
porte.

Z. Ayudas para enseres tomeésticos o instrumentos de trabajo
que perimitan el asentamiento y el ejercicio de lo profesidn en
el lugar de desting.

3. Qastos de documentigeidh necesaria.

4. Gastos de desplazamiento o de viaje.

5. BubvencionRes para gastos de desplazamisnto u otros deris
vados del procasn emigratorio.

6. Gastos de preparacion ambientsl, social ¥y técnica de los
emigrantes gue faciliten su adaptacion.

7. Beeas y atencicnes profeslonales v educativas de los emi-
granias ¥ sng fpmilias

En el extranjero:

1. Belsps de viale v gastos de desplafamiento para repatria-
Clom.

2. Beecss y atenciones profesionales v educativas de los emi-
grantes v sus familias

2. Asistencia social ¥ henéficn, estancias hospitalarias y asis-
tencizs médico-quirirgicas de los emigrados y sus famnilias cugn-
do no existan acuerdos de Seguridad Social o ne zean de gpli-
cacldn,

4. Gastes de acogida y lezada al pals de destino.

5 Gastos de orientacion y defensa juridica v labural de los
emigrantes ante Empresas ¥ Oreganlsmos extranjeros.

6. Subvenciones a Centros de Asistenca Social, Hogares, Hos-

is?

pitales ¥ Asogiaciones espafialas diverses que realicen las fun- |

cinned previstas en el conceplo inico, grupe terceln. capitulo
segundo det Plan de Inversiohes

) Olras avudas gue acucrde el Patvonsto <le Proteceion al
Trabajo
Art. 7.0 Pare la concesioh de las referidas ayudas, de acuer-

e con las presentes normas tendrian preferencin los trubajado-
res ol sltuscién de degsmpleo ¥ entre éstos, los que tengan -
vores cargea familigres

Art. 80 Se¢ sncomienda al Instiluto Eapanol de Enugracion,
que gcidarda eomo Chrgauo gestor, la ejecucion e los planes ¢
instruccioner gue praviamente hava sometido 8 1o ADrobacion
de la Presidencie del Patronato, v la concesion de las ayudas.
eon sujeeldn a las normas ¥ direcrices aenrdadas por el Pa-
tronato.

ArE %% Leps smigrantes o repatriados gque desecn regipir
cualquiera de estas ayudas preseniardan insfancia dirigida al
Presidente del Patronateo, acrompafiada de los docutlentos justi-
ficativos de las situaciones que aleguen en el Inatitute Espsariol
de Emigracidn o sus Delegationes Provinciales para las ayndas
gque hayan de otopgarse sn Espafia,

Las avudas que hayan de recibirse en el exiranjere seran so-
licitpdae mediante escrito presentado ante el Consulado o Agre-
gaduria Laboral competente, por razén del lugsr, ¥ seran re-
sueltas, en s esso, por las Agregaduriaz Laborgles en los paises
extranjeros a por las Secoiones Consulares de Ins Embajadas,
con €l conocimiento vy conformidad en todo supuesto de los
Embajadores respectivos Cusnde no sea competencia resolutoria
de estos Organos, daran curso de las paticiones al Institoto
Espano! de Emigrecion, para su resolucion definitiva, En. el
complimiento de esta mision, los Orgalws eitados se alebdran
estrictamente g las instruceiones generales y asigneciones globa-
les aprobadas por €1 Patronato.

Art. 10, Rstaz ayudas podran adeptar la fermas de subren-
cipnes globales a los Centros de Asistencia Soeinl. Hogiares, Asc-
claciones o Entidades que, en genernl, presten z los trobajaderes
smigrados ¥ 2 sus familins Ias ayudasz v asistennias 2 que x2
refiere el articulo sexto

Seceitn 27 Praparacion ambiental, socinl p fdenicn de ems-
granles
Art, 11, Para la preparacion smbiental, socinl y téeniea de

lon trabalesdores Inelujdoz en movimientos migratorins =e esba-
blecen lu= sipuientes tipos de ayudas:

%) DBecss para que los trabajedores pusdan recibir una pre-
paracion sdecuada.

) Bolses de viaje pera asisiencia a los curses y ensefianzas
anieriores.

¢} Ayudas consistentes en el importe de material didaclico
de preparacidn.

Art, 12, Por gl Institite Espaiiol de Emigracion, previa
aprobacion  del Patronato, se regularan las condiclones gue
havan do reunir los Centrps, Instituciones o personas gue im-
parian la preparacion ambisntal destinada a los trabajadores
migrantes ai exterior

A ial efecto, establecerd el correspondiente Reglsiro de Cen-
tros colaboradares €n la preparacion.

f.a tramitacidn v resolucién de los expedientes de coneesion
de cursos en régimen hecario podrd ser delegade en el citedo
Organo zesior. de acuerde con los directrices que marqhe el

Paironato.
Capitos 1110 MIGRACIONES INTERIORES

Subrenciune: divectus @ los trabajodores migranie?
¥ sws fawillgs

Sererun 17

Ath. i3, ¥ Fondoe ¢ Proteceitn al Trabajo tutela ios mo-
vitnientos nugratorics de la mano de obra otorgando con ca-
racter maciable las subvenciones siguienfes:

a} Para desplazamientes de frabajadores migrantes.

i3y Para gastos de estaficia o emergencla de los inmigrades
durante v perfode hmitado.

et Para gastos de reagrupacion de familla desde el punto
de partida a! de destine.

dy Para gastos de reinstalaclén por resgrupaclén familiar.

ey Subvenciones extraordinarias a los trabajadores migran-
Les nara facilitar el aseniamiento de la famiila

A los efeglos de estas ayudas, se entenderi por irabajador

; migrante del interior al que, encontrandose en situacién de

desemiplec ¢ wserite en el correspondiente Registro de 1a Oficing
de {plecacitn, se traslada de residencie con el fin de ocupar
un puesto de trabzjo

Seran beneficlarios de las ayudas establecidas en los apar-
tados sd v b los trabejadores migrantes de las profesiones,
procedencias ¥ destinos gue sutoripe o apruebe |a Direcclén
General de Trabajo. )

Para que dichos trabajadores puedan acceder a jas ayudas
que se indiean en los apartados c}. di y e). deberdn acrediter
hallarse inseritos en el Padrén e hubitgnter del nyeve domi-
ctlio con una antelacion no superior a doc® Mmesss respscto de
la ferha en gue fuve gar su desplazamiento.

También podrin sozur de las ayudas a que se hace refe-
1eneia en el parrafo anterior, loa trabajadores Inmigredos por
su cuenta. siempre gue ghtenpgan previamente de la Direccién
Gieneral de Trabsje. su califieacidn de migrantes del interior y
acrediter hallarse empadronados en el nuevo lugar de resi-
dencia, £on una antelacion no superior a doce menses de la
freha de s desplazamientq.

Sera Organo geslor de estaz ayudas ia Direceidn General
de Twabajo. quien podr: delegar en el Servicig Sindical de
Encuadramiento y Calocacian

Art. 14, Las smbvenciones para fdesplezamientos seran las
sigmtientes:

i Desplaramienio-:

1. Fl coste del trasludo desde el domicillo dil trabajador
ab eemtre de trabajo o locelidad donde vays a residir per exls-
Lir huenas perspectivas de emplec.

. Una diets por vada dla o fraccién de dw invertidos en
&) Jdesplazamicnio.

i3+  Recaonocimiento médico,
El coste del realizado, en s caso, en lus eentros =anitarios
de 1o Seguridad Social

Art. 153 Las suyovelhciones para gastos de alojamiento, ma-
nutencion ¥ otrus necesidedes de emergencia durante un perio-
do limitada que otorgue el Patronato, s propuesta del Organo
restor, seran iramitadas por la Delegacion de Trabajo corres-
pondiente,

Los zastos gue pur eansas de esnergencia se presenten a las
familine de los trabajadores migrantes que Inicien su desplaza-
miento Para reagruparse con ellos, podrin ser sufragados con
cargo A estd avude.

Art, "6 Lasz =uliveneiones para reapripacién de famillas
desde el punto de partide al de destino seran las sigujentes:

a' Deaplazamiento:

Bl custe del traslado de iz familia desde el antlgue al nuevo
domicilio.

by  Boisa de viale

S conecederi o eada miembro de la familia une diels por
cadu din o {rocclon de dig invertidos en el desplazamientu,
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Los [amiliares podrin percibir el umporte de las ayudss
previstas cusndeo asi lo soliciten a través de la Deleggcidon de
Trebajo de la provincia donde reside el trabajador inmigrado.

Art, 17. Las subvenciones para relnstalacion por resgrupa-
ciéon familiar eonsistiran:

a) En ¢} pagc de los gastos del transporie de enseres y
mobttinrio desde el antiguo al nuevg domiellio.

bi En una subvencion pars los gasios de primera instala-
eidn de la familia en el nueve domiclio, gue no podra exceder
de 3.000 pesetas.

Serén heneficiarios de las ayvudas previstas s {rabajsdores
migrantes dei interior. quienes deberan solicitarlas a través ge
in Delegacion de Trabejo de la provincia donde establezcan su
nueve domicilip, acompafende a o peticldn laz [acturas o pre-
supuestos gue correspondan y certificado de haber causado alta
en &l Padrén munieipal de habitantes juntamente eon su fa-
milla.

Art. 18, Las subvenciones extracrdinarias a irabajadores mi-
grantes del interior parn facilitar e! asentamiento de ls fami
{ia se concedsTdn por el Peaironato de Proteccién al Trabajo
para adquisicién de viviends, mobiliario. vehiculo en propiedad
como 1l de trabsjo o acondicionamiento del nuevo hogar,

La cusntia de estas subvenciones no podri exceder de 30.000
pesetas y potrdn solicitarlas los trabajadores migrantes del in-
teartor a fravés de la Delegacitn de Trabajo de la provincia s
donde Inmigraron, screditande suficientemente su necesidad.
Seceldén 24 Ayudes indirectas a trabafadores migranies del

initerior

{Subvenciones ¢ Instituciones de Trabajadares Migrantes.!

Art, 18, Las Instituciones o Entidades de profeccmon de tra-
bajadores migrantes del interior o de sus hijos menores de
diecizéis afics o ineapacitados asogidos en ellas, que previnmente
hayan slido inscritas en el correspondiente Reglstro de la Direc
elén General de Trabajo, podran solicitar estas subvenciones
cuys finglkdad concreta serd la de contribmir al sostenimiento
de los gastos ocasionados por los conheeptos de alojamiento.
menutencion, prepatacion amblents! v otras atenciones tutelares
de loe mismos.

Cartriro IV, PROMOCION SOCIAL DE LOS TRABATADORES

Seccion 1.¢ Formacion laboral

Subseccion i* Formacion intensiva profesional:

A) Formacion intensiva profesional en general.

Art. 20. Las ayundas precisas pars stender a la {ormacidn
intensive profesional de los trabajadores, con especial atencién a
las situaclones de desemplec o subempleo y a 12 preparacién
profesional de los incluidos en movimienios migratorios o que
potencialmente puedan resultar afectados por ellos, seran:

a)} Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
formacidn intensive profesional en la gue se proceda a cuali-
ficar al peonajfe ¢ & transformar, si ello fuera necesario, de
un oficio & otro con mejores perspectivas, o gue las necesidades
de Is econoinia nacitong! Impongan.

b} Betas destinades a costear la asistencia a cursos de
perfecciohamiento gue permitan s log trabgjadores completar
aus conoclmtentos ¥ promocicnes a través de una mayor pro-
duetividad en su esfuerzo. ¢ de un nueve puesto de trabajo.

¢) Subvenciohies 0 ayudas para desplaramiento para la
agistencla g los menclonades ourses.

¢y Bubveneciones a lss Universidades Laborales para com-
pletar Ia formsaclén de los trabajadores o sus hijos. Su concesitn

¥y disiruie se ajustaré a las caracteristicas proplas de las enge-
fianzes impartidas en estos Centros.

Art. 21, Los mddulos econamicos de las becas estaran inte
gzhdos por el coste totzl de los curscs organizados divididos
por el nimero de los becarios asistentes g los misinos, sin que.
como méxlmo, puedan exceder de 30.000 pesetas por beca,

Art. 22, Loz Centros espafioles de Formacitn Prolesional de
cAThcter estatal sindical, religiosv o privado que aspiren z dar
ests clase de enseflanza deberdn sclicitar de la Direccidn Gene
ral de Promocién Social la calificecién e inseripeidn en o
nomenclador de Centros o Instiiuciones autorizados para orges-
nizar cursos en régimen becario, previa la ingtruceldn de expe-
disnte sn que s garantice lg eficacla,

B Formacién de Menitores.

Art. 23. Para iz formacion de Monitores v, en general, del
personal directivo v téenico relacionsde con la formaciéh in-
tensiva profesional se establecen los siguientes tipos de ayudas:

at Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de
formacién y perfeccionamientc en Espafia y excepcioneliente
&1 el extranjers, especialmente cualificades para la formacién
mtensivae profesional, .

i Subvencicnes para bolsas de vinje, para costesr io asis-
lencia & lps mMencionados CUTsos.

¢l Subvencivnes o ayudas equivalentes al importe de libros
o Instrumental necesarios pars su perfeccionamiento en orden
3 la onseflansa que imperten.

Art, 24, El regimen de becas ¥y ocursos 3¢ ajustsrg a4 lo
sstablecido en los articulos 21 y 22 de las presentes normas

Art. 23, Los Centros inieresados solicitaran de la Direceitn
General de Promnocién Social su calificacidn e inseripeitn en
el grupo correspondiente de! nomenclador de Centros de For-
magién Intensive Profesional

Art. 28, La Direccién General de Promocion Social podra
condicionar la inscripeién de Centros en el nomenclador a prue-
bas pedapdpicas o de ofro tipo a due estine oportuno someter
al prefesorado propuesto,

v Centros axperimentales,

Art. 27. Son Centros experimentiales 106 gue por su especial
{inalidad destinatario, lugar, tipo o forma de ensefianza o sis-
tema de prestacidn se ereen, dependientes o no del Orpgano
gestor, para 1as ensefianzas comprendidas denire de esta Seccidm.

Art. 28 Quedari aseguradsa 1a aplicacién de los fondos des-
tinados a subvenciohes o préstamos, al aprovechamiento tetal
de los trabzjadores beneficiarios de Iz formacién, estableciende
lag correspohdientes pbligaciones de prestaclién de loz servicios
que directaments deban percibir aquéllos ¥ con Ios que podran
ser compensados, sin parjuicio de establecer, ssimismo, cuantas
garantias zean rdmisibles en derecho para asegurar la finalidad
de su destine ¥y, en su caso, los reintegros que deban clegtuarse,

Art, 29, Lar ayudas consistirsn en subvenciones o présta-
mos con destino a las sdquisicicnes de los medios materiales
necesarios para la finalidad de la ensefianza experunental o de
la formacién profesional general que precisen reecibir los tra-
bajsdores heneficiarios del fonde.

Subseccith 25 Formaclon empresarial y social.

A) Formaclén empresariai,

Art. 30. Las ayudas con destine & la formacitén empresarial
de lom trabajadores consistirin en

a) Becas pars gue ics trabajadores puedan realzar estudios
de formaeton empresarial en log Censros dedicados a esta fine.
lidad.

h} Subvenciones o ayudag a los trabsjadores para que pue-
dan satisfacer el importe de ios serviclos de orientacifn y ense-
ianzas especificas que requiers su situscidn concreta en orden
8 su Tuturo acceso al empresariado.

Loz cursos a que se reflere el apartado &) seran de iniciacion
v perfecelonamiento regulindose por el Organo gestor las con-
dicioner vy duraclén, sin que ésta pueda ser superior a un afio.
Asimismo Ilnseribiri en el Registro correspondiente a aguellos
Centros e Instituciones que relnan las condiciones fijadas al
efecto.

H) Pormaclth socizl.

Art. 31, Las ayudas con destino a formacion social de los
trapajadores consistirfn en becss para cursar estudics en las
Escuelas de Graduados Sociales, Escuelas de Capacitacion So-
ciel y Centros que. 1nscritos en el Regisiro de la Direccion Gene-
ral de Promocion Social, tengan autorizedo el desplazZmmniento
al lugar donde radiguen de los Fribunales pera examenes ofi-
ciales,

Art, 32 La Direccién General de Promocién Soeciapl, como
Organo gestor de estas ayudas, realizard la seleceidn de becarlos
parg cada curse ¥ Escuela ¥ propondra al Patronsto la con-
cesién en la forma y con los requisitos establecidos para los
cursos de Formaclén Intensiva Profeslonsl,
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Seccion 2+ decese a la propiedad

Sunseceion 1+ Asistelicia téenipa.

Art. 33, Para completar la prateceldin al trabajo que dis-
pensa el Patronato a traveg de las ayndas gue se regulan en
este capitulo se establecen subvenciones o los trabajadores con
destino a la asistencia téchnica de las Empresas usociallvas o
cooperativas constituidas, ¢ para su constibucion por éstes. y
a2 tos frabuijadores constiluidos en auntonomos con la asislencia
de este FPondo Nacional, con el fin de impulsar adecuudamente
la accion emprezarial para gque puedan superas crisis Cirguns-
tareinles de s oactividad v para consolidacion dy ia EmMpresa.

Ary, 34, Podrin concederse subvenclones para las SIEuicn-
tes ciases de ayuda téenica:

@) AsesoTainiento de orgaiiZacion empresavml oy
zacion del trabajo.

by Direceidn beenica de 1w producelon,

cr Asesorminienlo eebbable, econmnico-lindnciero
¥ juridico.

La cuanlia maxima de estaz subvelciomes para saflsfacer
el importe de los servicios profesionalss ¥ técnicos sera de has.
ta 15000 pesetas por peneficiario y podran solicitarlo 1os tra-
bajadores autdnumos beneficiarios del FPondo v Jos de una o
varias Empresas asocialivag o cooperativas que desarrollen la
misre gotividad v que se sorupen g eslos efecbos.

racionali-

comercial

Art, 35 Las =oliciiudes de asisteucin téenicn. dirigidas il
Presidente del Patrongto. s presentaran. en quinluplieads cjem.
plar, en la Delegacion Provincial de ‘Trabaje, Ja gue. con su
informe, 1as remitira a la Direceidn General de Promocion So-
clal, como Cwrgano gestor. acompaiiadas de ta siguiente docu-
mentacion

1. Memoria explicablva detallandc las circunstancias gue
moliven la necesidad de la ayuda, tnciende constar partieular-
mente la compasickin de 1a plantilla iaberal v, oen so caso, s han
asistido 518 componentes a eursns de Formacion Cooperativa
o Empresarial ¥ si son beneficiarios de nréstamos del Patronato
de Proteccitn al Trabajo. -

2, Eitndio economice de la Emngresa psra conocer los recur-
spg ¥ rendimiento de 12 produccién, acompanando cwenta de
liquidacioth y halance del iitimo cijerewma v estado contable o
in lecha de lz soliciiud.

4. Presupuesto degallade del coste de los servicing profesio-
nakes de asistencit técnica, senalando la duraeién previsia.
claborado por los téenicos designados por la Empress.

4. Cuantog datos complementarios s grean Ueeesarios para
una mejor infermacién o le sean solicitados

Bubseceton 41 Avuda a los trabajadores por cusnid ajena
DAYz CONSLtIirse e auionNomos

Art, 36, las ayvudas a trabmjadeores por cuents
aepiren o eonstifuirse en autdnotros consistirg

afernu rgue

1. Subvencion o avuda para e zhono de la cantidad equi-
valente al importe total de lom iniereses o al de la diferencia
entre el 3 por 160 anual que. pomo MAaxime grava ing presta-
ciones dei Forido Nacional de Proteccionl al Trabajo v el que
ertahlezean las Cajas de Ahorrg eonecesionarias del préstamo.

& En prestar aval respecto al buen lin di 1a operscidn
crediticia ¥ slempre sin perjuicio del beneliciaric de excusion.

Amos tipos de gyuds podrin prestarse conjunla o scparz-
damente, v de ellas se fomard nola en el Reglstro de Avales
e Tnfereses de Préstamos de Iz Secretaria del Patronato.

A los trabajadores, socios o aspiranfes a formar parte de
lag Empresas en répgimen asociativo o Cooperativas a que se
refieren, respectivamente. los articulos 40 7 56 de lag presentes
narilas podrin serles de aplicacion las ayudas goe repula esta
subseceion.

Art, 37. Los trabajadores que aspiren a ouvteier las ovudas
mencionadas en el articilo anteriov podran presentar su soligi-
tud en la Direceion General de Promocion Socisgl directamen-
te o a travér de euanlguier Delepacion Provineial de Trabajo.
o ent lp Confederaciom de Crjar de Ahorro, directamente o a
travas de cuslguier Caja de Ahorro Benéflea. Las solicitudes
cursadas & través de las Cajas de Ahorros seran remitidas por
éstps, ent SU case, a la Direccion General de Promoeidn Social,
una vey estudiadus por sus respectivos servicios y uniéndose
a lus misnas cerlificacion del acuerdo de congesion del crédito,
Estas certificaciones haran constar las eondiciones de Iz opera-
cigm crediticia. especialmiente en cuanle S rvefiere o tipo de
interés, plazo v forma de amortizacién v olias carantias. stboes
que Tueran ofrecidus o exigigus.
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At 38, Estas ayudas solo podran ser concedidas a quienes
se obliguen a practicar en el centro de trabajuo que se propun-
gan instalar su profeson u oficio. por su propio ricsgo y &in
sujecion a contrato de trahaje nl relucion juridico-laboral con
Empresit alguna. y vllo aungque tengan bajo su propia dependen-
via ¥ al servicio del cebtro auldnome de trabujo familiares,
SOCIUS © usalnriados quUe presten sy trabaio en ¢l mismo. siem-
pre gie su humers ha exceda de seis

Las ayudss y avaler no podran referirse o prestamas de
cuantin superior a ld de 125000 pesetas v el plaZe de amori.
meloh 1o excedern de dier aiios

Los solicitantes habran de justificar sn condicion de fraba-
jrdures por cuenta ajena.

Cuando ¢l centro de trapajo gue prelends crearse exijr unm
mayor inversion, pedii elevarse ta cuantin maxima del pres.
a0 a 250000 peseias, previe informe de la Delegaeién Pro-
vincial de Trabajo.

Avt 39, Bl Patronalu delega en ta Direccion Coeberal de Pro-
mocién Social. como Organc gestor. para que. en colahoraecion
eon el Instliiuto de Crédito de tas Cajas de Ahorro, establezea
las normias pincticas que regulen fa concesion por las mencio-
nadas Cuajas de prestaios que hayan de ser garantizadgos o
subvenecicnados por €] Foudo Nacional

Subseccion 2 Préstamos o trabajadores quie deseen consti-
uirse en amptesa de régimen ascelativa.

Arvt, 4 Lus avodas a esios trabajadores por cuenta ajena
o alttesanu: podran ser coneedidas en cuantia no sUpsricr A
125 000 pesetas por trabajador, siempre que ésios vayan a dedi-
carge a ia misma actividad productiva v constituyan entre si
cuplgiier tino de asociaeion. Fi nimero de trabajadores asi
aspeiados no podra ser inferior a tres

Cuando la actividad a que hava de dedicarse la ntieva ein-
presd exlja nlia muavor inversion para la creacion de cada
puesto de frabajo. el Organs sestor podra exeepcionalmente pro-
poner la elevacion o 230,000 pesetas de la eifra maxima gue
pava cada trabajadur hayva de ser concedida, previo informe
dGe Ja Drelegacion de Trabale vy del Gabinete Techico del Pa-
oo,

Arlo 4! Lav subeitudes de eatns préstiamos, divigidas al Pre-
sidente del Parrcnaro del Fondn Nacional e Proteecion al
Trabijio == presenrarat en s Delegaciones e Trabaio ¥ éatas
s elevaruan @ la THreceldn General de Promociin Soeinl, como
Crrurallly Bestor.

A la selieitud se acompanaran los sigulentes documientos:

b Memaoria gue explique Ix motivacion del préstamo.

2. Nomibre, circunstaiicias persunales y calificacion profesio-
nat de tos trabajadores peticioniarios.

4 Provecio de Estaturo de la Empresa e Répimen Aso-
cualive nue ha de adscribir a los trabajadores peticionarios del
crédite ¥y de 1o documentacidn complementaria que permiita
conocer la farma de constitueifn. 81 se tratase de una Empresa
va constituida, se acompaniarda eopis de sus Estatutos

4. Estudic econdmico de la Empresa para conocer sus activi-
dades ¥ rendimienios, ademas del dltimn balance. =1 estuviera
a1 funclonamiento.

5. Plan de amorizacion del crédito sulicitado vy garantias
wireeidas.

6. 5t los préstamos individuales solicitados por todos o
parte de los asociados se intentan aplicar a alelin proyecto de
construccion, transformacicn o medernizacion, ze acompafiarin
planos, Memorias 3 presupuestos.

7. Certifipacion que jeredite la condicion de trabajador por
cllentd ajena de cada uno de log solieitantes

Arl. 47 Se cncomienda a la Direccion General de Promo-
cidn Socinl, que actuari como Organce gestor, la ejecucion de
los plahes e instrucciotes gue previamente hays sometido a la
aprobacion de la Presidencia del Patronate v ls coneesion de las
ayudas descritas en las Secclones 1.2 y 25, previo dictamen del
Gabinete Técnico del Patronate cuande se trate de wasistencia
Técticay ¥ oPréstamos n trabajadores gue deseen constitiirse
en BEmpresgs de Régimen Asociativow, con sujepidan a Jas normas
v directrices gue el prpple Patronato hubiera acordado.

Seveton 30 Cooperalivismo

Sitmseccion 1o Difusidn del cooberativismne,

Art 43 Para dar cumplimienio a lo dispuesto en el upar-
lady ¢ de la Ley de 21 de jutlo de 1860, la cantidad asignada
a difundir wl cucperativiameo se desbinara o i concesion de
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beeas, bolsas de viaje ¥y oires ayudas 6 los crabajadores Que
permita su tormacion cooperstiva vy técnica como dirigentes,
administradores y sotios coopersdores.

Beran beneficiarios los trabajadores vy cooperadores gue jus-
titiguen interdés por recibir la formacidn citads, de acuerdo con
las ensehanzas. grados ¥ organizacién docente que se establecen
en las presentes NOTMEs,

Art, 44
euantia:

1. De hasta 2.500 pesetas. pars estudios de iniciacion

2, De haata 7500 peselas, parz estudios de perfecciona-
miento.

3. Dwe hasta 20000 pesetas, para estudios de especializacion.

Independientemenite pixiran coticederse también bolsas de
vizje de cuentia variable, segin las necesidades del desplaza-
miento, cushdo la asistencia a cursos, estudios o practicas deter-
minades haya de tener lugar fuera de la residencia del so-
licltante,

El Patronato dispondra asimisme la aslgnacion de ofras ayu-
das, siempre con caracter individual, para agisilr al trabajador
0 cooperador en la obtencién de ottos medios adecuados para
€l mejor aprovechamiento de los estudios.

Las becazs que se otprguen sevan de la siguiente

Art. 45. Las becas y bolsas de viaje se otorgaran para oursar
ios estudios que se ajusten a alguna de las ensefiangas ¥ grados
siguientes:

Grado de iniciacion, gue se recibira en cursos cuya duracidn
minima serd de seis dias lectivos, con #n minimo de veinge
horas de clase )

Grado da perfeccionamientn, que s& recibird en cursos cuya
duracién minima sera de dieciocho dlas lectivos, con un minima
de sefenta horas de clase,

CGrado de especlalizacion, que se recibirf en cursos cuya du-
racion minima serf de cinewenta dias lectivos, con un minimo
de doscientas horas de clase

El Plan de Ensefisnza se desarrollari en dos ramas diferen-
ciadas:

Cooperagcith general, gue comprenderi las disciplinas orien-
tadas a esclarecer e inculcar en el educando la idea social de
la cooperacion y abaercarfi lo8 aspectos sociologicos, econdmicos.
juridicos, histéricos y priacticos del cooperativiamo.

Téenica empresarial cooperativa, gue comprenderd las disci-
plinas gque estudien las téonicas especificas adecuadas para Ia
més eficazr organizacién y realizacién de los fines de las Coope-
rativas en todos los aspectos y para todas las tareas v puestos,
sean de trabajo o de direccidn, que 1a peculiaridad de la Empre-
&3 cooperativa reguiera.

Art, 46, También podra otorgar ! Patronato becas v bolsas
de viaje, en su caso, pars cursar estudios en Centros de ense-
fianza publicos o privados que desarrolienn disciplinas relaciona-
das con® las materias cooperativas o que resulten provechosas
en casos concrelos en orden » la Empresa cooperativa, para los
trabaipndores que as!t lo acrediten en cada casa.

A tal efecto, el Patronato recabari de ot mencionedos Cen-
tros la oportuna informacion v, ent vista de ella, convoeari con-
cursos de hecas ¥ bolsas de viaje, en los casos necesarios. para
eursar en eilos las ensefianzas, s! se estimasen de Interés co-
operzativo.

También podra oborgar estas mismas ayudas el Patronato,
hien previa convocatoria o a instancia del frabajador intere-
sado en ellss, para asistencia a reuniones, conpresos, asamnless.
cursos de conferencias u ofros sctoe andlogos en Espafia o en
el extranjfero que tengan por finslidad le difusion, femento y
desarrolic del cooperativismo,

En todos estos casos la cuantia de las becas y bolsas de
viaje se determinars por el Patronato atendiendo a las gir-
cunstancias, procurando en todos ellos que guarden la debids
proporeionsiidad con 1o establecido en el articulo 44, gue ser-
vird de médulo.

Art. 47. Para llevar & c¢abo 1a difusién del cooperativismo
a que se reflere esta Bubsecclén actuarg cone Organc gestor del
Patronate la Direcclon General de Promocion Social, a través
de la Obra Sindlcal de Cooperscién ¥ de acuerdo con las atri-
buclanes gque s ésta confleren la ley ¥ el Reglamento de Co-
operacion, .

Las ensefianzas recogidas sn esta Seceidh seran levadaz a
cabo dlrectamente por la Obra Sindical «Cooperaclons, asf
eomo por cuantas Instituciones colaboren con los Centros for-
mativos de la misma ¥y 2 su propmesta figuren inscritas en el

Registro de Centros Difusores del Coopersativismo, que se ofgs-
nizara en la DMreccion General de Promocidn Social.

La inscripelén en el expresado Registro se formalizsri por
acuerdoe del Patronato, mediante el oporfuno expedlente que
ante la Direccion General de Promoclén Sociat se tramite en
virtud de la propuesta formulada por Is Obrz Sindicel «Co-
operazelony, & la vista de lgs solicitudes presentsdas ante la
misma, conforme & las condicionss y requisitos de ls convocato-
ria aprobada por el Patronato.

A la solicitud acompafiprin una mernoria sobre la ensefianzs
cooperativa ¢ técnlea que desarrolle ia Institucion solicitante.
en lg gue se ucreditara.

Naturaleza del Centro o [nstitucidn,
Fines del mismo y actividades que desarrolls.
Medios materiales y personaies de que dispone.
. Relacion del Profesorado, con expresidn de especializa-
cién y capacitacion.
5. Medios didacticos que emples.
6. Experiencias con que cuenta.

e 5913 b

Art. 48. La Opra Sindical de Cogperacion, como frimite pre-
vio a su propuesta, podra recabar del solicitente las modifica-
clones que procedan en las condicionea de los Ceniros y pedir
cuantos informes preclse del interesado o de otras Entidades o
Instituciones pabHeas ¢ privadas,

Art. 49. La Direceidn Gerrveral de Promoclon Social convocara
nnyaimiente un plan de becas v avudas para formacidn coope-
rativa.,

Los Centros inscritos en el Registro, cuande deseen scudir &
d¢ichas convocatorias, deberan presentar ante lsz Obra Sindical
«Cooperacidny la correspondiente solicttud, dirigida sl Direetor
general de Promocién Soeial, relativa a los cursos concrefos gue
se propongan celebrar, con 1a Memaorls o proyecto de las ense-
fianzas ecooperativas o téonicazs gie el Centro solieitante pre-
tends desarrellar en e! curse de gue se trate.

Art. 50. Recibida 1a anterior documentacion, a la que se
acompafiara el informe da la Obra Sindleal &Cooperacléns, la
Direecion Ceneral de Proemocidn Social, tenlendo en cuents las
fechas de Iniciacion de log cursos, confeccionard el plan de cur-
808 a los gque habri gue stribuir becas ¥y ayudsas, gtie serd some-
tido a la aprobacion del Patronato.

Art. 51. Las canhvocatorias, debldamente aprobadas por el
Organo gestor, conterndirin todos los requisitos que deban te-
unir los trabajadores solicltantes, asi como determinar Ias
condiciones de las ayudas gue se otorguen y del curso para el
que s¢ concedan

Art. 52 Al teyminar un curso, el Centro difusor elevari
al Patronato una Memorig informativa del desarrolle de aguél
v det aprovechamiento de los beearios,

Art 53 Lg Obra Sindical e«Cooperacidng, en nombre del
Patronato y por delegacién de la Direeclén General de Pro-
moeidn Social como Organoe gestor, extenderd los oportunos di-
plomas v hara las notificacloles s que haye lugar s los desti-
natarios de las beras y aywdas otorgadas,

Art. 54. En todo casc pedrd el Patronato requerir la asis
tencia de los Organos competenies de los Ministerlos de Edu-
caeclén v Ciencia, de Trabsjo o de otros Departamentos para
gque ernitan su informe schre la eficacis docente de los cursos
y aprovechamiento de los becarios del Pstronato.

Art. 55. El Patronato, y por su delegacién e Oreano ges-
tor, podra inspeccionzr los Centros difusores pars comprobar
Iz efectividad de la labor. Igualmente se estableceri la nNece-
sarla. supervision gobre las diversas formas de ayudss,

Subsecelon 2.4 Préstamos.

Att. 58. A los efectos de la coticesion de lof préstamos pre-
vistos en el apartado ) del articulo i3 de la Ley 4571980, de
21 de julio, se entenderin trabajadores los que tengan esta
consideracion segin la Ley de Contrato de Trabajo: los tre-
bajadores autonomes, segun las normas vigentes, y los aocios
trabajadores de Coopergtivas de producciém, transformaciin o
comercializacidn, que tengan el caracter de protegidas g efse-
tos fizcales.

Art. 57 La finslidad de los préstamos serd permitir z los
trabajadores las ventalas de la esoclacidn cooperativa medisnbe
fa constitucion o impulse por aquéllos de lasz Cooperativas alu-
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didas en el arficule ehterior o su iNZreso en ias ya constitut
das, asf romo facilitar {a aportacion de los yg incorporados a
una de ellas,

Art. &8 Los préstamos se conederan por plego maxeho
de diez afios. E] Patronato. a Ja vista de los infories emu-
tidos ¥ de 1os que en cada casc se propongan, fjard el plazo
de cada operacidmn, stendiende s su finalidad concreta, garan-
tiss cirecidas y posibilidad de amortizacidn

Ei importe maximo del préstamo serd de 125.000 pesetas por
beneficiario. ¥ podran conecederse sin interés o con un interés
maximo del 3 por 100 anual

Cuando la actividsd de la Cooperativa exija unla mayor
mversitn para ia creacion del puesto de {rabsejo a gue aspire
el trabajador solicitante, la Comisidn IV del Patronato, a pro-
puesta del QOrgane gestor ¥ ecoh dictamen favorable del Cabi-
nele Téenice eievaréa ian curanlia maxima de ios préstemos a
200,600 pesetas.

Los présiamos deberan garantizarse mediante responsabili-
dad personal mancomunada da los soclos de im Cooperativa; ¥

&) Hipoteca sobre los blenes muebles e inmuebles en el
dominio de la Entided.

b} Hipoteca sohre los bienes inuebles de los soclos.

£y Polizg de scgure de amoriizacion de todo riesgo.

dr  Awval hancarie.

21 Aval de 1z Organizacién Sindieal

1 Cualqulera otra forma de garantia admitidz en derecho.

Todo ello sin desatender las finalidades sociales persegui-
das por la Ley.

Art 58, Las solicitudes de préstamoes, dingldas al cxcelen-
tisimo sefior Presidente del Patronato, se presentaran directa-
mente o por medio de cualguier Organisme o Entidad a la
Obra -Shmdles]l «Cooperacion®, que las elevard a la Direceidn
General de Promoeion Social, como Organd gestor.

A ia solicitud se acompafiarin los sigulentes documnentos:

1. Memaoria que explique la motivacién «el préstamo.

2, Nembre y calificacién oprefesional de los trabajadores
beneficiarios’

3. El proyecto de FEstatutos de la Sgcledad Cooperativa
& fque han de adseribirse los trabajadores peticionarios del
crédito ¥ de documentacién complementaria gue permita eo-
nocer la forma de constitucién, Si se tratase de ung Entidad
ya constltuida, se acompadiari copiz de los Estatutos apro-
bados,

4. Estudio econdmico de im Cooperativa para cOnOCer sus
actividades vy rendimientos, ademas de! balance. si estuviera
en funcignamiento

3. Plan de amortizacion del crédito solcitado y garantias
ofrecidas,

6. S5i los préstamos individuales solivitados por todos o parte
de los socios de una Cooperativa se intentan aplicar a algun
proyecte de construcclin, transformacién o moderhizapion, se
acompaitaran planos, Memorias ¥ presupwestos de la obra,

7. Certificacion de hallarse al corriente del pago de cuotas
& la Mutualidad agraria o laboral cofrespondiente.

8. Los demés que se cohsideren oportunos asportar por los
solicitantes en apoyo de su pretension

% Los dalos o documenios complementarios que posierior-
mente les fueran requeridos por lz Obra Sindical «Coopera-
cidnwe, el QOrgano gestor o e Patronato,

Ark, 66 La solieltud vy dernis documentos aludidos se pre-
sertaran en la Jefatura Provincial de lg Obra Sindical «Coope-
raciony. guien los elevard a la Jefatura Nacional scompaiados
de lps correspondientes informes.

La Jefalurs Naciohal. con los diciamenes e informaeiohes
que considere pracises, rembird los expedientes a la Direceién
Gieneral e Promocion Social, Iz cusl los elevara al Patronato.
con laz propuestas que resulten oportunas

Art. §1. Bl Gabinefe Térnico del Patronate emitir su dic-
tamen, que se unira al expediente, v la Secretaria del Pajro-
nato lo remitird a lag Comislon IV, sometiéndose a continua-
eidn, previn toma de razdn de la Intervencion Delegada., a la
apropacidty de la Presidencia.

En todos los tramites de traslado e inforne sehalados en
los ariiculos 59 a 61 se observaran rigurosamente ios plazos
establecidos por los articulos 75 y 86 de la Ley de Procedi-
miento Administretive. La Comisitn IV del Patronatn cele-
brard rennién al mencs una vez al mes,

~Art. 62, Concedido el préstamo se devolveria el expediente
a la Jefatura Nacionzl de 18 Obra Sindical «Cooperactonm para

que en nombre del Patrenate, proceda s formalizar los con-
fratos correspunidientes. debidamente autorizados.

La Obra Sindical comunicara a la Direccion General de
Promoeion Social ia fechw en que haya de tener ugar in en-
tregs de los préstamos z lux beneficiarios con un minimo de
dier dias de antelpcitn 8 iu citeda fechs de entregs.

La Obra Sindical «Cuoperacions reintegrara al Tesore, sin
demora alguna., a favor del Fondo, las cantidades gque bperciba
por amortizacién o intereses de los préstamos gue hublere
ofoergado el Palronato.

CAPITULO V  DPRESTACIONES FAMILIARES

Art. 3. La asignacion previsia en el congcepto unico del
eapitulo V del Plap de Inversiones scra satisfecha trimesiral-
mente al Institute Nacional de Prevision.

Carfruro VI INVERSIONES =1N PHEVISION ESPECIFICA

Art. 64, la ssignacion eorrespondiente ul cohiceplo primere
del capitulo VI, para «Inversiones sin prevision especifica», po-
dri ser uplicads » ayudas en forma de subvenciones ¢ preés-
igmos, comprendidas en aiguno de ios sigulentes casos:

1 Todas tas ayudas previstas en et presente Plan de In-
versiones podran ser concedidas al ampare del coucepto de
«Proteccion: al trabajon, aungue e beneficiaric no retna al-
guno de los requisitos establecidos pers su concesion, st ocon-
curren las circunstancias que hagan urgente la ayuda en casos
de grave necesidad social

2. También podran otorgarse =zl amparc de esteé conceptu.
las ayudas esiablecidas en las nermas generales del presente
Plan de Inversiones, suplementando su cuantia en un importe
que no exceda del total de la prevista en el capitulo corres
pondlente. En estos cases. el beneficlarie deberd reunir todos
los requisiles edigidos purs Jla cohcesién de la ayuda tipica
de que se trate ¥ habran de concwirir las eircunstancias e
vrgenecia pol grave necesidad social

3. Se comprenden en este concepto avudas especiales o
sxbraordinarias no configuradas en las normas generales que.
por derivar de planes de ayuda acordados por €1 Conselo de
Ministros 0 por sus caracteristicas de urgenecia y gravedad so-
cial ¥ por tratarse de concesidn por una sola vezZ. no requieran
regulacién de carfcter general.

4. Podrd autorizar el Presidcnle los gasios que seand nece-
sarics para nDacer viables y efecrivas las ayudas establecidas
en las normas generales de aplicarion del Plan de Inversiones,
concediendo, durante el perindo de tramitacion del expediente
ordinario en cohcepto de anticipe con carge sl capitulo VI del
Plan, las cantidades necesariss,

5. Podran concederse, con carge a esie capitulo, las ayudas
gue disponga la Presidencia con destine a prestaciones de ser-
vicios de asistencln social a los trabaladores para procurar el
socess & las ayudas del Fondo establecidas en las presentes
normas, colo igualmente aguellas otras que con caracter expe-
rimental —para su calificacion como ayudas ordinariss en Pla-
nes de Inversion futuros—se otorguen a log trabajadores con
posibilidades laborsles disminuidas comoe consecuencia de inca-
pacidag profesional o de otro orden, inadapiscitn soclel o in-
tegracidn en #dreas geograflcas o sectores laborales o soclales
deprimidos.

Art. 65. Los expedientes dz concesion de las pyudes pre-
vistas en este capitylo se iniciaran g sclicitud de ios Interesa-
dog o per propia inleiativa de In Presidencia v a4 propuesta de
in Secretaris del Patromate, gue sera &l Organo gestor de las
mismas.

La resalucion compete a la Presidencia, dando cuents & la
Comisién Permanente en la reunion inmediata a su cohcesion.

Art. B8, [La justificarion del gasto de ias ayudss previstas
en este capitulo, sdopten ia forma de subvencion o préstamo,
se Hevari a cabo en g forma prevista para 183 ayudas tipicas
similares, en los supuestos de los namercs 1 v 2 del articulo 64,
¥ en la forma que en cada caso se determine en la resciucion
correspondiente, en todos los demtis ecasos

Cartroro VII. GRAN INVALIDEZ DE CIEGOS POR ACCIDENTE DE TRABAJC

Ary. 67. E! Patronalo det Fondo Nacional de Proteccion al
Trabglo satizsfar: o importe de los complementos de renta
por gran invalidez, provocads por pérdida total de la vision, a
que se reflere el npumero 2 del articulo zegundo del Decreto
de 3 de junic de 1963.

Art. €8, E! pagn de las subvenciones mencicnadas en el
articulo anterior se librara tyimestralmente a favor del Insii-
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tuto Nacional de Previsidn, contre ceriifieacirm expedida por

e misme, comprensiva de las cantidades que durante cada uno

de log menciopedos periodos hublera satisfecho por tal con-

cepta

CaPiTULy VIII ENSENANZAS DE SEGURIDAD EN KL TRABAJO ¥ PRE-
VFNCION DE ACCIDENTES

Art, 69, Se eslablecen para estas ensefanzas las siguientes

clases de ayudas:

a} Becgs para la Tormacion de expertos de la Seguridad
en €l Trahajo y Prevenvion de Accidentes

By Becas para Instruciores

e} Bolsar de viaje Qara asistencia § los cursos

d)  Ayudas consistentes en el inporte de iibroa e Instrumen-

tos pedagomicus destinados a la realizacion de los cursos,

Art. W. Seran Orranc gestor de estas ayudas las Dirceclones
Gensrales de Prevision y de Trabaje.

Art. 71, B} Organc gestor oonfeccicnera un Plan general de
los cursoe gque Dayan de celebrarse durante el afie, con el
{in de impartir |56 ensellanzas sigulentes:

a) Curros superiores pars axpertos, con duraeldn no infe
rior & suarenta dias ¥y méximo de 20 participanies.

b} Cursos para Instructores. con duracién no inferior a up
mes ¥y maximo de 23 participantes

¢} Cursos-campafas de divulgacion, con dwraeion no wnfe-
rior a diez dias y maximo de 40 participantes.

El Plan general propuesto por el Organo gestur sera some-
tida a la aprobucién de la Presidencia del Patronato cun &l gdic-
tamen previo del Gabinete Técnjco del mistmo, Unga vez obteni-
da esta aprobacien, la tramutaciém de los expedientes de ayuds
se ajustarsy al procedimiento que se sefiala en los articulos si-
guientes.

Art. T2 Podrin conciurir z la convotaigrin Gue para Ja
organizacion de estos eursos publicard el Orpano gestor:

a2} Eptidades oficiales.

) Entidade: gestoras de la Seguridad Social.

el  Entidades sindicales

di Mutualidades patronales y Empresas asf como las organi-
zaciones dependientes de ynas y oOtras Que, por sSus earacteris
ticps, puedan desarrollar 13 lahar que se proyecta.

Art. 7%, Las proposicicnes gue formulen al Organc de Go-
bierno cualesguiers de las Entidades, Mutualidades, Empresas
v argenizaclones citadas en et artieulo anterior econtendran, al
menos, los sigulentes datos;

i, Naturalezs del proponente, fites del mizmo y actividades
que desarroils.

2. Estudip térnico de lae corgrteristicas de los cursos ¥ pro-
gramas a geguir.

8. Osalendarios de los cursus, cont indicacion de ins fechas -

¥ Iocelidades en qua hayan de eeirbrarse.

4. Loeales e instalgsionegs de quie se dispone al afecto.

5. Nuamero de trabajadores partioipantes y procedimiento se-
guide pars st seleccion

6. Nombre y calificacion protfesional del profesorade,

7. Importe tolal de eada uno de los cursos ¥ costes de la
beca individusl para ssistencla a los mismos, digtinguiendo las
difsrentes partidas que la compongan.

Art. 74 Las solicitudes recibidas en el Organo gestor se
elevarin al Patronato coh el correspendisnte informe y la pro-
puesta de adjudicacion de ayuda, &n su caso

Att. Th. Al fertinar cada cwrsa la Entided crganizadora del
mizmo elsvara gl Patrongio, a través del Orgaho gestor, una
Mamorig informativa del degerrollo del mismo y del aprovecha-
miente de los aluymnos

Art. 76. El Pgtronato, y por delegacion suya e Organo ges-
tor, podran eomprobar en todo momento la efectividad de ia
iabor que realicen las Entidades que impartan ensefianzas aten-
didas por aqué] eon los medios econdmiess de qUe se trata en
el presente oanituio. '

NORMAS OCOMUNES
Art. 77, Parz & gestion de las syudas en el ambito provin-

cial, lgs Delegaciones de Trabajo actunran los cometidoa que les
contiernn las instrueclones gue 4 tal efecto se dicten por los

Centros Directives del Ministerio de Trabejo. como Organos ges-
tores del Patronalo, Las citudas Delegaciones dilundiran o im-
pulsarin la acvcidn de proteccién al trabaje y realiearan las
inspecclones Que se les encomienden. emitiendo les correspon-
dientes informes,

Art. 78, Las dispomeiones que en desarrcllo de las presentes
normas hayanh de dictarse por los Orpanos cesiores para hacer
podible el cumplimientc de ios fines a que estan destinadss las
ayudas, asi como pars su asignacion individusl, habran de adop-
tarse previa audiencia del Patronato o a propuesta de éste.

A tal efecto, los proyectos correspondientes seriah remitidos
a2 In Secretaria del Patronato gue, con informe del Gabinete
Técnico. forinulara ante la Presidencia la pertinente propuesia.

Art. 19, - Todas las convocstorias para la asignaclon concreta
de hecas o de chalquiera otra forma de syuda, préstamo o anti-
cipps con cargo al Fonde. se realizaran en nombre del Patro-
nalo del Fondo Nacienal de Proteccidn al Trabajo

Art. 0. El Patronato podra delegar an los Organos gestores,
fniidades c¢olaboradoras o Centrog que designe o apruebe la eje-
cucidn de los servicios o funciones gue sstime conveniente, ac-
tugndo tales Organos v Entidades con Ias instrucciones y direc-
trices que el mizmo sefigle, rindiendo cuenta de su pestion en
la. furma que por aguél se ordene,

Art. 81, La Presidencia. oido el Gabinete Téenico. y a pro-
pyasta del Sevretario, pedra modificar los planes de amortizacion
de lus préslamos que se coneedan conforme a lgs presentes
normas, slempre que estas modifieaciones no supongan amplia-
cicm de los limifes Mmaximos en la duracidén de log miames,

Ari, 82. Fl Presidente del Patronato auterizara el gasto que
se derive del otorgemients de las ayudere El Ministeria de Ha-
cienda determinard la forma de efectuar los pagos, conforme
1 In estahlecido en el Decreto de 29 de diclembre de 1850,

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Primera —En el cagc de gue. no cbstante bakerse otorgado las
ayvudas de canformidad con ¢l Plan de Inversiones y las normas
generales o instruccignes para su aplicacidn, quedaran sin aph-
vaclon previsible dentro de determinados conceptos o grupas del
citado Plan, la Comision: Permapente del Patronzto podra pro-
poner sl Ministro de Trahajo. en su calidad de Pregidente del
mismg, la transferencie de la fotalidad o parte de los remanentes
de fondos, segin 136 previsiones de inversién. para detar otros
coneeptos o grupos dentra de un mismoe capituio del mensionedo
Plan de Inversionea,

Sepunda. — Las ayudas concedida- duvante ia vigencig del
VII Plan de Inversiones p pendientes de pago se regirdn y tra-
mitaran por a8 normas de aplicacidh a cuyd ampare fueron
goncedidas, con cargo A las aspiraciones de los concepios coTres-
pondientes del VIII Plap de Inversiones

Tarcera—3e faeulin al Ministro de Trabajo. Presidante del
Patronato, para determinar por Orden mimsterial las normsas
o instrucclones de aplicacion de! Plan de Inversiones relativas
a las avudas gue estime procedente establecer, reguladoras de
las ayudas ¥y Qresnos gestores necesarios pars la aplicacidn de
ias asignaciohes comprendidas en el eapitulo sexto, grupo Unico.
concejfo priniero

MINISTERIO DE COMERCIO

QORDEN de 15 de enero de 13689 sobre fijacion del
derecho reguiador para lo importacidn de prodie-
tos sometidos g este régimen.

Hustrisime selor:

De confgrmidad con el apartado segundo del articulo ouar-
to te Ja Orden ministerigl de fecha 31 de octubre de 1963,

Este Ministerio ha tenitio a hien disponer:

Primero.—La cuantis del derecho reguindor pars las imt-
noriaciones en la Peninsula e izlas Baleares de loa productas



