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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

EESQLUCION de la Direccion Generdl de Plazas ¥
Provincina Africands por [g que se anuncit con-
curso para la propision de una plaze de Suboficial
Fracticente vaconte en las Compaditas Mdoviles de
e Guardia Civil destecadas en Guinea Ecuatorinl

Vacante en las Compahias Moéviles de i Guardia Civil des-
tacadas en Guinea Ecuaforial una piess de Subolicial Prac-
ticante, se anuncia su provisidh & cooheurso entre Practican-
rt;;f de gegunda del Cuerpo de Sanidad Militar del Ejércitoc de

erra,

La expresada vacanhle estd dotagds cont los emolwmnentos si-
guientes:

1. Sueldo, trienios, pagas exiravrdinarias v Avuda Pami-
lisr gue le corresponds por su categoria en el Cuerpoe de
procedencia,.

2. Incentivo de destinoe o asignacion de residencia al 200
por 100 sobre la suma del sueldo de su empleo ¥ frieniocs
calculado tode ello en la cuantis vigente hasta el 31 de di-
clembre de 1866,

3. Complemento por responsabilidad derivada del gdestino
(Mando), factor 1.2,

4., CGratificacién por servicios ordinarios de earicter espe-
cinl, factor 4,

5. Indermizacién de vestuario gl doble de su cuantia.

6. Devengos de caracter perzonal: Cruces, premios, vuelos,
eteétera, de acuerdo con las circhnstancias que cohewlTsnR en
St CES0, ¥

7. La diferencis gque resulte a su favor entre el 96 por 1
de los sueldos vy trienlos, exceplc pagas extraovdinarias, esta-
klecidos en los articuios tercers y quinto de las Leyes 95 o
113/1966, ¥ la suma de la gratificacién por servieios ordina-
rios de cardcter especial ¥ e! incentive de destine o asigna-
cién de restdencia, consideréndose que dicho 98 por 1068 no
puede ser Inferior a 124000 peseins.

Les Inatancias, en las que se hard constar el estado civil
del interesado ¥, en su caso, nimerp de hijos, deberan dirl-
girse al llustrisimo sefior Director general de Plazas y Pro-
vinejas Africanas (Presidencia de] Goblerno), por conducto de
la Direccion General de Reciutamiento y Personal del Minis-
terio del Ejéreito, gue cursari tan sélo las de aquellos que
considere destinables

El plazo de presentscion de instancias serd el de treinta
diss naturales, contedos a pariir del siguiente al de la pu-
hiicacion de este anuncio en el ¢Boletin Ofieial del Estados.
¥ estaran acompanadas de los documentos siguientes:

a} Copia de lz hoja de hechos y servicios.

) Informe det primer Jefe del Cuerpo o de la Unidad en
que preste servicios el interesade.

€1 Certificacion médica oficial de gue ¢! aspirante no ps-
dece lesicnes de tipo tuberculoso de cardcter cvolufive, sean
o no baciliferas, v de reunir las condiciones [isicas hecesarias
parg residir en clima ecuatorial, ¥

d} Cuasntos doeumentos estimen oportune aportsr en jus-
tificacion de los méritos gue alegien,

Las canpafias seran de dieciocho meses, transcurridos ios
cuales el que resulte designedo tendri derecho a sels meses
de licencia -reglamentaria en ia Peninsula, con la percepcidn
integra de sus emwlumentos,

Los gastas de visle de incorporacion ¥y regreso, #si como
log de ims licencias replamentarias, seran de cuenta del Es-
tade, tante pars el designado como para los femiliares & su
cargo, sujetandose agdemas a las condiclones prevenidas en
las disposiciones lepales vigentes,

La Presidencis de! Gobierno, spreciando libremenie los me-
ritos ¥ circunstancias que concwrran en los solicitantes, podra
designar a cuelgulera de ellos, siempre que cumpla las eon-
diciones exigidas en el presente concurso, o blen deelararlo
desierto si lo estima convenlenie,

Madrid, 8 de febrero de 1968—F] Director generz!, Edumar-
do Juneo Mendoza.—Conforme: Luis Carrero

Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION del Tribural Tulelar de Menores de
Madrid por lu Que Se cONUOCE CORCUTSO-OpOsivion
iibre parg la provision de una plaza de Oficial.

E! Tribunsel Tuatelar de Menores de Msadrid, previa confortni-
dad de 1z Comislén Superior de Personal v de 1s Ligquidadors de
Organismos de la Presidencia del Gobierfio, oonvoca cONSUreo-
oposicion libre para ia prevision de una plaza de Ofleinl, que se
ajusiara a las sigulenies bases:

Primera. La pluzs & Droveer ¢f en la eategoria de Oficlal,
retribuida con el sueldu de 24.000 pesetas apuales y 48,000 pesetas
de remunerscién complementaris, con dos pegas exiraordinarias,
equivalentes g uns mensualidad cada uns. de la suma de ambas
remuneraciones,

Begunds. Reguisitos de log asprenies—Podran tomar parte
en igs pruebas selectivas que en la presente convoealoria se esta-
blecen los espafioles de smbos sexos que relneh ias sigulentes
condiclones el Gitimo dia del plazo para la presentacion de ins-
tancias:

a) Haber cumplido la edad de veintidn efios ¥ no tener cum-
mids I de cuarenta. Quedaran excepcionados de esta circunstan-
cis los funcionarios de la Obra de Profeccién de Menores con
nombramiento en propiedad que se hallen en situacién adminis-
trativa distinte = la de jubilacién forzoss © voluntaria y ho
hayan sido objeto de expediente disciplinario.

b) Acreditar eonducta intachable, educacion social, moral
solida v formacidn religioss,

¢) Ho padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desempeflo de las correspondientes funciones

d)  Adhesion al Movimisnto Nasional.

&) Carecer de antecedentes pensles,

fy Paseer el titulo de Perito Mercantil, siampre que se aporte
el titulo de Bachiller Elemental.

g) Cuando se trate de sspirantes del sexo femenine, deberfin
acreditar heber hecho el Servicio Social. i

h: No estar incurse en csause de incompatibilidad legal ni
de;blil_:echo, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas,

i) Someterse a las pruebas psicotécnicas gue el Tribunal con-
sidere necesarias.

Tercera. Méritos puntuables, — Seran méritos puntuables:
&) Saber taquigrafia ¢ estenotipia

b) Poseer conocimientos de contabilidad y estadistica,

¢l Poseer conooimientos de idiomas extranjeros.

d) Poseer el de Diptomado en Qrganizacion y Métodos.

¢} Poseer el diploma de los cursos de Educadores de la Obra.
{} Cuslesquiern otros de naturaleze analoga,

Cuarta. Solicitudes. — Quienes deseen tomar parfe en las
pruebas seleciivas deberan dirigir la correspondiente solicitud
al ilustrisimo sefior Juer-Presidente del Tribimal Tutelar de
Menores de Madrid, en ¢l plaze de treinta dias hébiles, a partir
de la publicacion de ia presente convoestoris, hacicndo constar
expresamente que reinen tedns ¥y cada uno de los reguisilos
necagarios de Ia base segunda ¥ que =2a comprometen, en el caso
de ser propuestos para el nombramiento, a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales el Movimiente Nasional ¥
demas Leyes Pundainentales de! Reino y gque, en el mismo ¢aso
sefialado, aportardn en el plazo de treints diss habiles log si-
gulentes documentos:

Certificacién de nacimiento, de buena conducts y moralidad,
médiesz, de adhesion sl Movimiento, de antecedentes penales ¥y
de poseer el titulo o titulos -exigidos.

Fn el caso de gue 1os gspiranies poesean meritos puntushles de
Ios indicados en la fercera base deberin alegarios en la instan-
cia, indicando que s} practicarse la segunda de las pruebas del
eonolrso-oposicion aportarin le decumentacidn que lo acredite.

L presentacion de instancias podra hacerse en el Regisiro del
Tribunsl Tutelar de Menores. site en la celle de Jozé Ortega ¥
Gasset, nimere 32, o en los Organlamos legalmente establecidos,
de acuerdo con los artieulos 65 ¥ 66 de in Ley de Procedinmiente
Administrativo,

Quinta. Lista de aspiragnicy admitidos v excividoy.—Expirado
el plago de preseniacion de instanclas, e Tribunal Tatelar de
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Menores publicars en el «Bolelin Ofcigl del Estadon las listas
provisionales de aspirantes admitides y excluidos,

Aquellos aspirantes que consideren infundsda su exelusion
podrin formeular reclamacion ante este Tribunal, en el plazo de
guinee diss, conforme al arficulo 121 de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrative.

Sexta. Tribuncl—E; nombramienio de loz miembros del Tri-
bunal calificador serd hecho publico en su dia por medio del
«Boletin Oficial del Estadon ¥y podrin ejercitarse contra dicho
nombramiento los recursos legales.

Séptima. Programag y ejercicios.—Los ejercicios se efectuarin
en €l local del Tribunal Tutelar de Menores de Madrig, g no ser
que el numere de opositores hoiera preciso utilizar otro local
mas amplio, lo que Se snunciard con la debida sntelacion.

Las pruebas selecktivas serin dos:

1. Ejercicios de la oposleion,

2. Examen de los méritos alegados.

Ei ejercicio de la oposicion se compondra de tres pruebas eli-
minatories ¥ una voluntsria, La primers sera tedrica y consistirs
en desarroilar por escritv, en el plsze maximo de dos horas, un
temsg general sobre laz materias eomprendidas en el programa,
pero sin que se ajusie su enuncikde a ningtin tema eoncreto.

La segunde, tamblén tedrice. consistira en desarrollar oral-
mente, durante e piazo de uns hora, seis temaa sacados a Is
suerte en cada una de las seis materins comprendidas en el
pregrama que figura en el anexo adjunto.

La teTcers, que serd practica, conalstirg en la resolugisn, por
escrito, de dos supuestos presentados por el Tribunal Para la
practica de este ejercicie los opositores contaran con un plazo
de cuatro horas.

La priebs volnniaris consistira en }z traduccién directa, sin
diccionario, de un fexto original selecclonadoe por el Tribunsl
para cada idioma solicitado, cuys iraducelin deberi ser reali-
zada en el plazo de treinta minudos,

. También podrd ser solicitado un ejercleic de traduccion
inversa.

Octava. Calificacion,—El primer gjercicio se ealificars tenien-
do en cuente los conocimientes del aspirante, au estilc ¥ U caps-
cidad de sintesis, pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal
un méximo de diez puntes. La puntuecion media que resulte
de dividir la sums de puntos amsignade por todos jos mismbros
gel Tribunal, dividide por el numero de éstos, serd la ecaitflcacton
definitiva de este elerciclo, quedando eliminados los gue no
alcancen un minimo de cineo puntos.

E] segundo ejercicio se ecalificara, pudiendo otorger cada

miembro del Tribunal cinco puntos para cads ems desarroiledo,

determinandose la puntuscion medis por el alstema indicado an-
teriormente ¥ quedando eliminados los opositores que no alean-
cen los veinte punfos.

El tercer ejercicic se calificara, pudiendc otorgar cads miem-
bhro del Tribunal un méximo de veinte puntos, determinéndose
ia medis por e! sistema indicado antericrmente y siendc elimi-
nados log que no alcancen jos diez puntus,

El ejercicio voluntario serd punfusdo sobre un maximo de dos
puntes por la traduccion directa de cada Wloma ¥ con un ma-
ximg de tres puntos por la inverse, Nunea tendra el carfcter de
eliminatorto. Le puntuacién obtenida servird para Incrementar
el total de los ejercicios anteriores.

Novena, Cuanto no esté expresamente previsto en las pre-
sentes bases del concursc-opesiclén serin de aplicacién lzs nor
mngs de los Decretos de 10 de mayo de 1957 v de 27 de julio
de 1868, respectivamente,

Madrid, 30 de noviembre de 1968 —E| Juez-Presidente. Jullo
Lapez Oruezahsal

ANEXO

Programa de opesiciones para la plaza de Oficlal def Tribunal
Tutelar de Menores de Madrid

GRUPO PRIMERD
Parte general

Tema 1+ Ides del Derecho—Coneepto - Clases —Fuentes,

Temsz 2.¢ Coneepto del Derecho administrativo.—La Adminis-
tracion: Sus fines y medios,—Las polestades de la Administra.
cién: Consideracién especial de la potestad reglamentaria.

Tema 37 Reégimen de los Orgahismos autdhonmos.—Antece-
dentes, ambito de splicscién y clasifleacidn de los Organismos
automomaos.—Normas de funcionamiente—Normas de personal.
IHsposiciones transitorias.

Tema 4° Los funcionarlos pdblices: Concepto ¥ clsses—
Derechos 7 deberes—Responagbilidud : Classs-—Delitos cometi-
dos por ios funcionarios piiblicos en el elerciclo de sus cargos.

Tegna 52 Division territorial: Necesidad —Lea divisién terri-
torial en orden & los Organismos locales ¥ & log servicios.—Regla
pa.r% s digisibn territorial.—~La divisién territorial en Espafia.

eme 6.2
nisterlo‘—oﬁganimcién ministerial espaficla. —Consideracion es-
paclai del Ministerle de Jusiicia,

La Administrarcién Central: Jefe del Estado y Mi--

Tema 7.¢ I.a Administracion provinecisl de Espafia: Organi-
zucion actual—La Administracion Municipal en Espafla.—La
Berneficencia en la legislacion provincial y local .

Tema 8¢ La Tglesia Catolica. — Organizacion, —La Iglesis
v Ja Beneficencia.--Relaclones enire la Iglesta Catflica y el
Estade Espancl

Tema 9.0 Conceply del Derecho civil—Idea del Cédigo Civil
espadicl —Personalidsd, -capacidad v representacion—Derecho de
In familia.

Tema 14, Matrimonic canchice y matrimonio civil—Divor-
cin, separacion y disolueidn del matrimonio—Alimentos.—Dere.
chos ¥ deberes de los conyuges.

Temsa 11. PFiligeion legitima.— Filiseitn ilegitima.—Legitime-
cion ¥ reconociniento—Derechos ¥ deneres de los hijos,

Tema 12. La patriz potestad,—Deberes y derechos de los pa-
dres ¥ de los hijos.—Suspension de la patria potestad, adopeion.
La agdopeidn de Ins acogidns en establecimientos benéfieos —
Tutela,

Tema 13, Derechiv del trabajo—ldea del Fuerc de los Es
patioles ¥ del Fuero del Trabajo—El contrate de irabajo.

Tema 14, FEi trabajo de las mujeres v de los menores: Me-
didas protectoras—Jornada de trabajo y de descanso.

Tema 15. Legislacion social.—Aplicacidn de ln Ley de Bases
de la Seguridad Social de 28 de diclembre de 1963 a iz Iamilis
v al menor por los Organtsmos de la Obra.

Tema 16, Reglamentiacidn del trabajo. - Aceidentes de traha-
jo—Magistratura de Trabajo.

Temy 17. Idea peneral del Derechiy pehal—La menor edad
penel—Delitos ¥ faltas conire menores—Abandono de familia:

Tema 18, Organismos relacionados con ia Obra de Proteesion
de Menores: Beneficencin del Estado.—Auxilio Social—Servicios
de Puericultura,

Temsa 19, (Signe Organismos): El Patronato de Proteceidn
a la Muier—Pstronato Nacional «San Pablop, Presos y Penados,

Tema 20. Ensefianzs primaria obligatoris.—-Ensefianzs labo-
ral: Universidades e Institutor Laborales—Escuelaz de Artes
y Ofieins,

Terna 21 La mendicidad —Legislacion especial —Legisiacion
sobre vagos v maleantes,

Tempa 22, El especlaculo publico: Legislacidn genersl —Tra.
bajo de menores en especticulos-—Asizstencia de menores a es-
nectiontos plblicos

GRUPC SEGUNDU

Temsa 1.0 legisiacion en Espaiia de la Oobra de Proteceion de
Menores—ba Loy de 12 de agosio de 31204 ¥ el Reglamente de
24 gie enerp de 1408 —Finalidad de esitas disposiciones mas funds-
mentales husta e Decrefo de 2 de julio de 1948,

Tema 2° La profeceion del menor segiin el texto refundido
de 7 de julic de 1848: Ambito general d= la Institucién.—-Menores
suijetos a proteccidn—Cudles estan exeluitdos—Conenide de s
Proteceion.—¥Formas de la Proteceifm.

Temta 3.0 Organismos a quienes estd encomnendada la accidén
profectora.—El Consejo Supetior de Profeccidn de Menores:
Personalidad juridica. composigién, actuscion. Pleno y Comi-
sigh Permanente. - Forma de adoptar zcuerdos. — Secciones, —
Atribneicnes,—Publicaciones —El Conseio Escolar Prithario.

Teme 4° Junias de Profecmon de Menores: Composicién,
jurlsdiceidn, personalidad v capacidad. actuaeitn, Pleno v Co-
mision Permanente —Secciones—Caracter v funciones.

Tema 3¢ Juntas de Protéenon de Menores—Instituciones :
Clasificacion y fines—Inspeccion de Instituciones.--Partes de las
Juntas a las Instituciones y viceversa.--Expedientes de las Ins-
tituciones-—Funciém de las visitadoras.—Nomina de personal y
de estalicias.

Tems 6§+ Juntas de Protecciom de Menores: Fxpedientes de
proteceion o infernamiente.—Casos 4 encomendar & otros Qrga-
nismos ¥ forma de hacerlo.—Libros de Secretaria ¥ Tesoreria.

Tema 7° Funcionarios de la Obra: Claslficacidn, ingresos,
separacion. normas organicas de personal.—Ley de Entidades
Estatales Auionomsas rde 26 de diclembre de 1958 v Orden de
12 de mavoe de 1985

Tema 8¢ La Muatualidad para funcionarios de iz Obra.—Re-
glamentacion para el personal de las Iastituciones.

Terna 8¢ Antecedentas histaricos de ins Tribunales Tutela-
res de Menores, Idea de su legislacion vigente.

Tema 10. Oreanizacién v atribuciones de log Tribunsgles Tu-
telares de Menores—Su competencis.—Constiteton,

Temz 11. El Tribunal de Apelacion —-Organizaciim y compe-
tencia- La Unian Wacional de Tribhunales Tutelares de Meno
reg.—Organizacion v fines.

Temz 12, Servicios econdmices v estadisticos de los Tribuna-
les Tutelares de Menores.

“Temia 13 Instituclones Auxiliares de los Tripunales Tutela-
res tde Menores, —-Tnspecsidn de Tos Tribunales v de gus Institn-
clofes.

Temsz 14 Progedimiento en jos Tribunules Tutelares de Me-
nores.—Dispusiciones generales,

Teama 15 Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—Del orden de proceder en la facultad reformadora.

Temn 18, Procedimiento en los Tribanales Tutelares de Me-
nores.—Del orden de proceder en la facultad protectors y en Ik
de enjuicismiento de mayores,
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Temsa 17. Ejecueidn de los acuerdos dicfados por los Tribw
nhales de Menhores -

Tema 18. Inversion de fondos.—Presupuestos—Distribuclén
de fondos—Ordenacién de pagos.—De la Intervencién.—DBalan-
ces o cnentas.

Tema 19. Proeeso historico del Impuestp desde Su creacion
al Reglamento de 23 de jullo de 1853.—Breve idea de los motivos
¥ sistemiticos del Reglamento vigente,

Temu 20, Objete v sujeto del Impuesto. Su recaudacion—
Declargciones ¥ liquidaciones,

Tema 21. Ligquidadores del Impuesto. — Liquidacion del Im-
puesto en viz de apremio.

Tema 22. Inspeccifm del Impuesto, —Los Inspectores: Su
nombramiento —Tramitacién de expedientes.

Tems 23. Impugnacién de los acuerdos de las Juntss £n ma-
teria de Impuesto.—Reclamaciones econdmico-administrativas—
Idea del recurso contencioso-administrativo.

(RUPD TERCERD

Tema 1.0 Ideas generales sobre organizacion de una offcina.

Tema 4» Simplificacién del trabajo administrativo.—Froce-
dimiento de trabajo—Maquinas,

Tema 3. Programscidn de tareas—Calendarios y agendas.
Graficos —-Programacidn de las visitas. .

Tema 4° Regepcion de lag visitas—Use del leléfono—Pre-
paracion de reuniones,

Tema 5. Informes—Estructura v partes de que consta.

Tema 67 La documentacién. — Clasificacion— Inventarlos.—
Registros.—Catalogos—Clasificacion decimal. .

Tema T7.c Correspondenciz. — Prangneo y tarifas postales—
Cartgs; Redaccién y composiclon—Formulas y tratamientos.
Presenizcidn externa.—Sohres.

Tems 8.° Documentos administrativos.—Instancias—Oficlos.
Comparecencias, .

Tems 9.° Diligencias. — Minutas. — Copias de documentos,
Extractos—Citaciones para reuniones. i

Tems 10. Relaciones humanas: Con los jefes, con los. com-
paieros, con el publico—Releciones indirectas.

GRUPO CUARTO

]

Tema 1.5 Moral cristiane.—Puentes ¥ caracteristicas de la
moral cristiang.—Problemas [undamentales—El problema det
ideal y del fin, #1 problema de la responsabltidad. el problemsa
del deher.

Temy 2.° E!l trabajo como deberFundamentos teoldgleos
del trabajo.—Servicio » ia soctedad. dedicaelén

‘Tema 3+ PFormecién profesional —Concieneia profesional,

Tema 4+ La persona—Respeto a la persona humana -—Dere-
chos de 1as personms: Pisicos. morales, religlosos.

Tempg 5.¢ Deber de servir al hombre: Camo persons, collo
miembro de diversas gociedades (familia, Iglesia. socledad civil.. .}

Tema §.° Bl secreto~Clase de secreto—Como obliga.

Tema 7° Secreto profesional—Responsabllidad del trabaja-
dor sorigl! ¥ del funcionario en relacién con el secreto profesional.

Temn 8¢ Principales enciclicas socisles sobre educacitm y
cuestidn social. .

Tema 9.¢ Justicia social ¥ caridad. . .

Tama 19. La Iglesia Catdlica—La Tglesia y 12 Beneficencia.

CGRUPO QUINTO

1. Operaciones con numercs concreios o denominados: Me-
Ludos.—Principales aplicaciones de los nameros coneretos.—>Sis
{emza métrico decinial. —Sistema monetario espafiol v generalida-
des sobre olros sistemss exiranjerocs.

2. Razanes, properciones ¥ proporcionalidad.——Regla de tres
simple y compuesiy: Meétodos.

3. Porcentajes. Tantgs por ciento, tanios por cuante, tantos
niltiples, simultdneos, sucesivos ¥ equivalentes.—Conjunta,

1. Reparfimientoe proporcional simple ¥ compuesto, directo e
inverso—Regla de compafia. .
5. Interés slmple: Firmulas generales—Tanto de interés
equivalente~~Comparacién de interés referido al afio comerrcial
vy al aho legal,

6. Descuento simple.—Formulas del descuento comercial y
racional ;. Comparacion.—Tantos equivalentes de interés y des-
cuento—Regla de Thaver v tablas de Cauchy.

7. Ecuaciones de orimer grado—Sistemia ' de ecuaciones de
pritner grado.

8. Generalidades sobre ecnaciones de segundo grado.

% Interés compuesto: Formulas zenerales—Tablas de inte-
res compiiesto.

1. Anuvalidades a interés compuesto:
Ciones,

11, Amortizacidn de prestamos. — Generalidades sobre Ia
amortizacion de empréstitos piblicos —Ides de los cuadros de
amaortizaelin

Farmnlas —Imposi-

GRUPO SEXTH
Contabilidod de! Estado

1. Contabilided del Estado: Deflnicidn, objeio e importan-
cia—Breve resenn histérica de la mismea; principales refor-
iags y Organizecion acival—Bus manifestaciones: Legialativs,

ejecutiva y judicial: preceples [undamentales de cada una
de ellas, funciones que comprende ¥y Organismos que las gje-
cutan.

2. Presupuestos del Estado: Concepte y definicion—Si
importancie, necesidad y clases—Estructura, formacién y du-
racifn.—Docomentos que & acommpaian o los proyectos de
presupuestos—Alteracion de créditos legisiativos,~-Transferen-
cla de créditos—Anticipacién de fondos.-Liguidacién del pre-
supuesto.—Superavit y détictt.—Su cohcepto y clasificacion.

3. Presupuyestos de Organismes Autdnomaes.—Ley de Enti-
dadez Estatales Auttnomeas —Normas sobre presupuestos,

¢, Tecnicismo de la Contabilidad del Estado—Obligaciones
¥ derechos de presupuestos corrlentes y de resultas de ejerci-
clog cerrados—Devoluciones y minargciones de ingresos—For-
malizasién —Contraidn. —Interventdo.—Apelaciones del Tesoro.—
Operaciones de rectificacidn —Aunmentos y bajas: 8us clases v
casos de aplcacién—Aumentos y bajas simultineas.

5, Ordenasién o intervencion de los gastos publieos.—Pagos:
Conrepto v clasificacién—Pagos por obligacionas presupiiestas,
por devoluciém de logresos indebidos vy por operaciones del Te-
soro,—Ordenacién e intervencion de los pagos,

8. Intervencion de los ingresos--Ingresos: Su concepto v
clasifleanién —Ingresos par valores presupuestos, reintegre en
disminuslén de los gastos plblicos y por operaciones del Tesoro,
Realizacidn de los ingresos.

7. Documentos gencrales. —Cuentas administrativas. — Fac-
turas. = Relaclones. — Certificaciones penerales. —Certificaciones
de descubierto: Su objeto v framitaclén—Bstructura ¥ preceptos
generales relativos a los expresados documentos.

8. Dwocumentos de Tesoreria: Su cohcepto.—Mandamientos
de ingresos: Conpepto, estructurs ¥ clasificaclén—Anotaciones
gue producen en los lbros de Contabilidad y su reflejo en cuen-
as,

9. Cuentas a rendir por los Orgahisinos Auténomos.—Ciases,
clzsiflicacion y estructura,

10. Contabilidad de! presupuesto de ingresos—Libros en que
se dessrrolle y asientos de apertura, desarrollo v cierre.

11. Contabilidad del presupuestc de gastos. — Centablilidad
de obligacionss diversas—Libros emn gue Se devuelva 7 astentox
de apertura, desarrolie ¥ clerre,

RESQLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de
Madrigd por lo gue s CORDOCA COMCHUTSO-GROSICION
libre para le provision de ires plazas de oficial

Ei Tripunal Tutelar de Menores de Madrid, previa confor-
midad de la Comisidiz Superior de Persone! y de ia Liguidadora
tde Organismos de la Presidencia del Gobletno, convoca con-
curso-oposicion libre para la provision de tres plazas de Ofiglal,
que se ajustari a las siguientes hases:

Primera.—Llas plRZRs & proveer son en ls categoria de Ofi-
cial, retribuidas con el sueldo de 24000 pesetas anuales v 43,000
pesetas de remunerscién complementaria, con dos pagas extra-
ardinaria®, equivalentes a una mensualidsd ecada uha, de la
suma de ampas remuneraciones.

Segunds —Requisitos de tos uspirantzs—Fedrin tomar porte
en las pruebas selectives que en la presente convocatoria se
establecenn log espafivles de ambos sexus que rednan las si-
gujerites pondiciomes el vltimo dia del plazo para 1o presen-
tncion de Inastancias:

a) Haber cumplido !a edad de veinliun ailos ¥ no tener
cumnplida la de cuarenta. Quedaran excepcionados de esta cir-
cunstancia los functonarios de la Obra de Proteceién de Meno-
res con nombramiento en propiedad fue se hallen en situacion
administrativa distinta a la de jubilacién forzosa o voluntaris
v no Daysn sido ohjeto de expediente disciplinerio.

b} Acreditar conducta intachable, educacion soeizl moral
solida ¥y formacion religiosa.

¢y No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida !
desempefic de lasz correspondientes funciones.

g} Adhesion a! Movimienle Nacional.

e} Curecer de antecedentes pennles.

t: Posesr sl titwle de Bachiller superior o Maesiro nacio-
nal ¢ Perito Mercantil, siempre gue en este GlliMmoe caso se
aporte el titulo de Bachilier elemental

g Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino debe
ran acreditar haber hecho el Servicio Social

h) No estar hacurso en causs de incompatibilidad legal i
de hecho, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcie-
nes pihblicas,

{¥ Someterse 2 las pruehas psicotécnicas que el Tribunal
cansidere necesarias,

Tercere.—Méritos puntuables —Serin méritos puntuables:

a) Baber taquigrafia o estenotipia.

ht Poseer conocimientos de contabilidad ¥ estadistica.

¢ Poseer conocimientos de idlomas exiranjeros.

d! Poseer el de Diplomado en OrganiZacidén y Meétodos.

e Poseer el diploma de los oursos de Educadores de la
Ora.

Iy Cuslesquiers iros de patuseless snblogi



