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Temsa 17. Ejecueidn de los acuerdos dicfados por los Tribw
nhales de Menhores -

Tema 18. Inversion de fondos.—Presupuestos—Distribuclén
de fondos—Ordenacién de pagos.—De la Intervencién.—DBalan-
ces o cnentas.

Tema 19. Proeeso historico del Impuestp desde Su creacion
al Reglamento de 23 de jullo de 1853.—Breve idea de los motivos
¥ sistemiticos del Reglamento vigente,

Temu 20, Objete v sujeto del Impuesto. Su recaudacion—
Declargciones ¥ liquidaciones,

Tema 21. Ligquidadores del Impuesto. — Liquidacion del Im-
puesto en viz de apremio.

Tema 22. Inspeccifm del Impuesto, —Los Inspectores: Su
nombramiento —Tramitacién de expedientes.

Tems 23. Impugnacién de los acuerdos de las Juntss £n ma-
teria de Impuesto.—Reclamaciones econdmico-administrativas—
Idea del recurso contencioso-administrativo.

(RUPD TERCERD

Tema 1.0 Ideas generales sobre organizacion de una offcina.

Tema 4» Simplificacién del trabajo administrativo.—Froce-
dimiento de trabajo—Maquinas,

Tema 3. Programscidn de tareas—Calendarios y agendas.
Graficos —-Programacidn de las visitas. .

Tema 4° Regepcion de lag visitas—Use del leléfono—Pre-
paracion de reuniones,

Tema 5. Informes—Estructura v partes de que consta.

Tema 67 La documentacién. — Clasificacion— Inventarlos.—
Registros.—Catalogos—Clasificacion decimal. .

Tema T7.c Correspondenciz. — Prangneo y tarifas postales—
Cartgs; Redaccién y composiclon—Formulas y tratamientos.
Presenizcidn externa.—Sohres.

Tems 8.° Documentos administrativos.—Instancias—Oficlos.
Comparecencias, .

Tems 9.° Diligencias. — Minutas. — Copias de documentos,
Extractos—Citaciones para reuniones. i

Tems 10. Relaciones humanas: Con los jefes, con los. com-
paieros, con el publico—Releciones indirectas.

GRUPO CUARTO

]

Tema 1.5 Moral cristiane.—Puentes ¥ caracteristicas de la
moral cristiang.—Problemas [undamentales—El problema det
ideal y del fin, #1 problema de la responsabltidad. el problemsa
del deher.

Temy 2.° E!l trabajo como deberFundamentos teoldgleos
del trabajo.—Servicio » ia soctedad. dedicaelén

‘Tema 3+ PFormecién profesional —Concieneia profesional,

Tema 4+ La persona—Respeto a la persona humana -—Dere-
chos de 1as personms: Pisicos. morales, religlosos.

Tempg 5.¢ Deber de servir al hombre: Camo persons, collo
miembro de diversas gociedades (familia, Iglesia. socledad civil.. .}

Tema §.° Bl secreto~Clase de secreto—Como obliga.

Tema 7° Secreto profesional—Responsabllidad del trabaja-
dor sorigl! ¥ del funcionario en relacién con el secreto profesional.

Temn 8¢ Principales enciclicas socisles sobre educacitm y
cuestidn social. .

Tema 9.¢ Justicia social ¥ caridad. . .

Tama 19. La Iglesia Catdlica—La Tglesia y 12 Beneficencia.

CGRUPO QUINTO

1. Operaciones con numercs concreios o denominados: Me-
Ludos.—Principales aplicaciones de los nameros coneretos.—>Sis
{emza métrico decinial. —Sistema monetario espafiol v generalida-
des sobre olros sistemss exiranjerocs.

2. Razanes, properciones ¥ proporcionalidad.——Regla de tres
simple y compuesiy: Meétodos.

3. Porcentajes. Tantgs por ciento, tanios por cuante, tantos
niltiples, simultdneos, sucesivos ¥ equivalentes.—Conjunta,

1. Reparfimientoe proporcional simple ¥ compuesto, directo e
inverso—Regla de compafia. .
5. Interés slmple: Firmulas generales—Tanto de interés
equivalente~~Comparacién de interés referido al afio comerrcial
vy al aho legal,

6. Descuento simple.—Formulas del descuento comercial y
racional ;. Comparacion.—Tantos equivalentes de interés y des-
cuento—Regla de Thaver v tablas de Cauchy.

7. Ecuaciones de orimer grado—Sistemia ' de ecuaciones de
pritner grado.

8. Generalidades sobre ecnaciones de segundo grado.

% Interés compuesto: Formulas zenerales—Tablas de inte-
res compiiesto.

1. Anuvalidades a interés compuesto:
Ciones,

11, Amortizacidn de prestamos. — Generalidades sobre Ia
amortizacion de empréstitos piblicos —Ides de los cuadros de
amaortizaelin

Farmnlas —Imposi-

GRUPO SEXTH
Contabilidod de! Estado

1. Contabilided del Estado: Deflnicidn, objeio e importan-
cia—Breve resenn histérica de la mismea; principales refor-
iags y Organizecion acival—Bus manifestaciones: Legialativs,

ejecutiva y judicial: preceples [undamentales de cada una
de ellas, funciones que comprende ¥y Organismos que las gje-
cutan.

2. Presupuestos del Estado: Concepte y definicion—Si
importancie, necesidad y clases—Estructura, formacién y du-
racifn.—Docomentos que & acommpaian o los proyectos de
presupuestos—Alteracion de créditos legisiativos,~-Transferen-
cla de créditos—Anticipacién de fondos.-Liguidacién del pre-
supuesto.—Superavit y détictt.—Su cohcepto y clasificacion.

3. Presupuyestos de Organismes Autdnomaes.—Ley de Enti-
dadez Estatales Auttnomeas —Normas sobre presupuestos,

¢, Tecnicismo de la Contabilidad del Estado—Obligaciones
¥ derechos de presupuestos corrlentes y de resultas de ejerci-
clog cerrados—Devoluciones y minargciones de ingresos—For-
malizasién —Contraidn. —Interventdo.—Apelaciones del Tesoro.—
Operaciones de rectificacidn —Aunmentos y bajas: 8us clases v
casos de aplcacién—Aumentos y bajas simultineas.

5, Ordenasién o intervencion de los gastos publieos.—Pagos:
Conrepto v clasificacién—Pagos por obligacionas presupiiestas,
por devoluciém de logresos indebidos vy por operaciones del Te-
soro,—Ordenacién e intervencion de los pagos,

8. Intervencion de los ingresos--Ingresos: Su concepto v
clasifleanién —Ingresos par valores presupuestos, reintegre en
disminuslén de los gastos plblicos y por operaciones del Tesoro,
Realizacidn de los ingresos.

7. Documentos gencrales. —Cuentas administrativas. — Fac-
turas. = Relaclones. — Certificaciones penerales. —Certificaciones
de descubierto: Su objeto v framitaclén—Bstructura ¥ preceptos
generales relativos a los expresados documentos.

8. Dwocumentos de Tesoreria: Su cohcepto.—Mandamientos
de ingresos: Conpepto, estructurs ¥ clasificaclén—Anotaciones
gue producen en los lbros de Contabilidad y su reflejo en cuen-
as,

9. Cuentas a rendir por los Orgahisinos Auténomos.—Ciases,
clzsiflicacion y estructura,

10. Contabilidad de! presupuesto de ingresos—Libros en que
se dessrrolle y asientos de apertura, desarrollo v cierre.

11. Contabilidad del presupuestc de gastos. — Centablilidad
de obligacionss diversas—Libros emn gue Se devuelva 7 astentox
de apertura, desarrolie ¥ clerre,

RESQLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de
Madrigd por lo gue s CORDOCA COMCHUTSO-GROSICION
libre para le provision de ires plazas de oficial

Ei Tripunal Tutelar de Menores de Madrid, previa confor-
midad de la Comisidiz Superior de Persone! y de ia Liguidadora
tde Organismos de la Presidencia del Gobletno, convoca con-
curso-oposicion libre para la provision de tres plazas de Ofiglal,
que se ajustari a las siguientes hases:

Primera.—Llas plRZRs & proveer son en ls categoria de Ofi-
cial, retribuidas con el sueldo de 24000 pesetas anuales v 43,000
pesetas de remunerscién complementaria, con dos pagas extra-
ardinaria®, equivalentes a una mensualidsd ecada uha, de la
suma de ampas remuneraciones.

Segunds —Requisitos de tos uspirantzs—Fedrin tomar porte
en las pruebas selectives que en la presente convocatoria se
establecenn log espafivles de ambos sexus que rednan las si-
gujerites pondiciomes el vltimo dia del plazo para 1o presen-
tncion de Inastancias:

a) Haber cumplido !a edad de veinliun ailos ¥ no tener
cumnplida la de cuarenta. Quedaran excepcionados de esta cir-
cunstancia los functonarios de la Obra de Proteceién de Meno-
res con nombramiento en propiedad fue se hallen en situacion
administrativa distinta a la de jubilacién forzosa o voluntaris
v no Daysn sido ohjeto de expediente disciplinerio.

b} Acreditar conducta intachable, educacion soeizl moral
solida ¥y formacion religiosa.

¢y No padecer enfermedad o defecto fisico gque impida !
desempefic de lasz correspondientes funciones.

g} Adhesion a! Movimienle Nacional.

e} Curecer de antecedentes pennles.

t: Posesr sl titwle de Bachiller superior o Maesiro nacio-
nal ¢ Perito Mercantil, siempre gue en este GlliMmoe caso se
aporte el titulo de Bachilier elemental

g Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino debe
ran acreditar haber hecho el Servicio Social

h) No estar hacurso en causs de incompatibilidad legal i
de hecho, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcie-
nes pihblicas,

{¥ Someterse 2 las pruehas psicotécnicas que el Tribunal
cansidere necesarias,

Tercere.—Méritos puntuables —Serin méritos puntuables:

a) Baber taquigrafia o estenotipia.

ht Poseer conocimientos de contabilidad ¥ estadistica.

¢ Poseer conocimientos de idlomas exiranjeros.

d! Poseer el de Diplomado en OrganiZacidén y Meétodos.

e Poseer el diploma de los oursos de Educadores de la
Ora.

Iy Cuslesquiers iros de patuseless snblogi
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Cuoarta —Solicitudes. — Quicnes deseen tomar parte en las
pruebas seleclivas deberan diriglr la sorrespondiente soleitud
8l ilusirisimo sefor Juez-Presidente del Tribhunal Tutelar de
Mencres de Madrid, en el piszo de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de ia presente convocatoria, haclendo
constar expresamenie que reline todos y cads uno de los re
quisitos necesarlos de Iz base sepunda ¥ que se comprofheten,
en el ecaso de ser propuestos para el nombremicnto, & jurar
acalamiento a los Principios Fundamentales de} Movimiento
Nacionsl y demis Leyes Fundamentales del! Relno y que en
el mismo caso sefialado aportaran, en el plazo de treinta diss
habiles, los sigulentes documentos:

Certificacién de nacimiento, de buena conducta y moralidad,
médico, de adhesidn al Movimlento, de antecedentes pensles
¥ de poseer el titulo o titulos exigidos.

En el caso de que los asplrantes posean méritos puntuables
de los indicedos en 1z tercera base deberén alegarlos en la ins-
tanecis, indieando gue al practicarse la segunds de las prue-
bas del econcurso-oposicion aportpran la documentacion gque lo
acredite.

La presentaclém de instancias podrd hacerse en el Registro
del Tribunal Tutelar de Menores, 5ito en la cale de José Or-
tega v Gasset, nimero 32, o en los Organismios legahtiente es-
tablecidos, de acuerdo con los articulos €5 y 66 de iaz Ley de
Procedimiento Administrativo,

Quinta. —Lista de aspirentes admitidos y excluidos.—Bxpira-
do el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal Tutelsr
de Menocres publicari en el «Boletin Oficinl del Egtados las
letas provisionales de aspirantes sdmitidos y exeluidos.

Aguellos aspirantes que consideren infundada su exclusion
podran formular reclamacién ante este Tribunal, en el plazo
de guinee diss, conforme el articulo 121 de la vigenie Ley de
Procedimiento Administrativo.

Bexta —Tribunel —Fl nombramiento de los miembros del
Tripunal calificador sera hecho piblico en su 4is por medio
del wBolefin Oficial del Estade y podran ejercitarse contra di-
cho nombramienio los recursos legales.

_ Séplima.—Programa y efercicivs—Los ejercicios se efectus-
TAn en ;o8 locales del Tribunal Tutelar de Menores de Madrid,
& ho ser gue el numero de opositores hiclera preciso utilizar
?trfmllocai mas amplio, 1o gue se anunslard con la deblda snte-
lacidn,

Las pruebas selectivas serdn dos:

1. Ejercicios de la oposicién.

2. Exatnen de los méritos slegados,

E! ejerclcio de la oposicion se compondri de fres pruebss
eliminatorlas ¥ una voluntarie, Ls primera serd tedrica y oon-
sistira en dessrrollar por escrito, en €l plazo maximo de dos
horas, un tems general sobre las materies comprendidas en el
IH'OSTaina, pero sin gue se ajuste su enunelado 5 ningan tema
concreta,

La segunda, también tedrica, consistirid en desarrollar oral-
mente, duranie el plazo de una hora, sels femas sacades & la
suerte en cada una de las seis meaterias comprendides en el
Programa gue fignra en el anexe adjunto.

La tercera, que serd préctica, consistir4 en la resolucion por
escrito de dos supuestos presentados por el Tripunal Parg ln
practice de este ejercicio los oposifores contaran con un plazo
de cuatro horas,

. La pruebs voluntaria consistira en la fraduccion direcia,
sin dieclonario, de un texto originel seleccionado por €l Tribu-
nal parg cada idioma solicitado, cuys traduceitn deberi ser
realizasla en el plazo de treinta minutos.

También podria ser solicitado un elercicio de iraduccion in-
Versa.

Octava.—Calificacidn—~El prier ejercicio se calificars te-
niendo €n cuenta los conocimientos del aspirante su estilo
¥ su capacidad de sintesis, pudiendo otorgar cada miembro del
Tribunal un miaximo de diez puntos. La puntuacion media que
resulte de dividir la suma de puntos gsignads por todos los
miembros del Tribunal, dividids por el nimero de éstos serd
la calificacion definitiva de este ejercicio, guedando eliminados
los gue no alcancen un mminimo de cinco puntos,

_El segundo ejerciclo se calificars pudiendo otorgar cada
miemhro del Tribunal e¢ineo puntos para cada tema desarro-
lado, determinandoase la puntuacion medis por el sistema in-
dicado anteriormente y duedando eliminados los opositores
que no aleaneen los veinte puntos.

Bl tetcer ejercicio se calificara pudiendo oforger cada miem-
brg del Tribunal un maximo de veinte puntos, determinandose
Is media por el sistemna indicado anteriormente v siendo elimi-
nados los que no alsancen diez punios

E] ejercicio voluntario seri puntuade sobre un ImAximo de
dos puntos por la iraducclén directa de eada idioma y con un
maximo de tres piuntos por la inversa. Nunea tendra el caric-
ter de eliminatorio. La puntuacion obtenida serviri para incre-
menter ¢l toial de los ejercicios anteriores.

Nevena.—Cuanto no esté expresanente previsto en las pre-
sentes bases del concurse-oposicidon seran de aplicaciim las nor-
mas de los Decretos de 16 de mayo de 1957 y de 27 de julie
de 1588, respectivamente.

Madrid, 18 de enero de 1969 —F]1 Juez-Presidente, Julio Lopez
Oruezabal,

ANEXOQ

Programp de oposiciones para las plazas de Oficiales
del Tribunal Tutelar de Menpres de Madrid

QRUPC PRIMERD.—Parle genergl

Teina 1.0 Idea del Derecho—Conceplo—Closes—Fuentes.

Tema 2.» Concepto del Derecho adminisirative—La Admi-
nistraclén: Sus fines y medios--ILas polestades de la Adminis.
tracion: Consideracidn especial de la potestad reglamentsria.

Teing 3.° Régimen de los Organismos Autdénomos—Antece-
dentes, ambito de aplicacion ¥ clasificacion de los Organismos
Anténomos—Normas de funcionamiento.—Normas de personal,
Disposisfones fransitorias.

Tema 40 Los funcionarios piblicos: Concepfos v clases.—
Derechos v deberes—Responsahilidad: Clases.—Delitog cometl-
dos por les Tunctonarios piblicos en el eierpicio de sus cargos.

Tems b~ Dlvisién territorial: Necesldad.—La divisién terri-
tortal en orden o los Organismos locales v a los serviclos.—Re-
glas para la division territorial—La division territorial en Es-

afia.
b Tema 82 La Administracion Central: Jefe del Estado y Mi-
nisterios, — Organizacién minteterial espafiola. — Consideracion
especigl del Ministro de Justicla,

Tema 7° La Adminsitracién provinelsl en Espafia: Orga-
nizacion actual—La Adminisfracion Municipal en Espafia—La
Beneficencia en la legislacidn provineial v loeal

Tema 8r La Iglesia Catdlice—Organizacton—La Iglesia ¥
la Benefirencia.—Relaclones entre is Iglesia Caldllea v €1 Es-
tado espafiol. :

Temp 3.© Conecepto del Derecho civil—Idea del Codigo civil
;espiaﬁo;i—_—«Personnlidad, capacidad v representacion.—Derecho de
o Tamilia.

Tems 10 Meatrimonlo candnieo v matrimonio eivil —Divor-
cio, separaciom y disoclucién del matrimonio—Alimentos—De-
rechios ¥ deberes de los sényuges

Tema 11. Filieelén legitima—Filipcion ilegitima —Legitima.
cidn y reconocimiento—Derechos y deberes de los hijos.

Ferna 12, La patris potestad.—Derechos v deberes de los pa-
dres ¥ de los hijos.—Suspension de Ian pairis potestad, adopcion.
%ate?dopcibn de los acogidos en establecimiientos benéflcos.—

ufela.

Temz 13. Derecho del trabajo—Iidea del Puero de los Espa-
foleg y del Fuero del Trabajo——E} contrato de trebajo.

Temsa i4. El trabajo de las mujeres y de los menores.—-Me-
didas protectorgs.—fornada de trabajo ¥ de descanso.

Tema 15 Legisiaclon social,—Aplicacién de la Ley de Bases
de la Seguridsd SBocinl, e 28 de diciembre de 1963, a la familia
v al menor por los Organlsmos de Is Obra

Temsa 16, Reglamentacién del Trabsjo.—Accidentes de tra-
bajo.—Magistrafure de Trabajo.

Tenta 17. Tdea general det Derecho Penal—Isa menor edad
peizl'l_al,——Delitos y faltas gontre los Inenores~—Abandono en fa-
milia,

Tema 18 Organlsmos relgcionados con n Qbra de Protec-
cion de DMenores: Beneficencia del Estado—Auxilio Social-—
Servicins de Puericulfura.

Tema 19, (Signe Organismos) El Patronzto de Proteccion
i Ja Mujer—El Patronato Nacional de «San Fablon, Presos v
Pepnados.

Tema 208, Ensefianzg primaria obligatoria —Ensenianza labo-
rval: Universidades e Instltutos Laborales.—Escuelas de Artes v
Oficios.

Temsa 21. La mendicidad. —Legislacion especial —Legislacion
sohre vagos ¥ maleantes,

Tema 22, E| espectiaculo publico: Legislacion general —Tra-
halo de menores en especticules—Asistencian de menores a
espectacilos plihlicns.

GRUPO SEGUNDO

Tema i+ Legislacidn en Espafia de la Obra de Projecelén
de Menores—La Ley de 12 de agosto de 1504 v el Reglamento
de 24 de enerp de 1808.—Finalldad de estas dispesiciones mas
fundamentales hasta ¢l Decreto de 2 de julio de 1948

Tema 20 La profeccidn del menor segiin el texto refundido
de 2 de jullo de 1948: Ambito general de la Instiiteidn—Menc-
res sujetos a proteccidh.—Cudles estan incluidos—Contenido de
la proteccitn.-—Formas de la proteceion,

Temg i¢ Organismos a quienes esti encomendada la ucgion
profectora.—El Consejo Superior de Profecelén de Menores: Per-
sonalided jurigica, composleion, actuaciédn—Pleno y Comisidn
Permmanente—~Forma de adoptar acuerdos —Secciones —Atribu-
ciones —Publicaciones—El Conseia Esealar Primario,
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Temp 47 Juntss de Proteccién de Menores: Composiciin, ju-
risdiccion, personialidad v capacidad, actuacion, Pleno y Comi-
sion Permapente—Secciones.—Cardcter ¥ funclones.

Tema 5 Juntas de Proleceién de Menores —Instituciones:
Clasificacion y fings.—Inspeccién de Instifuciones.—Partes de
Tas Juntas a las Instituciones y viceversa.—Expedientes de las
Instituciones.—Funcion de las visitadoras-—Naminas de perso-
nal ¥ de estancins.

Tema 60 Juntas de Proteccion de Menores: Expedienies de
proteceion o internamiento —Cas0s a enciendar a otros Orga-
nismoes y forma de hacerlo.—Idnros de Secretaria y Tesoreria.

Temu T¢ Funcionarios de la Obra: Clasificacion, ingresos,
SepRracion, normss orgdnicas de personal--Ley de Entidades
Esiatales Auntéramas de 26 de diclembre de 1958 v Orden de
12 de mayo de 1965,

Tema §° La Mutualidad para funcionarios de la Obra.—
Reglamentacton pare el personal de lus Instifuciones.

Temz %9° Antecedentes histéricos de los Tribunales Tuteia-
res de Menores—-Ider de su legislacidn vigente.

Tema 1), Organizacién y atribuctones de los Tribunales Tu-
telares de Menores.—Su competencia.—Constitucion.

Tems 11. El Tribunal de Apelacién—Organisacion y com-
peietcia—La Unpion Naciangl de Tribunales Tulelares de Me-
nores—Organizacion ¥y fines.

Tema 12. Servicioz econdmicos y esiadisticos de los Tribu-
nales Tutelpres de Menores.

Temas 13. Instituciones Auxiliares de log Tribonales Tutela-
res de Menores.—Inspeceidn de ios Tribunaies ¥ de sus Institu-
Li0nes,

Tema 4. Procedimientc en los Tribunsles Tutelares de Me-
nores,—Disposiciones generales.

Temg 15, Procedimiento en los Tribunales Tuielares de Me-
nores.—bel arden de proceder en la Faeultpd Reformadoarn.

Teina 16, Provedimiento en los Tribunsles Tutelares de Me-
nores—Del arden de prooeder en 1a Facultad Protectora y en
12 de Enjuleiamisnto de mayores,

Tema 17. Ejecuclén de loz scuerdos dictados por los TFribu-
nales de Menores,

Tema 18. Inversion de fondos—Presupuestos.—Distribucton
de fomddes —Ordenacién de pagos—De ia Intervencion.—Balan-
ces o cuentas.

Tems 19. Proceso histdvieo del Tmpuesto desde su creacion
zi Reglamento de 23 de jullo de 1953.—Breve idea de los motivos
v sistematico del Reglamente vieente

Tema 2. Qojeto ¥ sujeto del Ithpuesto.—Su recaudacitn —
Deslaraciones y liguidaciones.

Tema 21, Liguidadoees del Tmpuesto—Liguidacién del Im-
puesto en via de apremio,

Tema 22, Inspeccion del Impuesto.—Los Inspectores: Su
rombramicnto—~Tramitagion de expedientes.

Tema 23. Impughaciém de los aenerdos de las Juntas en
nmialeriz del Impuoestec.—Reclamaeiones econdmico-adminiatrati-
vas.—Igen del recurso contencioso-adminiztrativo

GRUFO TERCERO

‘Tema 1.»
fina.

Tema 27 Simplificacion del trghajo administrative—Proce-
aimenta de trabajo—Maguinas,

Teins 3° Programacion de tureas—{Calendarios v agendas—
Grifieos—Programarcion de las visitas

Ideas generales sobre la Organizacién de uns ofi-

Tema 4° Recepclon de las visitas—TFso del teléfono.-—Pre-
pataciim de reuniones
Tema b Informes.—Estructura y paries de gue consta.

Tema 6. Lo documentacion, — Clasificacidn.—Inventarios,—
Remsiros—Catalogos —Clasificacion deeimal.

Tema 70 Corespondencia—Prangueo ¥ tarifas postales.—
Cartas! redaccion y composicion—¥®ormulas y tratamientos. —
FPresentacion externa.—Sobres.

Tema 8.0 Doginentos administrativos-—Instancias—Ofclos.
Comparecenciag. '

Tema @2 DHligencias-—Minulas.—Coplas de doeumientos.—
Extractos—Actas—Cilaciones para reuniones.

Tema 19 Relaclones humanas: Con los Jefes, eon los com-
pafierns, ¢on £} priblice.—Relaciones indirectas.

... Gryro cuaRrTe

Tema e Moral cristiana.—FPuentes y caracteristicas de s
moral cristiana.—Problemas fundamentales—E] problema dél
ideal ¥ del fin: El problema de 13 responsabilided, el problema
del deber.

Tema 20 El trabaje como deber—Fundamentos teoldgicos
el trabgjo—Servicio a la sociedsd, dedicasion.

Tema 3¢ Formacién profesionsl.—Conciencia profesional

Tems 40 La persona.—Respelo o la persons humanas.—Dere-
¢hos de las personas: Fisloos, morsles, religiosos.

Tema §.° Deber de servir al hombre; Como persona. coma
mliembros de diversas socledades (familia. Iglesia, socledad ci-
vil...}.

Tema §¢ E! secreto.—Clases de secreto.—Como obllga.

Tema 7.° Secreto profesionsl—Responsabilidad del irabaja-
dor social v del funcionario en relaclon con el secredo .-
L1078,

Temma 8o Principales enciclicas sociales sobre educacion y
cuestion. social.

Tema 9.° Justicia social y caridad.

Tems 10, La Iglesia Catolica.—Ia Iglesia ¥ la Beneficensis.

GRUFO QUINTC
Svciologia

Tema 1+ Sociologia~—-La Sociologia como ciencin—Ia so-
clologia y las cienclas sociales,

Tema 2.+ El individuo comnoe animal soclal—Individualidad
¥ socledad. —Factores de la vida social del hombre.

Tema 3° Origen y desarroilo de la cultira.—Bases animales
de la cultura—FKl problemsa del ajuste social—Influencia del
medio geogrifico.

Tema 4° Los grupos sociales: Bus clases-—Estructura del
grupe primario.—Camprobacion del grupo.

Temaz 5° BSentimiento gregario—La multitad y el sentimien-
to de la mulitud.—Bases del comportamiente mulfitudinario.—
La comunicacion en la mesa. —~Opinlén pablica.

Tema 65 Estratificacion social—Casia, estamenio y clase:
Sus fundamentos.--Actitudes de clase y conciencia de clase.

Tema 7v OComunidedes—-Evolucién de 18 comunidad,.--Las
comunidades modernas.—Las eindades como nuevo megdio.

Tema 8.° Instituciones sociales.—Las ssocigeiones, —Las
grandes asociactones: Politieas, econdmicas. culturales, tel-
EIOSAE.

Tema 90 La sociedad coine proceso.-~Modos de transforma-
cion.—Factores hioldgicos, tecnologicos y eniturales en s trans-
formacion social

GRUPOC SEXTO
El trabejo socigl

Tema 10 Trabajo social: Bervicio sociasl—Concepto ¥ de-
fnicion: Objetivos y principios basieos.

Tems 2.7 Principales problemas socio-econdiices: Viviends,
alimentaciin, paro, educacion, higiene, salud.—Tiempo lbre,

Tema 3.» La familla ¥ los menores—El {rabajo sccial e el
campo de la familia ¥ de los menores.-Mencres privados de
ambiente familinr normal.

Tema 40 Casos soclales: Estudio, diagnostico v tratamiscto,
Diasgnastlos infterprefative.—FProndsties —Trabajo en eguipo.

Tema 5° Técnicas del trabajo soclal: Servielo social de
casos, servicio social de grupo, servicio social de comunidad.

Tema 82 Técnicas de la entrevista —Petlelones de ayuds —
Caracteristicas de lns personas que solickan ayvuds —Influencia
de la personalidad.

Tema 1° Su confeceion,

Temgz 8.» Ficheros—Fichero de individuos, fichero de obras
sociales, fichero de casos ¥ AsSUnLos.

Tema 9% Accion social de las Naciones Unidas —QOrganis.
mos especializados: UNESCO, OIT, oMS, FAO...—FI Conseio
Fconomico y Social (ECOSOCH

Tema 10 El UNICET.—Organizacion-—Relaciones con Es-
NAana.

Tema 11 Las © N. G (Organismos Infernacionales no
Gubernamentales)—La U. [. P. E—Ls . C. I. 8 8. {Unlén
Catdlica Internaclonal de Servicio Soclal).—Internaclonaies Ca-
tolicas—FEl B. 1. €. E—Caritas.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 4 de febrevo de 1569 por gue se cohroed
rFERLEN-CONCUTS0 parg proveer wid pinza entre per.
songl civil de la categorie profesiongl de QOfcial de
tercera (Fresador) en el Centro de Imvestigacion y
Desarrolfo de lg Armade ¢C. I B A4.).

Be CONVOCA examen-cONCurso para contralar enire persopal
vivil una plaza con la categoria profesional de Oficlal de ter-
cera (Fresador). del Grupo Obrero, Que ha de prestar sus ser-
vicios en el Centro de Investigacton ¥ Desarroilo de la Armada
i I, D, A), sito en la Cindad Lineal, con arreglo & 1as sigtien-
tes condiciones:

Bases

is Para ser admitidos a participar en el concurso, lod soli-
citantes deberin ser de nacionalidad espaiicls. ¥ para acrediiar
la aptitud fistea y psiquics adecuada seran reconoccidos por el
Servicic Mé&dico de este Ministerio, gue hard el dabldo estudio
radiografico s informe racdiolégico.

2.+ Las instancias, suscritas de pufio v letra de los intaresm-
dos, deherﬁ:& 2::1‘ dirigidas directamente al Almiraiie Jefe ol

Apoyo Logl



