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I. Disposicianes generales

MINISTERIO DE HACIENDA

QORDEN de 8 de marzo de 1989 por la que se mo-
dificn parciglmente lo de 12 de junic de 1963 so-
bre ereditos pare ln finenciacién de g febricacion
de lenes, zin prepio pedido en firme, gue se des-
tinen a i erportacion.

Tlustrisime sefior:

El fuerte inecremento del numero de exportadores gue se
scogen cada afio a los beneficios de la Orden de este Ministeric
de 12 de junio de 1983, schre créditos & ]a exportmcion, acon-
seja retrasar el vencimiento de los créditos corcedides a su
ampars, con objeto de permitir a los benefieiarios un mayor
plazo pars gestionar ia renovacidn de log mismos

En su virtud, vista la propuesta formulada por el instituto
de Credito a Medic v Largo Piazo,

Este Ministerio ha lenido a bien modificar el numeroc quin-
to de la Ovden de este Ministerio de 12 de junio de 1963 («Bo
letin Oficial del Estadoy del dig 25}, sobre créditos s la ex-
portacién, gque guedars redactado del mode sipulente:

52 El limite de crdditc a gue se reflere of nimero ante-
rior tendri vigencia durante el periodo de dooe meses com-
prendido entre el 29 de abril de cada afic y el 28 del mismo
mes del afo siguiente. En e] {ranscutso de dicho perfodo lo
peneficiarios podran hacer disposiciones, dentro del limite gue
a cada unlp porresponida, que se representaran por medio Hde
efectns aceptados por aguéllos ¥ aliie habran de vencer, como
miximo, el dia que finalice el periodn de vigehcia del mishoy

Excepcionalmente, €l limita de crédito que se sefiale en fun-
citn de las exportacicnes realizadas en e! afio 1868 tendira
vigencia duranic ¢! pericde comprendido entre el 1 de abril
de 1989 v 28 de shril de 1976,

Lo que comunico a V. I a los efectog procedentes
Dios guarde a V. I. muchos afics.
Medrid, 3 de marzo de 1869,

ESPINOSA SAN MARTIN

Hmo. Sr. Subsecretaric de este Ministerio

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de la Direccion Generai de Trabaro
por la gue se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cul de Trabajo de dmbito interprovincial de la In-
dustria Textit Algodonera,

Viste el Convenie Colectivo Sindical de Trabajo de ambito
interprovincial de la Industria Textil Algodoners:

Regultando que la Secretaria General de iz Organizacidn
Sindieal remitid con fecha 2¢ de los corrlentes a esta Direcridn
Genersal el Convenio Colective Sindical de Trabaje de ambito
interprovincial de la Industria Textil Algodonera, que revisa
el vigente Convenio, aprobado por Resolucidn de s Direceidn
General de Ordenacion del Trabajo de fecha 19 de septiembre
de 1386 («Boletin Oficlal del Estadon del 21), ¥ gue ha sido re-
dactado. previas las negocisciones oportunas, por la Comision
‘Deliberante designads al efecto. Vino acompahado del informe
Gue preceptiia e. apartado dos del artfeulo tercero del Decreto
ley 10/1968, de 16 de agosto, y demds decumentos exigides por
la Legislacién sobre Conveniog Colegtivos;

Considersndo que esia Direccion Cenheral es competente pars
digtar la presente BResolucién, de conformidad con el articu-
o 13 de s Ley de 24 de abril de 1358 y los preceplos cotre-
lativos del Regiamento parn su aplicaciin:

Considerando que habiéndose cumplide en la tramifacion ¥
redaccion de. Convenie los preceplos legales vy reglamentarios
aplticables, no dandose ninguna de las cliusuias de ineficacia
del articulo 20 del Reglamento parz la aplicacion de la Ley
de Convenios Culectivos de 22 de julio de 1858, y siendo con-
forme con lo establecido en el Decreto-ley 10/1968. de 18 de
agosto, sobre evolucitn de salarios vy otras rentas, procede ia
aprobacion del Convento.

Vistas las disposiciones citadas ¥y demas de aplicacidn,

Esta Direccién General resuelve:

1.2 Aprobar ei Convenic Colective Sindical de Trabaje de
ambitv interprovineial de Is Indusiria Textil Alpodonera.

27 Que se comunigque esta Resolucidn a la Organizacion Sin-
dical para su notificacién e las partes, o las gue se hara saber
que con arregla al artieulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos. modificado por Orden de 19 de noviembre de 1862,
no procede recurso cohitra la misma en via administrativa por
tratarse de Resciucién aprobeforia.

3.+ Dizpuner su insercidn en e ¢Boletin Oficial del Estados,

Lo gque comunieo a V. 5 para su comocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. 5, muchos afos.

Madrid. 27 de febrero de 1980 —E1 Director peneral, Jesus
Posada Cacho, .

Br. Serretario genera) de la Orgenizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE TRABAJO DE AM-
BITO INTERFROVINCIAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL
ALGOBONFRA

PRIMERO—S¢ maniiene el condicionamientio y lexto del se-
punde Convenio Celeetive Sindieal Interprovineial de Trabajo
de 1a Industria Textil Algodoners. aprobado por Resolucidn de
1a Direccion General de Ordenacion del Trabajo de 19 de sep-
tiembre de 1968 («Boletin Oficial del Estados de 2] de septiem-
bre de 1966) con las siguientes modificaciones ¥ adiciones:

Artienio 10 Ambite lerritorigi —F! presente Convenio ez de
aplicaeidn obligatoria en ilas provineiss de Alicante, Bacdajog,
Barcelong, Castelldon de la Plana Cérdoba, Gerons, Guiptizcos,
Jaén, La Coruita, Lérida, Logrofig, Madrid, Murcias, Navarre, Se-
villa, Tarragena Zamora, Zarageza y Valladolid,

Se aplicara, asimismo, & los centros de trabasjc ublcados en
las eltades provinelas, aun cunando las Empresss tuvieran et do-
micilio social en coiras no sfectadss, v a los centrog de trabejio
que fwersn trasladados desde uba provincia incluida s olra
que no estuviere.

Art, 50 Vigeneig —E! Canvenio entrard en vigor a todos los
efectos &l dia | de enerc de 1969,

art. 1v Duraecion y prorroga.—El Convenlo se aplicari du-
ranie un afo desde Iz fechs de entrada en vigor, ¢ sea hasta
el dia 21 de diciembre de 1983, prorrogandose de afio en afio a
partir de dicha fecha por tacita reconduccion.

Art. 38, Atendids la presente diversidad estructural de .a
industriz se establecen tres niveles salsrisles colncidentes con
deferminadss tocalizesiones geogrificas en la sigulente forma:

Primer nivel: Provinclas de Guiplizeon, Pamplona, Barcelo-
na feiudad' vy localidades situadas en un radic de 20 kilémetros

Las localidades de Manresa, Tarrasa, Sabadeil, Granoilers,
Matard v Villanueva y Gelirg.

Segundo nivel: Las capitales de las provincias de Alicante,
Badajoz. Cordoba, La Corufia Léride. Madrid, Murcis Sevilla,
Tarragona. Zaragoza v Castelion de la Plana v locslidades de
mas de 20000 habitanies de diche provinela.

El restc de la provingia de Barcelons y totalidad de las pro-
vincias de Gerong ¥ Navarra,

Tercer nivel: El resto del territaric afectado en el anterior
Convenic Colectivo Interprovineial.

Ari. 43 El «slaric para activided normai correspondiente
&l puesto de trabaje de calificaeién une se fijs en 111,230 pese-
tas diarias para el primer nivel salarisl, 102,90 pesetas para el
segundo nivel v G450 pesetss para el tercer nivel salarial.
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Respecte 4 ia provineis de Jaén v Valiadold, lus salarios se
ran log jegalmente vigentes el 1 de enerc de 1989, incrementados
an un 538 por 64

Art, 4! Atendido que pructicamente neo existe personal e
distinto sexo gue dessrrolle trzbajo de igual valor, ya que i@
mayeria de puestos de trabaju son ocupados exclusiyamente por
persone; femelnino 0 bien cuando 1o son por personal mastu
line se e encomiendan mis amplias funciones habida cuentsa
de la diversidad estruetural de las Empresas ¥ aun de las es
pecificas condiciones de 1a mujer en la industria textil. se esta
blece gue Iu reiribucion del personal femenine sera la corres
pondiente al salario pars actividad normal en ceda poesto de
trabajo, reducida en un ocho por clento.

Art, 42 Se establece unh complements retributive en cun-
cepto de devenzo extrasslaria consistente en la canbicdad nece-
saria pers completar la retribuciom del personal masculino ma-
vor de dieciceho afios, cuvas percepeignes ho lleguen a alean.
zar 127,10 pesetas dis en primer nivel salgrial, 117,60 pesetas din
&n segundo nivel v 108 pesetas dia en tercer uivel. Se abonari
en tos dias efectivamente itrabajados, incluides dominwgos fest-
vos ¥ vacaciones, asl como las gratificaciones de Navidsd v
Dieciocho de julio. Dade su raricter de devenhgo extraszlarial no
compuiara pars el calculo de ningdn conceplo salarial y retri-
buthve en general, ni serd sbonado en pericdos de baja por en-
fermednd o accidente. nil en las ausenciazs por permiso, licencia
¥ otras causas, sean o no justificadasz. Se shonars en el suplesta
del Decreto 1384/1%66, de fechz 2 de junio (4Boletin Oficial del
Estador de 14 del mismo mesr,

8in embargo, a los efectos de rcalcular el camplemento a)
que puedan tener derecho para Hegar a la cantidad cde 127,10 pe-
setas o sus correspondientes a 11780 y 108, no se tendri en
cuenta el premio de antighiedad v la participacidn en benefi-
cios que puedan eotresponder al trabajador.

Art. 48. Personal econ retribucion mensual

Califleacion Nivel 1.0 Mivel 2o Wivel 3.0
1.00 333890 3.087.00 L.835,00
105 3.502,3) 1.241.50 3.996.00
1,10 3.669,00 2.396 .00 3.118,50
1,15 383700 3.550,H1 3.261.00
1.20 4 003,30 3.7048,08 3.402,80
1,25 4,176.00 3.858,00 3.543,00
1,30 4.335.00 401400 368550
1,35 4. 503 (W] 4.167,0¢ 3.828.00
1,46 4 871,00 4321 50 31.%658,00
1,45 4.827,50 4.478,08 411003
1,50 2.004,00 4.639,50 4,232 50
1,55 5.170,060 4.785,06 4.395.00
1,80 5.337,00 4.939,50 4.536,00
1,85 5.505,60 D.054,00 4 8T7.00
L7 367150 5.248,50 4 819,50
1.76 5,838,060 540300 4.980,50
1.8G 6.004,50 2.556,00 5.103.00
185 8.171.60 5.710,50 224400
1,80 .338,00 i 365,04 5388 50
1,95 §.505,50 £.019.50 5.529,00
2,00 B.6T2.04 6. 174,00 2.670.00
205 6. 8443 04 §.328.50 5.811,0¢
2,10 7.005,00 6.483.00 3.9563,bu
2,26 7.339,50 6.782,0¢ 523704
225 7.506.60 £.945,00 §.378.00
135 1.839.00 7.254,00 £.661.00
2,70 900750 8,335,3 7.654 50
2.7 9.174,00 8,400,060 TG00
2,80 9.340.50 8.643,00 TH38.00
300 10.688,00 201,00 4.50500
3.20 10.675,50 9.873.00 LOT200

Art. 47. Personal con retribireidon semanal o diaria.

Caitfleacibn Nivel 1o Wivet 2. Wival 3.0
100 111,28 162.90 94,54
105 116.75 138405 g 2
1.10 122,30 113,20 103,85
1,15 . 127,90 118,35 108,70
1.2 13345 123,58 11340
1,35 135,60 128 B0 11810
1,30 144,55 133,80 122 85

Ll lele1thn Nive: i Mlyel 2.4 Beivel 4.-
1,33 18I0 138,90 12760
1.4 150770 14405 132,30
140 161,25 144,20 137,00
L5 166,80 154,35 141,75
1.55 172,35 138,50 148,50
1,60 177,80 144,65 151,20
1.65 143,50 164,80 150,50
1,7 188,06 194,95 180,85
1.7 194 .80 184,10 165,35
L.80 206,15 185,20 170,16
1,85 205,70 150,25 174.80
1.9 2:1.30 185,50 1T858
195 218,85 200,65 184,30
200 222,440 205,80 188,00
200 223,00 210,95 183,70
310 23350 218,10 198,45
2.24 244 66 236,40 287,50
2,25 250,20 231,50 21280
1,45 281,30 241,80 232,10
2,76 200,25 277,55 255,15
2595 305,580 283,00 253,90
2,58 313,30 FRE.10 264,60
.00 233,60 308,70 283,50
3.2¢ 355,85 329,3(_} 302,40

ATt 48. Personal femenino con retribucién semanal o diaria.

Calificscion Nivel Lo Nivel 2o MNivel 3.0
1 102 30 54,60 87.00
(K T 40 99,40 41,35
110 11255 104,10 95,70
1,15 117,85 104,85 16005
1.20 122,75 113,60 164,40
1.23 127,90 118,30 108,15
1.30 13300 123,05 113,10
1.35 138,16 127,80 11745
148 143,20 132,50 121.80
145 148 35 137,25 126,15
1.5 153,45 142,00 120,50
1.00 158,56 146,70 134,85
1.BG 183,76 151,45 138.20
1.685 168,80 156,15 143,55
170 172,90 160,90 147,80
1,75 179.06 165,85 159,25
130 13,15 170,35 154,60
1,59 148,26 115,10 168,95
1.90 184 40 175,85 155,30
1,95 199.50 18456 169,65
ALY 204 .50 189.3¢ 174,60
ERLA 209, 15405 178,35
2 214 85 198,75 182,70
Rl 22500 208,25 141,40
203 230,20 212,95 195,75
235 240,40 222,40 24,45
1.1 278,20 255.55 234,50
pirsiy 28130 260,30 239,25
2,90 236,45 285,00 243.60
300 306,90 283,95 261,00
320 32740 2,90 278,40

Seeunpe. - Ineorporar un nueve articnio. que sersd ef 5i,
redactadoe en los sigulentes términos:

Art, 51, Sermicto militar —E1 personal que se halle prestan-
do el serviclo militar percibira ia gratificacién extraordinaria
de Navidad que le correspondsa.

TErRCERO.—Las disposiciones transitorias quedsn reducidas
4 los siguientes términos:

I La Comislon Mixts, en el mis breve plazo posible, con-
feccionary y publicara:

a) T.o8 salarios-hore profesionsles.

br Un cuadro conteniendo et valor de los diversos tipos de
noras extraordinarias segin categorias prefesionales y entiglie-
dad, caleuladas parz lus retribuciones del Convenio

Cuarto—Establecer como clausula especial las siguiendes:
Cldusula especiol —Atendids la legislacion vidente en la ma-

teria, este Comvenio ne Implica repercusién en los precios de
verta.



