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tros, sarvicios y persona:d sanitario dependiente de la Direccion
General de Sanidad, sip perjuicio «r las funclones que corres
ponden a la Subdireccion (General de Servicios en el ordeh eco-
ndmico, adminisirative y countable,

Esta Inspeccion General, para el cumplimiente de su coime-
tida, dispondra del personal facudalivo, wmédico, farmacéutice ¥
veterinarico, 4 quiernes se encollendardi en sus respectivas Iamas
la vigilancia e inspeccién de los ecenlros ¥ servicios sanitarios.

También dispondra de una Oficina de Secretzria y Coordi-
nacion, con nivel de Negociado,

Nueye—En actnacion coordinada con ia Secretaria General
Técnica del Departamento, bajo la dependencia directa del Se-
vretaric Téenico. funcionaran las sizuientes unidades:

83 Organos de nivel Seecion:

— Gahinete de Estudios y Planes Sanitarios

-— Beccion de Helaclones Publicas, gue centralizara iodas las
tareas miormativas v de propaganda sanitaria, sin perjuicio
de su dependencia funcional del Servicio de Informacién Ad-
ministrativa de Ia Secretaria General Técenics del Departa-
mento.

- Secclon de Banitarios Locales con e cometide que tiene asig- |

nado en la sctualidad,

Diez.—La direccidn y organizacion de los Servicios provineia-
les, comarcalss §¥ locales de Sanidad, incluides los de Sanidad
exterior, estardan a cargo de los Jefes provingiales de Sanidad.
balo las directrices de la Direceidon General de Sanidad, sin per-
juicio de la dependencia gue corresponde respecto del Gaberna-
dor civil

Once —~Qomo Organigmos colegiados dependientes o vincula-
dos a la Direcclon General de Sanldad, funcionaran log si-
guientes :

&} Presidido por el Ministro de la (Fobernacion:
-— Consejo Nacional de Sanidad.

b} Presidido por sl Director General de Sanidad:
— Junta Técnicc-Administrativa.
— Junta Bectora de Farmacia.
— Junta de Valorasciones vy Asesora de MArgenes de Farmacia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Los servicios de higlene de la alimentacion que.
con arreglo a la base veintiséis de la Ley de veinticineo de no-
viembre de mil novecientus cuarenta y cuatro, al Decreto mil
trescientos veiniisiele/mil novecientos sesenta y tres, de cinco
de fupio, ¥ 8 las demas disposiciones vigentes corresponden a
Ia Direccion General de Sanidad, se ejercerdin en forma coordi-
nsda ¥y sin perjuicio de la competencis gque, en aspectos distin-
tus del sanitario, corresponda a otros Depariamentos ministe-
rigles.

Segunda.—En {a Direccion General de Sanidad se constituira
ona Comision Téenjca de Estudio, con objeto de elgborar ias
instrucciones de régimen interior y aguellas otras a las que de-
berén ajustarse sus servicics de inspeccidn bromatologica ¥ de-
limitar la actuacidon priactics que corresponde a ceda uno de
los sectores de la Sanidad.

Tercera.—En materia de especialidades farmaeéuticas de uso
veterinario se estard a2 io dispuesto en las normas especiales
acordadas entre los Ministerios de la Gobernacién y Agriculiura,
conforme a lo establecide en la disposicién final tercera del De-
creto doa mil cuatirocientos sesenta y cuatro/mil novecientos se-
senta y tres, de diez de agosio, a cuye efecto se constituirda una
Comisién Interministerial de Estudico para !z elaboracidn de di-
¢has normas.

Cuarta.—Los Patronatos Nacional Antituberculoso y de las
Enfermedades del Todrax, Narcional de Asistencia PgiquiatricR y
de Rahabilitaciton y Recuperacidn de Invalidos se Integraran en
el Servicio Nacional de Hospitales, en Iz forma y gondiciones
qua se sefialen por el Gobiernc, 3 propuesia del Ministeric de
la Gobernacidn, al aprobar la organizacion y régimen juridleo
dal nueve Organismo guténomo.

Quinta.—Se faciolta al Ministerio de la Gobernacién para
dictar o modificar los Reglamentos de organizacién y funcions-
miento de los Organismoes especiales de Sanidad; para modificar
1a composicion y funciones de jos Organismos coleglados sefinla-
dos en el numerc once, ¥, en general, para dictar las disposi-
clones conducentes al desarrollo del presente Decreto.

Las medificaciones de estructure organicsa que afecten a uni-
dades de nivel Seccion o inferior se realizaran per QOrden minis-

tenal, sin perjuiciv de la aprutacion preévia de la Pregidencia
del Gubierno. & gue se refiere ¢l artieulo ciento treinta de 1B
Ley de Procedimiento

Sexta. —@uedan derogados

— El Decreto cuatrocientor ngventa y nueve/inil novecientos se-
senta y tres, de veintiocho de febrero por el que se reorga-
nifaba Iz Direccion General de Sanidad

— La Orden de dieciocho de febrero de mii novecientos sesenta
¥ cuatro, gue desarrollabe ¢l anterjor excepto el articalo trein-
ta y custro. que reguls la composicion y funclones de la
Junta Téenico-Administrativa, en la gue se incluird ademas
el Jefe de la Secretaria de Despacho vy Coordinacion.

— La Orden de doce de noviembre de mil novecicntos sesenta
v cuatro, que creaba en la Secretaria Téenica el cargo de Vi-
cesecretario, el cual queda suprimide.

-— El articulo sexto del Decreto doscientos cuarenta y seis/mil
novecientos sesenta vy ocho, de quince de febrere, y ei apmr-
tado dos de su disposicion tinal tercera. en cuanto se OpOREa
& lo dispueste en el presente Decreto

. La Orden de doce de marzo de mil novecientos sesenta y ocho,
sobre distribueion de funciones entre distintas unidades ¥
Servicios de la Direcclén General de Sanidad.

— E' Decreto novecienics novenia y naeve/mil novecienios se-
senta y ocho, de once de mayo, gue rectificaba el doscientos
cuarenia y seis/mil novecientos sesenta ¥ ocho. de quince de
febrera.

Asl lo dispongo peor el presente Decreto, dado en Madrid &
veintiséis de diciembre de mil novecientos sesenta y ocho.
-

FRANCISECQ FRANCO

i Ministro ae 13 Gobernacton.
CAMILO ALONSO VEGA

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direceion General de Trabajo
por lo gue se apruche el Convenio Colectivo Sindi-
val de Trobajo de ambito interprovinciql de lg In-
dustria Texiil Sedera,

Visto el Convenio Colecrive Sindieal Interprovincial de Tra-
bajo de la Industris Textil Sederu;

Resultando que la Secretaria General de la Orgznizacién
Bindicel remitlo con fechs 20 de los corrientes g esta Direc-
clién General el Convenio Colectiva Sindical Interprovineial de
Trabajc de i Industris Textil Seders, que revisa el yigente
Convenlo, aprobado gor Resolucién de la Direecién General
de Ordenacion del Trabajo de lecha 19 de sepiiembre de 1866
{«Boletin Oficial del Estado» de! 20, ¥ que ha sido redacta-
do, previas las negocisciones oportunes por la Comision Deii-
berante designuda al efecto. Vino acompanade del informe gue
preceptiia el apsriado 2 del articulo tercerc del Decreto-ley
1071868, de 16 de agosto, y demnas dociimentos exigidos por la
legislacion sobre Convenios Colectivos;

Considerando que esta Direceion General es competente para
dictar la preseénte Resolucion. de confvrmidad con el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 vy los preceptos correlativos
de! Reglamento para su aplicacion;

Considerando que habiéndose cumplido en i tramitacion y
relaccion del Convehio los precepios legales y reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de Ias clausulas de ipeficacia
del articulc 20 del Replamento para la aplicacion de la Ley
de Convenios Colectivas de 22 de julic de 1858, y siendo con-
forine con lo establecido en el Decreto-ley 19/1868, de 16 de
agoston. sobre evolucicn de salarios ¥ otra: rentas, procede la
aprobacion del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y demis de aplicacidn,

Esta Direccidn Geleral resuelve:

1o Aprobar ¢i Convenio Calectivo Sindical Interprovincial
de Trabzjo de la Industria Textil Sedera.

20 Que se comunlque esta Resolueion a la OrganiZacion
Sindical para su notificacién s las partes, a las que se hars
saber que con mrreglo al articulo °3 del! Reglamento de Con-
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venios Colectivos. mothficado por Orden de 19 de noviemble
de 1862, no procede recurso conira la mismg en via adminis
trativa por tratarse de Resolucion spraobatoria.

3.4 Dsponer su insercion en el «Boletin Oficial del Estadon.
Lo que dige a V. 8, para su conochmiento y efectos.
Digs guarde a V. $ muchos afios,

Madrig, 28 de leprero de 1988.—El Director general, Jesls
Posada Cacho.

8r. Becretario general de la Organicacion Sindical

CONVENIO COLECTIV(O SINDICAL DE TRABAJO DE AM- |

BITO INTERPROYINCIAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL
SEDERA

Se maniiene el condicionamiento ¥ texto del II Convenio
Colective Sindical Interprovincial de Trabajo de la Industria
Texrti]l Sedera, aprobado por Resoluclén de la Direccion Ge-
neral de Ordenacion del Trabajo de 19 de septlembre de 1966
{«Boletin Oficial del Estados de 30 de septiembres de 1966, con
las siguientes modificaciones:

Arficulo L» AMBITO TERRITORIaL.—El presente Convenio es de
aplicacion obligatoria a las provincias de Alava, Alicante. Ba-
leares, Barcelona Burgos, Castelidn, Jaén, Madrid, Murcia. Na-
varra, Sevilla, Tarragone. Valencia y Valladelid.

Se aplicara asimismo a los ceniros de trabajo ubicados en
las citadas provineias, aun cuando las Empresas tuvieran el
domicilic social en otras no afectadas. ¥ a Jos centros de tra-
bajo que fueren {rasladados desde una pMvinela incluida 2
otra que no lp estuviern

Art. 6.2 VIGENCIA—E] Convenic entrard en vigor a todos los
efectos el disg 1 de enero de 1968,

Art, 'f.o DuRaCcIdN ¥ PRORROCA~E Convenio se aplicara du-
runte un afio desde 1z fecha de entrada en vigor, o sea hasta
el 31 de diclembre de 1969, prarrogandose de afic en afio, &
partir de dicha fecha. por facita recondueclén. Se exceptia
lo dispueslo enn el articulo 46 en orden a izs sueesivas modi-
ficacignes de la retribueidn del personel femenine.

Art. 43. Atendida la diversidad estructurasl de las Empre-
sas ¥ su locslizacién geogtifica, se establecen tres univeles sa-
lariales.

Primer nivel—Barcelona ciudad y localidades situadas en
un radic de 35 Kilometrvs, Manresa y Villanueva y Geltri,

Segundo nivel. —Las capitales de las provincias de Alava.
Alicante, Baleares, Castellon, Jaén, Madrid, Murcia, Navarra.
Sevillz, Tarragona, Valencia y locslidades de mas de 20,000
habilantes de dichas provincias y las Empresas dedicadas & le
Hilatura ¥ Torcidos de Seda Natural. Resto de la provincis de
Barcelona y la totalidad de Ia provipeia de Gerona.

Tercer nivel--Resto del ferritorio sfectade por el Convenio.

Art. 45 B salario para activided normal correspondients
al puesto de trabajo de calificaeién i1 se flja en 11649 pese-
ias diaras para el primer nive! salgrial

Aril. 46, Atendiendo qQue priacticemente no exisle personal
de distinto sext que desarrolle trabajo de igual valor, ya que
Iz mayoria de puestos de trabajo son ocupsdos excluslvamerte
por personal femenino o bien, cuando lo son por personsl
maseulino, se le encomiendan mas amplias funciones, habide
cucnla de la diversidad estructural de las Empresas y ain
de los especificas condiciones de la mujer en la industrig tex-
til, se establece que la retribucion del personal femenino, en
todos los supuestos, incluso cuando desarrolle trabajo de iguszl
valor, sera la correspondiente al salario pars actividad nor-
mal de cada Puesio de trabajo, reducido en un & por 100,
porgentaje que se disminuira al 4 por 160 en 1l° de septiem-
bre de 1870, alcanzandose la total equiparacién de retribucio-
nes masculinas y femeninas, transcurridos dos afios desde di-
cha fecha.

Art. 47. E! personal masculine, mayor de diecioche aiios.
cuyoe puesto de {rabajo tenga asigpneda uns cadificacion infe-
ricr & 1,10, pereibird un suplemento retributivo en concepto de
devengo extrasalarial que no se compuisra para el caleylo de
ningin concepio salarial ¥ reiributive en general. Su cuantia
equiveldra a la diferencia entre el salario diarie para activi-
dud normal de los cuadros salariales correspondientes a Iz ca-
lificacién § 127.08 pesetas en primer nivel salarial, 116.49 pe-
setas en segundo nivel salarial ¥ 108,01 pesetas en tercer nivel
salarigl. Se ghonaré en los dias efectivamente trebajades, do-
mingos v festivos recuperables ¢ nou. comprendidos entre los

isimos v ol bus diags de vacaciynes ¥ de grantncBCIones £xITH-
ordinarias de Navidad ¥ 18 de julio gue correspondan al fra-
vajador. No se abonard en el periodo de baja por enfermedud
y accidente de trahajo, ni en los dias de susencia por permisg,
liceneia u otra causa justificada o no.

Los articulog 31, 32 ¥ 53 recogeran €' nueve escalado.sa-
larial.

Digposicion firal !.-En méritos de ias condiciones salariales
pDreexistentes en la provinela de Valencia, con excepeion de la
Empresa gLombard, 5. Ay incluida en ol ambite del anterior
Convenig, oo son de aplicacion a aguélls los arlicwos 44, 45,
46, 47, 51, 52 y 53. Los salarios pars actividad normal en Ia
provinecis de Valenciz son los que frpuran en el anexo sl Con-
venio que se considern forman parte del mismo.

Disposicion final 2°—A todos lus efeclos, ¥ para cuanlo no
estd previsto en este Convenio, es de aplicacidn la Ordenansy
Laboral Textll de 21 de sepiiembre de 1965,

Cliusula especigl—La aplicacion de ias condiciones economi-
cas gel presente Convenio no tendrd repercusidn en los pre-
cios, habida cuenta que cualguier eonsecliendia en esta maie-
riz resultaria inaplicable en méritos de las disposiciones de
caracter genergl que la regulan en in presente coyuniurs,

Ambas partes expresan su volulitad de reuynirse, por medio
de Sus representanies en el mes de diclembre de 198, eon £l
fin de mostener cambios de impresiones e Iiticiar, en s& caso,
deliberactones spbre un nueve Convenie Colectiveo, previa fija-
cion del oportunc temario.

Art. 51 Personal con relribucién mensusal:

Calificaciones Nivei 1o Nivel 2o Nivel 3.
113 401925 371730 1.415,84
1,20 4.194,06) 3.87%,00 3,564,345
140 4543 .50 420225 3418.39
140 4.893,00 4,525,560 4.158.42
1.50 5.243 56 484875 4455 45
1,65 53.766,75 5.333,62 4.9060,99
1715 6.118,25 5.656,8T 5198 62
1,80 6.640,50 614170 564357
195 681525 £.303,31 579208
2,00 6.980,00 6 465,00 5.940,60
205 1.164,15 64826,62 £.089,11
2,20 764900 T1t1,50 6.534,66
1i5 8.213.25 7.586,37 6.9580,20
.70 G436 .50 8727,15 801981
205 9.611.25 888537 8.168,32
280 9.786,00 ¢.061,00 g.2316.84
3,00 10.485.00 869750 251090
3,20 11,144 00 13,344 .00 §.504 96

Art. 52. Personal con retribucidn semanal o diaria:

Calificaciones Niveil 1@ Nivel 20 MNivel 32
078 4048 84,04 7128
.82 4551 4835 81,18
0,84 97845 0,51 83,16
0,86 100,18 92,66 85,14
087 181,04 93,73 8613
4.9 104,84 96,97 29,10
.83 108,33 190,20 207
494 189,50 191,28 93,06
096 11,383 10344 45,04
97 11294 104,51 96 03
0,98 114,16 145,58 47,02
0.9 11532 667 98.01
1.00: 116,49 147,75 94,01
101 117,65 108,82 100,06
1,02 118,81 163,90 100,99
[R5} 12231 113,13 103,96
1.08 12580 14637 106,83
1.04 126,97 117,44 107,92
1,10 12813 118,52 108,91
1,1 12830 118,60 109,85
1,13 131 83 121,75 111,88
1,14 132,75 122,83 I 11287
1,15 133,96 123,91 ! 113,86
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Qulificacionssy Nivei 1o j Niver 2w Nived 3. Calificaciones Nivel tao Nivei 2.+ Nivel 3.
1.6 135,12 L1488 114 85 1,19 127,53 117,56 108,39
1,17 138,29 12608 115,34 .20 128,60 118,96 108,30
1.19 138.82 t2g.22 117,52 1.24 132,89 122,52 112,95
1,20 139,78 199 30 118,8] 125 133,96 123,91 113,86
1.24 144,34 123,61 122,77 1.28 137,17 128,88 114,529
1,25 145,61 114,68 122,76 150 139,32 128,88 11841
1,28 144,19 AR 128,73 L3 140,39 129,86 118,32
1,30 151,43 140,67 128,71 1.33 14253 131,84 121,14
1,31 132,60 41,15 129,70 135 f44 87 13382 122,57
1.33 154,82 143,30 131,88 1.3% 146,82 135,80 12479
1,35 157.26 145 46 133,86 1,40 150,03 138.78 137,52
137 139,59 47481 135,84 144 154,32 143,74 131,16
1.4 163,08 thQ,Ba 138,61 145 180,39 143,73 132,98
1.44 167,74 135,10 142,57 1.46 158,48 144,72 132,95
145 168,41 156,23 143.56 1,48 158,61 146,71 134,81
148 176,07 15731 144 55 1.50 160,75 148,69 136,63
1,48 172,40 134,47 146,53 1,54 162.8% 156,67 133,45
i,pbd 174,73 161,82 148,51 1,53 16387 151.66 130,36
1,52 177,08 L8R8 130,49 155 146,11 153,65 141,18
1.63 178,22 164,83 131.48 1.58 167,18 154,64 142,10
156 18055 167,01 153 46 1.37 168,25 133.62 1430
1.086 181,72 168,09 154,45 1.59 13,40 187,61 14483
157 1E2.48 169.16 155,44 .63 17147 158,60 145,74
1.50 135.21 F71,42 1h7.42 1.64 178,78 162,57 149,38
1,60 186.38 17240 158.4] t.Ba 176,33 183.58 150,29
1,684 10104 176,71 162,35 t.G6 177,50 184,55 151,26
1.8% 19220 177,78 18336 1,62 18E0.04 185,53 153.03
1,86 193.37 178,86 164,35 1,76 ¢ 182,18 168,52 154,85
1,68 195,70 181,02 166,33 1,72 184,33 170.50 154,87
1.70 i98.63 18317 168.31 1.ia 187,54 17347 158.40
1,72 204,26 1R A3 170,25 176 188.61 174 .46 160,31
1,95 203,80 1BR.AR 173,25 1,78 181,83 197,44 163,05
116 205,02 189,04 174,25 1,80 18290 178,43 163,96
179 208,51 182,87 177,22 1,85 193,26 15138 168,51
1,80 209,58 193,95 178,21 190 ; 03,87 188,34 173,07
186 215560 199,33 188,16 1.85 ' 208,98 193,30 177,62
1,90 22133 24,72 158,11 240 ! 214 34 198,26 182,18
1,95 22715 210,11 193,16 205 ; 219,69 202,21 188,73
2400 232,98 215,50 198,00 L] 225,05 208,17 191,28
205 238,80 120,84 202,97 2,15 23041 213,12 19584
2,10 244 62 22827 27 82 2.20 ! 235,71 218,08 200,39
2,16 250,45 231,66 212,87 2,25 241,13 22304 204,95
2.90 256,27 HT.05 21732 4 H¢ 248 49 22799 208,50
2,28 262,10 243 222,71 2, } 288,35 267,65 245,54
230 792 247,82 237,72 2,80 | 300.07 277.56 286,06
FAL] 314,52 260,92 267,32 i
280 : 426,17 201,70 277,22
: _ ANEXO
.. - e Salarios para aclividad pormal de aplieacian a las Empresss
dia?i;t" 53 Peraonal femenino con retribucion semanal o de Ia provincia de Valencia conforme a la disposicién final
: primers del presente Convenio
Calficaciones Rivel 1. Nivel 2o Nivel 3.0 Categaria Pesetos
0,78 83,59 732 7100 M
0482 87,87 81,28 4,69 FPersonal direntivo ensual
0,84 30,02 83,26 7651
0,86 92,16 83.25 78,33 Jele de persolial de Fmpresa de mds de 8§ tra-
0,87 93,23 46,24 79,24 BAEJARADIES o ooooer o veiire et et r e i e 9.650,00
0,00 96,45 B9.21 Bl188 Jete de personal de Empresa de 230 a 800 tra-
0,83 99,85 92,15 84,71 bajadeores 7.63%,60
G99 109,73 93,18 85,62 Jefe de personal de menes de 250 frabajadores. £.184,30
0,96 12 88 45,16 8744 i
097 103,95 96,15 88 35 Personal técnico
g’g ig’g gé’ii gg‘zf Titulado superior e etr et eesie Ry 10,454,106
- : 5. A7 Titulado medio ......c........coe 7.689.60
100 AT 99,13 21,09 o ... Crrtresa g
101 108 24 0.1 89,00 Jefe de seccidn de organizacisn 7659 .60
4 o ’ . Qficial técnieo de organizacion .. 643339
1,02 109,31 10141 82,91 Auxiligr de organizacié 4.556,30
105 11252 164,08 8564 E ) £ ACIOT oovivreviervercraansnin e 556,
1,68 115,74 106,068 98.37
1,09 118,81 K00 98,28 Diarto
L10 117,88 109,04 100,39 Aspirantes da orgunivacion y aprendices de tée-
1,11 118,95 110,03 101,10 nico ;
1,13 121,10 112,01 102.92
1,14 122,17 113,00 103,84 Primer ano ... 653,60
1,16 123,24 113,94 M5 Segundo afo ... 73,70
1,1¢ 124,31 114,99 ' 165,66 Tercer afio .. ..--.. - . B87.20
1,17 125,38 11598 i 106,57 CUBTED BII0 .vnvvivervannrnsatemstmsissastrssnnassres sannmmensnne 0750
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Categoria Pesetus Categoria . BPesctus
Diarie Diaric
Persongl obrerd Personal técnico
Peon especializade .., pasirasaraanra 134 14 Encgrgado . ... U 24800
PEOM oooviiimeiieee e 96.50 Avudante de Labcrratc-rao . 167,60
AVUAEDLE .o s 93.8¢ Ayudante de ENCETEAGO oo 154,10
Personal no cualificade mayor de dleciocho :
HOR i e e e e 91,10 Persomal olirero
Personal 1o cualificado mayor de dieciocho afios Maestra ... . 144,10
i Oficial de Entretummento 120,60
Aprendiz de primer periodt ...oe.ioniin. 46,80 Propador ... ... 115,30
Aprendiz de segundo perfodo . 5?:-69 Rodetero, Ovilindor. Devanador Bobmadnr “Bn-
Aprmd}z de tercer penpdo 67,00 camador, Trascanugdor, Torcedor, Aspeador,
Aprendiz de cuarto periodo ceecviaresieern B0 50 Doblador, Vaporizador. Hepasadar-Frvolve-
. g i gd ili , dor, Encajador-Pesador . .. .viieenionns L1260
Personind de seryivios quriligres Almacenero 120,60
Encargado de Servicios auxiliares ... 941,30 Encoledor .. . 124,10
Mecdnico de pritnera categoria ...... 187 60 Vrditdor .. e e 134,10
Mecinico de segunda categoria ... IGT‘gg
Electricista de primers categoria . 187, T i
Electricista de sepundas categorig 187 60 SEecaon vr Teaibos
Carpinters de primers categoria ...... 187,60 Menaual
Cuxpintero de segunda categoris .. 167,60 ar Personol directivn
iigﬁ% g ;’fgglgéz “c‘;fc‘;gg%?fa e };‘}gg Divector Jefe Ge FADFCACION oovovvvesoorer. 10.856,20
D 4T U 174,30 DHario
Calderero ... - 187.60 -
Hojalatero o 174.30 Mayordomo sin Direcior téenieo 308,20
Fontanerp .....oeeeoenee.. 174,36 Mayardomeo con Director téenico |, 281,50
Fontanero de primeara cat,egorja . 154,10 Avudante de THTECOOM . o viiiriicisicim e 214,50
Pontanerg de segunda categorin .. 140,80
Maquinists . ereer 187.60 Mensuad
Conductor de primera clase 187,60 Director cOmereial .........c.ccoreverivrcrsrersireesrennas 10.856,20
Conductor de seguuda clase ... 167.60 Jefe de Distribucion e 938190
L03: R v’ o o U, 134,10 Administrador ... 10.856.20
Untador. .. . e 134.16 Jefe de Contabilidad ..., 9.650,—
COITERra ovvvrieeerene. . s 134,10 Sub-Intendente 10.454,10
Puagor .ooocvieeiiiiiieneen . 114,10
Cubridor de cilindrga . 13410 by Persongl fecnicn
LISLErD .cocviierinn 134,10
Guarda }urado 134,10 TOATICO . ittt st i r e 4.381.90
Vigilante ........ . 120 80 )
Portero ... . 120,60 Diarlo
Ordenanza ... 120,60 Ayndante de Teavico | ... 167,60
Barrendero .......ocooeiiiininns 96.50 Encargado . 248,00
Mensual Ayudante de Encal‘gado 187,60
Personal gdministrolive Contramaestire-Encargado ... 241,30
Contramaestre ... 231,20
Jefe de PHINEFA oiniecivvssearsomsi s e rmerrsaiae 9.650,00 Avudante de Contramaestre e a et an 160,50
Jefe de segunds ... 7.9047 .60
Oficial de primera ... cvees 6962 40 ¢} Parsongl obrerp
Oficiat de segunda .....cooimuicennan T 6,807 20
Cobrador ..o, e 4 892 00 Canillern, Bobinador. Rodeters, Ovillador, Deva-
Auxiliar meyor de diecisiete nfios .. 4,020,580 nadeor, Trascanador, Aspeador v Doblador .. 112,60
Auxiligr menor de diecigiete afBB5 ....ocoooviseee... 25881 ,60 Urdidor 134,10
TEIBTOTIRES  .v.veveserreecvrsenee s iee i e e e seennens 3.618.80 Encolador ... 134,10
Aspirante (asimilado a Aspirante da OTERTZA- Pesador © Anududor g rmano o maquma ,,,,,, 134.10
clén). MBEBETR ..o reeemee e e et vre e e e JUSDR 154.10
. Tejedor Jasguard gutomitico ............ 154,10
Persomal mercunfil Tejedor Jacauerd vanovas y tepicerias ... 147,50
Tejedcr 2 mano ......... 60,90
Jefe de Ventas .. E LNt ERAL e e npas 2.650,00 Tejedor 3 maquina, C{:‘Il O Sln Cd]OﬂEb 140.80
visjante ... e 10780 Tejedor automatico .. rvetr et 140,80
Ofictal de Ventas ... e 870130 Tejedor a mano espemanzado 170,20
Auxilizr de VeRIas ........ccocviconmmiaeeninnnn. 4.020,80 Tejedor o la plana . 134,10
DHario :
Em:s_ujgado de Almacén 187.60 Las Tejedores que ademis de las funciones propias de su ca-
Au%lllﬁ.[‘ de Almacén ...... D P RLIE seueas 134,10 teporip, realizan un esfuerzo fisico, soportan cargas de trabajo
Aspirante (asimilado a Aspirante de Organizacidon). ¢ prestan servicios mecinicos superiores & los propios de su ac-
tividad tendrsn por ello un aumenta del 6 por 10 scbre la
SECCION DE TORCIDOS v MANIPULADOS retribucitn o rendimiento normal.
} el
Persongl directivo Catezoria Pesetas
Director Jefe de Pabricgcittl .....iviiccvrerninen 10.858.20 -
Diaric Diarle
Mayordomo sill Director . ...veesiiene.. 308,20 Revolvero ... ... [N 134,50
Mayordomo econ Director ... [ 268150 Despinzador Repasa.dur ................................ 114,00



3918 17 marzo 1969 B. 0. del E.—Niim, 65
Categuria Pescias Crtegoria Pesetas
Dinrio  Diario
MedIBOr ..ooiiii i deine e s 114,00 Pintor de maquinas de estampacion hasia cua-
Almacetiero ) 123,80 tro colores .. . 201,00
Picador de Dibujm ....................... e 147.50 me] de maqumas de estampacmn de ma.:, de
cuatro ¢olores ......... 207,80
BECCION bE CINTERIA, TPENCILLERiA ¥ PasaMaNrhia Contramaesite E*lcargado Mesas de Estampa- 26106
cidn | . verse et earns .
Mensual Colorista de Estampa,dos - 221,80
w) Personal direvtive Ayudante de Colorisha ... e 154,16
Director Jefe de Fabricacién ... -18.85620 31 Persomnal de servicios gquriliares
Dario BepaTlidor ... ccvsmrresisesianaranssanssiramrasssmairriaras 187,60
Mayordomo sin Divector tiécnico 308,20 ¢ Personal ohrero
Meyordomos econ Director técnice ... 281,50
- Ofieial ... ieterarrenetranTrrrrrs e e frs 147,50
by Personal técnico OFicial ESPECIAIISEA oo oo sorsorerreresreeere 154,18
Oficial Acond:cmnador 112,60
Encergado ... . 248,00 Ayudante de Oficlal menor de 18 afos ... 93,80
Ayudante de Encargado ... 16750 Ayudante de Oficial mayor de 18 afios ... 134,10
Contramaestre .............. - 414,40 Ayudante de Oficial Pintador lyonmesa (mayor
Contramaestre Fvcargado ... ot v 234.80 B8 BTEUBY ot ier ot e e ernetsse s et e ranraraaraaans 134,10
Contramaestre Aprestos v Acabados ... 214,40 Oficial Pintador de lyonesa o madejs ............ 174,30
Ayudante de Contramnestre ... ... 154,10
¢y Persongl obrero
Canlllero, Devanada, Bobinadar, Ovitlador . ... 112,60
Urdidor, Pasador, Trenzador . ... ... .. ............. 120680
Cainblador de Canillas ... i 112,60
Tejedor .........c.vvvel e reh i u e ane PN 134,10 ) =
Cortader de Clnta.s 120,50 l\llN[STER]O DE CONIERCIO
Cordonero Modelistz ... 167,60
Cordonerc 8n Selie ... ... eiieniiicns 120.60
Pasamanero o Cor tonero MESu . . 130,60 BECRETO 372,/1969, de 27 de febrero, ‘por el qus
Pasamanero o Cordonero Telar a mane 120.6¢ se prorrogan los beneficies de inclusion en la Re-
Repaasdor, Medidor, Plegadar, Encajador 107,20 tacion-apendice del Arancel, con derechos redu-
Aprestador y Acabador ... 160,96 cidos, de los bienes de eguipo gque se relactonasn:
Ayudante de Aprestos ¥ ACADAAOS ..........co.. 107,20 8447 C.1, 8447 E4. 8452 B3 852 C. 8459 J v
85,13 RBR.1.b.
SgcoIdn ve TULEs ¥ Browpas
El Decreto dos mil setecienios noventa, de veinte de septiem-
8) Persongl obrero brede mil novecientos sesenta y cince. sobre reduccidn dé dere-
chos a ia importactén de bienes de equipo. dispone en su ar-
Oficlal de Tules 174,30 ticulo primere la creacion de un apéndice del Arancel, en et
que podré incluirse una relacién con derechos aranceiarios re-
SeccioN DE RaMo DE AGUas dueideos de los bienes de equipe no fabricados en Espana, ¥y que
Mensusd se importen con destino a instalaciones baslcas o de interés
&) Persongl directivo y técnico econdinico-sacial.
g nid E] articulo gquintc prevé la prérroga de los beneficios de la
Director Jefe de Fabricacion ... 10.856.26 lista-apéndice, st se considera gue concurren las mismas eir-
Dtaria cunstancias gue jusiificaron su establecimiento.
. L Se han cumplido los requisitos exigides por el Decreto dos
Mayardomo sin Director téenico ... 308,20 mil seteclentos novenia, de veinte de septiembre de mil no-
;{ayordomo ecn Director técnico ..., 285,50 vecientos sesenta y cinco, ¥ la Orden de doce de jullo de mil
Avudante de Enenrenda 227,80 novecientos sesenta y dos sobre procedimjente de tramitacién
yudante de Encargado 167,60 de ias peticlones que se formulen en relacitn eon el Arance! de
ConIramaestte . ........ocimiiiiiiiieerissesisianinnns 201,00 Adusnas,
Mensual En su virtud, ¥y en uso de Iz facultad conferida en el ar-
. o ticulo cuarto, bhase tercers, y articulo seXto, NEMEro CUgiro,
Qutimico de Leboratorio (tituwlado superior) ., 10.454,10 de la Ley Arancelaris, & propuests del Ministro de Corsercio
¥ previa deitberacién del Consejo de Minisitos en su reupion
Diaric del dia veintiuno de febrere ge mil novecientos sesenta y nueve,
Ayudante de Laboratorio .................. 167,60 '
DISPONGO:
Mensinl
. , Articuio primero-—Se prorrogan por €l plazo que £n ecads
uimico it -
Q theod de Labor.a.torio (ttulsdo medio pric .639.80 caso se sefiala, con las modificaciones que se recogen en las
Tt S respectivas descripeiones v con efectos a partir de Ia fecha
Dinrio de caducidad de Ia anterior coneesién, los heneficlos de in-
o clusion en la Relacién-apéndice con los derechos reducidos que
Tintorero ... 237,80 se sestablecen, coucedidos a los hisnes de equipc que se reigcio-
Avudante de ’I’mtmero Mt i e e raaneas £67.60 nan a continugeion:




