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- e} Si se le reguiere para eilo, el becario deberia dedicerse »
la ensenanza durante un tiempo minimo igual al de percep-
cicm de 1 beca.

{} El beegric no podra realizar ninguna actividad remune-
rada en el pais de destine mientras este disfrutando de la
beca, excepto la docente gue pudiera prestar con caricter in-
tering en el Centro donde trabajle

VIl Cuanlia ¥ puyo de las becas

La cusntia mensual de ias becas estarda comprendids entre
una equivalencia de 25] v 350 ddlares en moneda nscicnal, se-
gun el coste de vida del pals de gue se trate,

La cantidad concedida en coneepto de bolsa de viaje sera
Iz cotrespondiente al de ida y vuelta sl lugar de irabajo, en
avitn 1 otro medio de transporte  en la clase mas econdmica.
Se abonars por trimestres anticipados, anadiéndose e la eanti-
dad correspondiente al primer Irtmestre la cuantia de la bolsa
de visje y, en su caso, la de los derechos académicos.

El importe de lag mismas se satisfari con carge al credito
tncluide en el programe de Inversiones Piblieas con numera-
cifh econdmica 18.03.289, para la formacién de futbros Profeso-
res de Ensenianzs Téehica Superior en materias tecnolégicas. La
cuantia especifica de cada beca, 1a bolsa de viaje y. en su caso,
%ost derechos zeadémicos serdn fijados por la Comision Se
ectora,

Xi Prorrogas de beoas de lg convocatoria anterior

Al anrparc y en los términes y plazo de la presente convo-
catoria, podra soliciterse prorrogs por los beneficiarios de beca
en el curso 1968-69.

Los interesados deperan aportar la documentacion que, den-
tro de s exigida por el ntmerc III, requiera su actualizacidn
¢ renovacin.

Segundo.--Se autoriza al Director general de Ensefianza
Superior & Investipacion a fin de gue adople las Medidas ne-
cesarias para Iz ejecuciin de la presente convochtoria, '

Lo digo V. I para su conocitniento y demas efectos,
Dios guarde a V. I muchos afios
Madrid, i3 de marzo de 1960,

VILLAR PALAS]

Jimo. 8r. Direcior general de Fnsefianza Superior & Investi-
gacion

RESOLUCION de la Direccion General de Ense-
7anza Superior e [Ryestigacion por lg que se gprue-
be el erpediente de obras interiores en el edificlo
de lo Escuels de Estomatologia de la Foculiad dr
Medicing de le Universidod dé Madrid.

¥n Ja sesién del Consejo de Ministros celebrada ef dia 21 de
febrero tliimo se aprobd el expediente de obras interiores en
el editicic de la Escuels de Estomaefologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Madrid, por un importe total
de 6.360.788, con la sigwienie distribucitn: Ejecucién material
5041.280.96; 15 por 100 de bepeficlo industrial, 756.633.12; plu-
ses, 403.537,686; Importe de contrate, 6.304.381,64; honorarics de
Arguiteeto por formacion de proyecto, segiin tasa primera, gru-
ro quinto, el 2,235 por 160, con deduccion del 47 por 104 en cumi-

plimiento del Decret.o de 7 de junio de 1933, 80.152,33; idem.

idem por direceidm de obras, 60.152.33; idem de Aparejador,
Gotpm' 100 sobre los de direcctén, 3609133; total, 6.360.788 pe-
setasn

La ecantided total a que asclende el proyecto se impute al
crédito 18403613 del vigente presupuesto de gastos, previp fis-
calizacitm fayorable de le Intervencién General de l1a Adminis-
tracitn del Esfado, Ila -cual estimg oportuma la reslizacidn del
gasto, pero no asi la formsa de adjudicscion por el slstemma de
contratacion directa, por lo que este ento, mantenién-
<dose en su eriterio, pdr considerar de absoluta necesidad esta
medida de excepcifm io elevs al peuerdo definitivo del Conseio
de Minijxtros

Habiéngose aceptado s conirataciém directa por el Consejo
de Ministros se ha practicado !a concurrencia de ofertas a gue
alude el articulo 138 del Reglamento Qeneral de Iz Contrata-
cldén del Estedo, siendo ta ‘mis favorable la de la Emprese
«Camstrueciones Enrlque
efectuar las obras por de contrata de 508723703,
que %puca unsg baja de 21715371 pesetas, equivalente al 350
por 1

En su virtud,

Este Ministerio, de conforthidad ¥ en sjecucién del citado
acuerde de 21 de febrero GHimo, ha resuelio Qque se apruebe el
expedlentedegas’bumhﬂportﬁdeslﬁm pesetas para obhras
interlores de la Escuels de Estomatologis de ]a. Paculta.d de
Medielna de la Universidad de Madrid, eon aplica.c:én &l con-
cepte 18.03.813 del vigente p nesto de gastos ¥ que dichas
obras se adjudiquen el smpero del namero 2 del articulo 57 de
ia Ley de Contraios del , & lan Fmpresn «Conatrucciones
Enrique Ros Pellicers, eon domicilic en esta capital, calle de
Jusr Furtedo de Mendora, nimero 7, por un presupuesto de

Peliicers, que se compromete &

contrata de 598723758 pesetas Que -~ concedna ull plezo ae
treintu dias para que el adjndieatario consigne en la Cals Jde
Depositos, en concepto de flanza definitiva. la cantidad de pe
setas 24817566, v i cuyo plado también sc clorgari i& escri-
tura publica de contrata correspondiente.

Lo que, en cumplimiento de! acuerdo de Conse)e de Mins
tros de referencia, digo a V. 8. para su conocimiento v gemas
efectos.

Dinos siarde a V. S

Madrid, 1 de marzo de 1969.--EL Director general. Federico
Rodrirnez.

Sr. Jefe de ia Seccwon de Contratacion y Créditos.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de marzo de 1969 por lg que se
modifican las Reglumenigciones de Trobajo para
Porterigs de Fitcas Urbanas en Bodajoz, Clceres.
Cordaba, Cuenca, Guadalajore, Leon, Melilla, Los
Paimns, Ponlepedra, Salamanca, Santa Criz de Te-
nerife. Vallpdolid v Zamaorg

lbnos, Sres.: Visla la propuesta heochh por la Direcciom
General de Trabajo sohre modificaciones deniro de las Re-
glamentaciones de Trabajo para Porterias de Pincas Urbanas
en Badajoz, Caeeres. Cordoba, Cuenca, Guadsalajara, Leén

"Melilla, Las Palmas, Pontevedra, Salamanca, Sants Cruz de

Tenerife, Valladolid v Zamora, v previos los asesoramientos
legales,

Este Ministerio, en virtnd de ias facultades que le concede
ja Ley de 16 de octiibre de 1042, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1o Las Reglamentaciones de Trahajo para Porte-
rias de Fincas Urbanas en Badajoz, Caeeres, Cordobs, Cuenca,
Guadalajara, Leon, Melilla. Las Palmas, Pontevedra, Salaman-

©ea. Sania Cruz de Tenerife, Valladolid v Zamora guedan mo-

difleadns. en su sarticnlado correspondiente a cads une. de
acuerdo con los extromos siguienies:

1+ Be entiende por Portero a toda persone mayor de vein-
tiun afior que, en virtud de contrato de trabajo con el propie-
tario o propieiarios de una finca Urbans, o persons que !
mente los represente, dedica su activided sl cuidado. vigllancia
y limpiera de un inmuehkle urbano, temendo en el misino ¢asa-
habitacién.

Se dividen en Porteros de primera y Porteros de segunda,
sienao sus funciones las mismas y diferenciandose en ra#én

a gue los de primera dedicsn su Dlena actividad a su profesién
de Portero; mienizas que las de segunda estin autorizados para
simultanesr la misma con ofra actividad, pars lo que se les
permite si gusenhicia de la porteris durante la iornads de
trabajo que para ello precisen,

24 La retribuclén en metallco se fijara en razon a las
servicios gque fengan 2 su carge e inciaiments, en funeldn de
la renta liquida del inmueble gue les esta encomendado, con-
forme a la sieuiente escala-

Rentas Hguidas mensuales Portprus . Porteros
Ae los inmuebies de
% pnmr‘ra aegundn
Hasta 15900 e — 450
De 1501 & 2000 ... - - 540
De 2001 a 2000 . — 5
D 3enl oa 4508 : — 900
De 4501 a 5000 .. i, — 570
De 6001 a  BO0W .. i — 1.080
De 001 a 10.000 .. — 1.140
De 10Q0L a 12000 ... 16560 1.300
De 12001 & 15008 . 1875 1.800
De 15001 1 20,000 .. 2,800 1700
Pe 20,001 a 25000 . 2.200 1.800
De 25.001 = 30000 .. 2,300 1.900
De 30001 a 40.000 .. 2.400 1.600
De 40001 a 50.000 .. : 2300 2.100
De 50001 = 80080 .. . 3.000 3.200
De 60.001 a TODOD . : 3.500 52Th
De 70001 en adelante ... 4000 2,350

Por renta liguida se entiende a estos efeclos el producto
brute de los que por alguiler satisfagan los inguilinos ¢ arren-
datarios del inmueble, inciidos tos establecimientos mercantiles
o industriales, pero sin computar las eantidades sabisfechas por
aquéllos como parte de contribucidn, impuesto o incrementos
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del coste de serviclos a su carge, deduciéndose det resultsdc et
treinte por ciento,

Los pisos habitados por sus propietartes o por e! titular de
an derecho de occupacion distinto al de srrendamiento, se com-
autaran por el liquide imponible con que figuren en Hapienda

En los edifiicios con mas. de quinee viviendas, sin computar
.05 establecimientor mercantiies o industriales con accesc noi-
mal ¥ dlrecto zon la via publica. independients al del edificio
en que estdn enclivados, se inarementardn las retribuclones
iniciales anies sefiniados. con el sigtlente porcentale:

De 16 a 30 viviendas, el 10 por 100
De 31 a 40 viviendss, el 15 por 100
De 41 viviendas en adelanbte, el 20 por 140

3.2 Se establecen las remuneraciones e indemiuzaciones es-
peciales quw percibird el Portero por lus siguisntes conceptos:

a) Calefaceién: En las fineas urbrnas en las que el servigio
de calefaccién esté al cuidado exchusive del Portero, olbira
éste un pumento de refribucién consistente en un quince por
ciento de su salario inicial. :

b)) Agua caliente: Cuando fenga a su carge ¢l manteni-
miento de este servicie ceniral, eon absolutn independencia del
de calefacciim, percibira un incremento de retribuclon en igual
forma ¥ cuantia que e anterior. Cuando depende del de cale-
faccion, percibird solc un cinco por clento. :

¢l Ceniralita telefOnica: Si atiende centralits hasta cue-

reiiia extensiones, ﬁrcibtm un quinece por clento, calenlado de
Iz Torma antes dicha Casda veinte extenslones mas se sumen-
tard en un ginco por clento. .
_.4) Trabalos especiales: Hi tiene & gu cargo, dentro de la
jurhada nermal, el cutdado v limpieza de los jardimes anefos a
Iz tinea urbana donde presta sus servicion o del garaje particu-
lar de la misma, percibird un suplemento de retribueién pactade
de comun acuerdo con in propieded. segin la clase v extension
de los servicios gue preste.

&) Asopnsores: En los inmueblea que no dispongan de ssden-
soristas el portero atenderé esie servicio perciblende un diez
por clento sobre su retribucién inicial por el primer ascensor
O mMontacATZas ¥ uUn cince por ciento por cads uno de los demas.

f) Ep iax casas donde haya meés de une escalern para uso
comin de sus vecinos v sometidas a limpleas el Portero,
tendri éate derecho a perciblr un eineo por to sohre su
refribucién minima por eada una de las gbe axistan en serviclo,
aparte de la primera, :

2) Utlles de limpiesa v herramienias: ¥l abono del importe
de diphos utiies, Rerramientas y deméis efeatos necesarios pars.
el cuidado ¥ conservacién de los serviclos que le estén enco-
}]‘tendados al Portero, seran de cuents de la propleded de la
ireca.

4c A los efectos previgtos en. las Ordenes de aste Ministerio
de 25 de junio de 1963 v 28 de diciembre de 1986, las catego-
rias de Porteros de primers y de segunds quedan ssimiladas sl
grupo sexto de eotizacién vigente.

Parg cumplimiento de los fines de Mutualismo Laboral, el
Portero estara afiliado =z ia Mutualldad Laboral de Porteros de
Finces Urbanas, contribuyerdo ) milsmo y los propletarios de
estas fincas con las cuoias reglamentarias v didfrusando de los
benetﬂelos establecidos por sus Estafutoe v dispostelones comple-
mentarips.

Art. 20 Be incluye en todas las Reglamentaciones g iss que
aate Orden se refiere la siguiente: :

eDisposicién transitoria; Para el encuadramlento del persc-
nal que viene ejercitando funciones de las sefialadas &l servicio
de Iz propledsd de flneas urbanes conforiie a este Reglamen-
tacion, se tendri en cuente la dedicacidn plens o no al des-
empeio Gel de Portero. En el.plaro de un mes, contado a
partir de la puhlicacién de la presente Orden, loe respectivos
propietarios o su representacion lepal podran manifestar por
eserito al Portere su autorizacion para slternar dichoe puesto
cm;}dota-a sefivided, quedando clastficade comne Portero de Re-
gunda»

Art. 3» La presente Orden serd publicada. en el «Boletin

Oficial del Estadon, entrando en viger el dfa 1 del mes sigulente
o aaguel de su publicacién.

Lo gue comunico a los efectos procedentes.
Dicg guerde a VV. 1I,
Madrid, 22 da marzo de 1969.

ROMEQ (ORRIA
1kmos. Sres, Subsecretario ¥ Director gensral de Trabajo.

RESQLUCION de in Direccitn General de Tra-
bajo por la que se apruebe el Convenio Colective
Sindicgl Interprovincial de «Compeniz Espofiols
de Peirdleos, 8 Ax» (C. E. P 8. 4.}

. Visto el texto del Qonvenio Colectivo Sindica! Interprovin-
cial de «Qompaiin Espafiols de Petrdloos, 8, Ax (C.E P. & A},
¥ sus trabajadores, stserito en 31 de enero de 1988 ¥

Resuitando que por s Secrethria (eneral de la Organize-

| vien Sindical se elevo en 20 de febrero de 1989 a esta Direc
i cidon Qenersl de Trabajo, el fexto lileral del referido Conve-
i nio, haciéndose coneler de manera express que i noymas del

“onvenio no tendrian repercusién alguna en los precio;

Considerando que este Direceidn General es competetite para
vesvlver 1o acordado en el Convenlo, de conformidad con el
articule 19 del Reglamento de 22 de julio de 1953, siempre que
no conifravenga preceple de superior rango administrative ni
lesione imtereses de caracter general; _

Considerando que las condlclones econtmicas del Convenlo
estén dentro de las normas dictadas en € arbiculo 30 del
Becreto-ley 10/16, agosto de 1968, .

Esta Direccisn Genersl, resueive:

Primerc,—aprobar €l Convenio Colective Sindieal Interpro-
vingtal de «Compafiin Espafiola de Petroleos, Soctednd Anoni-
maw (. E. P 8. A), suserito en 31 de enero de 1065,

Segundo—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, con arreﬁio 2 o previsto en el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1858

TFercera.—Significar que contre la preseite Resoluelon no
cabe recurse alguno en la via ivia, segln ei ar-
ticulo 23 del citado Regiamento y Orden de 24 de enero de 1858,
modificada por ia de 19 de noviembre de 1962

Lo que comundco a V. 8, para su cchoctmiento v efectos.

Dios guarde 3 V. 8. muchos afios. )

Madrid, 10 de marzo de 1089.—Fl Director genersl. Jeaus
Poepda Cacho,

8r. Secretario general de la Orpantzacion Bindieal.

CONVENIQ COLECTIVO ZINDICAL SUSCRITG ENTRE LA
COMPARIA ESPAROLA DE PETROLEGS, 8. A. (C.E.P. 8. 4./,
Y LA REPRESENTACION SOCIAL DE SUS TRABAJADORES

I DIsPOSICIONES GENERALES

1.1. Ambito terriloriul—Las prescripclones del presente
Convenio Colective Sindical afectarAn & los Cemtros de tra-
| bejo de la Compafiin Espaficla de Petrdlecs, 2. A., situados
en territoric naclomal : .

Se exceptian expresamente del dmbito territorial del mismec
los Centres de trabajo situados en las Provinelas Africanas de
Sahare e Ifni )

1.2. Ambito personal—Las normas del presente Conyenio
Colectivo Hindical afeciardn a jos trabajadores de la Compa-
fila Espafiola de Peirdlsos, 5, A, sujeton 8 Ia Reglamentacion
Naclonel de Trahsjo en la Industria Quimice, Ulera que
sed la modalidad de su relacidn lshorsl, excepto los trahajado-
res que, con arregio al Reglamento de Régimen Interior vigen-
te, ostenten ia categoria de Jefes de Depattamento o la osten-
ten en su dia por promoclén, a los que s garanties, come mi-
nimo, €l incremento acordado para los Jefes de Seceifn,

Asimisme se exciuyen expresunente squelios trabajadores
# los 3:0 se aplican las Reglamentaciones Nacionales diferentes
ala Industries icas. . .

1.3. 4mbilo temporal —E} presenie Convenio eetivo Sin-
dical entrard en vigor, previa su aprobacion taria, 8
!a hora cero del 1 de enero de 1969, ¥ tendri ung durscién de
un efio, por lo que quedars resueito el dis 31 de diciembre de
1969, & 1as veintleustro horas, salvo easo e prirrogn asordade
en formsa legnl,

1.4, Normas superiores—g8t por im tive de norma legsl
jaboral se establecieran mejoras, salariales o de ofro oAnicter,
superiores g las de exte Convenio, cosideradas en sn m{unto.
dichaz normas supetiores prevalecerin, quedando resuelto el
presente Convenio. ' ’

15. Unicidod X1 presente Convenio constituye un todo
orggnieo, v ias partes queden muiusmente vinculsdas ai cum-
B}imieﬁt.o de su totalided. 8 el Ministerio ds Trebaje no apro-

fize glguna o algunas de sus slausulas, en su actusl redncelin,

laz partes deberin reunirse para reconsiderar ai cabe su modi-
figacidn, manteniende la vigencia del resto del articulade dei
Convenijo, ¢ si, por el contrario, la maodificaoién de tal o de
teles clausulas obliga & revissr la totalidad del texto del Con-
yenio.

1.6, Compensavicrn y ahsorcion—Las eondiciones E13
son compensables en au total ooni las que anteriormente
rigleran por mejora pactada ¢ unf almenie a por
la Empresa (medisnte mejoras de sueldos o salarics, primas o
pluses fijos, primas o pluses varisbles y premios o mediante
conceptos equivalentss), imperativo legal, jurisprudencial, con-

. tencioso-stiminisirativo, Convanio Bindiosl, pacto de suslquier
clgse, eontrato individusl, uses v costombres looaies, comarcales
o regionales o por cualquier otra causa,

1%, Bose imponible g efectos de ridgd svciel —Las me-
joras econdmjons es as ¢n este Corvenio, ideta que
sea su consideraclon, no guedardn auietas a cotizacién por Se-

No chstante, en esta materis se eslara s o establecido por

guridad sonial ¥ Mutuellgmo laboral
- el texto ariloulado dedlp Ly de Bases de lo Bogurided Sociel,
sprobada por Decrsto HOT/86, v a las dizposiclones regimurenta-
risns gue posteriormente han somplementado este Decreto,



