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del coste de serviclos a su carge, deduciéndose det resultsdc et
treinte por ciento,

Los pisos habitados por sus propietartes o por e! titular de
an derecho de occupacion distinto al de srrendamiento, se com-
autaran por el liquide imponible con que figuren en Hapienda

En los edifiicios con mas. de quinee viviendas, sin computar
.05 establecimientor mercantiies o industriales con accesc noi-
mal ¥ dlrecto zon la via publica. independients al del edificio
en que estdn enclivados, se inarementardn las retribuclones
iniciales anies sefiniados. con el sigtlente porcentale:

De 16 a 30 viviendas, el 10 por 100
De 31 a 40 viviendss, el 15 por 100
De 41 viviendas en adelanbte, el 20 por 140

3.2 Se establecen las remuneraciones e indemiuzaciones es-
peciales quw percibird el Portero por lus siguisntes conceptos:

a) Calefaceién: En las fineas urbrnas en las que el servigio
de calefaccién esté al cuidado exchusive del Portero, olbira
éste un pumento de refribucién consistente en un quince por
ciento de su salario inicial. :

b)) Agua caliente: Cuando fenga a su carge ¢l manteni-
miento de este servicie ceniral, eon absolutn independencia del
de calefacciim, percibira un incremento de retribuclon en igual
forma ¥ cuantia que e anterior. Cuando depende del de cale-
faccion, percibird solc un cinco por clento. :

¢l Ceniralita telefOnica: Si atiende centralits hasta cue-

reiiia extensiones, ﬁrcibtm un quinece por clento, calenlado de
Iz Torma antes dicha Casda veinte extenslones mas se sumen-
tard en un ginco por clento. .
_.4) Trabalos especiales: Hi tiene & gu cargo, dentro de la
jurhada nermal, el cutdado v limpieza de los jardimes anefos a
Iz tinea urbana donde presta sus servicion o del garaje particu-
lar de la misma, percibird un suplemento de retribueién pactade
de comun acuerdo con in propieded. segin la clase v extension
de los servicios gue preste.

&) Asopnsores: En los inmueblea que no dispongan de ssden-
soristas el portero atenderé esie servicio perciblende un diez
por clento sobre su retribucién inicial por el primer ascensor
O mMontacATZas ¥ uUn cince por ciento por cads uno de los demas.

f) Ep iax casas donde haya meés de une escalern para uso
comin de sus vecinos v sometidas a limpleas el Portero,
tendri éate derecho a perciblr un eineo por to sohre su
refribucién minima por eada una de las gbe axistan en serviclo,
aparte de la primera, :

2) Utlles de limpiesa v herramienias: ¥l abono del importe
de diphos utiies, Rerramientas y deméis efeatos necesarios pars.
el cuidado ¥ conservacién de los serviclos que le estén enco-
}]‘tendados al Portero, seran de cuents de la propleded de la
ireca.

4c A los efectos previgtos en. las Ordenes de aste Ministerio
de 25 de junio de 1963 v 28 de diciembre de 1986, las catego-
rias de Porteros de primers y de segunds quedan ssimiladas sl
grupo sexto de eotizacién vigente.

Parg cumplimiento de los fines de Mutualismo Laboral, el
Portero estara afiliado =z ia Mutualldad Laboral de Porteros de
Finces Urbanas, contribuyerdo ) milsmo y los propletarios de
estas fincas con las cuoias reglamentarias v didfrusando de los
benetﬂelos establecidos por sus Estafutoe v dispostelones comple-
mentarips.

Art. 20 Be incluye en todas las Reglamentaciones g iss que
aate Orden se refiere la siguiente: :

eDisposicién transitoria; Para el encuadramlento del persc-
nal que viene ejercitando funciones de las sefialadas &l servicio
de Iz propledsd de flneas urbanes conforiie a este Reglamen-
tacion, se tendri en cuente la dedicacidn plens o no al des-
empeio Gel de Portero. En el.plaro de un mes, contado a
partir de la puhlicacién de la presente Orden, loe respectivos
propietarios o su representacion lepal podran manifestar por
eserito al Portere su autorizacion para slternar dichoe puesto
cm;}dota-a sefivided, quedando clastficade comne Portero de Re-
gunda»

Art. 3» La presente Orden serd publicada. en el «Boletin

Oficial del Estadon, entrando en viger el dfa 1 del mes sigulente
o aaguel de su publicacién.

Lo gue comunico a los efectos procedentes.
Dicg guerde a VV. 1I,
Madrid, 22 da marzo de 1969.

ROMEQ (ORRIA
1kmos. Sres, Subsecretario ¥ Director gensral de Trabajo.

RESQLUCION de in Direccitn General de Tra-
bajo por la que se apruebe el Convenio Colective
Sindicgl Interprovincial de «Compeniz Espofiols
de Peirdleos, 8 Ax» (C. E. P 8. 4.}

. Visto el texto del Qonvenio Colectivo Sindica! Interprovin-
cial de «Qompaiin Espafiols de Petrdloos, 8, Ax (C.E P. & A},
¥ sus trabajadores, stserito en 31 de enero de 1988 ¥

Resuitando que por s Secrethria (eneral de la Organize-

| vien Sindical se elevo en 20 de febrero de 1989 a esta Direc
i cidon Qenersl de Trabajo, el fexto lileral del referido Conve-
i nio, haciéndose coneler de manera express que i noymas del

“onvenio no tendrian repercusién alguna en los precio;

Considerando que este Direceidn General es competetite para
vesvlver 1o acordado en el Convenlo, de conformidad con el
articule 19 del Reglamento de 22 de julio de 1953, siempre que
no conifravenga preceple de superior rango administrative ni
lesione imtereses de caracter general; _

Considerando que las condlclones econtmicas del Convenlo
estén dentro de las normas dictadas en € arbiculo 30 del
Becreto-ley 10/16, agosto de 1968, .

Esta Direccisn Genersl, resueive:

Primerc,—aprobar €l Convenio Colective Sindieal Interpro-
vingtal de «Compafiin Espafiola de Petroleos, Soctednd Anoni-
maw (. E. P 8. A), suserito en 31 de enero de 1065,

Segundo—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, con arreﬁio 2 o previsto en el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1858

TFercera.—Significar que contre la preseite Resoluelon no
cabe recurse alguno en la via ivia, segln ei ar-
ticulo 23 del citado Regiamento y Orden de 24 de enero de 1858,
modificada por ia de 19 de noviembre de 1962

Lo que comundco a V. 8, para su cchoctmiento v efectos.

Dios guarde 3 V. 8. muchos afios. )

Madrid, 10 de marzo de 1089.—Fl Director genersl. Jeaus
Poepda Cacho,

8r. Secretario general de la Orpantzacion Bindieal.

CONVENIQ COLECTIVO ZINDICAL SUSCRITG ENTRE LA
COMPARIA ESPAROLA DE PETROLEGS, 8. A. (C.E.P. 8. 4./,
Y LA REPRESENTACION SOCIAL DE SUS TRABAJADORES

I DIsPOSICIONES GENERALES

1.1. Ambito terriloriul—Las prescripclones del presente
Convenio Colective Sindical afectarAn & los Cemtros de tra-
| bejo de la Compafiin Espaficla de Petrdlecs, 2. A., situados
en territoric naclomal : .

Se exceptian expresamente del dmbito territorial del mismec
los Centres de trabajo situados en las Provinelas Africanas de
Sahare e Ifni )

1.2. Ambito personal—Las normas del presente Conyenio
Colectivo Hindical afeciardn a jos trabajadores de la Compa-
fila Espafiola de Peirdlsos, 5, A, sujeton 8 Ia Reglamentacion
Naclonel de Trahsjo en la Industria Quimice, Ulera que
sed la modalidad de su relacidn lshorsl, excepto los trahajado-
res que, con arregio al Reglamento de Régimen Interior vigen-
te, ostenten ia categoria de Jefes de Depattamento o la osten-
ten en su dia por promoclén, a los que s garanties, come mi-
nimo, €l incremento acordado para los Jefes de Seceifn,

Asimisme se exciuyen expresunente squelios trabajadores
# los 3:0 se aplican las Reglamentaciones Nacionales diferentes
ala Industries icas. . .

1.3. 4mbilo temporal —E} presenie Convenio eetivo Sin-
dical entrard en vigor, previa su aprobacion taria, 8
!a hora cero del 1 de enero de 1969, ¥ tendri ung durscién de
un efio, por lo que quedars resueito el dis 31 de diciembre de
1969, & 1as veintleustro horas, salvo easo e prirrogn asordade
en formsa legnl,

1.4, Normas superiores—g8t por im tive de norma legsl
jaboral se establecieran mejoras, salariales o de ofro oAnicter,
superiores g las de exte Convenio, cosideradas en sn m{unto.
dichaz normas supetiores prevalecerin, quedando resuelto el
presente Convenio. ' ’

15. Unicidod X1 presente Convenio constituye un todo
orggnieo, v ias partes queden muiusmente vinculsdas ai cum-
B}imieﬁt.o de su totalided. 8 el Ministerio ds Trebaje no apro-

fize glguna o algunas de sus slausulas, en su actusl redncelin,

laz partes deberin reunirse para reconsiderar ai cabe su modi-
figacidn, manteniende la vigencia del resto del articulade dei
Convenijo, ¢ si, por el contrario, la maodificaoién de tal o de
teles clausulas obliga & revissr la totalidad del texto del Con-
yenio.

1.6, Compensavicrn y ahsorcion—Las eondiciones E13
son compensables en au total ooni las que anteriormente
rigleran por mejora pactada ¢ unf almenie a por
la Empresa (medisnte mejoras de sueldos o salarics, primas o
pluses fijos, primas o pluses varisbles y premios o mediante
conceptos equivalentss), imperativo legal, jurisprudencial, con-

. tencioso-stiminisirativo, Convanio Bindiosl, pacto de suslquier
clgse, eontrato individusl, uses v costombres looaies, comarcales
o regionales o por cualquier otra causa,

1%, Bose imponible g efectos de ridgd svciel —Las me-
joras econdmjons es as ¢n este Corvenio, ideta que
sea su consideraclon, no guedardn auietas a cotizacién por Se-

No chstante, en esta materis se eslara s o establecido por

guridad sonial ¥ Mutuellgmo laboral
- el texto ariloulado dedlp Ly de Bases de lo Bogurided Sociel,
sprobada por Decrsto HOT/86, v a las dizposiclones regimurenta-
risns gue posteriormente han somplementado este Decreto,
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1I. NUEve SUBGRUFO RETRIBUTIVO

1.8. Operador—Se crea el subgrupo retribulive de Opera-
dor, con la vetribucion fijada en 1 tabla de salarios anexa,
Ostentpran esta retribucion aquelios productorea que, con
cefegorie de Oficlal primera especialsta desermnpefien de modo
te puestos en el Departamente de Operacion cuyn.s
principales funciones son las slguientes:

&) Mantener la produceitn de la unidad o unidedes de pro-
cesn oalgnadas, en las condiciones téenicas fijadrs por el Téc-
nico de turno o mando superlor. veallzando las correcclones
‘precisss el los casos necesarics.

b)) Bjercer ung atenclén conslante aobre el eqmpo puestc |

baia su control, en orden a defectar cnslquier posible anoma-
lig de !uncionmnianto vy actuar en cohsecuencia,

¢} Atender el mantenimiento preventive del equipo & su
cargo mediante la aplicacion, en tiempo oportuno, de las RA~

q : Igfﬂsrg, prevhls.fé;.s Especial

)} ¥ coordinar a lok istas a s cargo,

e Obmservar, en todo momento, las normas de seguridad,
en orden & Drevenir accldentes ¥ dafios & la instalscion

n G‘zﬂdar que las condieionea de orden y ltmp!»eza
Instalaclén gue le hs sido asignade sean asiempre las fijadna
por los mendes superiores.

) Ejeeutar cuaiquier terea de similar caracteristica o com-

plementaria de las anteriormente expuestas que le sea enco-

mendada por su superior.

La gratificacion tijads en lz tabla de salarios paras este
subgrupo estd en funcidén del puesto que se ocupa. En conse-
cueneis, 8i, por cualquier circunstancla, no se desempefiara el
miamo, defara de percibirse lg retribuclén eatablecida, perci-
hiéndose la que corresponda p ia ¢ategorfa de Oficial primers
especialista.

TII. RETRIECCION

1.9. Comgervdcion de benejicios—Durgnte la vigencia de
este Convenio se mantienen integrea los benefictos de asisten-
cia econfinica complementaria -del Seguro Obligatorio de En-
fermedad, seguro extraprofesiongl del personal obhrero, servi-
clo de asistencis soclsl ¥ ensefianza y formaclén profesional a
que se referian, respectivamente. lo8 articulos segundo, tercero,
cuarto y quinto del Convenic. hoy extinguido, inserto em el
muhﬁnonwdelmmmﬁem de ngosto de 1964, E] plua

de’ agtduidad se mantendri en las condiclones ¥y en la cusntis
en que fue oporfunsmente por las partes

previstas

.1.16. Salario {nicial —Pern cads uw

en e Reglamentcd de Régimen Interior salario lnlcla.l es el

que se indica bajo el «Concepto A» en ia tabla contenida en el
BOeXo.

111, Plus Conveﬂm.—ma.cada fa de las previstas
en: ¢! Reglamentc de Régimen Inbenor, ¢l Plus Convenio es el
que se indiea bajo el aConcepto B¥ en la tabla contenids en

el anexo,

112. Premip de anttg:zedad io B la antigiledad
en Iz Empress, cada trabajador gopard m trienios del clieo
ﬂur clento del palario inicial, incrementpde con el Plug de Pe-

grosidad o Capitalided cads uno, y de quinguenios det diez
por ciento, caleulados sobre los mizmos conceptos, sin Hmitacién
&n su NGmMero.

En los casos de ascenso o de camblo de categoris

pliquen verireién del salarfo inicial, los premios de entigiledad

con anterioridad se calcularan scbre &l salario inil-
clal cerrespondiente a la nusva categoria, incrementado en el
Plus de Pcnzroaidad o Capitalidld

ue im-

en el articulo 114 del

vigente ento de Régimen or, reformedo por el ar-

ﬁc&ﬂo&m anterlor Convenio se mmrﬁna.putirdela'
vigencia del t&.miummmmm

sea.dquiamantreallyellﬁdecm

!nm. ambon inc!usive. el pmlo s devengari integro en In
retribueldsy correspondiente a tal meas,

b)) Omando el derechoaea,dqniementreel 16 ¥ el dia dl-
timo de cade mes, el correspotudiente premic ze devengard
integro en 1 retribucidn corrsepondiente sl mes sigulents,

) Bl en €l mes de que se t:mhe existlers. alguna gratlﬁca—
cidén de carfcier extraordinerio, el premio de antigledad co-
rrefpondisnte a ls mismg se par las normas de los
péarrafos a} ¥ b) anteriores otmo fecha del deven-
go dallnmzmziﬂmciam ls del dfs en que oportunamente se satis-

s 18

1.13. Gretificaciones extraordinorigs—ILa Empresa satisfa-
r4 & sus trabajadores:
a) Con ocesion de la fiesta de la Exal del Trabajo.
una gratifloncidn consistente en tng many de la retribu-
dc‘m total ; es declr, salario Inicial (concepto A), Plus de Peli-
srmldad o cmtandad premiio de sntigiedad y Plus Convenio

b} Qom moﬁm de la fiesta de la Natividad del Sefior, una
gratmmumn de cusntin iguat a la esta.bledda. en &] parrafo an-

e} En la ocaslén que, denire deli primer semestre de cads
afio, determine la Direccidn General de la Compafia, una gra-
tificacidn de cuantia igusl a las anteriores.

1.14. Pluses.

a) Asgistencie ¥ puntualidad.—al personal, cualguiera que
ses ¢ Centro de 'I‘raba}o perteneciente a 105 grupos profesional,
subalterno y obrero {(con exceprion de Aprendices y Plnches),
¥ a los Auxilares administratives, les seri mantenida la ac-
tual prima de aslstencia ¥ puntunlidad, que continge siendo

;. regulada por las normae vigentes en el momento de la suntrada
. en vigor de este Convenio.

by Nocturnidad —E] trabajo en turno de noche, entendién-
dose por tal el gue se presta desde las veintiuna horas hasta
lag clneo del dis sigutente, se gratiffcara, siempre que real-
mente seq , con un Plns de Nocturnidad., consistente
en el velnticineo bor ciento de los saiarios iniciales mas el Plus
de Peligrozided o Capitalidad.

ct Peligrosidad o Capitalidad.—Todos los trabajadores de
Ia Compaiis Eﬁpaﬁola de Petrdlecs, 3. A., percibiran un Pilus
de Peligrosidad o Capitalidad, consistente en el giez por
clento del salario iniefai (concepto Al

dy Turnieided —¥1 trabajo de turio, entendiéndose por tal
el que se presta en jornadas ininterrumpides de ocho horas de
mafiane. tarde ¥ noche en turne rotativo, se gratificars con un
Plus de Turno. consistente en el veintisiete cibcuenta por clento
de los salarics iniciples, mAs gl Plus de Peligrosidsd o Capitali-
ded por cade jornads sujeta a turno, de din o de noche, que
reslmente se hage pur-el trehajador. Por cads falta de msisten-
cia no justificada se perdera Plur de Turno correspondiente
A tres jorpadas, con independencia de lag sancicnes que corres-
pondan por tal causa

El incremento del Plus de Turne se ha pactado teniende en
cuenta las caracteristicas esﬁcx&les del trabsjo en turno ro-
tative, comno son 18 prestacion de serviclos en jornada ininte-
rrumpida de ocho horas. cambloe de horarios. relevos, ete.

1.15. Asfstencig sociol complementarin—La Empresa man-
tendri el fondo de asistencia soelal complementaria mediante
18 asignacion al mismo de la sumng anusl de cuatre millones de

- pesetas, con destine a cumplimentar las mormas gue, relativas

a jubilacion, fueren aprobadies por ln Direccidn General de la
Ccampafila en el mes de agosto de 1967, absorbible en cuslquier
mayor desembolso sunerfor al aecturl gue en dicha esfera le
ru:{a exigido en o future por imperative de ls Seguridad So-

1.16. Horas erirgordingrics.—Se calculRran sobre la tahla
salaripl de este Convenio, teniendo en cuenta lo establecido en
1a Resolucidn de 28 de de 18851 y oon exclusién del Plus
Convento por las cireun eias egpecifiens de éste.

1.17. Participacidn en beneficios—El personal sujeto s este
Conventoe participars en log beneficios de la Compafiia mediante
In distribucién de un fondo eonstituide de conformidad con l=s
prescripeiones siguientes

a) El fondo repartible se formarg mediante la adseripeidn
al mismo del cancn cuye cileulo se detalle en el apartado B,
expresado en pesetas por ceds toneisds de peirdleo crudo tra-
tado en las reliberigs (Cﬁbraitaﬂ v de Santa Cruz de Tenerife,

¥ de productos petroliferos terminados sdquiridog por e im-

para Iz Compeaiiia en dichos complejos industriaies.

A estos efectos no se incluirdn en of cofmputo el erado o los

productos petroliferos que ge transfieran entre Centros de 1
Compaiiia,

by El canon se estableceri dividiendo los totales importes

devengados por particl n en beneficios en el afio 1968, con

1a férmuis que Drevé norms e obligado cumplimimto in-

cremtentados en el cince nueve por clento, por las cantidades

de foneladas correspondisntes a 1968, [1jadas en la forma des-

crita en el apartado anterior.

¢} Fl reparto del fondo entre los trabajadores se efectuard’
dividiendo el importe de aguél entre uns cifre constituida por
la snma de los salarios inicisles, Pius de Peligrosidad o Ca-

tatidad remios de gutigiledad de lodos los Centfros de ¢ra-
8o, en mensual ¥ coh relgcldn 8] tiemipo de permanén-
cla en el semestre de que ze trgte, obteniéndose asi el coefi-
clente de participacion en beneficios corrspondientes a cada
unidad monetaria.

d} La cifra asignade & cada trabajador se obtendri multi-
plicando el coeficiente oliado por e} imy grte del salarle inieial
incrementade con el Plus de Peligrozidad o Capitalidad v el
premio de satigiiedad, en base mensual

e} La parifeipacién en heneficios aqui regulada se hara
efectiva por semestres vencifos en los meses de MATZ0 ¥ sep-
tlembre, respectivamente,

IV. SEGURIDAD

118, Smndad ¢ higieme—Dadn la naturaleza de la indus-
tria se extremarin ad mixime las medidas tde seguridad e m—

glene, que serén rmunente exigidas, considerdndose f.
gi ll%e discipling cu er acto que las perturbe, inc'umpla o
1ate. :



B. O. del E—Num. 77 | 31 marzo 1969 | | 4673

V. CLAUSULA ESPECIAL DE NO REPERCUSION EN PRECIOS

1.19. Ambas partes hacen constar su criterio de que Ia
aplicacidn de laa cifusulas econdmloas del Convenio no ten-
drin ninguna repercusidn en lop preciog de los productos de
la Compadia.

VI. Comision pE VIGIZANGIA £ INTERPRETACION

1.2, Cuplguier duds, aclaracién o djver]gencla Que se Bus-
glte, con caréeter general, con mMmotive de

cumplimiento del Convenio, seria sometida a la conalderacitn
de uns Comision Mixta de Vigileneia e Interpretacién, inte-
grada por seis miembros de la representacion sccial (uno por
cads Centro de trabajo: Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas
de Qregn Canaria, Ceuta, Algeciras, Madrid y Barcelons), ¥
otros seis de ia Empress, slendo Presldente de estz Comision
de Vigilancia el Presidente del Sindicato Maclonal del Combus-
tible o persoma en gquien delegue, y actuando de Becretaric el
mismo del Convenifo o el gue designe s sutoridad sindical com-

a interpretacion o  petente.

ANEXO
TABLA MENSUAL

Saiaric lnlcial Peligrostdad : Totad Plus Convenio Totad

(Concepto Al {Conceptn Bj
Personal téenico
Jofe de Beccidn it 3.126,00 812,00 19.632 4176 14.208
Téendeo ..o remresnnan 7.696,36 789.64 8.466 3429 11.895
Perito 8.613,72 651,28 7.164 2778 8.942
Avudente téerico de primera .......... 4.974,04 491,46 5473 2150 7662
Ayudante técnico de segundas ........ o £.074.04 487 46 5.472 1.638 7110
Avudante téenico SANILATIO ... ...coevieeeee 4.974.54 487,46 5472 2.180 7.562
Maestro ensefiansa PrIMATIE ....vceoereivene © 4,030,90 403,10 4434 1.833 6.267
Personal profesional
CONEYBEMAEsire . evivivrire i ia s as e eas 4,740,600 474,00 5214 1.899 7.113
Encargado ... e 4.285.45 426,55 4.692 : 1.802 6.494
CRDBIAT . lvviiiiiaiiaians 3.010.96 181,10 4.302 1.737 8035
Auxiliar de laboratorio ........ ... e 3.558,36 355.64 3913 1.7704 5.516
Maestro ensefianza elemental ... 2.961,81 266,18 3.2568 1.281 4.539
Personal administrative
Jefe pdministrative primera A ......ceoesee 851292 851,28 7.164 9.126 16.200
Jefe adminigtrative primers B .o 6.512,72 851,28 q7.184 7.269 14.433
Jele administrative primers C .....eew 851272 851,28 7364 5,154 12.318
Jefe Administrativo segunda ... 5.449.08 544,51 5934 4,341 10335
ficial administrative pritners .......eome. 4.740,00 474,00 5.214 3.681 8.795
Oftcial administrativo segunda ...ccrerearen 4.265.45 426,56 4.692 2.973 7,665
Auxliier administrative A& ... 3.2061.81 320,19 3.532 1,737 5.259
Auxiisr administrafive B ... 3.201.81 320,19 3.522 1.620 +.542
Aspirante de 14 & 16 ahos ..., 1.189.09 118,821 1.308 381 1.889
Aspirante de 18 a 18 afos ... 1783.83 198,37 1.862 552 2.514
Aspirante de 18 & 20 mios . LT 272,73 3.000 338 3.339
Qrictna Técnies
Dalineante provectiBba .. oo icirmcmarsimram 6.158.18 81382 B.T14 2.190 8.964
Delineante .......oceeomeens PSR 4.974.04 49746 5.472 2.180 7862
Caleador ... 4.740.00 474,00 5214 1.899 T.113
Auxiliar téc 3.201.8t 320,19 3522 1.420 4.542
Personal suballerno
LASLEID ,oeioericirivanriiarmrstrncnsmaa s s verastatans 2.316.36 331,64 1.648 1.538 5.187
Sanitario no titulado ..... PSS 2.727.27 272,73 3.000 1.14¢ 4.148
AIMBCBNETO ..ooiivrenianaen . 343,36 343,64 3780 1.805 . 6385
Capataz de peones ..., 3.496,38 54 3.780 1.605 5.385
COnSerie e 3.318,386 331,64 3.548 1.539 5197
Basculero pesador . 3.081,81 308,19 3.390 1.248 4.638
Guarda furado ... 3.081.81 308,19 3380 1.248 4.038
Guarda ordinario . 2.0981,81 206.19 3.258 1315 4473
Ordengnza ........ 2.727.97 27473 3.000 1.148 4.149
POMAT0 ....oiiiicivaniiiieanis 3.961.81 296.1% 3.258 1.215 4473
Botones de 14 1.189.08 11891 1.308 331 1.688
Botones de 16 g 18 afios 1.783,83 17837 1.962 540 2,502
Botones de 18 8 20 afios 2.90.27 7273 3.000 339 3.338
Mujeres de limpleza ... 2.121.2% 272,13 3.000 1.149 4.149
Personal obrero
Oficial primera bperador ....... 3.556,36 355,64 3912 2137 6.039
Oficial primers ..o 1.5568,36 355,64 3812 1,74 5616
Oficial segunda ... 4.318,38 331.64 3.643 1.539 5.187
Ofieial tercers .......... " 3.201.81 420,19 3.522 1371 4899
Ayudante eapecialista .--.......ocoeienne 2.081.81 308,19 3.390 1.248 4.638
Pedn ayudsnte fabricactén ....... 284927 284,73 3.132 1.215 4.347
Pedn B T TP 2721.27 212,73 3.000 1.145 4.149
aprendices primer afio ... 111352 111,28 1.924 287 1.491
Aprendices segunde aho ... 1.423.63 143,37 1.5688 44 2010
Aprendices tercer afio ... 1.898,18 189,82 2.088 576 2664
Aprendices guarto afo ... 2.372,72 237,28 21510 05 3315
Pinches de 14 a 18 sfios ... 1.188.09 118,51 1.308 s 1.689
Pinches de 16 a 18 aflos .. 1.788.63 178.3% 1.882 552 2514
Pinches de 18 & 20 aflos ......ccccvvnnveiomnins 2,131,271 274,73 4.000 238 . 33e




