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glamento de Actividades Molestas, Insslubres, Noclvas y Peli-
grosas de 30 de noviemnbre de 1961, y deban ser ohleto de exa-
men por las Comisiones Delegadas de Baneamiento. Le co-
rrespondera tamblén ls vigilancia y elecuciim de los acher-
dos que s adopten.

Art. 3° Con supbordinacién a las OGrdenes det Gobernador
civil, el Bervicio de Secretaria de las Comisiomes Delegadas
de Saneamiento estars bajo iz Jefature lnmediata del Secre-
terio de Iz respectiva Comisién ¥ se integrars con el persohal
téenico facultativo, téonlco auxtiar, sdminlstrativo -y subalter-
no que puedan adseribir los drgancs del Eatado representados
en les Comisiones Delegadas de Sansarmiento o la Diputacién,
tenlendo en cuenta la Incidencis de las normas del Reglamen-
to de 30 de noviembre de 1961 sobre cuestiones relativas a rul-
dos y vibraclones, poluciones atmosféricas, contaminactones hi-
dricas v perturbaciones de origen inercial.

Art. 4° Ls Comigion Cenira! de Saneamientc dictardi les
circulares ¢ instrucciones y evecuard las consultas gue requlera
© e formulen con motivo de ln presente Orden.

Art. 50 Bn los Municipiog de Madrid v Barcelonn se segul-
ri el régimen establecido por los Decrefos 840719686, de 24 de
marzo, ¥ 2231/1868, de 23 de julo, a tenor de los cuales s
intervenciim sobre los respectivos Ayuntamientos oormera a
carge de lss correspondlentes Subcomisiones Permarentes -de
Actividades Clasificadas y de log Bervicios operativos con que
cuenten.

o que comunica a8 V., I para su conoeimiento ¥ demas
afentos,

Diog guarde & V. 1. muchos afios,

Madrict, 28 de febrero de 1083

ALONSO VBGA

Ilmio. 8r. Bubsecretario de ia Gobernacion, Predldente de la Co-
misién Qentral de Saneamiento.

ORDEN de 25 de merzo de 1969 por la que se mo-
difica & ulthnmo pdrrafo del articulo 5» del Re-
glamento Provisiongl de! Consefo Técnico de Te-
lecomunieacidn, aeprobgdo por Ordenes de 23 de
epero 4 6 de febrero de 1945

Pustrisimo sefior:

La Comisién Permanente ol Consejo Téenion de Telecomu-
nicagién, cuye compodlctdn actual viene determuinade en el
uitimo pérrafo del attieulo 5- del Reglamento provisional de
dicho Organismo consultivo, aprobado por Ordenes de 23 de
enero y 6 de febrero de 1045, dewpacha 1a casi totalided de
los msuntos, como Delegade del Plenc del Consejo, que compe-
ten sl miamo, constituyesnde un drgano de gran agilidad, com-
puesto de cinco miembros,

La practics viepe demostratdo ser necesaric el auwmento en
dog mas, de los miembros que commponien lg referids Comision,
al obietc de que en todas iaa circunstenclas de enfermedad u
otras ocupaciones oficiales de cualqulers de loa miamos pus
da funcionsr con enters nonnalded, pudiendo atender debi-
damente ¥ sln pérdidg de la expresads agilidad, el creciente
nimero de asuntos gue se encomienden al Conaejo.

En st virtud, ¥ a propuesta de ess Direceidn General, este
Minigterio hg tenido a blen dizponer que el dlidmo parTsaio
del artienlo 5° del Reglamento provigional del Consejo Téere-
co de Telecomunieselon, aprobado por Ordencs de 23 de enero
y 6 de febrero de 1845, quede redactado en los siguientes tér-
minos:

¢La Caminidn Permanente estd constituida por el Presiden-
te en funciones del Consejo Técunico, lok de las Secclones, dos
Ingenieror Voeales del Consejo designados lbremente por el
THrector general ¥ el Beeretarto del Comsejo, que actusrd como
tal en Iz Comisidns

Lo que comunied a V. I para su cohocimiento y efectos,

Dios guarde a V. . muchos afios
Madrid, 25 de marso de 1969,

ALONSO VBGA
Ihno, Sr. Director genernl de Correog ¥ Telecomunieacitn.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETQ 546/1569, de 37 de marzo, por &l que se
refunden en une solg unidad administrativa s
acciones del Ministerio de Trabajo en cuestiones
internacionales y se crég lo Oficing de Coapergeidn
Social Internacional.

La complejidad de las actlvidades encomendadas sl Ministe-
rlo de Trabajo en iz cada vez mMAs exiensa red de Convenios
de Coopersclén Soclal v Acuerdos de Asistencia Técnics en
materia laboral, suscritos por Espafia, cuyos sxcelentes -resuita-
dos acrediten las experlencias realizadas en los Gitlmos afios,
ncomdejs SBegurar un funcionamiento sdministrativo coerdinado
¥ Agll, que garantice la sfleacia rapidez y exactitud imprescin-
dibles en el cumplimientc de los campromises contraides von
otros paises, para lo cual es preciso atribuir a una sols depen-
dencia administrative las funciones gue hoy desempeflan varias
unidades del Departamentoc.

Bajo el mismo criterio enificador, procede inclufy en Ia es-
fera de lan atribuciones del nuevo Organo, las (aress, cada vew
mis intensas, de Interrelacién con Organiamos Internacionales
e Instituciones de otres paises, gue se vienen desarrollande en
el Ministerio de Trabajo, bajo la dependencia del Bubsecretarlo,
por laz Secclén de Relaclones Internacionales y otros servicios.

Coincidetr dichos principics con ia resolucién adoptads por
el I Congreso Theroamericano de Promocién Profesional de la
Mang de Obra, que acordd policitar del Oobiemo espafiol la
creaclon en el Ministerto de Trabajo de un serviclo aplicado
a la cooperacion social internacional.

Todo ello he de ser encuadrado, de [orms centralizade. en
el drgano de nivel adecuade que manienga, coordinadamente,
bajo la dependencia dicha y respetando lsg competencias pro-
plas de} Ministeric de Asuntos Exteriores, la accién del de Tra-
bajo en materits internacioneales.

‘En sy virtud, a propuests del Minlsterio de Trabajo, con el
informe favorable de la Presidencia del Qoblerno y del Minis-
terio de Haclends, v previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reunidn del dig slete de marzo de mil noveclentos
sesente ¥ Dueve,

DISPONGO:

Articulo primero—Se refunden #n tn Gnico servicio adminis.
trativo las actividades internacionales que desatrolls el Minis-
terlo de Trabajo. La dependencia asl constituida se denominara
Oficina de Cooperacitn Soctal Internacional y dependers -
reciemnente del Subpecretaric del Departamento.

Articulo segundo—La Oficing de Coopermcion Soctal Inter-
naclonal, respetando las competencias del Ministerio de Asuntes
Exteriores. centralizarid {odas fas sctividades del Ministerio de
Trabajo en el orden internacional, en todog los aspectos ¥ es-
pecificamente desarroliara las siguienies funciones:

Dos punto uno. En orden & la Asistencia Téchica en male-
rin soclal o laboral, oide, en su caso, la Comisién Interministe-
rial Coordinadora de la asistencia Técnica:

a) Preparar v efecuter Acuerdos con otrog Qoblernos, com
Organistnes Internsclonales ¥ con instituclones extranjeras, para
la prestaclon de ceopersclén por parte del Ministerio de Tra-
bajo espaficl, referente s la promocion soclal o lazborul de otroe

BES.

b) FPacliitar ssistencia técnica & otros palses paras la planl-
ficacion, organizacion o extensidn de prograwmss relgtivos a le
legislacién lsboral ¥ su edministracién, realizacion de estudlos
¥y proyectcs en cuestiones de promocidn de la maneo de obra,
politica de Emples, Formacién Profesional, Seguridad Sociad y
a cuantas cuestiones convinteran. de las que son propias de las
competencias del Ministerio de Trabeje, implicando en eilo,
cuando fuern necesario, la weclén de ios Ceniros divectivos del
Departamento ¥ el personal de ellos dependietiie,

¢y Prestar asesoramiento, cuando se le solicite depde el ex-
terior, pare la constifucién y desenvolvimiento de instifuclones
de finalidad soclwl

d} Propiciar la negociacion de cuanto afecte al Departamen-
to, para el establecimiento e comproinigos reciprocos con Orge-
nismos © establecimientos extranjeros, tendentes al intereambio
¥ ayuda mutug pars el perfecclonaitiento de s aceldén soelnl
respectiva,

e} Plehear, golicitar y atender Misicnes que acuden g Espa-
fiz parn prestar cooperacidm en cuestiones propias de las atri
buciones del Ministerio, de modo que su venida ses provechosa
R i politica sorial espafioia
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Dos punto dos B relacion con los QOrganistios [nternacio-
nales, en cuanto corresponda al Ministerio de Trabajo:

al Mantener las relaciones gue sean convententes, especial-
mente en lo que se refiera a la OIT; a lu Comision de Asunios
Soeinles de las Naciones Unidas; al Comité de Mano de Oora
¥ Asunton Soclales de la OCDE: al CIME: al Consejo de Tra-
kajo ¥ a is Direccion de Asuntos Laborales v de Mane de Ohra
de la ODECA, ¥, de modo general, a cualquier otro Organismo
Internacional o Intergubernamental y a la participacion del
Departamente en las Comisiones Interministeriales espaficlas
aplicadazs a la relacidon con ellos,

b) Evacuar los informes, Memaorias, encuestas, estadisticas o
peticiones que soliciten los Organismos Internacionales, veca-
bando, en su caso, Ia colzboracion de lus Centrus directives del
Minisierio,

¢} Recoger. analizar y conservar in documentacion produy-
cida pur Organismos Internacionales,

) Promover y patrocinar la asistencia de delepapiones ma-
nisteriales a )as conferencias v reuniones convecadas por Orga-
nismos Internacionales o Intergubernamentales, sometiendo a la
consideracidn de la Superioridad las instrucciones gue en eada
case proceda nnpariir

€1 Recoger los antecedentes, actas y documentos de dichas
reuniones ¥y los informes que emitan los Delegados del Depar-
tamente gue asistieran a ellas,

f1 Proponer la=z decisiones gue, en relacion con diches Or-
ganismos ¥ sus acnerdos, proceda adoprar ¥, en su case, eject-
Larias ¢ promover su ejecueién en el seno del Ministeric o de
s0s Organismos autdnomos o tutelados

Dos punto tres. En relacion eon los Convenios o Acuerdos
biluterales ¢ multilaterales, de caricter social. oida, cuando co-
rresponda, la Comision Interministerial de Convenios de Segu-
ridad Social:

ay Preparar e lmpulsar la {ranitucion, en o que al Winis-
terio de Trabajo compets, de aguellos Instrumentos que Sean
promovidos por 8l

k) Informar, documentar, formular propuestas u ocbserva-
ciones y, st hubiera lugar a ells, intervenir en la neeocigeidn
de lus que fuercn promovidos por otres Organismos espafoles
a en el exterior v afecten a las atribuelones del Ministerio.
~ ) Velar por la ejecucitn de los vigentes y promoverla conan-
do proesda.

dy Impulsar el desarrcllo de las normas en ellos contenidsas,
cuando asl corresponda.

1 Proponer su denuiicia, si procediera.

Dos punto cuatro. En relacidm con los Tratados ¥ Convenios
Internscionales de indole social ¥ Resolucoher Internacionales
de cumplimiento oblizadoe:

at Instar ln ratifieacion de aguéllos a fos gue hiubiera lugar.

by Llevar a c¢oto las actuaciones que corrcspondan sl Minis.
terlo de Trabajo pars Que se instruya a las sutoridades contpe-
tentes sobre el cumplimiento de los que fueron ratificados por
el Esztade espaiiol.

¢} Hacer 10 necesario para que por e Departamento, sus
Organismos auténumos v tuielados u otras dependencias de la
Administracién cspaficls se dicten o adopten lss disposiciones
convenientes al mejor cumplimiento de lo establecido en los
Tratados, Convenios ¢ Resohyciones ratificados o aceptados por
Espafia.

d) Comunicar g las organizaciones ¢ autoridades que corres-
ponida las normas anteriormente vigentes o especialmente adop-
tadas para cumplimiento de lo convenido,

e Informar sobre log incidentes que surgieren.

Iy Proponer la adopeidn de medidas de reciprocidad o la
denuncia.

Dos punto eineo.
nes internacionales:

a) Sugerir la asisiencia de una representacitn del Depar-
tamento, cuando fuera cenveniente,

b} Hacer o necesario para procurgr la mavor efectividad
de laz delegaciones, en aquellos conclaves internacionales en
que perticipe el Ministerio de Trabajo

¢! Reecoger los antecedentes, actas vy documentss v los in-
formes Que emitan los Delegados del Departamento.

dr Llevar a cabo la organizacion o participar en ella, de
ing que hayan de realizarse en Espaha, promovidas por el Mi-
nisterio o coh U ¢olabaracion.

Das punto seis. En el resto de las relaciones internacionales
del Departamento:

a) Asumir lg pestién de las de caricter general v centrali-
Zar las gue correspondan a log Centros directivos por razén de
SUg compelenciss,

b} cursar las informaciones sohre legislacion o realizaciones

Respeclo a congresos, asambléas v reunio-

sociakes « horales espauulns, gue se zolicilen por Organismes,
mstituciones o particulares oxtranjeros, salvo en lo gue sea
competeneis especifica de otras unidades: del Departamento ¢
ge 8uS Oreanismos autonomos o tutelados, establecids por Ley
a Lecreto,

@) Heenger. anglizar ¥ en sy gisd, £arsar a 18 awtoridad
gue corresponda, o legislacim e informaecion exiranjera gue
afecte a cuestinnes sociales o laborales,

d) Qutentar o representacion del Departamento, evando no
fuera psumida por el Minisiro, of Subsecretatio o agquel en quien

. expresamente la delepuen. ante los Organismos o Avtoridades

infernacionales o extranjeras, e Ainisterio de Asunitos Exterio-
res ¥ lag misiones diplomiticas espafiolae.

Avticuie iercero—A: irenfe de n Oficing de Cooperacic
Sovial Tnterbacional Bgurara un Divector, nombrado por el Mi-
nistro de Trabajo con ratesorly de Subdirector general, desig-
nado de eotre los funcionarios téenicos del Departamento.

Artictilo cuarte.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo para
dietar 1a- dispesiciones gue sean Decesalins pard la ejeeticion
del presente Decrelo, asi comeo para la reestructiracion, en sn
cits, de lis wudades admunistiativas gue deban integrar la
expresads Ofieing, de fora gue su credeidn no supomga au-
mente del gasto publico, ¥ sin perjuicio de la aprobacidn previa
pow e Presidencia. del (Gobierno a que se reflere 1 artienlo eien-
to lreinta de la ley de Procedimienle Administrative.

articulo guinio.—El presente Deercto entrara en viger al dia
gicuienie de su publicucion en el aBoletin Oficial del Estados.

Ast Jo disponzo pur ef presente Deercto, dado en Madrid
i oveintisteie e marze de omil novecientes sesenta ¥ nueve.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Tribalo,
JEHLGS ROMEOQ GGORKIES

ORDEN de 25 de morza de 19688 por la gque @
erxtiende ¢ lo Coje de Comuensucion ¥ Redseguro
e fus Mutualidodes Leborales o colaborgeion en
I edecneion del programue correspondiente al Ser
ricio Sociel e Aecion Formative,

Flustrisimos seflores:

Fl urticulo 195 de o Leyv de la Seguridad Social de 21 de
abril de 1966 «Boletin Oficinl del Estados del 22 y 32, rela-
tive 2 In Cazja de Compensacion y Reaseguro de laz Mutualida-
des Laborales, después de senalar las funciones que a la misima
se encemiendan, prevé gue este Ministerio podra asignarie cual-
quier otra gue guarde concordancin con la naturaleza y atribu-
cionies de la Entidad,

La Orden de 17 de julio de 1088 («Boletin Oficial del £s-
tadoy del 253, basada en lo dispuesic en los articulos 33 y 186,
nomero 1, apartzdo ¢!, de la gitada Tey, reguld el programia
correspondiente al Servicio Social de Accién Formative, en cuys
ejecucion han de colaborar las Mutualidades Laborales del Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

Parz gue la colaboracion de las citadas Mutuslidades Labo-
rales en el referido programa pueda alcanzar una mayor {lexi-
lidad v efieacic se considera necesario complementaria me-
diabte Ix participacion en el mismo de la Caja dc Compensa-
ciont ¥ Reasegurve de las Mulualidades Laborales

Tal participucién permite disponer de un fondo, que servira
Bo s0lo para asumir una parie del cosie de cada beca, dismd-
nuyewda asi cnanfia de la aportacion eecondtnica a cargo
de las Mutualidades Laborales para el mantenimients de las
referidas becas, sino tamnbién para financlar el coste total de
aguellas otraz emrespondientes a alummnos gque hayan superado
lag preceptivas pruebas ¥ que las respeciivag Mulualidades La-
horales no puedan conceder por carecer de medios econOmicos
suficientes pura swiragarlas,

Ly expresada funeién hard posible ol aceeso & los heneficlos
de g accion formativa v la permanencia en el disfrute de los
mixnes de una forina mas eficaz v segira, evitando asi que oz
jovenes que relunan las condiciones requeridas para poder optar
a la concesion de beeas 1o puedan obienerias por Iz limitaeion
de 103 recawrsos econmnicos con los que parg tal fin disponga
su Mutualidad Laboral o por el mayor numero de solicltantes
gue puedan ceonewtir en ellu. Pgr lo damas, se fruta de unan
funcitn que gusrds una perfecla concordancia von la natura-
leza ¥ atribuciones de in Cajs de Compensacion y FReaseguro
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