B. 0., del E,.—Nam. 79

2 abrit 1969

4799

Dos punto dos B relacion con los QOrganistios [nternacio-
nales, en cuanto corresponda al Ministerio de Trabajo:

al Mantener las relaciones gue sean convententes, especial-
mente en lo que se refiera a la OIT; a lu Comision de Asunios
Soeinles de las Naciones Unidas; al Comité de Mano de Oora
¥ Asunton Soclales de la OCDE: al CIME: al Consejo de Tra-
kajo ¥ a is Direccion de Asuntos Laborales v de Mane de Ohra
de la ODECA, ¥, de modo general, a cualquier otro Organismo
Internacional o Intergubernamental y a la participacion del
Departamente en las Comisiones Interministeriales espaficlas
aplicadazs a la relacidon con ellos,

b) Evacuar los informes, Memaorias, encuestas, estadisticas o
peticiones que soliciten los Organismos Internacionales, veca-
bando, en su caso, Ia colzboracion de lus Centrus directives del
Minisierio,

¢} Recoger. analizar y conservar in documentacion produy-
cida pur Organismos Internacionales,

) Promover y patrocinar la asistencia de delepapiones ma-
nisteriales a )as conferencias v reuniones convecadas por Orga-
nismos Internacionales o Intergubernamentales, sometiendo a la
consideracidn de la Superioridad las instrucciones gue en eada
case proceda nnpariir

€1 Recoger los antecedentes, actas y documentos de dichas
reuniones ¥y los informes que emitan los Delegados del Depar-
tamente gue asistieran a ellas,

f1 Proponer la=z decisiones gue, en relacion con diches Or-
ganismos ¥ sus acnerdos, proceda adoprar ¥, en su case, eject-
Larias ¢ promover su ejecueién en el seno del Ministeric o de
s0s Organismos autdnomos o tutelados

Dos punto tres. En relacion eon los Convenios o Acuerdos
biluterales ¢ multilaterales, de caricter social. oida, cuando co-
rresponda, la Comision Interministerial de Convenios de Segu-
ridad Social:

ay Preparar e lmpulsar la {ranitucion, en o que al Winis-
terio de Trabajo compets, de aguellos Instrumentos que Sean
promovidos por 8l

k) Informar, documentar, formular propuestas u ocbserva-
ciones y, st hubiera lugar a ells, intervenir en la neeocigeidn
de lus que fuercn promovidos por otres Organismos espafoles
a en el exterior v afecten a las atribuelones del Ministerio.
~ ) Velar por la ejecucitn de los vigentes y promoverla conan-
do proesda.

dy Impulsar el desarrcllo de las normas en ellos contenidsas,
cuando asl corresponda.

1 Proponer su denuiicia, si procediera.

Dos punto cuatro. En relacidm con los Tratados ¥ Convenios
Internscionales de indole social ¥ Resolucoher Internacionales
de cumplimiento oblizadoe:

at Instar ln ratifieacion de aguéllos a fos gue hiubiera lugar.

by Llevar a c¢oto las actuaciones que corrcspondan sl Minis.
terlo de Trabajo pars Que se instruya a las sutoridades contpe-
tentes sobre el cumplimiento de los que fueron ratificados por
el Esztade espaiiol.

¢} Hacer 10 necesario para que por e Departamento, sus
Organismos auténumos v tuielados u otras dependencias de la
Administracién cspaficls se dicten o adopten lss disposiciones
convenientes al mejor cumplimiento de lo establecido en los
Tratados, Convenios ¢ Resohyciones ratificados o aceptados por
Espafia.

d) Comunicar g las organizaciones ¢ autoridades que corres-
ponida las normas anteriormente vigentes o especialmente adop-
tadas para cumplimiento de lo convenido,

e Informar sobre log incidentes que surgieren.

Iy Proponer la adopeidn de medidas de reciprocidad o la
denuncia.

Dos punto eineo.
nes internacionales:

a) Sugerir la asisiencia de una representacitn del Depar-
tamento, cuando fuera cenveniente,

b} Hacer o necesario para procurgr la mavor efectividad
de laz delegaciones, en aquellos conclaves internacionales en
que perticipe el Ministerio de Trabajo

¢! Reecoger los antecedentes, actas vy documentss v los in-
formes Que emitan los Delegados del Departamento.

dr Llevar a cabo la organizacion o participar en ella, de
ing que hayan de realizarse en Espaha, promovidas por el Mi-
nisterio o coh U ¢olabaracion.

Das punto seis. En el resto de las relaciones internacionales
del Departamento:

a) Asumir lg pestién de las de caricter general v centrali-
Zar las gue correspondan a log Centros directivos por razén de
SUg compelenciss,

b} cursar las informaciones sohre legislacion o realizaciones

Respeclo a congresos, asambléas v reunio-

sociakes « horales espauulns, gue se zolicilen por Organismes,
mstituciones o particulares oxtranjeros, salvo en lo gue sea
competeneis especifica de otras unidades: del Departamento ¢
ge 8uS Oreanismos autonomos o tutelados, establecids por Ley
a Lecreto,

@) Heenger. anglizar ¥ en sy gisd, £arsar a 18 awtoridad
gue corresponda, o legislacim e informaecion exiranjera gue
afecte a cuestinnes sociales o laborales,

d) Qutentar o representacion del Departamento, evando no
fuera psumida por el Minisiro, of Subsecretatio o agquel en quien

. expresamente la delepuen. ante los Organismos o Avtoridades

infernacionales o extranjeras, e Ainisterio de Asunitos Exterio-
res ¥ lag misiones diplomiticas espafiolae.

Avticuie iercero—A: irenfe de n Oficing de Cooperacic
Sovial Tnterbacional Bgurara un Divector, nombrado por el Mi-
nistro de Trabajo con ratesorly de Subdirector general, desig-
nado de eotre los funcionarios téenicos del Departamento.

Artictilo cuarte.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo para
dietar 1a- dispesiciones gue sean Decesalins pard la ejeeticion
del presente Decrelo, asi comeo para la reestructiracion, en sn
cits, de lis wudades admunistiativas gue deban integrar la
expresads Ofieing, de fora gue su credeidn no supomga au-
mente del gasto publico, ¥ sin perjuicio de la aprobacidn previa
pow e Presidencia. del (Gobierno a que se reflere 1 artienlo eien-
to lreinta de la ley de Procedimienle Administrative.

articulo guinio.—El presente Deercto entrara en viger al dia
gicuienie de su publicucion en el aBoletin Oficial del Estados.

Ast Jo disponzo pur ef presente Deercto, dado en Madrid
i oveintisteie e marze de omil novecientes sesenta ¥ nueve.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Tribalo,
JEHLGS ROMEOQ GGORKIES

ORDEN de 25 de morza de 19688 por la gque @
erxtiende ¢ lo Coje de Comuensucion ¥ Redseguro
e fus Mutualidodes Leborales o colaborgeion en
I edecneion del programue correspondiente al Ser
ricio Sociel e Aecion Formative,

Flustrisimos seflores:

Fl urticulo 195 de o Leyv de la Seguridad Social de 21 de
abril de 1966 «Boletin Oficinl del Estados del 22 y 32, rela-
tive 2 In Cazja de Compensacion y Reaseguro de laz Mutualida-
des Laborales, después de senalar las funciones que a la misima
se encemiendan, prevé gue este Ministerio podra asignarie cual-
quier otra gue guarde concordancin con la naturaleza y atribu-
cionies de la Entidad,

La Orden de 17 de julio de 1088 («Boletin Oficial del £s-
tadoy del 253, basada en lo dispuesic en los articulos 33 y 186,
nomero 1, apartzdo ¢!, de la gitada Tey, reguld el programia
correspondiente al Servicio Social de Accién Formative, en cuys
ejecucion han de colaborar las Mutualidades Laborales del Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

Parz gue la colaboracion de las citadas Mutuslidades Labo-
rales en el referido programa pueda alcanzar una mayor {lexi-
lidad v efieacic se considera necesario complementaria me-
diabte Ix participacion en el mismo de la Caja dc Compensa-
ciont ¥ Reasegurve de las Mulualidades Laborales

Tal participucién permite disponer de un fondo, que servira
Bo s0lo para asumir una parie del cosie de cada beca, dismd-
nuyewda asi cnanfia de la aportacion eecondtnica a cargo
de las Mutualidades Laborales para el mantenimients de las
referidas becas, sino tamnbién para financlar el coste total de
aguellas otraz emrespondientes a alummnos gque hayan superado
lag preceptivas pruebas ¥ que las respeciivag Mulualidades La-
horales no puedan conceder por carecer de medios econOmicos
suficientes pura swiragarlas,

Ly expresada funeién hard posible ol aceeso & los heneficlos
de g accion formativa v la permanencia en el disfrute de los
mixnes de una forina mas eficaz v segira, evitando asi que oz
jovenes que relunan las condiciones requeridas para poder optar
a la concesion de beeas 1o puedan obienerias por Iz limitaeion
de 103 recawrsos econmnicos con los que parg tal fin disponga
su Mutualidad Laboral o por el mayor numero de solicltantes
gue puedan ceonewtir en ellu. Pgr lo damas, se fruta de unan
funcitn que gusrds una perfecla concordancia von la natura-
leza ¥ atribuciones de in Cajs de Compensacion y FReaseguro
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de las Mutuaiidades Laborales, en cuanto implica 1a reali®a
cion de unas compensscion intermutualista.
En su virtud, este Ministeric ha itenido a hien disponer:

Articetle unico. 1. La Caja de Compensacion v Reasegwro
de las Mulualidades Laborales colaborara en la ejecuciém del
programnsz correspondiente al Servisie Social de Agcion Formea
tiva, establecido por la Orden de 17 de julic de 1568 i«Boletin
Ciicinl del Esiados del 23,

2. La colaboracion de lz mencionada Entidad se llevara =
eabp con cargo A un fonde, gue e constituira en la misma
¥ se nutrira. anualmente, de los sigizientes reclrsos:

&3 una cantidad equivalenie al 3 por 1 de la recaudacion
optenida en el ejercicio anterior come resultado de la fraceion
det tipo Unico de cotizacion al Regimen General de la Sepu
ridad Social que le esté asignada: v

b) la centidad gue pueda destinarse por e Ministerio de
Trahajo del importe de la recaudscitm gue corresponds en el
ejercicio anterior & Iz fraceidon del referido tipo que se atribuyn
a lo3 SBervielos Sociales.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a ia Direccion Cieneral de Prevision para resolver
Ias cuesticnes gue puedanh plantearse en la aplicacion de lo
dispuesto en ls presente Orden. gue surtira efectos & partir
de ia fecha en que se inicid 1z colsboracién de las Mutualidades
Laborales preceptuada en la Orden de 17 de julio de 1968, st hien
la relativa al sho 1968 se lunitari & una cantidad eqiivalente
“&l cero coma cualre por clelto de las cuotas cobradss por 1a
Cajs de Compensacion y Reaseguro de ias l\r!mt;!.ua,hdade'L Lak:w
rales en el ejercicio anterior.

Lo digo a VV. I1. pars su conoeimicnio ¥ efectos
Dios guarde & VV. IL
Madrid, 256 de marzo de 1869,

ROMEO GORRIA

Ilmos. 8res, Bubsecretariv y Director general de Prevision de
este Ministerio,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

QEDEN de 26 de muarzo de 1869 por la gue se mo
difica €l Plan Nacional de lucha contra lo tubercu-
losis bovina y !'a bruceiosis capring.

Tustrisime sefor:

La Ley de Epizootins de 20 de diclembre de 1852 ¥ su He
glamento aprobado por Decreto de 4 de febrero de 18955 facul-
tan a este Ministerlo para lmplantar sistemas de ilucha con-
ira ias epizootias. Con posterioridad, el Decreto de 17 de nlarzo
de 1963 establece uns de iss luchas contra lg tuberculosis y
bruceiosls ¥, por Ultimo, -ias Ordenes ministerigies de 25 de
febrero <de 1966 y de 17 de febrero de 1987 modifecan y amplinn
el sistema de iucha seguido.

El gran incremento gque durante o dGliime afio ban adgui-
rido las cempafias contra las citadas enfermedades, 8a exten-
sién & los pianes especiales del Camipo de Gibrsliar, Tierra
de Campos y zonas de seguridad [ronterizs, ssi como la expe-
riencia adquirlda en Ia repeticion de fases sobre un mismo
municipio, entrads Jde reses en establos saneados y la Eran
demends para acogerse @ los beneficios de sstas campafias,
hacen necesario introdueir nuevas varlantes en el sistema y
en la metddicn udilizada pars o mejor desarrcilo del plan de
lueha y erradicacién de la tuberculosis bovina vy de la bruce
losis caprina.

En consecuencis, este Ministerio, en uso de las afribuciones
conferidas en loa artieuios 9, 11, 12 ¥ 14 de la Ley de Epizoo-
ias de 20 de diciembre de 1952 y numero 3 det articulo 14 de
la Ley de Héglmen Juridico de ia Administracién del Estado.
hs tenido 4 bhlen disponer:

Extension del Plun de lucha

Primero. 1 Se establece con caracter chligatorio la lucha
contra l& tuberculosis bovina y la brucelosls caprina en fodos
los municipios donde se hays desarrollado con anterloridad el
saneamisnto general en prilmers o suceslvhs [ases,

4. En e resto de 108 municipios pudre realizerse ia cam-
paha contra la tuberculosis hovinag y la brucelosls caprina con
caracter voluntiario s nivel de estable y a peticion de parte
de los panaderos. correspotidiendo u la Direccién Genheral de
Ggnaderig ia decisién de la normativa de sansamiento a se-
zuil &N cadn cako.

Segundo. Los grupos sindicales, cooperativas, sociedades ga-
naderas, expiotecignes integradas en Uns EOPTEER ¥ AETUDA-
ciones de cuaiquier tipo, podran conceriar con la Direceion
General de Ganaderia la aplcacién de los sistemas de luecha
comtra les ¢os enfermedades para el saneamiento de sus efec-
Livos

Tercera, 1. Las gabadenas de sanidad comprobada, diplo-
uadas ¥y cementales de paradas legalmente autorizadas de las
saperiss hovina vy capring podran gcogerse a los beneficlos que
vegula i preseDie Orden. para lo cual sera solicitado por los
interesados de la Direccitn Genersl de Ganaderis, a través
Je fos Servicios Provinelales de Ganaderia,

2. Las ganaderias consideradas como selectss tendran pre-
ferencia cuando la campefa ae realice con cardcter voluntario,
a tenor de lo establecido en el numera 2 del apartado primero.

Cuarte. La cazimpahz sicanzara con caracter obligatorio en
todo el territoric nacional a las empresss ganaderas acogidss
a! régimen de accidn concertada, gue s¢ podrin beneficiar del
marcaje e identifiescidn, reacelén tuberculinica & indemnize-
cibn de las partes que sean decomisadas en matadero, segin
normas gue se dicten al respecto por ia Direccidn Gensral de
Ganaderia.

Quinto. La framitacion de la sutorizacion pare’ la oblen-
cion del tituleo de ganaderia diplomade y el de sanidad compro-
pade serqa de acuerdo con la legislacioh especifies a estos
efectos.

Sexto. Tendran preferencia en lg aplicacién de la campafis
aquellas zonas en jas gue in exporiacion de los animeles de
¢stas cspecies repercuie sobre la econromis naclohal, tanto si
‘a eXportacidn es interprovineial scomo Intemacional.

Séptimo. Cusalquier ganadero, con indspendencia de o dis-
puesto en el nmers 2 del apartado primero. podra scogerse
g} henelicic parcial del diegndéstice por ntradermorreaceion
parn la tubercitlosis boving y seroaglitinaciéh para is brucelo-
sis caprina, st se compromete 2 reslizar la eliminacién de ias
reacciones positivas dentro del periodo de tiempo gue s¢ or-
dene por los Serviclos de la Direceidm General de Ganaderis.

Fruehas diognosticas, entificocion de las reses y acluacion
de los Téenicog Veterinarios

tavo., Los serviclos a realizar en la iucha que se ordena
s coberetaran al

1. Investigacidn sistemética de ambas enfermedades en los
cenzns bovinos ¥ caprinos de los municipios de sgneamiento
vhligatoric y en los eteciivos bovinos de las empresas de secldn
culitertada o ganaderias acogidas a los bensficios de la presente
Orden con caracter opoional

2. Mareaje e identificaclon indlviduzl de loa ejempiares sa-
neados ¥ redaccion de ias fichas de estable correspondientes.

3. Valoraclon de ias reses a sacrificar, redaccion de las fi-
chas técnico-comercisles y recogida de muestras para el tipado
de bacilgs tuberculoses v brucelas.

4. Investigacién rigurosa de las teses de nueva entrada en
el establo o de las nacidas gentro del afio en los estables o
apriscos saneados.

5. Expediente de declaracién de siniestre ¢ indemnizaciones,

6. Control periédice de los’ establos v de ia reallzacion de
las desinfecciones que obligatorizmente se prescriben en todes
138 casos.

Novene Teanhto en los municipios de saneamiento obligato-
rio como en las ganaderips donde voluniariamente se reglice,
ia responsabllidad gue se pueda derivar de ia infroduccidn de
nuevas reses en los establos ¥ apriscos saneados receera sobre
1 propletaric de la ganaderia.

Pécimo, Se practicari como minimo una reaceldh arival,
stendo recomendable dos en los cases en que por la naturglezs
de los censos y la dispersién gansdera sea posible

Undéclmo. 1. A partir de ia entrada en vigor de la pre-
sente Orden, tendran preferencis en la modalided de sanea-
miente prevista en el nimero 2 del apartado primero las explo-
taciones selecias que tengan informeda favorablements o guto-
rizada la importacién de reproductores selectos.



