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2 La resolucién de los expedientes de concesion de ayuds
estatsl en In fase previa a Ia inlclacién del expediente de gas-
toa pars nuevos puestos escolares en Centros no oficlaies de
Ensefianzs Media ¥ Profesionsl.

Segundo.—Aprobar ia delegacién de ese Gentéq directive en
el Subdirector general del Ramo de las sigulentes atribuciones:

a) Vigllar v fiscalizar todas las dependencias m cargo de
la Direceiém Cleneral, con reserva Al tiuiar de ésta de la de
controlar por su parte 1a imbor de la Subdireceidn General.

by Establecer el réglmen interno de todos los Gabinetes,
Inspecciones, Juntus, Comisiones y deméa servicios dependien-
tes de la Diregcitn General

c} Destinos de funcionerios de los distintos Cuerpos espe-
ciglez y de peracuial no escalafonado, cuva gegtidn esté enco-
mendada 8 este Centro directivo.

~d} Aquellas ofras que, conferidss sl Director peneral por
Leyes, Reglamentos v demiés dlsposiciones, hayan de ser dicta-
das de acuerdo con el dictamen de Organocs consuitivos y, en
genersl, todas las que se hellen #flars ¥ taxativamente regula-
Gas en las disposiciones vigentes, salvo las gque estén conferi-
das g otros Organcs y auboridades,

Tercero—3e aprueba la delegaciin de lirmea de esa Direcclon
Gegergl et el actual Inspector general de Ensefianzas Media
de todos los asuntos de tramiie relativos a normativas de orden
docente ¥ edicativo que, sierxic de la eompetencia de aquélla,
inclian de meners directa en el adecuado desenvolvimiento y
petfecaldn de ias ensefianzas v las que impulsen la removaeion
de los métodos educetivos intelectual y morslmente an los Ins-
titutos Neclonales de Ensefianza Media, Inatitutoa Téanicos,
Secciones Delegadas Secclones Fillales y Centroz de Ensefignzs
no oficisl de dichos drdenes dovetites.

Lo digo a ¥. I para su ¢onocimisnto y efectos.
Dioe guarde a V 1
Madrid, 26 de marec de 1968.

VILLAR, PALAST
Ilmo, Sr. Director general ge Ensefianza Media y Profesional,

ORDEN de 27 de marze de 1868 por ia que se mo-
ditica la de 1 de junio de 1967, que establecic el
Plon de Estudios de Magisierio.

Nustr{simo sefior:

Par Orden ministerial de 1 de junio de 1967 («Boletn Ofl-
cial del Estados del 83) se establecid ol Plan de Bstudlos de Es-
cuelas Normalex en aplicaclén de la Ley de Engsfinnza Prima-
ria, texto refundide por Decreto 183/1987, de 2 de febrero.

Conceditio por el Ministerio del E)éreito €l seoeso o lg I.P. 8.
de log alumnos de Magisterio del citado Plan, se hace precisa
una sanvocatoria especial de la pruebs de madurez para dichos
slumnos,

Igualmenie e¢s hecesaric caneretar algunos aspectos del pe-
riodo de préctioas previsto en dicho Plan de estuxdios,

Pn su virtud, este Ministerio bha resueito:

Los articulos tercero ¥ cuarto de la Orden ministerial de 1 de
Jumio de 1987 quedan reductados en la formas siguitente:

Arxticuio 3.°

1) Pruebg de madurez—En la primera quincens de los me-
ses de julio ¥ septiembre se realizard en las Escuelas Normalea
del Estado 1a prieba de madimez para todos ics alumnos gue
heyan finalizade el segundo cieao de ia carrera. En esta prue-
be participerén tamblén los alummos Jde las Escuelas Normales
de la Iglesia, que en su organizaclim y funcionamiento se ajus-
ten & lo dispuesto en el arficulo 62 de la Ley de Ensefinnss
Primprin, ¥ que deseen obtener el titulo de Maestro con plens
valider o efectos clviles Asimismo reslizarén este prueba en
isn Escuels Norma! del Estado los alumnos de las restantes
Excuelas Normalea no estatoles creadas sl amparo de lo dls
pussto en dicho artiewo 63,

Parp jog alumnos gue hayan de efectuar gu incorporacién
s la 1. P. 8 tendra lugar una convocatoria especial de la prue-
be de madurez en lo segunds quincens de mayo.

i) Ejercicios—La prueba de madurez sonstard de los al-
gutentes afercicios:

a} Healizanién de una prueba objetiva comprensive de las
materins cursadas en la carrera, que serd remitide por la Di-
recciénn Cremeral de Ensefanza Primaria a todes Ias Escuelas
MNormales, i

by Desarrollo de dos temas elegidos al azar de wm temsrio
de Letras y Clencias, slaborado por la Direccién General de
Ensefianze Primeris que ze dard a conoocer con velnte diss de
anielgelin al comienzo de la pruebe de madures,

¢} Comentario de un texto fundamental relacionade con la
Educaciin, que serd propuesto por el Tribunal, Este efercicle
serd lefdo por los alumnos ante el Tribunal en sestdn plblics.

@& Eierciclo prictico que pongs de manifiesto la habilldsd
manual v técnica, is capacidad de expresién artistica y de la
direcolon de sctividades fisi¢co-deportivas del amiumno en orden
a su futura vide profesionel. Ei Tribunal dard a conocer 8 los
slymnos ol comenzo de ls pruebs de madures lss partes de
que constars dicho ejereleto

&) Traduecldn directa sin dicclonario de un texto de inglés
o francés, sefialedo por e Tribunal ’

I  Tribunal—E Tribunel que ha de juzgsr la prueba de
madurez esteré constitulde por el Director de la Escuela Nor-
mal y otros dos Catedraticos del Centre o Prafesores del mismo.

Para jusgar ia pruebs de madurez de los alumnos de las
Escuelss Normales no estateles, cualesqidiern que sean éstas, se
afindird #l Tribonal que sefiala el pérrafo anterior un Vocal

por la respectivea Escusla Normal no estatal, per-
teheclente a st Profesoredo ¥ en posesidn del titulo acedémico
superior, nombrado por la Direcclén Ceneral de Ensefianze
Primaria. :

Artieulo 4

Pericdo de pricticas—Los slumnos que superen la prueba
de madurez desarrollaran un periodo de précticas en Escuelus
nacionales de un curge escolar de dursclén que tendrd luger en
Coleglos nacionales o Hgduelas graduadas de la clodad donde
radique la Escuels Normel ¥y en las localidades proximss gue
se determineln.

Estas précticas escolares se compleiarfin en la Escueia Nor-
mel con la realizacién de cursiilos que preparen a los alummos
en lag diversas especielizaciones del Maglsterto,

Lo digo & V. L. pata su concocimisnto y efectos.
Dios guarde a V. T,
Madirid, 2% de margo de 1988.

VILLAR PALASI
Thno, Sr, Director genersl de Ensefianza Primaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidén General del Trabajo
por le que 8¢ aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
eal, de dmbito interprovineicl, para Mayoristus de
Productos Quimico-Industrigles y Subgrupos de Im-
portadores.

Visto el Convenio Colestive Sindieal, de &mblio Inberprovin.
einl, de Mayorigtas de Productos Quimico-Industrinles y Bub-
grupos de Importadores, y

Resultando que por la Comisién Deliheradora, designada al
efecin, se meordd por gnanimidad, en ls reunién celshrada en
7 de jullc de 1987, aprobar ol mencionado Convenio, que, remi-
tide & esta Direccién Cleneral, con fecha 1 de agosto siguiente
tué devuelio, por cusnta constanda en el articulo quinto del
texto del Convenio una escale movll de sslancs, se disponie
que por la Comigién Dellberadora de aquél se procediese a ia
supreslén de ia condlcién estableclda o, st asi no lo estitmara,
cuympliera e] iramite dispuesio enr el grticulo 18 del Reglainento
de Conveniog Colectives, de 22 de jullo de 1858

Resuitendo que ia Becretarie General de ls Organizacién
Sindical remitit & este Centro Directlvo, para su aprobacién, el
texto definitivo del Convenio, informando gl propio flempe gue
la Comislén Delperadors, en reunién habide en diche 3indi-
csto el 19 de noviemure de 1968, rectifict io dispuesto en el
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apartado b} del ariiculo guintc det Convenio, sobre modifica-
clén de las remuneraciones en funcién del insremento del indlce
de coste de vida, hactendo, ademas, declaracién solemne de gue
lo pactado no habris de tener repercusién en los precios de
venta;

Resultando que en lu tramilugion de este expediente se Dan
cumplido las prescripciones reglamentarias;

Considerando gue esta Direpcién General es competente para
resolver en el presente asunie, de conformidad a lo dispuesto en
el articule 19 del Reglamenic de Convenigs Colectivos de 22 de
jnlio de 1958;

Considersnde gue hakiendo sido suscrito el acuerdo del Con-
venio, segun antes quedd expussto, en 7 de julio de 1867, progede
suit tramitacion conforme a lo estabiecido an el Deoretodey 10/1968,
de 1§ de agosto, & {anor de (o dispuestd en su grifoulo primero;

Considerando qua las majoras establecidas sn el Convsnio.
seglin expresamente as declars, no han de repercutir on el incre-
menio de los precios de venta, aconseian la aprobeeién del
mismao,

Esty Direecién General hia resuelto:

1l Aprobar el Convenio Coleptivo Sindicsl, de ambito inter-
provingial, de Mayoristas de Produectos Quimico-Industriales ¥
Subgrupos de Importadores, surtiendo efectos econdmicos desde
1 de octubre de 1968 conforme dispone ol Decreto-ley 1071888,
de 1f de agosto

20 Notificar dicha aprobacion a la autoridad sindical, para
que, 8 su veZ, lo hega a Jas partes, con Ia advertencis de que
contra estn Rasolucidn po cabe recurso alguno en la via admi-
nistrativa, de conformidsd con lo dispuesio en el artionlo 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1958, redactado a tenor de la Or-
den de 18 de noviemhre de 1967,

3° Disponer su publicacion en el gBpletin Oficial del Es-
taden, de acuerde con el articulo 25 del citado Feglamento,

Lo que digo a V. S. para su cohotimienic v efectos.

Dios guarde & V. 8.

Madrid, 24 de marze de 1968 —F! Director gerreral, Jeals
Posada Cacho.

Sr. Begretario general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINIHCAL DE TRABAJO DE AM-

BITO INTERFROVINCIAL FABA MAYORISTAE DE PRO-

DUETOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y SUBGRUPOE DE
IMPORTADORES Y S3US TRABAJADORES

Articulo 10 Ambiio territorigl. -~ Las normas del presente
Convenio regirdn en todas las provincigs del terriloric nacional,
Incluldas las plazas de Ceuta y Malilla, con excepcitn del Aaltn,
Aquellas provineias o empresas que & iz feshe de entrada en
vigor de las normas de este Convenio tuvieran ya otro aprobe-
du, podrin o no acogerse &) mismo, previo acuerdce de las
partes.

Art. 2.0 Ambito funciongl.—A cuanto se esiablece en el pre-
sente Convenio quedaran sometidos todos los trgbajadores ¥ em-
presag encuadrados en ¢l Grups de Mavorisies e Imporiadaores
de Preductos Quimiros Industriales que se detallan a continua-
Ciom s

Mayoristes e Importadores de Productos Quimicos Industrisles,
Idamn id. de Perfumeria.

ldem id. de Plasticos.

Idem id. de Pinturas.

Idem id. de Colorantes. "

Idem id. de Materiel Clentifico ¥ Sanitario.

Tdem id. e Mnaterizl de Laboratorio y Oriopadico.

Idewn id. de Oriopedia.

Asimismo, gueds encuadrado e personal de todea las Coope-
rativas, Econoamatos v tods clase da establecimisnios de 1a olpee
que sean, bien particulares o paraestatales, que trabajen los
articulos comprendidos en log parrafos gntericres.

Art. 3c dmbiioc personal--La normative contenida en el
presenfe Convenlo afectars a todo el personal emplaade en los
Centros de freiajo de Iaa Empresss de Ia sotivided referensia-
da y sefaiado dentra del dmhito ferriforial y funcional antes
citado.

A los efectos del presente Convenio, el personal dehers estar
cissificado en las celegorias que eparecen consigngdas en le
sdiunia tabia de salarios.

Art, 40 Dispasiclon general.—A los efectos del presente Qon-
venio, el personal gue enit ol mismo aparecs clagificedo no supe-
e ninguna obligacion de teher rigurcosaments provistas todds
lag plezas v todes las categorias profesionales enumeradss, ¥a
gue, como . es sebldo, s gran mayoris de laa empresas de esle
Ramo no tiengn funcionsndo ni dibujante, ni escaparatista, ni
rotullsta, ni cortador, repasadora de medias, ni cosedors de
sacos GQue establece la seceion primera de las disposiciones gene-
reles de la Reglamentreién Nacional de Frabaje en el Comercio,
slenda, por tento, potestativo de lms empresas ] cubriries o 1o,
v de scusrdo siempre con les necesidades del serviclo de cads
una.

Breepeion.—Queda exeepiuado de la normnative del presente
Conveflio {odo el personal que desempene en las eMPresas cAIgos
de slta diteccitn. alio goblernc o alto conseto, comprandidos en
¢l articulo sépiiino de Iz vigente Ley de Contreios de Trabajo.

Art, 8¢ Ambilo temporal.

2} Las condiciones del presente Convenlo entraran en vigor
a pariir del dig 1 de julio del presente afio, con independencis
de ia fecha de la publicacion del Convenio ¢n ef ¢Boletin Oficlal
del Esfadgn.

W Durgclén—E! presente Convenlo tendrd una dursciin de
dos &fios, & partir de la fecha de su enirade en vigor, salvo las
ProTTOgas & que se refiere el apartadoe c) de eate mimno articuio.

¢) Prérrogu—Be entenderi prorrogado ticitemenie de afio
en ang, siempre que con ¢l preaviso ge tres meses No sed demun-
ciado por ouslquiers de las paries, con arreglo a la narmativa
vigenite al efecto.

Art. 6¢ QGorantias persuncles~—Se respelayian en todo easo
aquellas mejoras personsles y silusciones individuales que con
caracter global excedan de lo que aparece pactado en el pre-
sente Convenio, manteniéndose i’s que excepcionaimente tenga
convenide coaljuier empleado con cada Empresa. No obstante
lo congignado anteriormente, ¢l personsl de nuevo ingresqo no
podra aleger nunca en su isvor squellas condigiohes especlales
disfrutadas por otros productores de igual eategorin profeslonal.

Art, 70 Compensgeion y absorbibilidad —Las condiciones ¥
mejoras economicas que se pactan agqui, estimadas anuplmente,
son compensables ¥ wbsorbibles en su totalidad con las retrl-
buciones econdinieas gue rigieron anteriormente sobra los mini-
mos reglamsntarios por imperative legal, jurlsprudencia, conh-
trato individual, pacte de cuslgaier clase, usos locales o cual-
guler otra causs, en cumplimiento de lag disposiciones legales,
entre otras, la Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de Iebrero
de 1868, norma sexta, apartado a), del artieulo primero,

Art, 80 Retribuciones.—Como anexo sl presente Convenio
se inserta una tabla de salarios en la que se consignan les dife-
rentes categorias profesionales establecidas en la Reglamenta-
cién Nacjonal de Trabajo del Ramo, ¥ & las cuales se les apli-
carin los sumenios concedidos en el presente Convanio,

Ei sistems de retribucidon gue Ias referidag tablas esteblecen
sustituye sl régiman galarjal que de hecho y de dereche viehen
aplicando las empresas hasta i fechia de la entradae sn vigor
de ia pressmie mormativa.

£l Plus de Cobvanlo que aqul se ostaplecs se ha calaulade
por dias ¥ totalizedo por veiniicinos diss de trabajo mensudles,
a fin de mantener perfecta uniformidad en iz confeccién de Ins
néminss, cualqulera gue sea el mimero de 4Ains realen jJue 2
trabgje gl mes

El Plus de Convenrio se pertibird por log diss reaimente tra-
bajados, cobrindose eonjuniamente con el sglario mensinl.

El Plus de Convenlo dejars de percibirse por los motivos si-
guientes:

a} Por islta de asistencie nl ftrabajo injustiSesda. En las
ausencies parciales se devengari por perfodos indivisibles de
dos horas, equivaientes sl 25 por 100 del tipp diario establecide
en jornada normal, con pirdide de las fracclones

b} Por ausenicia veluntaria al trabajo, sin Is oportuns auto-
rizgcitn.

¢) Per el deterioro malintencionado o negligente de loa en-
vases y materinl cientifieo empleado en el establecimiento.

d)} Por revetidat faltas de limpiega o aseo debidamente aper-
cibldas ¥ comprobadas,

) Por rendimiante deficiente de trabajo, juferior al nommad,
debidamente comprobade con srreglo & les normas de madida
¥ de control que establezean las empresas.

Art. 82 Grafifloapignes extrgordinarioy—Lag graiificagionss
que wh conceplo de medial pages extracrdinarias sparecen cob-
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spgnadas en el artiomio 46 de ja Regiamentacion isporal del
Rargo, se abonsaran por el importe de la aiiime columne de la
tabia de szlariog, incrementada en is antigiiedad que tenga cads
empleads, Adetis se conviede que las empresas abonen 8 sus
nplendos el importe de media mensualidad més en Navidad

¥ 18 de Julio, sobre ¢l salaric de acomeodecién que figura en ia |

priiers colnmns ia ury Tnentadsa
de adj ta. tabla de salsrics, incre B ciones vigentes, los trabsjadores gque presten sus serviclos en las

con la antigitedad,
El ineremento voluntario de esta media mensualidad acordada
no serd computable en el cdlculo pars e Fondo de la Seguridad

tido de que todo £ personal que proporuéndose ceser en el ser-
vivio de una Empress Iio io comunique. s [a mixns ¢on uns anie-
lacién de quinee dias, perdera el derecho sl percibo de las par-
tes proporcipnales de las gratificactones de Navided y 18 de Ju-
Ho y las vacaclones gque pudieran corresponderie,

Art, 19. Plazzs de sobergniog.—De acuerde colr las disposi-
plugas y provincias de Ceuta y Melllla percibirgn, ademés de los

! zalarios consignsdos en la zdjunita tabla, las gratificaciones de

Soclad, ni tempoco se computard a efectos del chleulo de horas

extracriinarias.
Art, 10. Con la denominacion de «Beneficiosy se concede al

resldencia que establecen ias leyes vigenies,
Art. 20. EBodas de Plate.—Con e} 4n de premiiar de maners

extraordinaris 8 aquellcs trabajadores que durante veinticinco

personal una paga por la cuantia exacta del salario que se con- |

signa en ia fOitime columns de 18 snexa tabla de salarios, ingre-
mentada con la antigiiedad correspondiente. Tal gratificacldn,
por acuerde de las partes, se podrs abonsr por mitad el 15 de
ociubre ¥ €l 15 de marzo.

Art. 11. Aumentos por aniigiledagd —Las cantidades que por
el concepto de antigliedad se consignan en el articulo 42 de I=
Reglamentsacldn de Trabajo serén incrementadas en un 100 por
100, afn limitacién en coanto al nmimnero de cuairienios.

Art, 12. Prendas de trabajo—Las empresas dofaran & su per-
sonel obrero de dos prendas de trabajo al afio, cuyas caracteris-
ticas se adapiarin a la indole del trabajo a realizar, viniende
obligados los usunrios a 1a conservacién v limpieza de las
mismas,

Art. 13. Salario horg profesional—La obligatoriedad estable-
¢cikla por el apartado segundo de la Resolucldn de ls Direcclon
General de Trabajo de 25 de junio de 1961 de consignar en los
Convenios firmados con posteriorided sl dia 7 de aquel mes el
salario de hora profesional, salvo difieultades técnicas gue harin
conatar para justifioar tal omislén, no puede cumplirse en el
preseiite Convenio por darse, efectivamente. circunstancias de
orden téenico que io implden, por cuys fundads razon se dela
expresa constancia de ello.

Art, 14, Vdeaciones —Las vacAciones anuales se continmaran
otorgando al personal con arregio a lo gue establece el articuwlo 56
de Ia Reglamentacion de Trabajo del Ramo v con la retribucion
reglamentaria, incrementads con el Plus de Convendo gue co-
rresponds o cada eategoria profesional y que figura en la tabla
salarigl anexa.

Art. 18. Cdrgos sindicales—Los trabajadores gue ostenten
eargos sindlcales o politicos disfrutaran de las oportunas faci-
lidades para el desempefio de los mismos, tenfendo derecho si
pergibo integro de todas !as retribuclones establecldas en el
presante Oonvenlo en los supuestos de ausenclas motivadas por
&l desempefio de aquélias que deberin ser justifondss en cede
caso debidamente.

Art. 18. Comisidn Mirte—La interpretacion y vigllanels de
1o pactado en e! presente Convenic correspondera 2 la Comislén
Mixta, que estari infegrada por un Presidehie, que lo serd el
del Sindicato Naclonal de Indugtrias Quimicas o persona en
guien delague, por tres Vocales de ¢ada una de Ias representa-
clones ¥ un Becrelario, ihremente glegido por el Jefe del Sindi-
eato ¥y sus respectivos Asesores,

Las funclones asignadas p is Comisién Mixta jamdés estarsn
en pugna i resaran las encomendadss s la autoridad laboral, g
1= Magistratura de Trabajo u otra cuaiquieras autoridad,

La referida Cotnisién tendrs sy sede en Madrid: sitn embargo
podes, reunirse en cunlquier otro lugar de ia na,cién. previa la
carrespondiente autorizacién de! Prasidente del Sindieato.

Art. 1T. Condiciones mds benefictosgs.—Las normas del pre-
sente Convenlo, en tanio en cuanto sean mis favorables en su
contenido & las de loe trabajadores s quienes afecta, viensn =
sustituir & cuantas @lsposiciones se hallan vigentes 5 la entrads
en vigor de las milumasg, sean © no concurrentes con lag pac-

En tode lo que no aperezes previsto en las normss del pre-
seute Convenlc se esterd a cuanio establece ls Reglamentacion
Naotonal de Trabajo del Comercio y 1a Leglsiacion enmplemen-
taria vigonte sobre las respectivas materias

Art. 18, Cespcién volunlaria en las empresas—En relacién
<on oste meterin 82 preciss y ratifica lo dispuesto en el artiou-
lo 33 da In Reglomentacitn ds Trabsjo del Canercio, en el sen-

afios consecutivos hayan prestado sus serviclos en la misma
Empresa, contribuyendo con su permanencia al desenvoivimienio
¥ auge de is mizms, aguéliss premiardn dicha consiencis en ln
forma que estimen més adecuada & las necesidades del irabafa-
dor de gue se trate, sin que en ningtn casc pueds ser entendido
este precepto de caracter imperative para las empresas ¥ si pu-
ramente graciable.

ANEXO NUMERO 1
TABLA DE SALARIOS

Salario Plus Total
Categorins profeslonnies AOOINO- de mensual
daclin Conven.

Grupo I
Ingenieros ¥ Licencigdos .............. 447500 2.565.00 7.040
Ayudantes Téenteos e 393500 209000 8.025
Practicantes .............cc;eeeiimneninnenen, 5.305.00 154000 4545

Grupo 11
Jete de Personal .......cecvieeieans 393500 2.090.00 '6.025
Jefe de Ventss ... 5.935,00 2.000.00 6.025
Jefe de Compras | ......co.ooee 3.935,00 2.090.00 6.025
Encargado genersl ......cc.ccoseene.s  3.935,060 208000 6.025
Jefe de AlMRCEN .....ovcnvrrinirisrinsanees  3.610,00 180500 5415
Jefe de Bucursal .. crennesemraeans 810,00 180500 5415
Jefe de grupo ...... weeee 3.8935,00 LOBO00  5.015
Jefe de seceidn ..... 3.285,00 152500 4810
Encargado establechnjento Vende-

dar, Comprador ............. 333000 156000 4.850
Viajante ............c...... 3.175.00 1.430,00 4605
Carredor de plaga, ........... 3.070,00 134500 4.415
Dependiente de 25 afios ........... 301500 128500 4300
Dependiente de 22 a 25 afiog .. 2.855,60 1.150,00 4005
Ayudante ... e 258000 805,00 3.485
Depenndiente mayor {i0 por 100 mis

que el de 26 nfios) . 3.318,50 141350 4.73¢0
Aprendiz de primer aﬁo cerereeeeanee. 105000 38000 1410
Aprendi® de segundo afio ..........oe... 105000 840,00 1680
Aprendis de fercer afio .........cocuve...  LBEO00 19500 -1.875
Aprendiz de cuarto afio ......coeevnv.. 168000 5TE00 2350

Grupo TH
Jefe adminietzativo .. ..aceecicesenen.  £166.00 237000 6520
Jefe de secelom . 3.385,00 2.005,080 5450
Contable, CaJero, Ta.qxﬁmecanogra—
- foen idiomas extranjeros . . 3.285,00 178500 5080
Oficlel administrative ... ... 3.015,00 1.60500 4870
Auxiller adintinistrative ... 250,60 S0008 3.420
Aspirante de 14 a I8 afios . 105000 435,00 1.485
Aspiranie de 16 8 18 aﬁos e 1.880,00 320,00 2,000
Auxitier de cajs de 182 20 aﬂos ...... 2.520,00 270,00 2.890
Auxiliar de caja de 20 3 25 afios . 2.855,00 1.205,060 4060

Gripo IV
Dibtijante TN 393500 196000 5895
Espaparatista ... rissasariis 393500 106000 5.885
Rotulista ......, T 350000 197000 5.1%
Caortador ..., 3.500.00 187000 5179
Ayudsnte de Cortador 3.070.00 1.240,060 4310
Profesionalés de oficlo de m'imera 284500 1.135.00 4080
Profesionales de oficio de segunda 2.726,60 8500 3675
Ayudante de oficto ... 258000  BI5O0C 3415
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Salaric  Plus Total El bhecho de gue dichas funcicnes sean desempefiadas di-

Categorins profeslonales acomeo-  de  mensUsl | restamente por el Jefe del Servicio, salve les muy especificas

Gacion - Conven que se encuentran atribuidas a las Secciomes de Cgyuntura

Industrial, Estsdistice Industrial y Relaclones Inteyhacionales

Capatas ... cesssmsnasnnnnn 2-765,00 383,00 3700 y Documentacion, hece necesario el crear una Seccidn que

Mozo especial!.sado ----- - 270580 930,00 3.640 ssUmMA 00D caracter general ia ejecuclén de low analisis y es-

Telefonista ................ 2.5700¢ 82500 3.386 | tudios de naturalezn econdmice encomendados s la Seerotaris

MOZO ..ot v . 252000 TEODO 3.3 General Técnica v {que no sstén expressmente girthuidos a

Empaindora ¢ Envasadors ........... 252000 TEGB0 3300 ofrg unldad sdministrative, asi como cuanias funciones le

Cosedora de BREOS ...ooovvvevirrrrreimieneee 252000 TBBO0  3.300 sean expresamenie delegadas por el titular del Servicio de
Grupo V Bstudios.

Por otra parte, ¥ a fin de tener debidamente prevista la

Conserie ........cococirininene 387500 81000 3.585 continuidad en el ejercicic de las atribueiones encomendades

Cobrador ceresnee 2,520,000 1.19500¢ 3715 gl mismo, se dispone que corresponderi al Jefe de la citeda

Vigilante, Sereno. Ordenanza ......... 252000 780,00 3.300 Secclén su sustitueidn en los cascs de susencla o enfermedad.

Perscnal de Nmplera {por hora) . — - 20 Fn su virtod, en uso de la autorizacléon conferids por la

CLATUSULA ADICIONAL

Repercusion en preclos.—Todos y cada uno de 1oz Vocales de
ia Comisién Dellberante de este Convenio hacen consial ex-
presamente que & conjunto de disposiciones contenidas en su
texto y por los sglarios y plus de Convernio congighados sn la
presente tabls no repercutirdén en una. elevacion de precios de
los productos que se expenden.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 28 de merzo de 1569 por ia gQue se crea
la Seceitn de Progremacion Indusirial en el Ser-
vicio de Estudios de la Becretaria Genergl Téonics
de! Minisierio de Indusiric.

Hustrisimo aefior:

El Decreto 857/1982, de 25 de abri, centralizd en un Ber-
vicio de Estudlos con rango de Subdiveccidn Ceneral todss las
actividades de esta indole sncomendades gendricamente & 1s
Secretaria Genheral Técnica del Deperiamento.

disposicion seguigla det Decreto 87/1968, de 18 de enero, &
propuesta de la Secretaria Qeneral Técnica y previs aproba-
cién de la Presidencie del Gobierno, este Ministerlo ha tenido
8 bien disponer:

Primero.—Se crea en ¢l Servicio de Estudios de la Secre-
taria General Técnica del Departamenio ia Seccldn de Pro-
gramacién Industrial, & iz Que corresponde in reajizacion de
los anilisis ¥ estudios del desarrollo industrial a large plazo
gue sean necessrlo proroover ¥ no estén expresamente atri-
puides a ctro Centro directive o unided edministrative del
Ministerio de Industria,

Begundo—~Correspondserd al Jefe de la Seccidn de Progra-
magton Industrisl el asistir al titular del Servicio de Estudios
en el desempefic de su mision, ejercer las funciones que e
sean encomendadas ¢ delegadas por éste y sustituirle en ica
casos de auseheln o enfermedad,

Teroero-—L.& presente disposicion enirard en vigor e dia
siguiente 8l de su publicacién en el sBolefin Ofieinl del Es-
tadon.

Lo que comunico 2 V. 1. para su conoslmiento y demss
efectos,
Drcs gusrde s V. 1 muchos afios,

Madrid, 28 de merzo de 1969,
LOFEZ BRAVO

Timo. Sr. Secretaric general Técnico de este Ministerio,

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 26 de marzo de 1969 por lg que catsa

bafa en ila Agrupecidn Temporal Militar para

Servicios Civiles el persongl gue se menciong,
Excmos, Sres.: Causan baja en la upaeion Fem Mi-
litar pars Servicios Civiles, por los vos qQue se in los

Ofiinlen y Subaticiples que a continuaciim se relacionan, con

exprealin del empleo, Arma, nombre y situsclon, motivo de la
baja ¥ fecha:

Colocados
Capité,n de Coy nto de Infanteria don Francisco Alvarez

tacion Provinclal. San Sebastiim—Retirgdo;

14 de mario de 1009,
Caﬁt.an de Oanplemento de Infanterip don Antonlo Varons
adel. «Tahacalers, S. Ay, Valendia-Retlrado: 13 de marzo

1869,
Caph:‘m de Complemento de Infanteria don Luls Garcia Goémez
#Cemstrucedones Pavimentaciones, 8. A». Coliote (Gijon).—Re-

0 de Caballeria don Jullin Morato Canc.
o de Mo!iet de] Vallés (Barcelona)—Falleci-

miento,
C ﬁn de Conpiemento de Artmerla don Antonio Alonso Vi-
01, Bervicio Nactonal de Owereales. Salamancs.-—Rebirada:
13 de marzo de 1969,

Capitén de Compiemento de Artilleria don Franelseo Mar
Buene. Almacén Reglongl Intendencis. Madﬂd,—Ret‘lrado
3 de marzo de 1964,

Capitsn de Complemento de Artillerla don Jorge Relf Otero.
R B N F B Madrd —Retirado: 18 de marzo de 1989

Capitdn de Compiemento de Ingenleros dgn Lauro Disz Veigs.
Junta de Obras del Puerto. La Ceorufla—Retirado: 11 de
mareo de 1589,

Capitén de Complemente de Ingendercs don Servando Mariin
Martin, Ayuntemiento de Zaragozs.—Retirade: 12 de marzo

‘de 1869,

Tenlente de Complemento de Infanteria don Jeslls Corress Ma-
eén. ADSPO. Ministerio de Comerclo. Murcte.—Retirado: 13 de
marzo de 1868,

Tenlante de Complemento de Infanteria don Hllecer Cusdrado
Correders. Ayuntamiento de Torrents (Valencia).—Retliado:
13 de marzo de 1969,

Teniente de Complemento de Infanteria don Domingo Herndn-
dez Hernandes, Jefatura Provinclal de Trafico. Allcante—
Retirado: 12 de marzo de 1969

Tenlente de Complemernito de Inra.nteria don Segund
ez Gareia. AOSPGC. Ministerio de Educacidn ¥ Olencda.
celona~~fetirado: 15 de marzo de 1960,

Teniente de Complemento de Infanteria don Gregorio Ferrer
Gaseén, AUIPG. Ministerlo de Haclends., Huesca.—Retirado:
12 de mareo de 1969,

Tenlente de Complemenito de Infanterin don
Arribas. Instituto Mactonal de la Vivienda,
14 de marzo de 1569

Teniente de Complemento de Artilieria don Cregorio Aguaviva
Crlahorra. Diputaclén Provingial, Barcelona—Retirado: @
de marzo de 1989

in Outlérrez
~-Retirado :



