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RESDLUC’ION G eral del Irsti- Secretario: Un Inspectar de Servicios Sanitarios con desting
Ngdiomgl é‘: Prav%h R pc compace | en los Servicios Centrales de ip Subiielegacién Gemeral ds Ser-

opoxicudu parg oubry plaus de Asts fer Soclg- ] vicios Baniterics.
det Cuervo de Servioler Sextarios. €2 Los ejercicios de la obosicién seran piblicos ¥y no podrén
Establecido ¢n el artfeulo actavo mte Reglamento de | dar comienzo antes de gque franscurran tres meses, oontades &
Personal del Instituto Naeional de do por Ox- | Parlir de % «:-ha de la publicacitn de esia convocatoria en €l
den del Ministerio de Tratmic ds 210 de cmrn 965 (aBoletin | «Boletin op. Oportunamente se darén B CODOMOT

leciaddelmosdem wﬂ.hlghdemmﬁp-
ciaies eomo Escala Auxilinr del Bervicios Asnitarios.

Esta Delegacién Cleneral, en to del acuerdo sdop-
tado por la Comigtéon Permsnmu e gus sesiones de L-13-87
¥ 5268, y atenordcloe&tableﬂdaenlos:rﬁcu!ul’l 1Byls
del vngento Eetgtuto de Personal, ha tenido a bien convoonr
apogicién con turnos Hbre ¥ para je provigén de clen
plazas de Asistentes Sociales del Ouserpo de clos Sanitarios,
dotades con el haber anunl de 60.000 petataz, correspondientes
gl grado 15, maswmmdepmdemmoymos
devenges, ¢on arreglo a las sigulentes haees;

la A] turno restri doserwmcinnuentag aln.s
que pPodran aspirar ex smente Ias Axlalentes ef que
con carscter infering o contratado prestado servicio
al Instituto Nacional de Prevlaitn sals o mds meses op 1s fecha
de i publicacidn de 1a convocataris, Ninguns de eatas
Pazas, ¢aso de no ser cubieﬂas en su totalidad, podrin acu-
mularse al tiroo Hore.

Correspotideran al turno libre las restantes plazas en mi-
mero de 50,

2a» Lgs aspirantes hpbrdan de zer de nacionalidad espafiola

¥ estar en pozesion del titulo de mmte Social, correspon-
d:en’ee al plan de estudios Wﬁﬁdo Orden ministerial de
31 de julic de 1964 (¢Boletin Oficlal Eatadoy de 12 de agosto
del mismo afie), deblenda de la lpﬂtud fistea preciss
para €l desempefio de cargos dP m antecedentes
penales, tener cumplidos los dieclocho efics J o exceder de los
treinta y cinco en el dia en qua 8o cierre e plazo de admisién
de soliciiudes,

No regird icpe algubo de adad Dars las aspiranties
reinan las tondiclones establecidas en la l@mw ennvocal
¥ que, siendo funcionarids del Institute Nactonal de Prwial
procedan de ofros Cyserpos dal mixmo. Papa Ins Asistentes Sucig-
les que estén astuando eon carécter personal contratado se ten-
drd en cuenis, a efectos de Hmite de odid, In que tuviesan en
la f&chateen Qe se les extengdié el ooniraic de trabajo corress
pon (2}
En todo ceso s& obser&ré.n a8 nermas qué sobre TéEeYva ¥
prlotgxgad de plezes establecen las disposiciones legales sobre In
materig, -

3+ Las instancias pn.ra tomar parfe s estd oposicion sevdn
dirigidas al ilustrisimo asefior Delegado general del Inatituto Na~
cione] de Prevision y presentadas, en un.ﬂn de 1oe justitissntes
de méritos Drolesmm 81 oualquhm de las Delegacionu Pro-
vinciales e eate Institutc o em 0s 8 loa que se
refiere el articuln 66 de 1n Leydi 5o
de 17 ¢ge julio de 1856, en et piazo de treinta dins hébiles,
contados & partir del siguiente al de la publioacién de la pre-
sente eonvocaioria, A las instanciax en la m la aspirante nsu-
mir4 el compromiso de jurar scatRmiento a los Prineiplos Pun-
damenteles del Movimienio y demss Layes Fumdamentrles del
Reino, se scompafiarén dos Iotmﬁu tantnie carnast, ds s
interesadas y resguardo de haber ingrésado en fa Delegsoitn
correapondisnte del Imgtituto Necloan] & Previsdn, o en ls
forina indieada en ¢l parrafo cuarto del articulc 66 de ll Lay
gnbes mggg, la cantidad de 250 pesetss en concepio de derechos

& GPos

Lav sspirantes que puedsn opiar al turno restringide lo ha.-
YAT. CORSLAT expresamente en su mstancis, o Ik que
ran un ceriificado expedido por e DHrector de la T tﬂclbn
donde desarroflen sit misién, que aoredite debidaments ¢l Hem-
pa de servicios prestados.

4» Terminado el piszo de admisién de instancigs, pe -
card en el iablén de mRnuncios de la sede centrai del tuto
Wacicnal de Previsiin la relecién de Ins aspirantes admmitides,
con expresion del turno atribuido, pudiendo reclamar #n Unlea
instanets, duranie diez dias peturales, sgueligs que por su #li-
minacién se consideren Per judicadas,

Una vez establecids reiaclén definilive, por parte de In
Jefatura <de la Inspeeclonn Ceptral de Sepvicios Baniiarios se
recabarf de laa Direcciones de los Cenlros corresponglientes in-
forme reservallo scbre la competentia y actupelin de ias aspl-
rentes que hubieran optedo al turno resitringide, informes que,
unz vez recibidos, seran Incorporades cportunamente s la -do-
cumentgeitn de las mismes,

5a El Tribunal que habra de jusgar la pressnts oposicién
estard constituido asi:

Presidente: El Presidente de la Comisién Permanents dal
Instityto Nacional de Previsién o persons on Qulen deiegue
enire los componentes de la misma,

v \goepresidente: Un miembre de la Comision Permeanente,
ocales:

Subdelegado general de Servicios Sanitarios. Jefe de la Ing-
peccidn Central de Servicios Ssulteries. Dos Profescres de a
Escueln de Aslstentes

¢l dia, horse ¥ lugar tijados por el Tribuna! pare la indclacién
del prinver ejlerciclio.

7  Las pruebas consiaran de tres ejercicios, que consisti-
rin en:

Primer ejerciclo

Exposicién oral, en el plazo maximo de media hora, de tnz
Memaria sobre de I Asigtencis Sooial, funciones de s
Asistante Soclal en Begurided Social y 0 las Iustituciones
Benitarigs de la mlsme, y ecurriculum vitetn de la amirants.
Fatz Memoria serd entregada nl Tribunal despuds de la Expo-
gicion oral de la misms.

Segundo ejercicio

Desarrolle, por eseritn, en el pia#o mixime de dog horas,
dedoetemaswmmesparatodasmsa?mmyektzﬂdma
s suerte de entre los que figuran en el programs adjunto s
estn convocateria.

Tercer ejercicio

Consistird en la resplucidn de casos pn!u:r.icoa referentes &
roblemal sobre las prestaciones que concede I Beguridad
Bocia.l a sus beneflelarios, ¥ sera realizado en la forma que

acuerlie ol Tribunal

8.+ los sjerclelos seran eliminatorios, ¥, a estos efecios,

ca.dn miembro del Tribunal podrd olorgar de cero a diez puntos,
siondo neoegario reunir cines como media aribméties minima
pars poder sar admitida a 1z prictica del ejercielo sgulente,

La onlificacion de las aspirentes serd publicada @l finalizar
cada sesldn del Tribunal, y la calificacion final serd el repulia-
do de swmar la obienida en’ cada une de ios ires ejercicios efec-
tundos, no Dudiendo provoner €1 Tribungl parr su Aprobacion
mlgor ntmere de aspiranies que e} de pipzap convocadns,

n et easo de las opositoras al turno restringido, se valora-
min debidamente por el Tribunzl, en el primer ejerciclo, los in-
formes por los Directores de las Instituciones omrespondlentes.

9.* Las opositoras aprobadas deberfn preseniar en 15 Secre
taria del Tribunal, deniro del plazo de treinis dins habiles, uns
vez terminados los ejercicios de la oposicitn, los documentos que
a continuaciin se detallian:

a) Qertificacion de nzcimiernto, expedida por el Reglstro Ci-
vil ¥ debldements legalizada,

by Titulp de Asisiente Soeial o resguardo fustificative de
haber efectundo el depdsiic para obtenerlo

¢y Oeriificaclon negetiva de antecedentes penales, expedi-
do por i Ministerlo de Justicia, asi como c cado de busna
conducta, expedido por la ankoridad competente. :

d) o médico de aptitud fisien, expedido en mode.
lo ofleinl dal Coleglo de Médicos.

e} Deperi acreditarse el ciumpiimlento del Servicio Social

§} Los docunentos que contempls la base primera.

¢} Los justifieantes de mérilos que se estimen oportuncs
por las aspirantes.

10. Las opositoras aprobadas deperin segulr un curso selec-
tivo y un periodo de practica administrativa de un mes de
duracién, que tendrd lugar en los distintos Serviclos de Institu-
ciones Hanitarias de Madrid, durante el %ue percibirin el sueido
base correspondiente, sin efectos para & computo de los com-
plementos de antigiiedad.

11. A la terminacién de seste periedo, las siumnas deberin
realizar una prueha pscrita, puntuable, que cansi.atu‘é. en la re-
soluetdn de un problema ds administraelén ¢ de organizaciém,
relacionados con los temas tratados en el cursec.

Superada la prueba de este perjodo, se les expedird el co-
rresparuiiente nombramiente por If Delegacldn General, quien
las destinars & las plafas vacantes, constituyendo la reiacion
inleial de la Escala Dor rigurcso orden de la califiencién final
ohtenida, sumandc la de la oposiclon ¥ in de la Gludma proeba
reslizads.

Madrid, 27 de febrerc de 1966.—El Delegado genersi, Jook

" Martinez Estrada.

Programa Dara Ia realizacion del segundeo ejercicie de [a apo-

siciém, an twmo libre v restringide, para In peovisién deptuu

de Asistentes Sociales del Ouerpo Ssmltario del Instftute -Na-
cianal do Previsién

Tema 1. Concepto de serviclo social: anteoedemes histris
cos-—E8u enousdramiento oh in acokén socint pensrsl.

Tema 2, Caractaristicas distintivas del servicio sovinl--fus
nmmmmmmywum
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Tama 3. Flementos que intervienen en el serviels soclal—
Asisterite Social-—Entidades.—Sunjetos e instrumentog de trabajo.
Campos de accion,

Tems 4, Metodologia del serviclo social.
nes, eveolucion —Prineipios fundamentales. )
ema 6. Relaciches enire Asistente Social y chente—8u im-
portaggisa..—Ané.lisis de los mecanismos pulcolégicos que afectan
A ambos,

Tema 7. Servicio soctal de grupo.—Concepto, arigenes, evolu-
ciﬁn.t:}hnpmtancla ¥ campos de aplieacién—Prineiplos funda-
mentales,

Tema 8. La Asistente Soclal en el serviclo social de grupo.
Plan de trabajo en el servicio socinl de grupo ¥ programa de |

actividades,

Tema 9. El@ servicio social de comunidad. 4n ¥
desarrollo—Pringiplos del servicio soelal de comunidad.

Tema 1. anizacién de los servicloa socinles: conceptos
fimdamaentales— anizacién del trabajo personal —Organiza-
cibn  administrativa —Coordinacion—Planificacion del trabajo.

Tema 11. El servicle social en el campo sanitarto.

Tema 12. Bl servicio sorcial en el campo familiar.

Temsa 13. E! servicie social en el eampeo educativo.

Teme 14. E! serviclo social en el campo del trabsjo.

Tema 15. Servicios sociales especiallzados.

Tema 16. Concepto v contenldo de Ia psicologia como clen-
cia —Importanecin de la paicologia en Ia pctusligad

Tema 17. Estructurs de la personalldsd —La personalidad
seglin las dlstintas escuelas,

Tems 18 Voluntad y lbertad —La responsabilidad.

Tema 18. Las funciones psicolégicas y -sus niveles.—Sensa-
tién, memoria, imaginacién, emociones,

Tems 20, Psicolopia de la infancia.—Psicologia de ln adoles-
cencie.—Palcotecnin: los tests,

Teme 21. Condiciones del equilibro wleno desarrollo de
la personalidad; cardcter del adulto.—Nec
les—SBeniimijentos y pasiones.

Tema 22. Dina
les, estruciurales ¥ psicolégicas.

Tema 23, Relpeclopes juridico-matrimaniales — Matrimonlo
candnico.—Matrimonip civil—Concesidn de las relaciones juri-
diec-matrimoniales—HRelaciones pergensles v patrimoniales en-
tre los cfnyuges.

Tema 24, Relaciones paterno-filigles. — Filiaelén legitima,
natural e ilegititna.—Patria potestad. .

Teme 25. La adopeidén.—La futela.

" Tema 26. Suceslén testeda.—Sucesién forzosa.—Bucesitn le-
tima.

Tema 27. Perscnalidad de la Administracion pGblca.—Fi-
nes de la Administracion,—Serviclos pablicos. .

Tema 28. Mencres delincuentes —Tratamiento correccional
g}mblecimlenm de educacién correccional —Tribunal Tutelar de

€NOres.

Tema 2% Proteccidm a Ia mujer —Paironate de Proteccién
a la Myujer.

Temas 30, La Empresa.—El trabajador—Enlaces sindicales.—
Jurados de Empresa.—LCogestion.

Tems 3i. EI contrato de trabajo: caracteristicas.—Causas
de extincién del contrato de trabajo—El despido. | )

Tema 32. Los seguros sociales: fundamentos y caracteristi-
nerales--La Beguridad Scclal esprficla

33. Prestaclones de la Seguridad Social espaficla por
enfermedad comun y accidents no laboral.—Prestaciones por
malernidad.

Tema 34, Prestaciones de la Seguridad Soclal espaficls por
nccidente Inboral y enfermedad profesional.

Tema 35. Régimen de aymds familiar ge Iz Seguridad So-

cas

cigl espafola.
Tema 38, Prestaciones de ln Seguridad Social espaficla por
vejez e invalidez —Mutyalidsd Ngeional de Previgdn Agra-

rig.—Montepic Naclonai del Servicio Doméstico—Seguro Escolar.

Tems 37. Mutualismo Laboral,—Campo de aplicacidn —Ges-
tiba —Procedimiento.

Temsa 38 La Justicia en €l trabajo—Magistratura de Tra-
bajo.—Tribunal Central.—Tribunal Supremo.

Temsa 39, La Orgunizacion Sindical.

Teme 40. Demografia: congepto. — Métodos. — Finalidad ¥y
aplicacién
Temsa 41 BEstructura demogrifice.—Poblacion mundial: su

distribugion -—Compesicién de iz poblacién espafiols seglin la
edad, el sexo ¥ lea estones.

Tema 42, Mo tos demograficos naturales: nupcislidad,
natalidad, mortalided

Tems 43 Movimientos demogréaficos sociales.—Migractones,
Estudio de la migracion interigr: factorez defetminantes; con-
pecuencias.—JIdem de 1 migracién

externa. )
Tema 44. Métodos de Investigacion socinl; métodos ecologi-

dedes soclo-persons-

ca famillar: condiciones econdmicas, socia- !

€0 ¥ entropolglco.—Analisis de contenidc.—Soclometria: sus
téenicas.
Tema 45. Estadiatica: concepto~—Recopllacidn de detos,—

Atributos ¥y variables~—Promedios.
Tema 5. Fl gerviclo soclal individualizede —Concepto, orfge- 1 .

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION defﬁnAyuntamieﬂto de Sevilla refes
rente @ la oposicién convoeade para proveer cug-
tro plozas de Oficiales de lg Escala Téomico-admi-
nistrativa de esta Corporacion.

Juhilado forzosamente por rafin de edad €l Secretarlo ge-
neral de este Ayuntamiento, don Francisco Nerbona Navarro,
que con este caracter formabe perte del Tribunal calificador
de la Oposicitm convocada para proveer cusiro plasss de Ofi-
clales de la Escala Témico-administrativa de este Ayuntamien-
to, se modifics su composicién en el sentido de que pasa a in-
tegrario en sostitucién de aguél el Oficial Meyor don Antonio
B o o e sy peoisin o pro.
rresponde ¢l desempefio del cargo U pr &0 pre-
piedad, quedando subsistentes los demds miembroa del referido
Tribunal oportunsmente anuncindos.

Y pers genersl conocimiento se hace plblica esta modifica-
ei6n a ios efectos previstos en el vigente Reglamento de Oposl-
slones ¥ Ooncursoe de 37 de juhio de 1968 ,
Sevilla, 2 de abril de 19080.—El Alcalde—2.027-A,

RESOLUCION del Tribunal celificador de la opo-
sictén convocadg en turno iibre proveeT en
propfedad cualro plazas de O de Iz Esozia
Técnico-administretivg del Apuniamientio de Semi-
Ha por la que se hace pablico £l resultado del sor
teo celebrado pare determinar el orden de actus-
cién de los opositores.

Resultado del sorteo celebrado pera determinar el orden e
actuacion de los opositores:

Namero Nomhres
1 . José Luis Vifials de Ledn.
2 Srta. Maria del Carmen Crespo de la TorTe,
3 D. Antonic M Garcie de la Vegs Tirado.
4 D. Gregogrio José Igleslas Gonzalez.
5 Srte. Ana Maria Martinez Tirado.
& D. José Luls Rodriguez-Araijc Albs.
g D, Juan Gil Blanco,
8 . Antonic Ruiz Cuesta.
g D. Fernando Irgsasta Parrg.
1 D. Prancisco Alonso Santos.
11 D, Gonzzlo Escacena Campos,
12 D. Carlos Seco Caro.
i3 D. Benito Reine Helgar,
14 D Guillermo Pavin Pardo.
15 D. José Ignacic Alarcédn Bueno,
18 D. Jos¢ Maris Alejandro Gonzdles,
17 D. José Luis Vila Vilar.
18 D. Diego Medina Cabrerizo.
19 D. Manvel Ahumads Es
20 D. Tomis de Martin-Barl ¢ vy Arcllane.
21 Ir. Manuel Camacho Beltran.
22 D, Joséd Luls Gareia Ostos.
23 Srtp. Marig del Carmen de-la Cruz Bugallal
-3 D. Prancisco de Haro ¥
Py D. Antonic José Gaya Csballo,
26 D. Eusebio Torres Clavijo.
27 D. Berafin Jurado Pousibet,
28 Srta, Maria Mereedas Diaz Péres,
29 D. José Martinez Pérez.
0 D. Manuel QGarecia Garzdn,
i D, Gabriel Maestre Alvarez.
32 D. Prancisco Candil Jiméneg,
33 D José Maria Moreno Bernal
34 D. Pedro 34nchez Nifies,
35 Srta. Maria Gloria Ruble Castro,
36 D. Miguel Angel Algas Nadal

Lo que se hace piibilco para general eocnocimiento.
Sevilla, 31 de marzo de 1068.——EHl Beooreiario.-2.028-A,



