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MINISTERIO DE TRABAIO

ORDEN de 28 de marzo de 1869 por lo que s¢
aprueba o Reglomentacion de Trobajo en la ¢Com-
paric Metropolitano de Macdrid, 8§ A,

Iimos., Sres.: Vista 1z Reglameniacién de Trabajo en ia
¢Compafia Metropglitano de Madrid, 5. A», propuesta por la
Direccién General de Trabato con esta fechz, ¥ en uso de las
faenltades atribuidas a este Mintsterio por la Ley de 16 de
octubre de 1842, he acordado:

1» Aprobar Ia expresada Reglamentacién de Trabajo en la
¢Compahia Metropolitano de Madrid, 8. A.», con efectos a partir
del siguiente dia al de su publicacién en e #Bgletin Oficial
det Estados.

20 Autorizar a la Direcelén General de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones exijs la aplicacidn € interpretacidn de la
citada Reglamentacion.

3o Disponer su publicacién en €] «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que digo a VV. [I. para su tonocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 1l
Madrid, 28 de marzo de 1969,

ROMEDO GORRIA

Ilmos, Sres, Bubseeretaric y Director general de Trabaje de este
Departamento.

REGEAMENTACION DE TRABAJCO
EN LA COMPARIA METROPOLITANG DE MADRID, S, A

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Artleulo 1.0 Laz presentes normes laborales son de aplica-
¢itn 8 la fotalidad del personal al servicio de la «Compafiia
Metropoiltano de Madrid, 5. A», con excepeidn de aquelios que
realicen las sigulentes fumnclones:

) De alto consejo—Comprends este grupe a [os miembros
del Consejo de Admunistracién de la Empresa, salve a los que
lo fyeron en virtud de lms disposiciones legales que rigen la
particlpeeién del personal en Ilos Consejos de Administracisn
de las Sociedades Andnimas,

b) De alta direccidn.—Inchiyense en este grupo el Diractor-
Qerente, Directores Subdirectores y cuasiqudera otra persona que,
con independenciz de ia denominaelén de su cargo, tengs asig-
nadas funciones de alta direecisn,

¢} De aito goblernu.—Se considera inciuidos en este grupo
a quienes, por teniar la Jefaturs de un determinade Dieparta-
mento o Divisién de ia Compafila, realizan funciones ejecutivas
fon cAraeter permanente

Art. 2. L[a presente Regiamentaciéon entraré en vigor en la
fecha gue se sefiala en la Orden de su mprobacion.

CAPITULO I1
Organizacién del trabajo

Art. 32 La crganizscidn del trabsjc v ia determinacion de
los Departamentos, Divisiones, Servicios, Negoclados, Secciones
o Grupos que se conslderen convenientes al fin soclal gue la
Empress, se propone es facultad que corresponde a la Direccién
de la misma.

Be considers imprescindible para la marcha préspera de la
Empresa comun--cuyo perfescionamiento ha de ser obra de todos
¥ del que son pilares bislcos el espiritu de laboriosidad y de
perfeceitn en la tarea f; el mis profundo respeto a le dignidad
humana del trabajo--el fomento de 1a més alta preductividad
¥ el conseguir que cada unc de Igs puestos de trabajo sesx ocu-
pado per persens iddénea. .

Art. 40 Sera prinecipio bésico de la organizacién y régimen
de trabaje en la Compafila el de je saturacién de la journads
en €l puesto o Puestos que cada irebalador tenga esignados o
se le nslgnen.

En se consecuencla, podrd la Empress estabiecer la pollva-
lencla para las distinias especialidades en aquellos Servicics en
que ses pertinente y destinar a los agentes al puesto de trabajo
Hae en cada comento se considere precise pars el cumplimiento

& las necesidades de la Compafils,

El nusvo puests de trabaje del agenie podra estar situado
en ia misma o en distinta dependencla del anterlor, pero en
cuslguler cAse serd prectsc gue las funciones s realizar corres-
poudan & In sategorfa profesional de equél.

Cuando el cambic de ceniro de trabajo sea impuesio con
caracter personal y ello impligee la modificaclin del horario de
trabajo, se Hevard aguél a efecio por orden inverso al de anti-
giiedad de los geentes en la Empreaa.

Art, 5® Todos los trabajadores estin obligados a aceptar
ercnometrajes ¥ estudics técnicos sobre =u-trabajo perzonal,
al objeto de que la Embresa pueds estudiar debidsmenie nue-

vos sistemay de irabajo o de produccion. Durante la practica
de los cronometraies el trabajadur debera mantener el esfuerzo
¥ rendimiento normal en la labor gue realice.

Art. 6+ La Empress dara la maxima importanciz a la for-
macién v readaptacidn de todo su personal, a fin de faciliter
al mismo su promociin n niveles profesionales superiores, &l
tiempo que mejorar sl servicio.

El tiempo de duracidén de Ias practieas que no sean Insepa-
rables de la formacidén tedrica con fines de readaptacion pro-
fesinnal se computari dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO 1I1
Plantillas y excalafones

Art. 7° La «Compafila Metropolitang de Madrid, S, Ay,
tiene libertad para ls confeccidn de sus correspondientes plan-
tillas de persopal. de acuerdo con a5 necesidades del servicio
publico que presta.

I.as plantiilas seran fjadas por la Empresa en el plazo de
dos meses, contado a partir de la enfreda en vigor de esta
Reglamentacién, y las remitird. con el informe del Jurado, & la
Delegacian Provinecial de Trabajo de Mapdrid, a los solos efec-
tos de su estadistica y registro

Podra la Compafia modificar sus plantillas, poniéndolo en
conocimiento del Juredo v con notificecidn a la Delegaclén
Provincial de Trabajo de Madrid. a iguales efectos de estadistica
¥ registro.

Art. 8+ DPe acuerde con las plantilles establecidss, la Em-
presa confeccivnara, por Serviclos o Grupes profesicnales, los
escalafones del personal, remitende un ejemplar 8 la Delegs-
eion Provinelal de Trabajo de Madrid,

La Compaiia, una vez confeccionmados los escalafones, los
publicard para conoccimiente del personal, el cual tendrd un
plarze de cineo diag, contado a pertir de dicha publicaeion, para
efectuzar lag reclamaciones gue estime pertinentes ants la Em-
presa. ¥ en = caso, en el de quince, ante la cltada Deleps-
cién Provincial de Trabajo.

La publicacion de las ptantillas v 1z de los escalafones de-
berd realizarse gnuaimente.

Art. 9.¢ Bin perjuicio de ia promocién del personsl por via
de aseenso. la Compafiis podra seguir una politiea de smorti-
zacion de plazas vacantes por rmedificacion de métodos de fra-
bajo. por camiios de estructuraz v organizacién de la Empre-
za. O DOr tratarse de puestos de trahale cuya subsistencla no
34 necesaria.

Las amiortizaciones de vacantes se notificaran ai Jurado de
ENEpress. .

No se entenderi gque existe amortizacion de plazas cusnds
ia Compailia. en uso de las faculfades que le reconoce esta Re-
glameniacion, disminuya el nimero de agentes destinados a
ung de sus centros de frabajo para gue éstos pasen a realizar
funciones de su categoria profesional en ofra dependencia de
la Empresa

Art. 10, Los ceses definitivos o suspehsiones temporales del
petsongl en active gl serviclo de 1z Empresa por cunlguler cau-
52, excepcion hecha de los debwdos = faltes disciplinariamente
sancionadas, asi como las reducciones de ls jorn de irabajo.
deberan ser previgmente autorizados por el Organismo laboral
competente, con arregle a ia legislacion en vigor.

Art. 11. 81 por necesidad de la Empresa hublesen de crear-
se ofras categorias profesionales el establecimiento de éstas se
Devars a wfecto por los tramites de modificacion del Regla-
menio de Régimen Interigr.

CAPITULO IV
Jerarquia, clasificacion y defindciones del personsl
JERARQUEA

Art. 120 A los efectos de la aplicaciom e interpretgcion de
las normas contenidas en esta Reglamentscidn se considers im-
prescindible la distineién entre dependencia jerdrquien ¥ depen-
dencia funeional

La jerarquia viene determinada por el diferente escalons-
miento de iag categorias profesiongles de la Empresa. La de-
pendencia funcional tlene como consecuentia la efecucldon por
el agente de las érdenes del superior en el concreto aspecto de
la realizacion del trgbajo propic de cada csiegoria profesional.

La dependencla jerarguica supone, por lo tanto, 1a ohedisn-
cia a los efectos disciplinarios, mientras que la dependencia fan-
cional leva consigo le de 1n obllgacion de rezlizar las funcio-
nes que en cads catégoriz profesional se encomignden al agen-
te por arden de st Ruperior.

Art. 13, E! orden jerimquica de Ias aciuales salegorias pro-
fesionales de la Compafifa e el que sigue:

Grupo ¢ Persongl téenion.
Subgrupo AY:

g Jefes de Servigio,
1t Bubjefes de Servicio
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Subgrupe B:: 82 Loa profesionales de oficio actuarin, an cuanio a la
A dependencia jerarquica, por el orden emmciado en el articulo
a} ‘Técnicos sgregados. anterior, cuamndlo sus funclones se desarrpllen en 1a linea
b}  Auxiliares leos. actuaran bejo la dependencis jerarquica, no hmcional det Ins-

) pecwr Jefe v superiores del mismo,
Grupo 20 FPersomal admintsirativo. El personal de guarderia y el personal varic depende-

a} Jefes de Negoclado.
b} .Oﬁc::zles ge pnmedra
¢) Oficiales de segunda
d) Auxiligres.

Personal de moviniento,

Subgrupe A):

f) Inspectores Jefes
) Inspeetores de Circulacién e Inspeciores-Interventores,

Subgrupe Bl :

a) Jefes de Estacién Especial y Jefes de Deposiv
i) Jefes de Estacidn.
¢ Conductores,
dr Jeles de Trem
e) Taquillerss, Revisoras, Taquilleros-complementasios §
Subalternos de Estaeidn.

Grupo 4.¢ Personal opergrio.
Subgrupo A):
a} Supervisoree de Materigl Mévil
c} Jef ge Eqmpo
Bubgrupo Bj:
a) ecialistas.
) Oficiales de primers.
e} Oficlales de segunda.
d) Ayudantes,
el Aprendices,
Subgrupo C):

a} Peones, Mozsos de limpleza de jornada nocturns ¥ Peo-
nes portefdores ¥ de limpleza

Personal de Guarderia.

Grupo 3.0

Grupoc b.°

n) Inspectores de Guardas jurados
b} Guardas jurados.

Persongl wario.

a) \Conserjes.
b Ordenanzas, Recepcionistns y Telefonistas.

Art. 14 Como normes concretsa de desarrollo de la apli-
caciin de Iz linea jerdrquice, se establecen las sigulentes:

Bajo 1a_dependencia, por su orden, de ios Jefes de Divisldn,
Jefes de Departamentos, e su case, Subdirectorss ¥ Direclor
CGerante, Jos Jefes de Servicio constituyen la maxima autoridad
dentro del personal reglamentsado,

1o Todo Jele de Servicto, independientemente de la auto-
ridad funcional que ejerce sobre los o Dpertenecientes al
misine, tiene autoridad ré.rqtﬂca sobre cualgquiers de las ca-
tegurins inferiores de la Compafia.

20 Los Subjefes de Servicio, en ia esfera de las funcio-
nes que les sean delegadas por el Jefe del Servicio, tendrin
autorided funcicmal sobre 108 agenies pertenecientes al misto
¥ jerdrquica sochre cuaiquiera de Ies categorias inferiores de
1a. Eropresa

3° Los Téchicos agregados tendran la sutoridad jerargui-
ca gue loa Jefes de cada Servicio les deleguen, ¥ en funcidm
de éial delegaeién getuaran respaldados por la sutoridad de
aqual. |

4,0 Lot Auxifiares wécnleoa tendrin las funciones que leas
sean asignades por el Jefe del Servicio ¥ carecerdn de potes-
vad _terz‘gquica.. salve Que ésta les seg delegada expresamente
por aguél

5° La Hnes Jerdrquica establecida en el personal wdminis-
trative actueri fan sélog dentro de las dependencilas adminis-
tralivas de la Empress

6. Los Inspectores Jefes tendran potestad jerarguica scbre
cualquier agente gue se encuentre en la linea, salve que perte-
niezcp & las categorias de Técnicos agregados, Jefes de Servicio,
Jefes de Divisién, Jefer de Departamento, Subdirectores y Di-
recfor Gerente

Grupo 6.

7 El reste del personal de Movimiento seguira la lMnea

jerdrquice enunciadp en la primers parte de este articule, sin
potestad sobre el persenal perteneciente a otro grupe distinto
del de Movimiento.

8+ ZLos Supervisores de Maderial Mdvil actuaran bajo is
dependencis ferfrquice de su Jefe de Servicio, careciendo de
potestad jerdrquics sobre ofzvo personal.

ran del Servicio de Asuntoa Genera‘le&

Art. 15. La dependencla funcional supone e cumplimlente
de Jas Ordenes gue, en el aspeeto conorelo del desempefio de
sus cometidos, reciban los sgentes de sus superiores funecione-
lei.:.leEn este aspecto se aplicardn las sigulenies normas esen-
clales:

1+ Tods persons en e desempefio de sus funcionea de-
pende de los superiores jerdirquices dentro de su Servicio, por
su debldo escalopamiento hasta la categorla méxima del Jefe
del mismo, por entima del cusl solo existe la autoridad de la
alta direscién de la Empress, representadea por &) Jete de Di-
viaion, Jefe de Depariamento. en su ¢aso, Subdirector 7 Direc-
tor Gerente.

23 En el desempefic de s funciones tode sgente de ia
Compafiia cumplird estrictamente 1as drdenes de Ia persohs de
la gue fuhclonalmente dependa, sin perfulelo de acatar las or-
denes de sus supericres jerdrguicos én los aspecios meramente
disciplinarios, no fyncionales

Crasmrcacton

Art. 16§ Por ragOn de su permanencin el personal de la
Compafila se clasifice en fijo, eventual e interins,

Es persona! fijo el que dedicindose a ias atenclones norma-
les de la explotacién figura como tal en los escalafones de la
Compafiig.

Es persona! eventual el gue se contrata para atenciohes es
poradicas ¢ para la ejecucion de unpn obra determinada.

Es personal Intering el contratado para cnbrir la ausencia
de un trabejador fijo por causa de! cumplimiento del servicio
militar, excedencia o enfermedad, j" su eese, sin derecho a in-
demnizaclén alguna, se producird al incomporarse sl puesto el
titular al gue sustituye .

DEFINICIONES
Grupo 1» Pergonal técnico

Art. 17. ¥l personal! técnico se divide en los slguientes sub-
Erupos:

Subgrupo A):

a) Jefes de Servicio—Osteniarén esta cafegoria profesio-
aal aquellos que poseyendo titule rrofesional de. grado superior
sean designados por la Direccitn de la Compafiis para Tegir un
detarminado Servicio, con las funciones que se les deleguen y
laa responsabilldades tnhieTantes o las mismas.

b) Subjefes de Servicio.—Son quienes poseyendo titulo de
grado superior o medic realizan, bajo la dependencia directs
g:i Jefe de Servicio, las Dunciones gque le scn delegadas por

e,

Subgrupo B):

2} Técnicos agregados—Lo son quienes en poseslén de un
titulo profesipnal de grado superior ¢ medio, expedido ¢ reco-
nocido offcialmente por el Estado espaficl, han sido sontrata-
dos pars el desempefic de las funciones propiss de su titule
profesional

Se subdividen, en razén de su titule, en Técnicos agregados
guperiores ¥ Téenicos agregados medios.

Entre loa Téchicos agregados superiores se comprenden—sg
tiulo enunclative—los Ingenieres, Médicos de Empresa, Aboga-
dos ¥ Médicos.

Enfre los Técnleos agregados medios se comprengen--tamhbién
a titulo espuneciativo—los Ayudantes Técnicos Sanitarics de Em-
presa ¥ o8 Aywddanies SBanitarios.

)  Auxlliares Técnleos—Son 10s que, sin hallarse en pose-
slén de titulo de Erado medic ¢ superior, poseen conocimientos
espectales, adquiridos por la practica, ¥ los desacrollen al gervi-
cio de la Empress, o quienes, poseyendo €l mencionsde titulo,
ng han sido mmt.rata.dcis en funeidn del tmlsrna i realizan come-
tidos que, por norma al o reglammnetaria, extjan la pesesion
de dic?ms gtulou de grado medio o superior

Compréndense en este subgrupo—s t{tlﬂa enunciativo—na los
Técnicos Ayudantes, Delineantes de primera v segunds, Celea-
dores, Asistente Social, Téenicos de ganiza.cmn Auxiliares de
Organlzacién, Jefes de equine €. E. Programadores ana-
listas ¥ Programadores Operadores ¥ Perfm'istas.

Grupo 2.¢ Personal adminigstrativo

Art. 18, a) Jefes de Negociado—Son los que, al frente de
un grupo de amplesdos administrativos ¥ bejo las érdenes di-
rectas del Jefe del Servicio, dirigen diatmbuyen—-am verjuiclo
de su partleipacién personel en ella-.lz labor 46 su oficina,
ragpondiendo e la exacta efecucién de los trabajos ¥y misiones
encomendainsg,
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b} Oficiales de primera.—Son los emplieados gue, s las 6rde-
nes y la dependencla de sus superiores, desarTvilan y eje-
cutan sgisfactoriemente los trabsjos gus, correspondiendo al

Negociado al que so hallan sadsoritos, lei son encomendadoa,

¢} Oficiales de segunda.--Son emplaados adminis-
irativos gue ejecutan d& reniizan andloges fuanolones o las airi-
butdas & ioa Ofclalen da primera, si bien no se les exige el grado
superior de perfeccion e inleinfiva que a dutes se inipone,

Cunndo la canveniencis del serviclo lo exija, ios Ofclales
no podran rehusar el eferciclo ¢e las funciones que s le aslg-
nen, aunque 6stas pudieran corresponder & la categoria qe

Auxiliagr, -
d) Anxillares—Son gquienes, con la necesaria cepacitacion,
(4]
las goti-

colaboran con log Oficiales administrativos en el N
dependencia en el gue presten sus seeviclos, efech

vidades a&ue les encomiendan; entre ofras, 1as de mecanograiia,
taquigradia v estenctipia.

Grupe 3.0 Persongl de movimienio

Art. 19. Corresponden & este grupo los siguienfes subgrimos:
Suhgrupo Aj:

&) Inspectores Jefes—8on quienes ejercen, de forma inme-
diata, el mando jevarquico y, en su caso, €1 funclonal de todo
€l personal en tanto prestm sus servicios en la linea, controlan
€l cumplimienfo de sus deberes y la regularidad del servicio y
adoptan, en los casos de. alteracidn de éste o averias del ma-
terial, laz medidas oportunas.

b} Inspectores fe Circulscion—8on quisnes, con kuiorided
sohre el peraonsl de trenes g‘ scbre los Jefes de estacidm, en
cuanto éstos intervienen en la sirculaeidn de los tremss, disgo-
nen de capacitacldn para conducir y controlan iz forma de
hacerle por e personal de trenes
namiento del materisl mévil, ios horarios, hm
¥ funcionamients de sefiales, adof ‘1am
para la retirads de la lines de
puedan ser reparndos eu ellp y, en general, para ia resolupion
de tode clape de inoldencias relaclonadss con mu 0,
conduciende trenes cuande el ejercicio de ens funciones io re-
QuIera.

€} Inspectores Interventores—Son squelios que, con auto-
ridad sobre todo el personal de estaeiones, ¥ exigen
el cumplimiento de laa funclones asignadas & dicho personal y
practican la intervencidn de billetes, proponiende cuanias medi-
das asesn precisas para ¢l mejoramients del trabafo de aquél,

Bubgrupo B::

a) Jefes de Bstacion especisl—Son los ciue, estando 8l fren-
te de una estacldn en la gque axistan encinvemlenios elegiro-
mecinicos, dirigen todos los servicios de la misma, tales como
1a stencién a la marcha de los frenes, et sumplimiento Ge los
deberes del personal, 1as operaciones de recaudacion, observando
¥ dando cuents s sus superericres ! i de ias anoma-
Has que puefian existir en su estaclon velativas s los servicies
de tag # ¥ revisitn, defeotnosc entretenimientc o mal estado
de lag instalaclones, limpieza y cualésqulera otros que, directa
o indirectamente, se relacionen con el perfecto mnglmsmimto
del Servicle, Asimismic, ¥ siguiendc las disposiclones ¥ dvfdapes
de la Superioridad, atenderin a cuantes incidencias ge produz-
can en el Servicio

by Jefes de Depdsito.—Son quienes, al irente de un Depdsito
de Material Mévil, sirven de enlaces emtre los talleres y Ia
linea. recibiende drdepes tanto de sus superipres del Serviclo
e Movimiento tomo de los mendes de Material y Traeeidn
para la selida de los irenes a ia iines y su refirads de la
mizma. utilizando para realizar lag manlobras las instaleciones
existentes en e! Depdsito. Asimisme culdardan de que los trenes
gua se entraguen se hallen en las debidas condiclones y con-

ucirdn tamblén los trenes cusndo el ejercicio de sus funclones

lo requiera.

¢} Jefes de Estaclon~—Son los que, estande al frente de
una estacién en la que no existan enclsvamientos electromecid-
nieos, dirigen todos los servicice de iz misma, tales como #1 de
atencién a la marcha de los trenes, &l cumplimianto de los de-
beres del personal, las operaciones de recaudaeién, observando
¥ dando cuenta & sus superlores jerimjuicas de ize anomalias
que puedan existir en su estaciin relativas a los servicios de
tagquillas ¥ revisidn del dedectucso entretenimisntc o mal estado
de las Instalaciones, lhimpiezs v cunlesquiera otrer que, directa
& indirectaments, se relacionen.con el perfecto funcionamento
de] Berviclo. Asimismo, siguiendo las érdencs e instrucciones de
la Buperioridad, atenderdan a cuantes incidenciss se produzcan
en U Serviclo.

8erén Jeles de Estacidn de primera los que estén al frente
de sstaciones en las que existan manicbras de aguias y mandos
de seqiales, sin enclavamientos electromecinicos para manicbras
¥ vueitas de trenes

Seran Jefes de Estacion de segunda los gque se hallen =l
frente de 1as restantes estacionss, . :

Tas plazas de Jefes de Estacidm de primera se amoriirer
pauistinaments, o medids que lu.w de primers 58 ve-
van tranalormendo e estesiomme 3

maniobras
necesariag
o8 trenes averindos que no

vigilan s marcha y funelo-.
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d} Conductores,—Cumponen esta categoria profesional guie-
nes, con s comdiciones precisas de capacidad y aptitud fisica,
manejan adecusdamente los trenes ¥ solucionan las gveriss que
no requieran la retirada del tren al taller,

Vendrin obligados a alternar sus funciones con las de Ios
Jefes de Tren. sl objeto de que esfos ditimos eonserven en todo
momento s capacitacién adquirida pars ia conduecisn de trenes.

e} Jefes de Tren—Son los que, con capacidad téenica para
i& conduooion de {renes, Hevan a cgbo is ppertura y cierre de
puertgs, vigilando la enirada y salide de viajeros y dande i
sefial de salide de los trenes.

Son respensables del cumplimiento per los viajeros de las
Ordenanzas vigenies en cada momento en los trenes,

Alternarin con los Conductores en la conduccion de tremes
en I medida precisa par mantener continuamente la capacita-
cién que para gdicha conduccién procede,

Y  Taquilleras.—Son las que tienen a su cargo el despacho.
cobwro y control de hifletes, extendiendo toda la documentacion
relacionada con tales operaciones. )

g} Revisoras—Son aquellas que tienen a su carge la vigi-
iancia ¥ contro! del cumplimiento por los viajeros de las nor-
mas vigentes en cada momento respecto al titulo de fransporte
necesario para el uso del ferroearril, desempefiandc sus funeio-
Ges €n los lugsres ¥y en las ocasipnes en que ia Compafia Io
estime preciso. i

h} uilieros complementarios—3on los que tienen como
cometido iguales funciones gue las que a jas Taquileras se
atribuyen. pero conm jornada de custro horas, que realizaran
de las veintiddés a las dos hores.

{) Subalternns de Estacion.—Sen los que desempefian lz
vigilaneia de andenez y vestibulos, movimiento de pibiieco, revi-
siom de billetes y funcipnes subalierngs en general

Se integrara en esfa categoris el personal de tyenes gue, por
disminueién de sus facuitades, no pueda continuar prestando
sepvicio en los mismos v no resulte apio en sus exfmenes de
habilitacidn para Jefe de Estpeisn, o que, resulténdols, no
ocupe dicha plasa por ne existir vacantes en ellg.

Grupo 4.+ Persongl operario

Art. 200 Comprende este grupe los siguientes subgrupos:

Subgrupo &)

&) Supervisores de Material Movil—Son aquellos gue efec-
itan las sipnienies funeclones:

is La inspeccién, vigilancla ¥ comprobaclén de los entrete-
nimienfos, reparaciones ¥ revisiones dei material mévil y de sus
elementos.

2e Lg inspeccion y vigilaneig en las reparactones, reformas
o modificaciones del material movil, realizadas conforme s las
normas, roétodos v planos establecidos por ia Superioridad.
comprobands muy especialmente lg calidad de los trabajos,

3.+ La recencion de maberiales v el control de calidad de
todo lo relative s material mévil, st asl lo dispona Ia Jefaturas
det Saryvicle, A eatos efectus. esiaran eapacitados para ufilizar
los instrumentos necesarios.

4% La instrucoion del personal de irenes del Servicio de
Movimiento, con autoridad sobre esios agenies en todos los as-
pectos técnicos relaclonades con su utilizacién, funcionamiento
y comprobaciones del material mdvil

. by Focargados--Scn los operarics de superior categoria
que dirigen personaimente ice trabajos de los profesionales de
oficlo y peones con perfecto conocinuento de las labores que los
mismaos efectiien, siendc responsables de su discipline, seguridad
y rendimiento, asi como de la perfecta ejecurion de las misie-
nea encomendadas.

¢} Jefes de Equipo—8on aguellos operarios que existen en
determinadoes Servicios ¢ Secticbes de In Compania y que, ade-
mis del frabejo que personalmente realizan, conbrolan, vigilan
vy dirigen el que ejecuta un namero delerminado de obreros.
nunea inferior a custre, cuande por las peculiaridades de la
tares & realizar fuers precisa la participacion de aquéllos, ac-
fuando en equipo.

Subgrupo B):

- a} Especialistas—Son quienes, con la maxims destreza, rea-
iizan los trabajos de toda ciase en maquinas, equipos e instala-
ciones e interpretan planos ¥ exquemas, cuando para ello s
requieren conhocimientos superiores & los exigibles a un Oficial
de pritmera, por lo complejo de los aludidos trabajos.

) Oftcisles de primera.—Son los operarlos que, con la me-
yor destreza, realizan toda eclase de trabajos en maquinas, equi-
pog2 e instalgclones y de montaje vy conservacion, interpretando
planod ¥ esquemsas,

ey Oficisles de segunda-—3on gqulenes, sin aleanear el gradoe
de especiallzaclén de los Oficiales de primera, realizan funciones
anslogas a log mismos.

Cuando la conveniencia del Serviclo lo exijs, los Oficlales no
podrén rehusar el ejerciclo de las funciones que se les asignen,
?im?e“e éstas pudisran corresponder & la calegorie de Ayu-

ante. .

d) Arxudantes—Son aguellos gque, poseyende los suficlentes
conocimientos de su profesidn, iridns mediante la eorres-
pandisnte formacidn: profesional o por la practies, pueden por
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¥i mismos realizsr irabajos y también facilitar, secundar ¥
complementar eficientemente ko\s de los Especialistaz y Oficlales,
dirigidos y controlados por éstos.
€} Aprendices—8on los opergrios mayores de catorce ahos
ue, hablendo realizade estudios de las eapecialidades esiableci-
25 por ia Fmbress en las Escuelas de Formasion Profesional,
$e ballan vinculados s lan Compafila por conirsic de aprendiza-
je, perciblendo de agquélis la remuneracion reglamentaris ¥y
etectuande trabajos practicos en los talleres e instalaciones de
la Empress durante su periodo de vacaclones o del correspon-
diente al euarto curso de estudios, cuande ésie no se efeciie
en la Escuela.

Subgrupo O

a}l Peones-—8on los que reallran todos los trabajos gue
no requieren formaciin profesional, dese fiando funciones
auxillares y complementarias, derivedas del establecimiente o
conservacién de instalaciones fijas o material movil

) Mozos de Umplezs de lornada nocturna.—Son quiekes,
en jornada de cero n siete horas, tiepen por miston el barrido
¥ limpieza de las esfacijones, levando a cabo al mismo tiem-
po. ¢on sU sola presencia, la elemenfal mision de guarderia.

¢} Peones porteadores F de limpleza, —S8on squellos que
tienen a su cargd la recoglda en los lugares que se fjan en
las estaciones, de los sscos de recaudacion ums vez sellados,
¥ de los bhilletales ya utilizados, si transporie haste los lugares
de almacenaje, el repartc por la linea de Baecos vacios, del
billetaje y dsl resto de los suministros preciscs pare las esta-
ciomes, realizande duranie el resto de st jornada las funciones
de limpiezs de dependencias v material mévil individualmente
O DOT Erupos, con maquinarip o en la forma gue en cada mo-
metito se determing.

Grupo 5° Personel de Guorderia

Art, 21, El personal de Guarderiz se ciasifica en:

s} Inspectores de Guardas Jurados—Son guienes, reunlen-
do las nhecesarias condiciones de mando, tlenen bajo sus drde-
nes a los Gusardas Jurados, vigilan y culdan de ia asistencis
y discipling -de dicho personal v distribuyen los servicios del
mismo.

b} Quardas Jurados--Sonh .aguelios gue provistos del oo
rrespondiente nombramiento, expedido por la autoridad com-
petente, prestan serviclos, en turncos de diz o de noche, de or-
den ¥ vigilancia en las dependencias de la Empresa, atendien-
do, sl fuere necessrio, el servicic {elefdnice nocturno de ls de-
pendencla en Is gque cumplen sus funclones.

Grupe e Personal vario

Art, 22. Lo integran las. slgulentes categeorias profesioniles:

a} Conserjes—Son los gue tienen bajo st mendo ¥y Tes-
ponsabilidad & los Ordenanzas de servicio en las distiniag de-
pendencias de s Empresa. culdan de s distribuctin de su ire-
bajo ¥ del camplimiento de sus deberes -leniendo también
mando jerarguico sobre las Telefonlstas.

b} Ordenanzas—Son los encargados del reparto de docu-
mentos y cotrespondancin dentre o fuera de laa oficinas de ia
Empresa, de reglizar gestiones, recados o presentacién de es-
critos o documentos, de la vigilanciy «de las dependenciaz ad-
ministrativas o técnlcas, de ortentar al publico en lus locales
de sduéllas, de atender centralitas telefdénichs gue no les ocu-
i.}en permanentemente, as{ como de cuslguier otro trabaio ana-
ogo secundario que les fuers encomendado, En ‘el caso de su-
sencls del Conserle, serd su sustituto el Ordenanza que la Em-
preag deslgne,

¢) Recepcioniatas.—Son quienes, con el debide cenocimisn-
o del organigramsa de In Compafhis, fuccicnes de log Depar-
tamentes, Divislones y Servicios v de las personas gue en los
mismes gesempefian st irabaje, tienen la misiém, en el edificio
soclal, de stender, reeibir & informar a cuUsTtas personag oon-
curran al miamo, facilitindo o acceso de éstas a ias referidas
dependancias.

d} Telefohistss—Son quienes atiender: en ias dePenden-
cias de la Compafia, las centralitas telefonicas v servicios com-
plementarios.

CAPITULO V
Ingresos ¥ ascensos
INGRESQS

Ars. 23 El ingreso en la Compafis se efectuardé normal-
mente, de acuerdo con Ias disposiciones vipentes, por la ca-
tegoria Infertor del Grupe o Subgrupo, claaiflcindose al per-
sonal esh arreglo s -ias funciones pars las que ha gido contra-
]tlado ¥ no por las gue pudiera hallarse'capacitado para rea-
tzar.

En et Reglamenicv de Régimen Interior se es{ableceran las
preferencias que pars el ingreso pudleran reconoeerse a los hi-
jos de log Agentes de la Compafifa,

Art. 24. El ingresg se congidera provislonal en tanio no
transcurrs un periodo de prucha, verlable segun la indole del

trabajo para el que el Agente hubiere sido contratado, que Bo
podral exceder. en todo caso, del que se fije en ls siguiente
ascala:

@) Personal Técnico titulade, sels meses

by Personsl Téchico no titulmdo, seis meses.

¢) -Personal administrativo, seis meses.

&) Personal de Movimiento, sels meses.

e} Personal operario, dos meses,

1} Personal varic, dos meses,

Art, 25. Durante el periodo de Jn'ueba, tanto e! trabsjsdor
como la Compefila, podri desistir ia prueba, cesando entre
unc y oira toda relacién iaboral, sin que ninguna de ias per-
testengaderachoalspercepcﬁéndemdemmzaci - alguna.
El trabejador percibird durante el perfodo de pruebs ia re-
muneracién correspohdiente al trabajo de la categoris profe-

' sionel con gque efectls su ingrese provigionsl en la Empresa,

Transcurrido e! plazo de prucbe, si existiese conformidad
entre pmbas peartes, el trabajador pasarfi a ostentar ia consi-
deracién de fijo, con reconocimients, a todos los efectos, del
tlempe invertido en la prueba

Art. 26 Para el ingreso en la Compafila serd necesario te-
ner cumpiidos los dieciocho afics, excepcitén hecha de Ios Je-
fez de . que habran de tener cutppiidos loe velntidn afios,
sxigiéndose, sn ue I te sl personal famenino, que éste
tenga mditado e imients del Servicio Soeta).

edad de ingreso e los Aprendices sers in de los ca-
torce afios.

Para Ias categorias profesionales de Jefes de Tren y Revi-
sorge se estgblere, en razén de las caracteristions del aervicio
%mm'eman.unmmaximodeedadpmsumgresomla

presa. que es gf de los treinia afios

Las viudas de los Agentes de Ia Compalils, que no hubleran
cumplide los cincuents afios de edad, podrin aspirer a! in-
greso en aquélla cotne Revisoras.

Art. 27. La Compafile establecers los programas que han
de servir a toda clese de prucha para la adjudlcacton de pla-
ERS, Hemn de ingresc o de ascenso, gue seran mlpor
el Jurado de Empresa. En el caso de que el Jurado pusiers
alguns objecidn al contenido del programa, Se someterd in
discrepaneis al dictamen vinculante de una Escuels Oficial de
la especinlidad correspondiente.

Art, 28. El Tribunal que se constituya pars juzgar en todo
congurso-oposieién estard integrade por cuatro miembros, de-
slgnndos dos de ellos por 1a Empresa unc directamente vor

la Organizacién Sindical y el cuarto por el Juradc de Empre-
s8; el 'I&'ibunal egtard presidido ung de logs Voceles repre-
sentantes de }a Compahia, el cual, en caso de empate, tendra
voto de calidad.

ASCENSOS

Art, 20, Se establece como criterio esencial para la pro-
mocidn de los Agentes la estimacion de st capscided téenice
vy de sus condiciones humanas parg el desempefio del comne-
tido gque B su puestc de trabajo corresponda.

En jas categorias profesionales en las que Is caracteristies
primordial sea la del mando, la epreci n - de este cualidad
serd elemento principal a considerar en I adjudicacién de las
plazas vacantes.

Art. 80, Log ascensos del personal de lz Compafiia se pro-
duciran de acuerdo con las sigulentes normas:

1) Personal téonico ) .

a %) Jefes de Servicio~—Por libre disposiclén de la Direccién
e la Empr

1] g}etes de Servicio.—Por libre dispesicidn de la Direce
ciém de la Empresa.

¢} Téenteos Agregados—Por libre disposiclon de la Direc-~
cién de la Empresa.

&) Auxillares Técnicos—Por concurso-oposicldn entre tode
el peréonal de. la Compaiia. Bn cada colftvocpioria se pefigla-
&0 o0& conoelmientos especizles gue, en razdp de la naturs-
leze de los puestos 8 proveer, han de reuntr los aspirantes

2) Personal adminisirativo

&) Jefes de Negociado—Por conecurso-oposicléh entre los
Oficiales administratives.

Cuando por ias funciones gque dehen serles confiadas pr
cizen los Jefas de Negociado de cualidadea o tiiulos pmfeslo—
nales especificos. de gue na dlspong Agant.e de la pian-
tilla, podra la Empresa, previa. juatlﬁeacim aguel extremio
ante ja Delegaclén Provincial de Trabajo, proveer 1as vacan-
tes con personas ajenas & la misma, deblendo dar cuents de
ello al Jurado.

b:le Ofpigles aélmlmstram& de 1—8p estahigcen dog tur-
105 aspenso: Une, por entigiledad, previa prueba de aptit
entre los Cflclales de 2.3, cif otre, asimimme, entre los cja!ilg's
de 2.3, pcr obn
¢ Ofciales administrativos de 2..—Dos twrnos: Uno, por
aw:lkedad, previa pruebs de apiitud, y ofro. por cohicuzso-
eidn, amhbos entre Auxillares adminisfrativos
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d) Auxillares administrativos.—E]l sscenso a estd categoriz
profesiondl se reallzara por concurso-opusicion entre el perso-
nal de la Compefiln con dos ahos de- servicio, si no se cubrle-
ran las vecantes, se cOnVOCATA nuevo coneurdo, al que podrin
coneurrir los familiares dgm ¢con el fervicle Militar
o Socisl, segin el caso, ¢ p!idb y o8 Agentes de la Empreta
con mencs de dos afios de o3&

Personat de movimniento i

e} I tores Jefes—Concurso-gpoglecion entre los Inspee-
mres de irctlgamé‘?e v log liclén aa-lntervenbon;s
Inspectores Circu encurko-oposicién entre Je-
fes de Eepecinl, Jefes de BEataclon. Jefes de &pésiw
Conductoms ¥ Jefes de Tren. ¥
Inzleetores-xntarvemmu—conc IS0-OPOKic én entre Jefes
de Estnc.t Especial, Jefes de Estacidn, Jefes de Depésite, Con-
ductores, Jefas de Tren v 'Tadullléras.
d) Jelex de Estacién Especial—Cohetirso-oposicion entre Je-
fes de Estacion, Jefes de oeito, Conductores ¥ Jefes de Tren,
e) Jefes de Depdsito. -»Concurso—cposiczén entre Jefes de
Eztaciéht, Conductores ¢ Jefes de Tren

f) Jéfes e Hstacldn de 1.—Por aptigliednd en ia Compa-

ﬁia,, dprevia pruecha de %d entre Jefes de Estacién de 2.,

tores y Jefes de En el 80 por 100 de las vdcantes

que se produzeah se dard prefaréncia a los Conductores y Je-
fes de !'1 coh cinico afics de servicio,

gﬂ Jefes de Estacion de 2»—Por concurso-oposicién entre

uewres ¥ Jefes de Tren, Mosos Guerdas gue relnsn las

4 reglamehtarias y Mozos de Estgeion, existentes en

Ia plan & A la enirada en vigor de asta Reclamentaci(m re-

senﬁnd% 50 por 100 de las glazgs para Conductorss y

Jefsk e
Condtietores.—Antigliedad entre los Jefes de Tren,

kY

h)

1y Taguilleras—Ascenderan lass Revisoras que hayan de-
mostrade suficlencin en la oportuna prueba de aptitug, si-
guiendo entre ellas el turnp de antighedad.

> ‘Taeguilieros complementarios.—Coneurso-oposicion  entre
Caballeros pertenecientes al Cuerpo e Mutilados de Guerra
por la Patria.

#1 no st eubritran las plazes por €l anterior procedimisnto.
e CONVOCAr4 UD NUEve concurse snire personal de irenes, dis-
minuido <le facuitades, y Mozos de Eﬂ‘?d?ﬂi mieniras . exiat.an
los funlés aiternaranh jas funclohes de deade las vein-
tidés a lam dos horas, con las que rea.l cen curante la otra
mitad de su jornads.

Lan persanas que concurran a los concurses aludidos debe-
ran regalr, sademnés de las condiciones inteiectusles precisas,
capacidnd fisica suficiente pars el desempeno de su funcion,
{ipremente apreciads por el Servicio Médico de Emvpresa de
la Compafiia,

43 Personal operaric
A} Supervisorez de Material Mdivil, — Concurso-oposicién
entre Auxiliares Técnicos, Inspectores de Circulacién, Inspec-
torés Interventores, Jdefes de FEstacidn Especial, Jefes de De-
to, Jefes de Fatacion, Conductores Jefes de Tren, Encar-
gados, Jefes de Equipo, Especialistas, Oficiales y Ayudantes.
Caso e gquedar vacantes, podri celebrarse otro concurso—opa—
slebémy sntre todo el personal de ln Compafila ¥ persobas aje-
nas a la misma,
B) Pyofestonales de oficio:

a8} Encargados—Las vacsnies de Encargados que se pro-
dukcari pe provéerdn, en primer térfiino, con Encargados de
oiras Secclones gue lo soliciten, siempre gne rednan las con-
dioiohes requeridas. Las ous reftiltasen después vacantes se
rin cubiertas entre los Jefes de Equipo, Especlalistas v Ofi-
cinles por concirsc-oposicién.

Caso de no cubrirse asf las vacantes, és183 se proveeran por
li ngbramjientn deata Empresa de elntre el personsd ixdeEIa

yat:d ¢ sjene a ells que poses titule expedida per ia Es-
cuéla de Maegtria Indusirial ) )

by Jefes de Equipo.—Por concurso-oposiciéh entre Especia-
listas y Oficlales.

¢) Especialistas,—Concurso-oposicion entre todos los profe-
sionales de oficio.

8i sacadea s CONCUrsCc-oposicidn o se cubren 1os plazas va-
cantes, se proveeran ésias por el mismo sistems entre perso-

ned &jehes 4 la Compafiia.

dy Oficigles de 1.2 8e proveeran mediante ‘dos turnos: Uheo,
por antigliedad, previs prueba de aptitud, entre los Oflciales
de 2.5 y otro, por concurso-oposicldn ertre Oflciales de 2.2

£] les de 2:—-Concurso-oposicion ehtire Ayudantes

5 Ayudantes—Las plazar de Ayudantes =e cubrirdn en In |
siguiente forma: :

E1 30 por 100 de los Aprendices que hayan terminado los -
cursos de formacion profesional de su especialidad, por orden .
de calificacion obtenids y sin necesidad d2 gque existan vacan-
tes, en cuyo case figuralin coma sohrpntsax da piantiila an tan- i
to aguiliss no se produrean

El 20 por 104 por concurso-oposition enire tods clate && Pso-
Bes ¥ parsanal de otras Servicios,

Si por ningung de los procedimientos estabiecldos en los
dos parrafos anteriores se consizuiers cubrir todas lag ‘facantéﬁ
las sobrantes se cubriran por concursc-oposicion enire pérsc-
nal ajeno a la Compafita.

o
a)

Varies:

Peones—Por concurso entre los Mozos de limpieza ds
jornade nocturna, Peenes porteadores y de Lmplesa 7 pease-
nas gjenss & la Compafiia.

b} Mozez de lmpieza de jornada poctutns—For conéurso
entre toda cimse de Peones y perscnas sjenss o la Compafiis.
¢y Peones porlteagdores ¥ de limpieza.—Por concurse entre

Peones y Mozos de lmplers de jornads nocturns ¥ personas
alenas a la Compefiis

5 Personel de Guearderin
ctores de Guardas Jurados.—Libre desighiacton de
ia Direccl n de la Empresa de entre log Guardss Jurados,
b) Guardas Jurados—Por concursp sntre Conductorss, Je-
fes de Fren, Peanes v Subalternon de Estacion con rids de eun-
renta ¥ cineo afios de edad.

6) Persondl vario

ar Conserje-—8Sera designado )ibremente por la Direcsldn
de la, Empresa entre log Ordenanzas.

b) Ordenanzas. — Concursc-oposicion entre Conductores ¥
Jefes de Tren con menos de smeuents afios de edad y més
de diez de serviciv en trenhes de ia Compafiis.
Recepcionisigs—Libre disposieién de la Direceién de la
Compafiia,

Telefonistas—Coneurso e & Que poirdn concurrir s-
muljineamente Agentes lemenines de la Compafia y personas
ajenas a ia misma, con acreditada préctica profesicnhsl v edad
inferior a los treinta ¥y cinco afios. El persufiil aprobado en el
concurso estarf sometido & un periodo de prueba de tres meses.

CAPITULO Vi
Salarie ¥ otras percepeiones

Se considera salario base el correspondients & ecada
ter en Jag nor-

Art, 3L
categoria nrofesionsl, establecidc toh eate car
mas laborales vigentes én cpda momeanto,

Las condiclones econdmicas actuaiss son ias conisnidaa en
ol Convenio Colectivo Sindical, aprobado por 18 Delegaoién Pro-
vineial e Trabsjc de Madrid en 30 de diciembre de 1946

Fn lo que se refiere 3 las categoriag comprendidas en el sub-
grupo B) del grupe [o del articnlo 13, &l salario base se de-
terminard en €l correspondiente contrato ds trabajo en el que
se {ijen sus funciones, jerarquin v responsabiiidades.

Art. 3 m pago. de los salarios se verifioprd solaménmts una
vez al mes para todos 108 trabajadores, cuslguiera que sea su
categorin profesional o puesto de irabajo.

Art. 33 Nu ubstante lo dispuesto en el articulo mnterior,
ias pratificaciones extraordinarins correspondienties al 18 de
julio, Fieste de la Exaltacidn del Trabalo, s¢ ghonarin en las
fechas inmediatamente anteriores 8 dicho dia.

Art. 3. Todo el personal fijo que prests sus servicios esn la
Compahis tendrd derecho a percibir anuaimente las pages ex-
traordinerias establacidas en las normas laborales vigentes en
cads momento

Art. 35 Todo e personal fijo de la Empresa fendrd dere-
cho a iriegios por antigiedad, consisentes en un porcentaje
sobre el salario base, sin distineidén de categorias.

El ppreentaje seréd el establecido en las normas vigentes en
cada momento.

El trienic =zdguiride en cada categoria profesional se con-
servaria con la misma condicidn duranté toda 1 vida imbaral
del Amente.

A estos efectos solamente s computara el tiempo reaimente
servido por el Agente en 1a Empresa,

Los premics de antigliedad se devengarin a partic del «<ia
primero el mes e qgue Se cumplan

Art. 36, Entretante se regula con cardcier general la par-
ficipacidn del personal en los beneficios de las Empresas & que
se refiere el articulo 26 del Fuero de los Espafioles, los Agentes
fijos de la Compafi{z participarin, segin las normsas que s
continuacion se esighlecen, en los resultados favorables del
ejercicic econdmics de la Compafiia

A este efecto se entender: que el beneficic estd expresado

{ por el dividendo brutc que se acuerde satisfacer & los acclohis-

tas, cont cargo sl resultade del ejercielo correspondistie.
La aludids participdeldn re efectunrd conforme is siguients

© escala:

Dividendo inferlar. al 8 por 100 del capital desembolsadoe, o
ruzndo no hava dividendo, una mensualidad.

Dividends desde el § por 100 sin Hegar al 8 piw 180, una
y media mensualidades

Dividendo del 8 por 100 sin llephr &f 10 por 100, dda men.
sualidades.
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Dlggdendci desde el 10 por 100 gin llegar al 12 por 100, doz
¥ medisg mensyalidades. :

Dividendo dei 12 por 190 en adelante, tres mensuslidades.

Se entisnde por mensualidad s este respecto ademan del
salfirio bese y de loz tripnios por tlempeo de EBervicic la parie
proporeional de las pagas exiraordingrias de Navidad, de 18 de
Julic ¥ 1a media mensualidad gue se percibe en septiembre,

Pire &) abong de la pegs © rfagas dé heneticios se stendera
al tiefnpo gque durante el efercleic econdmito se hybiere pres-
tado por 4] Agende serviclos 4 la Cotitpafife, descontindose la
pért lgmfm tondl & los diss de aussncia dél trabajo por faltds
Ein fitlesr, suspebsiones de emplec 7 suelde, excedencla ¥
Heencias sin reiribucion ’
© Be ptenders pare dichio abono e les categorias profesiana-
les opstentadas «urants el ejereicie econOmico,
anuél en la correapondiente proporecion.

Art 37. Fl personsl de la Compafila gue cause excedencia
forzose po¥ Gerviclo milltdr, s1 reingiesare en la Empresa ten-
dra deiecho, tramicurridos tres aflos deste el relngréso, a una
gratificacidn extraordinaria, por una eola vez, o te en

el 50 pbr 100 de los sdlartos que le hubieten correspondido per-
gi&jir_ urkiité €l periodo de tiempo en que cumpli6 el servieio

Parg computar ls gratificaciohy se considerari la catBgoria
pro 1 que oslentaba dl producirse la excedencla forzosa
¥ la rémunerfacidn sslgnida & dichs cateporin en &l momento
el Que comenzd tal aituacion,

Art. 38, Trabajos de distintas categorias:

a} Trahajos de categoria superior—Todos log Agentes, en
case de necesidad, deberan realizar trabajos de categorin supe-
rior & 18 que oatantan, slempre que posean la aptitnd corres-
pondiente, a juiclo de la Compafia, y tendrdn derecho al per-
cibo el ssinrio de la categoria superior proporefonalmente al
tigmpo trabwjado en la misms.

La remiizastén de edios trabsjos se procurari encottendex
a los Agenies digsponibies de mas antigiiedad.

B tr cupiro meses inimterrumpidos de actua-
cidn del {rabajador en puesto de categorim supsrior v siempre
que hubless percibido las correspondientes diferencias salaria-
les, commecuénein de Ia efectivs realizacién de exte irabaijo,
tendra aguél derscho a dirigiree o la Direcclén de ln Compa-
hig pars tue &sin gruoda decidir me declare la veRcante de 1a
piaze, la ocuel se cudrird, en su casc, por el procedimiento es-
teblecido. Be exceptuaran los cesos de sustitucién por seyvigio
milifar, enfermedad, accidentes de trabalo, permizo u ocupacion
deé carges oficiales. en cuyo caso la susiibucién comprendera
Luduﬁéi iitempo que duren las eircunstancias gue la hayan mo-
tivedao.

B Trs_bgug de categoria inferior—%i por necesidad del
serviclo 14 Compafils destingra a un trabajador al destmpe-
fioc de trabajo de categorls inferior, siempre que ello ng su-
pongg perjuicio en su formaclén nl menoscabo de su dignidad
prof 1, & trahaladcr ‘conservard el salarlo correspondiente
a su cateporia. En la eleccifn se procurdari encomendsr estos
trabajos a los Agentes mig moedernos de entre los disponibles.

CAPITULO VII
Jornada de trabajo, turnbs ¥ descansos

Art. 39. Se establece, con carfcter general, para el persenal
de la Compaiiia la Jornada de trabajo de ocho horas diarias
o cuarents ¥ oche semansles. excepeiom hecha del personal iée-
nico y sdministrative que preste sus gerviclos exelusivamente
en ofivinas. € cual tendra upna jornads de cuarenta ¥ elneo
horas semanales, & cuyo fin la Smpresa fijarz ¢l oportunoe ho-
rg,rlodd'e forma tel que gueds o aquéllos Hire la tarde de los
sabhios

La jorneda de trabajo tendri mma interrupcion, saive en
aquellod easor de necesidad justificade guq asl lo requiera, para
atender en mefor forma el servicic pablico que la Compafia
ha de prestar.

Art, 40 Tendrin la coneideracion de horas extraordinarias
aquellas que se trabajen excediende de la jornads legal _

Fl eomputo del valor de in hora extraordinarla se realizaré
de :cue'rdo cott lo gue defertninan las disposiclones legales vi-
gentes.

Art 41. EI nimero de horas extraordinarias que dierts o
semansimente se trebejen no exceders del limite gue la vigen-
te }efislmic'm determina. Elle no obstante, habida cuenta el
caricter piblico del servicie gque a la Coinpaflis se encomién-
da, las Noras que. sobre las de la jorhads legel, se Inviertan
por causa de fuerze mayor, sustitucion de personal, averias que
requieran reparaciin urgente y oiras ANAlogss., se remunerarin
comg corresponds & ik horas extrgordinerias, pero no se ton-
siderardn egmo tales a efectos del cdmpulo diaric o semanal de
Ia jornade de trabajo.

Art. 42 La fijacién del horaric de trabsjo del personal es
facultad de la Direceidn de 1s Empress, la cual someterfi aqueél,
asl coino las modificaclones fue en el mismo se Introduzcan
B 14 sprobecién de la Inspeccidon Provinclal de Trabajo.

Corrgsponitle s la Empress In orgunizaciim dé los timoes ¥
relevos del personal. como tsmbpién el cambio de los mismes

»

realizéndose

cuankle fuere necesario, sin mas Hmifaciones que las legales,

st bien, en e] caso de gque la fijaclon o camblo del turno o re-

levo implique 1a modificacion del borarlo de frabajo del Agen-

te, habri de ser, como queda dicho en &l phriptd anterler, so-

%e:ibda dichs modificacion a Is aprohacion de la Inspectidn de
ajo

Art. 43, Para el personsl de Movimiento log turnos gs dis.
tribuiran de forma tzl que sin éxecéder en pinghin caso la jor-
nada diaria de nueve horas resulte un promedio de oche ho-
ras por dia al término de la rotaeién de los trenes de una ji-
nea, sin que puedsa descontarse o recuperarse el tiempo cuan-
do ¢l perspnal de ifrenes sea relevado por causs distinta a su
voluntad antes de 1z hora sefelads o antes de la conchuzidn de
ls jornsda. . ' L

Entre el final de una jornada y el comlenzo de la siguien-
te mediara un espacio de diez horas al menos, excepio cuandoe
se camble de turno o medie causa justifieads, en los que se
podrd reducir este perfodo de deseanso. En &l gga&ndo da lod
canos debers darse cuenta s lax Inspecclén de Bajo, & loa
efectos procedentes. . o

Se athmits también la reduccién -del mehcionado pericdo de
deseanso en los actunles turncs de trabelo déncmifiatdos epi
meron ¥ ecuartor, que se prestardn por a) person#d gué vohmtsa-
riamente 1o dcepte, siempre que exista un nimero suficlente de
trabajadores piara realizarlos

art. 44. Hallindoze excepiuads lp Empress, an razdn del
servicio puablico que presta, de la ohservancia del descana%t:!_é)-
minical vy festivo de su personal, todos los Agentes de is -
pafiia tendran un descansc semanal compensatoric, gue se dis-
frutars de scuerdo con las dispogiciones vigenbes. )

Los trabajos en dominges y dias fssfivos no recuperables
que no fuegen objeto de compensacién se sbohardn eon ios re-
cargos que lks disposiciones legales en vigor defsmitan,

CAPITULO VIIT
Vacaciones, Heencias y excedencias
ValACIONES

Arl. 45. Todo el personal filo de la Combpafils tendri de-
recho 4 disfrutar de una vacaclén angel, eobnfobmé 2 las si-
puienies normas:

a) Personal con menos de dier afios de servicic, quince
dias laborablés.

b) Peraonal con mas de dier afiog de servicio ¥ menos de
veinte, veinte dias Iaborabies. . .

¢} Personal con mis de veinte afios de serviclo, veinticinco
diny laboraples, .

Stempre que las necesidades del servicio lo parmitan, los
Jefes de Servicie y los Téenicos agregados disfrutarin de un
mes de vacaciones.

E} personsl menor de veintlin afios o d¢ dieclsiete, segln
se trate de personal masculine o femenino, cualqulery que fuese
su antigiiedad en la Empresa, disfrutaid de veinle dits de
permiso, siempre que lo utilice para acudir s cafipsinentos, al-
bergues, preventorlos, marchas o curslilss de forrpacith organi-
zados pot la Organlzacion Juvenl] Espafidia, pg&n gt geﬁm
de su asistencis, conforme lo previsto en la en milad
de 29 de ditiembre de 1945,

Art. 48. Pl derecho a I3 vacacion anaal surgird s partfr de
la fecha en que el ttabajador cumpls s primer afo de sérviclo
a la Empress. El disfrute de la primers vecaclin se producits
necesarlamente dentro del afic naturdl in taments toste-
rior al de la fechs de ingresp, Si este disfrute se prodigk antes
de devengarse el derecho, se efectyari i correspondiente regu-
lrelon econémica.

Art. 47. El nimero de Agehtes gue hayan de disfruter de
ls vacacion anyal simulténeamente sefiaindo de Antema-
no, de acuerdo con 1as necesidades del Servieln, peto procurando
asignar un mayor nimero de squéllos en la époch de verane ¥
dandose preferencia en cade turnho de vacaclén al personal més
antiptio dentro de cada categoriz.

5] no hubiese atuerdo entre las partes en lo gue respects
8 la fechs en que haya d& disfrutdrse la vacatiim, dé éslard
& lo que determina la vigehte legislaeidn, .

LICENCIAS

Art, 48, Los Agentes de la Compafifa, avisando son la posi-
ble anteimeldn, tendran derscho a lesticiks rétribiiisd por les
rateas y durante los peritodos de tiemipo due & obBtthuselsn
se indican:

a) Tres dias en caso de fallecimiente del cényuge, Hljos
o phadres. .

1 Dos en el de alumbramienio de la esposa.

¢} Un dis en &t de mairimonio de hijos, faillecimiento de
abuelos, niefos o hermancs, ssi tomo =n los de enfermedad
grave de conyuges, hijos o padres. -

@) Ocho dirs naturaies en el de matrimonio,

e} Por el tlempo exigido por el ¢ _tod'onnugm-
inexeuanbie de carecter pidblico, » dé is -
dad compefente, previa la necesnrin

N
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) Por el tiempo que exijs. el cumplimienta de funcignes
Ge cargcter sindical en los cargos representativos, slempre que
medie ia oportuns econvocatoria y asubsiguiente justificacién,
de acuerds con lo legalmenie establecido.

Puers de los precedentes casos, dran ser concedidas h-
cenolas cuando las necegidades del Serviclo lo permitan, para
casod extraordinarios debidamente justificados. Estas licencias se
eoneederin por ] tlempo lpreeinc, que no podrid nunca exceder
de dos meses, ¥ no daran luger a devengo de \

EXCEDENCIAS

Art. 40, Be recohocen dos cimses de excedencia: la volunta-
ris ¥ la forzosa; perc ningung de ellas dard lugar a la percsp-
cién de retribucién alguna, ©l el tiempo en gue el Agente se
encuentre en fal situacion serd computado a ningdn efecto.

Art, 50, Todo Agenie que Heve ai servicic de in Empresa,
cuamkle menos, un afic tendrd derecho a solickiar de la Di-
recclin de la Compafifn s expedencia voluntaria Esia exce-
dencla no s podrd conceder mfis de dos veces durante la vide
profeslonal del Agente, debiende transcurtir un periogo minbkne
de cinco afios desde que se reln el te al serviclo
activo, luego de la primere excedencis, para ol er ia segunda.

Le excedsncia voiuntaria tendrd una duracién minims de
un afio y maximea de cinco, sin derecho a prérroga. Si traps-
cirTido este plaZo, el excedente no solleitars su reingresn, cau-
sard sulombticamente baja definitiva en la Bmpress.

antes de tramscwrtir el perfode de cinco afias el ex-
cedente sollcitara By veingreso y no hublese vacanite en su
categorin. podrd ocupar la fiima de su grupo sl en & exis-
tiera vacants, con los emolumentos de ésta haste {anto se pro-
duzcs la primers vacants de su categoria,

F] tlempo en que los trabajadores permanezcan en situa-
clim de excedencie volunteria no serd computable a ningin
efecto. Por lo tanto, el reingresc, si se produjera. se¢ efectuard
en el.lugar que les ¢orresponds en el Escalafén, stendide la
Anl que osteniaren en el momente en que se inici6é ia
aituyacién de excedencia,

Salvo autcrizacién exprest y egerita para ello, no podré ser
utilizade la excedencla para prestar servicios en Empresas simi-
lares o que impliquen compelencin Ia infraced de esta
gambajopmdnﬁré. suteméticamente la rescislém del contrato de

. Art, 5l Todo Afen.te fijo de lg Compafiip pasars a 1a situa-
cién de excedencla lorzosd en cusiqulera de los slguientes eases:

a) Trawscurrido el periodo de enfermedad sefialado en Ias
normns _reguindoras del régimen de la Seguridad Social

by Por incorporacion al servicio militar.

¢ Por ¢ desempefo de cualquiers de jos cargos publicos
que se menclonan en el articulo primero del Decretc-ley de
13 de mayo de 1956.

Art. 32, La excedencia forzoss por enfermedad no exceders
en ceso, de un pericdo de cinco afios, transcurridos los
cuales ¢l Agente caussri bajs en la Compafifa, sin perjuiclo
de los derechoe gue en’ese momento pudieran corresponderle.

Los Agentes que se hallen en esta situacién vendrin obliga-
dos a someterse 4 los reconocimientos médicos que periodica-
mwente les determine el Servicle de Personal y Sanidad, que
haebrin de per realizadcs por los Serviclos Médicos de Emprass,
los cuales dictaminersn, en cada caso, respecto del estado del
Agenie y sus condiclobes para reintegrarse al irabajo. Sl los
servicios médicos de Empresa samitieran Informe en el sentida
de considerar al Agente en sifuecldn de exocedencia forfosa
reciperado de su enfermedsd, ¥, por lo tante, como util para
el trabajo, tendrn déste la obligaclén de lncorporarse al servicio
activo de la Empress en el pleze de guince dias, contados a

rtir de ls notificacion de tal Informe, vy an el case de ne

acerlo causard baja en la Compafifa.

Art. 53. La Compefis ayudard econdmicaimente a ios Agen-
tes que pasen a ls sltuseldn de excedencia forzosa por ceuss
de enfermedad durante ctinco afins haste la baja definitive,
de acuerdo con lo gue ¢n cads momento determinen las nor-
mas vigentes re de la materla, parmas gue en la ac-
tuslidsd son las contenidas en la cliusnla 28, apartedo »),
éel Convenio Colective Bindical, aprobado por 1a Delegacidin Pro-
vineial de Trabajo de Madrid an 30 de dictembre de 1988,

Art. 54 La excedencie forzosa por servicio railitar comen-
sard oche dias npiurales antes de produsirse la incorporacién
¥ duraré todo el tlempo de prestacién de dicho Servicio. El
trabajor tendrd Is oblgecion de incorporarse al trahajo en la
Comimﬁ!a en los dos meses sigidentes n Ia terminacién de
a&}mé, cgusando baja on ia Fmpress si no lo hace en dicho
piszo.

Art. 55, Durante el perfodo e prestacion del servicio militar,
voluntario u obligatoric, ¢l excedente por tal motivo no podrd
prestar servicios en In Compalfile sin autorizacién express y
eacrita fe las autoridades miMtares, en la que se ipdignen
ademdis Ias horas en las gue el Agente sa halla libre de sus
cbligaciodkes militares, :
evig solicltud del interesado, g Ia cge acompafiard Ia auto-
rizacién precedentemente mencionads, ™ 6n de lza Com-
pafiia , 8i las cireunstancins o aconselan, anular la situe-

clén de excedencia g autorizar e! trabsjo por media jJorneds
o por & totalidad de ésta, con sboho de ins haberes corres-
pondientes 2 unp u otra.

Art. h6. E! tiempo de excadencia por enfermedad o por
servicio milltar seréd computabie solamente a efectos de frie-
nics por antipiieded.

Art. 57. La excedencia forzosa por el desempeils de cargo
piblico durars todo el perfodo de tlempo en gue aquél ze
ostente, ¥ se producird sun cusmdo el Agente pueda dedicar
parte de su jornada Bl trabajo en la Compafiia por npo resul-
tar tlotahnente absorbidas sus actividades por el desempefio de
aquel carge.

Art. 58. El personal femenino que contralga matrimonio po-
dri optar por slguns de las siguientes situaciones:

a} Continuar desemnpefiando si cargo en la Compafiia.

) Pasar a la situyscldén de excedencia vohunterie, con los
derechos que se especificen en el Decreto de 1 de febrere de
1962, en cusnic 8 su reipgreso. por un periodo oo fnderlor a
un efio nl superlor a cinco. )

¢} Bglicitar la haja definitlva de la Emgresa, en cuyo caso
percibira une dote equivalente g tanias mensualidades de su
salaric como afios de servielo tenga prestados la Em?resa,
con un tope mAXimo de doce mensualidades. A estos electos,
se caonsiderard salario el imperte diarle del Jornal bese més
gntigedad o el Importe mensual de smueldo base mis antigiie-
dad, segiin o5 casos,

CAPTTULO IX
Premios, faltas y sanciones

Art. 58. Con el fin de compensar la conducta, rendimiento,
laporiosidad y cualidades sobresalientes de jos Agentes de la
Compalfiia, estimuladndeles at propio tiempo R (JUe 5& superen
en el cumplimlento de sus obligaciones, se leceran en el Re-
glamentc de Régimen Interior los motives dignos de premio,
ia forma ¥ cuantia de &stos, el procedimientc para su cohcesitn
v dem#s requisitos ¥ eircunstancias. Estos premics podrén otor-
garse Individual o eolectivamente.

Para e mejor serviclo de la Justicis ¥y consecucion de los
fines szefialados, 1ln Compafiia procurard muy especiaimente, al
ejercer la fackultad de premiar, ponderar debidamente laz cir-
cunstancias del caso y la situscién de cada cual, en forma que
ningiin acto gue lo mereZea Queds sin premio, ni se obtorgue
jamas & quien no lo hayn merecido.

Art. 8¢ Se entiende por falta, a efectos [aborales, toda ae-
cién u omislon que suponga quebranic o ineumplimiento total o
parcisl de los deberes de cualquier indole Impuestos & un Agen-
te en particuisr o s una catezoria profesional por las normes
laborales vipentes o de aplicacidn exchusive s la Compafifa,

Seran responsables ce ias faltas:

&) Los autores, entendiéndosc por tales los que toman
parte directa en la tomisiéh del hecho u omisién
de lg falta; los que induzean o fuercen directamente & otros
a ejecutar &l hecho o . la cmision y log que cooperen en la
reabzecién de aguéllos con un acto sin el cual no pudieren ha-
her sido llevados a efecto.

p) Los cérmpilees, entendiéndeose por tales s quienses, sin
estar comprendidos en el parralo antericr, cooperan a la eje-
cucidn del hecho con actoR anteriores o simultineos.

¢) Los encabpridores, entendiéndose por tales a los que, con
conocimtento de la perpetracién del hecho v sin haber inter-
venido en ¢l como autores ¢ complces, participan con pasterio-
ridad, aprovechéndose por si mismos o auxilisndo s los culipa-
bles para que se aprovechen de los efectos de aquél y evitar
su descubrimiento.

Art. 61, Toda fala cometida por el trabajador se clasiflcars,
atendida su importancla, trascendetcia e Intencionslidad. en
leve, grave ¥ muy grave,

En €l Reglamento de Régimen Interior se detsllarén los
supuestos de hecho determinantes de cada uns de estas faltas
¥ laz correspondientes Sanciones,

Art. 62. La responsabilidad derivade de las faltas se extin-
gue Dor la prescripelén de Is accion para sahclonarlss, que sze
producird por el transcurse de un mes, traténdose de faltas le-
ves; de seis meses, si se trata de faltas graves. v de un afo,
cuando se trate de faltas muy graves.

E! término de la preseripeion comengars a correr desde el
din 80 que se hubicse cometido la falte, interrumpiéndose des-
de qgue za Inicié el procedimients conira el Agente.

Cuando s trate de falta: muy graves, Ia Direceién podra
goordar, comao medids previa la suspensién de empleo ¥ suelde
del Agente,

Art. 63. En €] caso de faltp leve se enviard al Apente la
oporiuna hoja ¢e pregunias, que debera conteglar en un pleze
de tres dias nsturales. La Jefatura del Serviclo propendra, en
su casp, la sancion que proceda s g Direccldén de iz Compe-
fiia, ¥ aprobads &sta se notificara a in Jefatura de Personml o
los efsctoe de su comunicacion al interesado, registro ¥ anata-
cifn en el sxpediente personal

Art. 84. La mmposicién de sanciones ss fmcuitad privativa
de iz Empresa, sin perjuieio de que por £sia se pueda pasar
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el tanto de cuips 2 o8 Tribunales, cuande la falia cometida
pueda constituir infraccién de las leyes vigenfes Asimismo, sl
prgqediare, podrd darse cuenta del hecho 5 la sutorikind guber-
II3L1Va.,

Art, 65. Ouando se trate de falta cometida por trabajador
gue ostente carge electivo de caricier mindical, Vocal del Juo-
razdo de Emprass o la cuslidad de Caballero Mutilado, ¢l expe-
dipnte se tramiteria de scuerdo con 1o jegeimente smablecido en

ezbos CASOS. :

Art. 66. La Compaflis anolari en 108 expedientes persons-
les de sus Agentes los premios gue les fueren y ias
sanciones que les hubleren alde impuestes. E!l Reglamento de
Régimen Interior determinaré los cssos y condiclones en que
1 condugta y nctuaclén del sancionado, posietiores s la comi-
sion de Ia falla, deban producir la anulselén de nolas dexla-
vorables en si expediente que, en tode ¢eso, 8¢ considerarin
anuladas s1, tratandose de faltas leves, hublase {ranscurrido un
a2no desde que fueron cometidss, treg afiog st ae tratars de fal-
tas graves ¥y cinco afios 51 de faltes muy graves.

CAPTTULO X
Despidos ¥ ceses

Art. 67. Por lo gue respecta a despidos, la Compahis se
atendri a lo previsic en las vigentes dispoeiciones legsles, lo
regulado enr esta, Reglamentacion y lo gque, en su caso, determi-
ne el Reglagmento de Régimen Interlor.

En cualquier c¢aso zerfn fusias las causas de despide eng-
%e;‘g;igs en ol artieuln T de la vigente Ley de Cohtrato de

jo.

Agimismo en Ios ¢asos de despido por crisis de la industria,
reconversién, concentraciones, modernizaciones ¢ paro iscnelo-
gico el procedimiento & seguir serd el que las disposiciones le-
gales de pertinente splicacién fijen.

Art. 8. Los trabejadores que deseen causar baja definitive
en el servicio de la Empresa vienen obligados & ponerlo en el
coneclmiento de !a misma con ochp dias de antelacién & la fe-
cha de aquélia. Cuando concurran circunstancias excepcionales
en la prestacidén del servicio piiblico de la Empress podrd é&sta
aplazar la concesidon de la bajs dyrants un periodo de tienipo
no superior a ires meses, ponléndolo en to del Agen-
te inmedigtamente después de la peticion. Este tiempo se com-
?%taré a partir del moments en que la peticién fué formu-
ada.

Durante el indicado plazo el trabajador podrd retirar cual-
quider documento aue, Perieneciéndole, se éncuentre en poder de
la Compsafifa.

CAPTTULO X1
Preyision

Art. 68. Rl derecho de los Agenies de lg Compaifiia a la
Seguridad Soeial, establecide en las declaraciones 1II ¥ X del
Fuero del Trabajo, en e« articulo 28 del Fuero de los Espa-
rigles ¥ en el IX de los Prineipios del Movimiento Nacional,
se ajustard n lo dispuesto on la Ley de Bases de la Seguridad
Social. sus textos arliculados y disposiciches complemnsntarias.

Art. . Todos los trabajadores a los que la presente Regla-

mentacion afecta se hallan encuadrados en la Mutualidad de-

Prevision Laboral Meiro-Madrid, ¥ en el futuro lo estarin en
los Organistmos gue sostituyan o absorban a dicha Entidad,

Art. 71. Todo el personal de In Empress que lleve in aho
# Su servicio tendra derecho, B partir del iercer dia de gnfer-
medrd, a perciblr el Imporie integro de su retrbucién duran-
12 cinco meses, continuos ¢ alternos, y el que lleve mas de ocho
ahos de gervieios, haste ocho meses.

Idéntico régimen se seguird con los irsbajadores gue sien-
de ge planiilla no tengan el ahio de servicios, pero en este cgso
ne podran aguélos pereibir mas de treinta y &iete digs de
haher integro.

Los pericdos de enfermedad con retribucion integrz se con-
tarin dentro del plazo de los dos meses sigulentes a lg fecha
de la primera bala que tenga el Agente en wl afio natural,

5i el Agenie enfermo ingresara en un centro sanitario, sea
cste de pago o grafuwito, percibird igualmente aus haberes du-
rante el plazo ¢ue corresponds, de acuerde con lo precedente-
mente sefialado,

En el caso de que un Agente declarado enfermo por pres-
cripeién facultativa del Médico Jefe tuviera que ausentarse de
Madrid, continuera Dercibiendo el subsidio. Si se {ratage de
convalecencia, también declarada por prescripeidn facultativa,
sflo tendri derecho a percibir el subsidie por un perfodo ma-
xitme de cuarents diss. )

Art, 2. Cuando al fallecimiento de un Agente en servielo
activo resultare gque su_conyuge, ascendienbes o descendientes
tegitimos no tuvieran derecho a percibir de las Institueiomes
del Mutualismo Laboral las prestaciones que en ellas, en tales
casps, se regulan, podra soliclter de la Diveocldn de ls Compa-
nig el abong, por una sola ver, de una lndemnizecion por el
importe que se obtengs de mul log nfies de servieio so-
tivo en la Empresa por el 10 por 200 del rusido ¢ alaric que

hubiére percibido durante el uitime afie. La Compafila ven-
drd obligada a conceder ial indemnireciin siempre que se cum-
plan los giguientes regulsitos: )

a) Qus, en €l caso deF conyuge, no se hallase éste al occu-
rrir el falleetmiento separado de Niecho ni de derecho del Agen-
te fallecido, a no ser gue la causa de izl situacidn fuera impu-
tada B é&ste, La prueba de la situacion corresponderd al soli-
citante,

b} Que tratindose de assendlentes o descendienfes, éstos
vivan al ocurrir el fallecimiento baje la dependencia scondmi-
ce del fallecido, .

¢} Guie pe haga Ja oporfuns solicitud a las Instibuociones
mencionadas en el parrafo primero de este articule dentro de
los pipeod que al efecto se sefalan, ¥ que eh €l casc de que la
r&&o?ucién de aquéllns fuera denegatoria, se entable por ios in-
{erespdos recurso hasta agoiar todas lss instancias. La  soli-
citug y los recurses se iramitaran necesariamente baju la direc-
JCicn de is Apesoria Juridica de la Empresa, la cual presfari
s asistencia gratuitamente, .

d) Que so seredite ante la Compafila feheclentements el
grado de parentesco del solicitante con el fallecide.

Art. 73. En los casos de accidentes de frabajo gue produz-
can Ine¢apacidad laboral transitoria, se abonarin al aceidentado
durante los slete primeros dias las indemnizaciones legales, v
& partir del vctave dia. su retribucién integra durante el tiem-
po que dure tal incepacidad Los trebajadores eventusles esta-
ran sometidos a igual régimen, pero reducicnde s cuarents ¥
efneo dias e] plazo durante e que han de perclbir el salaric
integro, ¥ sin perjuicic de que pasado dicho plazo coutingen
disfrutande de loa derechos aue les corresponden, segun lo dis-
pueatn e€n la legislacién de caracter peneral

CAPITULO XI11

Seguridad e higiene en 21 trabajo

Art. T4, La Empresa cumplira las disposiciones de cardcter
general sobre prevencion de accidentes e higiene del trabajo,
pazﬁicularment,e las contenidns en e! Reglamento de 31 de ene-
r de 1940,

En el Reglamento de Régitnen Inferior e Ibcluiran sgueilas
medidas de seguridad ¢ higlene de especial aplicacién & la In-
dole de los trabajos ¥ operacicnes de gue se irate, al chjeio
de conseguir lga maximzs garanifss de seguridad para el per-
sonal. Igualmente se determinarsn los premias y estimulos para
quienes se¢ hayan distinguide por su actuaeién en esta materla,
como ssimising las sancicnes que por ineumplimiento de o dis-
puesto eahre el particwar puedan impeonerse sl personal,

CAPTTULO XIIE
Reglamento de Régimen Ynterior

Art. 75. La Empresa conteccionaria su Reglamenio de Reé-
gimen Interior, ajusténdose al efecto a lo gue disponen el De-
ereto 2041941, de 12 de enero; Orden rinisterisl de 8 de fe-
brero de igual! afic ¥y disposiclones complementarias, gue sera
sometido para su aprobacian a la Delegacién Provincial de Tra-
bajo fde Madrid.

Las modificaciones, adicignes y supresiones que hubieren de
practicarse en ¢] Reglammenic de Régimen Interior se Hevaran
& efecto por el procedimiento indicado ent € precedente pa-
rrafo. :

CAPITULD Xiv
hisposiciones diversas

Art. M, En el caso de disminucion de facultades, Ja Em-
presa, por sl o a peticion del interesado, podra scordar el pase
te un Agente de ungz calegoria a otra inferior o a otro Grupo,
adscribiéndole a trabajos compatibles eon sus aptitudes, sin
merma del salario que con anterioridad le correspondiese,

La Empresa no podra acordar el pase sin previo expediente
y reconccimienta facultativo del! interesado el cual serd ofdo
inexcusahlemente.

diempre que la Empresa acuerde ¢l camblo de categoria o
Grupo sin previa solicitud del interesade, podrd dsfe recurrir
ante la Magistratura de Trabajo em el plazo de cinco digs,
contados = partir del sigcuiente 3 mquel en gue reclba la no-
tifleacion. .

En el Reglamento de Régimen Interior se establecerin las
normas a gue habra de ajustarse la tramitacion del expe-

- diente.

Art. 77. En el caso de que ol trabajador sufre prisién por
causa de accidente involunéario en el desempefio de su trs-
bajo, la Empress queda cbligada a gestionar su ibertad, &
prestar fAanza si fuese meceserio, a defenderle snte los Trihu-
ngles v 8 abonarle integramenie el sueldo o Jornsl hasta que
se dicte senfencia. :

Las indemnizaciones gue se declaren por sentenciz firme en
concepto de responsabilldad civil serin tambifn de cuenta de
la Empress. que gueda facultada para computsrias por san-
ciones en la forma que se prevea en el Regiamenio de Hégi-
men Intetior de In Compafiis.
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Las muliss ¥ costas que supongdil pensalidad serin de Cargo
del personal

La Asesoria Juridica, de ls Empresa vendra obligads a de-
fender al personal en cuantes incidencias se deriven del fra-
bkaje ¥y hagan relaclén g iercero,

Art, A El personal de plantille tendrd derecho s que sa
le hagpn antlcipios sin interés hasta el Hmite de dos men-
sualidaden, los cuales le serdn descontados en los diex meges
sigulentes.

Tendrin tamblén derecho, en caso de-urgente necesldad y'

en la forma que se determine en el Reglpmento de Régimen
Intarior, & que se le shonen, autes de la fecha normal de page,
lcixgl(,jl;}.maies o sueldos gue tenga devengados el dia de la e
t

Art. 79. Todo el perscnal de plantllla o jubllade serd pro-
vigto de un carnet de identidad, que le gervird para viajar libre
¥ gratuitaisente en los trenes de la Compafig.

A log eventupnles se les facilitari pase temporal con gusl

ohjeto.
También tendrian derecho = loz hijes de los Agentea
gg{le readizando estudios, asi

de plantilla o jubilados que se

como 108 hermanos, slempres y cusndo vivah 8 SU8 eXDPenshs.
Egtos Dases seran itados a las hores ¥y tmyectm exigidoa
por los estudios, lo cual se acreditard debidasmente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primerp.—Los Agentes de s Compafiia gue el diag 31 de di-
ciembre de 1088 se encueniren al serviclo activo de la Em-
presg O el sltuacién de excedencis vcluntaria o forzosa, man-
tendran s cabtegorin y remunergcién que en tazi momento os-
teniten y perciban, respectivamente,

Cuando en I presente Ordenanza no s¢ retojn de manera
exprega, con caracier de tal, la categoris laboral que dichos
Agentes vienen osbtentando, conservarsn éstz a titulo
con ls Temuneracion gue vinieren percibiendo, si bien ests ca-
tegoris se exiinguird por la via namraz.

Cusndo determinada coa {n de Agentes debs Integrarse
en uns nueve categoriz profesicnal estableclda en la presente
Reglamentacién, la Direccién de la Compafila expedits el co-
rregpondiente nombramiento, sin que sz nueva categoria, sl
con ella no lleva implelto sumento alguno de sus functones
y responsabilidaces, dé lugar a la siteracién de su remuners-
cifn, y realizdndose la integracion con arreglo a la sigulente
tabla de equivalencias:

Categorias actusles

Categoring en lz presente Reglamentacidn

Peraonal técnico

Jefes de Servicit .., ... @ aem eee %eb tke 486 Ges 4eE mme Sae pes wre bee mes

Jeles Adjuntos de Servicio” .
Subjefes de Servicio ... ... ...
Ingenlercs Ayregados |
Letrado:

s, Médicos de E::npresa y, en geneml Licencmdos yTltuia.dos de
Grade Superior ¢ Medio que presten serviclos de su profesion y titulo |
Médicoz que ho tengan amgnadas las funciones de los Serﬂctos Médicos

de Empresa . ..

Técnicos Ayudantes
Dalineantes de I y 2R e e e tre et aen eas . -
Calcadores . die nee e ane s aee e B

Asistentes Sociales ... cee en ven
"Pécnicos de Organizacton .., ..
Auxiiieres de Organizacién ... |,

Jefes de Servicio.

A extinguir,
Subjefes de Servicio,
Téenicos Agregados

Técnicos Agreghdos.
A extinguir,

e Auxiliares Técnicos,

... Auxlliarez Técnicos.
.« Auziliares Técnicos.

. Auxilinres Técnieos.
Auxiliarer Técnlcas.
Auxilirrea Técnieos.

Jefe de EQUIDO C. E. P. D. ... crr oov e vve soe e wte son oe sy tas ara see sra 1e Técnico Agregado,
Programadores Anslistas . vee ves tee cre wen amn een tee ani ses amx ves een e ... Auxiliares Técnleos.
Programadoms O‘permiores e iem ave e san mee ave ses ae . wer car wew wee ... Auxillares Técnlcos,
Perforistan ... ... ... ve b vee e B ses bas ame are sis ase eer e we see eea oe. Auxiliares Téenleas,
Personal adminisirative
Jefen de NegoCIado ... ... .. . e sns b e win sme ces eee aee ses e see s e o Jefes de Negeclado.
Oficlaler de 1 ... . il i vie sie e wie aar ses sen ais sre ses erd ene eer ces wee o .o OfiCiBles de 10
Oflciales de 22 ... ... o0 L, e ree oses nen s s s aee see see e see sen s e ae e Dficiales de 2s
ANTIHATES ... i th ol hh er ih i ere eas e e see s ... Auxiliares.
Personal de movimiento
Inspectores Jefes ¢ Inspectora Jefe ... ... ... ., i oo oot ier cer en san e .an ... IDspeclores Jefes.
Inspectora Subjefe ... . RPN SR -5 4 5 | 1-43 |+ o8
Inspectores de Linea o Inspectm'aa T ) v ... Inspeciorcs Interventores,
Bubinspectores de LINes ... ... i cen cen see s ses vve eee e Inspectoras Interventores.

Inspectores de Circuglacldn

Subingpectores de CIYCUIREISN .. ... e sve soe e ooe e oee 1on e oon are e ot

Jefes ge Estackim Especinl .. .. .. ol oot ver e aee ces cen e

Inspectores de Circulacidn.
Inspectores de Circulacion,

cer wer aie aee eee e Jefes de Estacion Especial
Jefes de DeDOaHO ... .. .. .. il oo i ced v e eee aee aen e ees bee cee oo e ... Jefes de Depégito.
Jefes de Estacién de 12 ... tre e e aes tme anm see bam ses aee ses wir aee ee eee .o JEfES e Eftaction de Is
Jefes de Estacién de 2a | vie sar as ess ke mes aee eee sie ase eae saw wee s e Jefes de Bstacidn de 22
Auxiliar del Jefe de Depﬁslto ven ter wee bee aae are bes ees aee ews dsi wei wee e aes one A eXEingudr
Conductores ... . Cee was ten wee wes ser tea awe ame ewe ver pes vas e wae e Conductores
Conductores de mantobras P &3] ¢ Lk} FlelT e 1)
Jefes de Tren ... .. .. e e ree oo Jefes de Tren,
Mozos de Estacion . cir eee ase ea1 wen ee sen eee ees man mee er sen wee wee e e .. SUbalfernos de Estaclon.
T'aquilleras- -COTLAGATBS ... oo er oo ven e oan o e cie v wee eme een e wee aee oo Taquilleras.
Revisores .. ... . cie via i sme mee men eve e e vee wme sae ere eas . ees ... Revigsoras.
Taquilleros ... . RO W - 471 ¢1"4350 o
Taquilleras cmnp!empntaﬁos cve wer seh dee sen ver ewr amn ves ase dsr wae e e aen oo FAGuilleros complementarios.
Mozos Guarde ... ... vee twm Abe mer e ame eer s A extinguir.
ASCENBOTIHEAS .. ... .. o ey e e er eee wes e e A extinguir.
Personal operario

Ingpector Jefe de TTACCION ... ... (i cit vit vie cos e vee ot cve eee ee are eer aee ... A eXbIDZUIY
Inspectores de TTARCCION ... .. .. ., i cee cin vee er vae e aee mem aae are e pan oa Supervisores de material movil
Bubinspectores ... .. e an ees ame e s . - - Bupervisores de material mévil
Encargados Genera_les e . . A extinguir,
Encsrgados ... .. ... ... .. ... Encargados.
Jefes de Eguipo ... ... ... . Jefes de Equipo.

Especialisias.

Oficlales primercs de oficio ... ... ..
Oficiales segundas de oficio .
Conductores (choferesy o .
Ayudantes .., ... ., o e ..

Ofcisles primeres de oficlo.
Oficlales segundos de cficio.
Oficlales de 1= ¥ 2=
Ayudantes,
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Categorias actuiales

Categoring eh ia presenie Reglamentacioh

Peones y Mozos de Hmpieza nocturna ... .., .. .., o - cer ene sec aem ase 1ei .- Peoles y Mozos de limpieza hosturna.
Peones porieadores y de limpieza.
] CBE oo wis aev sen ava aar 305 ber seb sva bee gei ver rew ane bes sei ane aws aer e ADTERdices.
Caps Oy SR ;¥ ir.
Personal vario
Conserie ... v rov ves aer w s eer mmn ben eee ave gei ere e e eex ave eem me ves uae Congerje.
POTIETO .., s er re oot sin sr snt s ses ten aee we sen tee sne e ane aen ere ave ves A extingiir,
Ordenanzas ... ... ... ' ves ear ten e der aar eee aes avi eeE tec th ene avs see rac Ordenanzas.
Inspectores de Guardas Jurados,

“Capateces de Guarderia

Guardez de Recinto

Tejefonistas ... .. ... o cee e
Mujeres de liMpiezs ... ..o s oo
Mozog de Lmpleza ... ... ... ...

Guardas Jurados.
Recepclonistasd.
Teletonistas.

A extinguir,

A extingunir.

Segunds.—Las categoriss profesionales ocreadas por la pre-
sente Reaglamentacién se cubrirdn, en la forme que en elie za
express, A mmedida gue las necssidades o exijan,

. Tercera,—BSe respetaran los derechos adquirides y las con-
dicioneg mAs beneficiosas s los Agentes de la Compafiia ocoam-
prendidos en la presente Reglamenipclén que el dla 31 de di-
ciempre de 1988 sec enconirasen en active o en situaclén de
excedencia voluntatia o forzosa, entendiéndose por tales dere-
chos y condiciones los que siguen:

a) Régimen de jornads reducida de cincoe horas~—Se con-
servard con tal caracter pars squellos Agentes de Iz Compa-
fila que hubleren conscildado individpalmente tal derechio al
ampars de las normas vigentes.

b)  Asfgtencla médica.—I.08 Agentes actualmente exceptua-
?os c}:it Obligatoric de Entermeded tendrdn derscho a
(8 o
Colectivo Sindical, aprobado por resoluclén de la Delegacion
Provincial de Trebajo de Madrld en 20 de diclembre de 1968.

Cusrie.—A log Agentes de la Compafila gue bubieren in-
gresade en ella a partir del.dia 1 de enerc del corrlente afio
o Ingresen en el Iuturo les serd de aplvacion la presente Re-
glamentacién de Trabsjo, sin perjuicio de que hasta tanto

fuers ésin aprobada se les hayan aplicads con cardcter excep-.

cighal y transitorio las normsaa contenidas en ln Reglamenta-
gie{m miréterior. aprobeda por Orden mindsterial de 10 de febrero

DIBPOSICION FINAL

ade in Reglamentacién e Trabajo en la Com-

por Orden minigterial de 10 de febrero de
1043, disposfeiones que la complementan y el Reglamento de
Régimen Interior, excepto bDars sgiicllas situsciones o materias
a laB que I presente Ordenanze Laboral declars expresamente
la apiicacion con caradcter transitorio de dichss normas.

ANEXO

Quedn de
banis,

Réglmen econdmico del personal al serviclo de las «Compafiia

Metropolitane de Madrid, S. A.n, contenido en las cliusnlas

del Convenio Oolective Sindical, sprobado en 20 de diciembre
de 1988, gue a continuacién re transcriben

eClausula 8. Las mejoras econdémicaa establecidas en este
Convenio se considerarin como retribucién vohumntaria extrasa-
iarizl v, en consecuencis, estarin eXelitas de tods tributecion
y eotizacidn por Seguros Sociples, Mutualidad Labora!l y Plus
Pamillar y no se tenddrén en cuenia para aplicaclon
reglamentarie ni de oira clase, salvo las menclonadas expre-
semente en las cliusulas siguienies.

En camblo, n incintdas R los efectos det Segura de
Accidentes del hejo.»

&Cléusuia 7. Los nnevos sueidos y iornales base gue se fjan
pare las distintas cafegoriae seran los existentes sctualmente
multiplicados por el coefieiente 13.»

«Clsusnla 8 Los trienios del personal afeciado por este
Convenio quedan unificados en euanic al tipo, fijdndose é&ste
eon caracter general en el 7 por 100 del! sueldo hase zetual,
inerementado en ls forma establecida en la cliusuln anteriorys

«Cliusnla 8. Las pagas extraordinarias reglamentadas se aa-
tizfaran vaelorands los salarios base y iriemios en ls cusntia
indlcada en las cliusulas mimeros 7 ¥ 8.

Estys pages equivalen o ung mensualidad: de ireints dias
las de 1%-de julle ¥ Navidad ¥y s quince diss in de septiembre.n

«Clausula 10, La paga fija de beneficlos actualmente esia-
blecida se satislard valorando los salarios base y trienlos en
is cuantias indicada en Ias cliusulas nimeros 7 ¥y 8. Esta pags
seguira computindose como equivalente & irsinta ¥ sels coma
veinticineo diass

«Clénsuia 11. La paga o pagas variables de beneficlog en
funeién del dividendo se sa.l;l.sin:ré.n valorando los selarics bese
¥ trienics en la cuaniia indicade en loe namercs 7 y 8

es sanitarias en la foyma prevista en el Convenio

Ests. paga O Dpagas tanibién segulran computandose como
equivalente cade pags a treinta y sels coma veinticinco diasxy

«Clausuls, 12, Se establsce, durante ls vigencia de este Con-
venio, una pags extrasrdinaris de vacaciones, equivalenie a uns
mensualidad de treinta dias, valorados con arregio & las nuevas
eondiciones econdémijcas. : :

Esta paga 9 percibird por cads Agehte en el momento de
inicler sus vecaciones snusies, a partir de 1 de enero de 1967,
¥ no podrd ser percibida més due una vez cads afio.

Esta paga no se computara para el calculo de la paga de
benefictos.»

#Cliusuls 13. En el mes de septiembre, y al mismo tiempo
que la media pags reglamentaria que se abona en este mes,
se satisfardn sl personl ocho dims, determinades y valorados
segiin 1gs nuevas condicignes econdmicas. Estos ocho dias no
se compuiardn para el caleulo de in pags de beneficioss

«Clausula 14, Habida cuenie que lpe pagea exiraordinarias,
regiamentadeas o no, gue se menclonan en jae cldusulas anterio-
e, ienen unos odos de devengo determinados., y pueds
darse el caso de que durante dichos periodos hayan regido
sucesivamente las condiclones ecohdmicas antiguas y ias nuevas
condiciones establecldas en &aste Convenlo, para e! eémpuic de
las can 8 satisfacer se tendran en cuenia las antiguas
condiclones v 1as nuevas condiciones en funcién de los meses
gue hayan regido unas y otras.

El sistema de computo que se establece en el apartado
anterior afectard a las pages reglamentadas que satisfagan
durante ¢t afic 1968, s Ja paga flia de beneficica que corresponde
abonar en el mes de noviembre de 1988, ¥ a4 la pAgA O pPagas
varfables de benefielos que satlefagan despuds de celebrada la
Junte general ordinaria de accionigtes et el afio 1967 y corres-
pondientes a los beneficlos del ejercicio 1066.%

«Claumtle 15, El personal de is Compaffs que en ¢! mo-
mentc de la firma de este Convenio tiene reconocido un régimen
de incentivos o primas, fijos o variables, que no tengan el ca-
racter de gratificactones, seguirin pertibiendo los mismos en
lan condiciones que fueron establecidos, pero aplicindoles un
coeficlente multiplicador de 1.3.8

«Cidusula 18. Serén compensables v absorbibies por las an-
teriores retribuciones toddas las mejoras que pudieren estable-
cerse POT 1o Ordfnnismas oficiales v cuya toial cuantia sea in-
ferlor a las condlciones del presente Convenioy

«Cliusula 17. Las mejoras econémicas establecidas en las
cldusulas snteriores absorben la cantidad de tres millonez de
pesetas anusles, gue la Compafia venis satisfaciencie durante
los ditlmos afios como liquidacisn de diferencias surgides en
la aplieacion de la Orden ministerial de 23 de fehrero de 1964,
que hasta este Convenlo ha venido regulande el Régimen de
rerpuneraciones del personal de ls “Compafifla Metropolitano
de Madrid, 8. A'» :

«Clausula 18, S destinara anualmente la cantidad de 18
millones de pesetas a 1 dotacidn de un Pondo de Jubilaelén
¥ de Beguro Colectivo de Vidax

Esbe fondo se aplicard con frregio & lo dispuestc en las ¢ldu-
sules gue giguen:

«Clausula 18 Jubilgciomes: Con el fin de mantensr el ren-
dimiento de Jos Servicios, faciliter la promocidn del personal
a puestos superiores de frabajo ¥, muy especialmente, por su
coudenide social, se estpblece ol réghmen inferlor de jubbacio-
nea giguientes:

1. a} Jubilacion voluniaria—A sciiclind del personsl: Des-
de lo3 sesenta ¥ cineo n los sesents y nueve afios de edad,
ambos inclusive.

Iy Jubilacidén forzosa.~—A los selenta afios. cbligatoria en
todo casc.

2, La basc
tajes de jublk

ue servira pars ia aplicaclén de los porcen-
4n estard integrade por el lquido anusal de

i los conceptos slgulentes:

Buelde o jornai base,

Trienlos.

Pagas extraordinariag reglamentadas (Dieciocho de Julia,
Naxidad 7 ls medis de septiembre),
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Paga fiJa de beneficios independients del dividendo.

Plus familiar por el importe de cinap puntes s en €l mo-
mento de la jubilaciéy €l productor fuers casado ¥ viniera
percibiendo tal beneficio.

FPaga de vacaciones. .

~ Prima de puntualidad y asistencla (imporfe de la prima
diaria por doscientos ochenfas diss pars el ecdleulo de su im-
porte anuali,

Ocho dias, que se shonaran en el mes de septiembre, Segtn
la clausula ngmero 12 del presente Convenio.

Dieciocho coma cineuenta y cinco dias de sueldo o jornal
base {importe del incremento de los nuevod susldes ¢ jornales
base que sufren ls pega y media de beneficlos, dependiente
del dividendo gue ha venido abohiAndose estos l'llt.l.mos afios).

3. Los porcentajes de jubllaciim gue se n&mmran sobre la
kase indicadn en el apartadoc anterior serdn los salgulentes:

Sesenta y cinco aflos de edad, 75 por 100.
Sesenta ¥ seis afios de edad, 78 por 100.
Sesenta ¥ siete afos de edad, 81 por 100.
Sesenta ¥ ocho afics de edad, 84 por 100.
Sesenta ¥ nueve sfios de edad, BT por 100.
Setents sfiog de edad, 90 por 100.

4, Sera p cargo del Fondo de Jukilaeitm ado en Ia cléu-

sula mimere 18 lg dﬂerencia sutre la ﬂao:lén
caleulada de geuerdo con que se aa en
segundo ¥ tercero gue anteceden ﬁl E onder
al productor por la Mutualidad Labural efr
Segure de Vejez o Invalides.

5. A los efectos del pago de la pensitn de jubllacién com-

plementaria, cuya cusntia se fjn en el sparisdo anterlor, la
Compafiia podra asumir la cargs dmectamente e bien contra-
tarls a fravés de cualquier Entidad.

8. Para los productores que soliciten lg jubilpclén, la base
fljade en el apartado segundo de esta cliysula 19 seré valo-
reda en su integridad zl importe de las condiciones econdmi-
cas que se fijan en e! presente Convenlos

«Clausula 26, Se%;m) Colectino de Vidg: La Etn_f)reua. implan-
ta un Seguro Colectivo de Vida en ] personAl de
plantilla en la mismg, siendo el o de su mﬁms. total e
%a_.ggo del citade Fonde de Jubil ¥ Beguro Colectivn de

ida.

Las condiciones de la pdliza son:

8} Los capjtales garentizados se shonarit 4 los benaficla-
rics que lipremente hubiere designado el
mente de gewrrir su fallecimiento, sin limitacion de edad ni
estado, en asetive o jubilado

) En c¢asp de fgllecimiento por accldente laboral en la
Empress, hasta e lmite de los selenta afios de edad, se abo-
nary doble capital garanti®ade s sus heneflofarios,

¢! En g} supuesto de invalideg fotal o wmmentc esr.nndo
el trabajador en active en ls mt.es
los setenta afica de edad, los pemihirin capltal
parantizade al declarsrse la inval gus bensficiarioa otro
cappital igual al ocurrir el fallecimlien Jel

d) E! personal gue se juhblile en ln Empmsa
1a entrads en vigor del presente Convenle conmtinuaré asegu-
3( ado hasgla su fsflecimienioc en igusles e3 gue en ac-
ivo.s

eClausula 21, Jubflacion v Seguro de Vida: Brn el supuesto
de gue el productor sea Juhlzado forzosamaente percibir
el importe equivalente del capital asegurado s fuera en tal
momento solfero p vindo 8i se hallara en ostado de cmdo.
finicamente percibird el 50 por 190 del ¢ 1pm.l sv.tanﬂnado,
mt&emngo su cényupe el otro BO por 100 & el Gbitg del
ju I

Ls Empresp entregara €l 50 por 100 vestante del capital
gerantizado en cualquier momento después de la jubilacion
en (e el ssagurado guede viudo,

Lo dispuesto en los dos parrafes antericres pars los jubije-
dos forZosus serf agimismo aplicahle a los jubilydos volunta-
rios, perp solamente a partir del momento en que éatos hu-
bieran sleanzado los sesents y cineo afos de edad.»

eClausula 23 Vinculacion del Seguro de Vida: ¥l Beguro de
Vidas & que se refieren los articulos presedentes se vineuls a
la permanencia del asegurade en la Empresa. El cese en la
misma por cualquier motive, ineluide la excedencln voluntarip,
con la exceneitn de la jubllseidn o lg invalides total! v per-
manente por accidente laboral, no daré deresho alguno al sse-
zurpiio para perclbir ¢! importe del capital perantizado.

El productor que. agotado el plaze de excedenclas TarZosa
por enfermedad, causara baja definlflva en 1a Compafils, sin
{ener derecho a jubilacién, continmard asegurado en el Beguro
de Vida hasta su fallecimiento, en anélogas condiclones a los
Agentes jupiladosy

«Clausula 23, Vaeaciones anueles: 8e establecen en la forma
siguiente:

Praduckores con menos de diez afos de serviclo: Quince diss
isborables.

Productores con mas de diez shos de servicio y menos de
veinte: Veinte dias laborables. . .

Productores con més de veinte afios de servicic: Veinticinco
dins laborables.

| Comlsién dellberante designads sl

urado, inmedista- |

& DRtir de

La vacacion anual, en todo caso, no pekird rebasar jos trein-
ta dias naturzles, abonandose en la forma el
importe salarig]l de los dias que pudieran rebasar dicha cifra
con motivo de acumulacion & la misma de descansos, flestas,
ew?éer” 2t de los salatlos
lausula 24. Pago de salarios: El pago 08 a2

verificara solapmente una vez al mes, exceptudndose tan sdlp
ia paEs extragrdinaria del 18 de jule, que se abonatd en a8
fechas anteriores a dicho dia.

Ia paga de vacacionea, conforme se ha indicado en la cliu-
sula 12, se abonard antes 'de empezar el disfrute de ls vacacifn
anualiy

RESOLUCION de ia Direccion General de Tra-
bajo por Ig que se apmba cl Convenip

Sindieal, de dmbdo inf, perg QK
presa eFabricueion de A t Renavlt de
pofia, 5. A» (FASA- RENAULTJ

Visto el Convenic Colectivo aindlcal de 4Ambito nm‘l'in—
cial para la Empresa sFauricaclén de Automédviles Rensult de
Espafia, 8. Ay {FABARENAE'LT)‘ ¥ ol de m

Resultando que la Gecretaria Gener Organixaeldn Sin.
dleal ha remitiklo €] texto de dicho C:fuvomn redactado dl:

ecta, ¥ noumpng
los infarmes ¥ documentus precepiivos;

Regul que £n la tramitaciia de este expedientie so han
observado las prescrinclones regiamentarias

Conslderando que esia Direccion Qeneral es omeben um
dictar la yresente Resoluclén, de cordormdidad
lo 18 de Ia de 24 de ghril de mylonpmepmm
lativos del Regiamentc pars su apl

Conslderando que #! Convenle acapdado se nﬁ“
de su contenido v formz a lo que ﬂmnhlecen Icus o8 11

¥y 12 de la Ley de i4 de a.bril de 1858 v los pre%wa
dantas del Reglamento de 22 de julio de! mizmo no em-—

0 ninguna de Ias causaz de inefleacis o
el articule 20 de diche Reglamento slendo me toh lo
estableckio £n &l Decretoley 10/1988, de 16 de agosto, sobre
salatios ¥ otras rentas, procede sy wrobu.cldn res,

Vietes loa citados. preeeptos y demda
Esta Direcolén Getieral resuelve

Primero.—Aprobar el men;lo Go}octho al Q@
mmprm%nma?p pa.rasla el Binﬁi: Au:klgm
58 comunleque esta Mwﬂm s ln Ormu-
cion Sindical pars su notificacién a las partes, & las wie &¢
hard saber que, de conformided con lo dispuesio en &l articu-
io 28 del Reglamento de Convenios Codsetivos, modifiesdo por
Orden del 18 de noviembre de 1982, por tratarse de Resolucion
aprobs;!t‘_priampmeedemmrwmala misma en ¥in admi
nisfrative. R
Estwad ~~Disponer su publicacién en el «Bgletin Oficigl det
o

Lo que comunico & V. S. para sit conocimiendo ¥ efecton.

Dios guarde & V. S. muchos efios,

Madrid, 18 de marzo de 1869.—Kl Director general, Jemis
Posada Cacho,

Sr. Becretario gereral de o Organizacién Sindicsl.

CONVENIO COLECTIVO BINDIGAL INTERYROVIN
PARA LA EMPRESA «FABRICACION DE Au'mnmms
RENAULT DE ESPANA, 8. A. (PASA-RENAULT)

Artienlo 1.v  Ambito territorial

De acuerdo con le establecido en el artienle cierto, apar-
tado € de ln Ley de 24 de aberil de 1968 y artioulo sépime, agar-
tado 2, dela&dmdezzdejuhodelﬁm elpmentsﬂm&
nlo afectari s todos los Centros . de Trabajs de In Emprase
aFasg-Renaulty.

No se aplicardan las normss del pmeme Convenle en lox
centros ¥ tallerss que £n el Iuturo dm te la Empress hasia
tanto se supere el periodo de instal ¥ pueein a punto y
se alcance el régimen normal de trabelo v producclim.

Art. 20

El Convenio afectard u la totglidad del persct prm
sus aervielos en la Empress, con las excepciones litu?m

t‘:1.‘:)1 El personal! definido en el segundo parralo del axﬂm}o
anterior.

b} Fl persona! directlve 8 que hace referencia el articulo
sexto de la Ley de Contratos de Trabajo.

¢) Ei personal coniratsdc pars aot.!\'idades nuevas no di-
rectamente relacionedas con la Is
del automdvil, sea de cardster industrial o oomeretal como
¢l personal eventual, interino, contratado s tlempe ciu‘to por
obre o servico determinado ¥, &n geperal, squel tuye contrato
no ma por tlempo ndafinido.

Ambito personal



