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Paga fiJa de beneficios independients del dividendo.

Plus familiar por el importe de cinap puntes s en €l mo-
mento de la jubilaciéy €l productor fuers casado ¥ viniera
percibiendo tal beneficio.

FPaga de vacaciones. .

~ Prima de puntualidad y asistencla (imporfe de la prima
diaria por doscientos ochenfas diss pars el ecdleulo de su im-
porte anuali,

Ocho dias, que se shonaran en el mes de septiembre, Segtn
la clausula ngmero 12 del presente Convenio.

Dieciocho coma cineuenta y cinco dias de sueldo o jornal
base {importe del incremento de los nuevod susldes ¢ jornales
base que sufren ls pega y media de beneficlos, dependiente
del dividendo gue ha venido abohiAndose estos l'llt.l.mos afios).

3. Los porcentajes de jubllaciim gue se n&mmran sobre la
kase indicadn en el apartadoc anterior serdn los salgulentes:

Sesenta y cinco aflos de edad, 75 por 100.
Sesenta ¥ seis afios de edad, 78 por 100.
Sesenta ¥ siete afos de edad, 81 por 100.
Sesenta ¥ ocho afics de edad, 84 por 100.
Sesenta ¥ nueve sfios de edad, BT por 100.
Setents sfiog de edad, 90 por 100.

4, Sera p cargo del Fondo de Jukilaeitm ado en Ia cléu-

sula mimere 18 lg dﬂerencia sutre la ﬂao:lén
caleulada de geuerdo con que se aa en
segundo ¥ tercero gue anteceden ﬁl E onder
al productor por la Mutualidad Labural efr
Segure de Vejez o Invalides.

5. A los efectos del pago de la pensitn de jubllacién com-

plementaria, cuya cusntia se fjn en el sparisdo anterlor, la
Compafiia podra asumir la cargs dmectamente e bien contra-
tarls a fravés de cualquier Entidad.

8. Para los productores que soliciten lg jubilpclén, la base
fljade en el apartado segundo de esta cliysula 19 seré valo-
reda en su integridad zl importe de las condiciones econdmi-
cas que se fijan en e! presente Convenlos

«Clausula 26, Se%;m) Colectino de Vidg: La Etn_f)reua. implan-
ta un Seguro Colectivo de Vida en ] personAl de
plantilla en la mismg, siendo el o de su mﬁms. total e
%a_.ggo del citade Fonde de Jubil ¥ Beguro Colectivn de

ida.

Las condiciones de la pdliza son:

8} Los capjtales garentizados se shonarit 4 los benaficla-
rics que lipremente hubiere designado el
mente de gewrrir su fallecimiento, sin limitacion de edad ni
estado, en asetive o jubilado

) En c¢asp de fgllecimiento por accldente laboral en la
Empress, hasta e lmite de los selenta afios de edad, se abo-
nary doble capital garanti®ade s sus heneflofarios,

¢! En g} supuesto de invalideg fotal o wmmentc esr.nndo
el trabajador en active en ls mt.es
los setenta afica de edad, los pemihirin capltal
parantizade al declarsrse la inval gus bensficiarioa otro
cappital igual al ocurrir el fallecimlien Jel

d) E! personal gue se juhblile en ln Empmsa
1a entrads en vigor del presente Convenle conmtinuaré asegu-
3( ado hasgla su fsflecimienioc en igusles e3 gue en ac-
ivo.s

eClausula 21, Jubflacion v Seguro de Vida: Brn el supuesto
de gue el productor sea Juhlzado forzosamaente percibir
el importe equivalente del capital asegurado s fuera en tal
momento solfero p vindo 8i se hallara en ostado de cmdo.
finicamente percibird el 50 por 190 del ¢ 1pm.l sv.tanﬂnado,
mt&emngo su cényupe el otro BO por 100 & el Gbitg del
ju I

Ls Empresp entregara €l 50 por 100 vestante del capital
gerantizado en cualquier momento después de la jubilacion
en (e el ssagurado guede viudo,

Lo dispuesto en los dos parrafes antericres pars los jubije-
dos forZosus serf agimismo aplicahle a los jubilydos volunta-
rios, perp solamente a partir del momento en que éatos hu-
bieran sleanzado los sesents y cineo afos de edad.»

eClausula 23 Vinculacion del Seguro de Vida: ¥l Beguro de
Vidas & que se refieren los articulos presedentes se vineuls a
la permanencia del asegurade en la Empresa. El cese en la
misma por cualquier motive, ineluide la excedencln voluntarip,
con la exceneitn de la jubllseidn o lg invalides total! v per-
manente por accidente laboral, no daré deresho alguno al sse-
zurpiio para perclbir ¢! importe del capital perantizado.

El productor que. agotado el plaze de excedenclas TarZosa
por enfermedad, causara baja definlflva en 1a Compafils, sin
{ener derecho a jubilacién, continmard asegurado en el Beguro
de Vida hasta su fallecimiento, en anélogas condiclones a los
Agentes jupiladosy

«Clausula 23, Vaeaciones anueles: 8e establecen en la forma
siguiente:

Praduckores con menos de diez afos de serviclo: Quince diss
isborables.

Productores con mas de diez shos de servicio y menos de
veinte: Veinte dias laborables. . .

Productores con més de veinte afios de servicic: Veinticinco
dins laborables.

| Comlsién dellberante designads sl

urado, inmedista- |

& DRtir de

La vacacion anual, en todo caso, no pekird rebasar jos trein-
ta dias naturzles, abonandose en la forma el
importe salarig]l de los dias que pudieran rebasar dicha cifra
con motivo de acumulacion & la misma de descansos, flestas,
ew?éer” 2t de los salatlos
lausula 24. Pago de salarios: El pago 08 a2

verificara solapmente una vez al mes, exceptudndose tan sdlp
ia paEs extragrdinaria del 18 de jule, que se abonatd en a8
fechas anteriores a dicho dia.

Ia paga de vacacionea, conforme se ha indicado en la cliu-
sula 12, se abonard antes 'de empezar el disfrute de ls vacacifn
anualiy

RESOLUCION de ia Direccion General de Tra-
bajo por Ig que se apmba cl Convenip

Sindieal, de dmbdo inf, perg QK
presa eFabricueion de A t Renavlt de
pofia, 5. A» (FASA- RENAULTJ

Visto el Convenic Colectivo aindlcal de 4Ambito nm‘l'in—
cial para la Empresa sFauricaclén de Automédviles Rensult de
Espafia, 8. Ay {FABARENAE'LT)‘ ¥ ol de m

Resultando que la Gecretaria Gener Organixaeldn Sin.
dleal ha remitiklo €] texto de dicho C:fuvomn redactado dl:

ecta, ¥ noumpng
los infarmes ¥ documentus precepiivos;

Regul que £n la tramitaciia de este expedientie so han
observado las prescrinclones regiamentarias

Conslderando que esia Direccion Qeneral es omeben um
dictar la yresente Resoluclén, de cordormdidad
lo 18 de Ia de 24 de ghril de mylonpmepmm
lativos del Regiamentc pars su apl

Conslderando que #! Convenle acapdado se nﬁ“
de su contenido v formz a lo que ﬂmnhlecen Icus o8 11

¥y 12 de la Ley de i4 de a.bril de 1858 v los pre%wa
dantas del Reglamento de 22 de julio de! mizmo no em-—

0 ninguna de Ias causaz de inefleacis o
el articule 20 de diche Reglamento slendo me toh lo
estableckio £n &l Decretoley 10/1988, de 16 de agosto, sobre
salatios ¥ otras rentas, procede sy wrobu.cldn res,

Vietes loa citados. preeeptos y demda
Esta Direcolén Getieral resuelve

Primero.—Aprobar el men;lo Go}octho al Q@
mmprm%nma?p pa.rasla el Binﬁi: Au:klgm
58 comunleque esta Mwﬂm s ln Ormu-
cion Sindical pars su notificacién a las partes, & las wie &¢
hard saber que, de conformided con lo dispuesio en &l articu-
io 28 del Reglamento de Convenios Codsetivos, modifiesdo por
Orden del 18 de noviembre de 1982, por tratarse de Resolucion
aprobs;!t‘_priampmeedemmrwmala misma en ¥in admi
nisfrative. R
Estwad ~~Disponer su publicacién en el «Bgletin Oficigl det
o

Lo que comunico & V. S. para sit conocimiendo ¥ efecton.

Dios guarde & V. S. muchos efios,

Madrid, 18 de marzo de 1869.—Kl Director general, Jemis
Posada Cacho,

Sr. Becretario gereral de o Organizacién Sindicsl.

CONVENIO COLECTIVO BINDIGAL INTERYROVIN
PARA LA EMPRESA «FABRICACION DE Au'mnmms
RENAULT DE ESPANA, 8. A. (PASA-RENAULT)

Artienlo 1.v  Ambito territorial

De acuerdo con le establecido en el artienle cierto, apar-
tado € de ln Ley de 24 de aberil de 1968 y artioulo sépime, agar-
tado 2, dela&dmdezzdejuhodelﬁm elpmentsﬂm&
nlo afectari s todos los Centros . de Trabajs de In Emprase
aFasg-Renaulty.

No se aplicardan las normss del pmeme Convenle en lox
centros ¥ tallerss que £n el Iuturo dm te la Empress hasia
tanto se supere el periodo de instal ¥ pueein a punto y
se alcance el régimen normal de trabelo v producclim.

Art. 20

El Convenio afectard u la totglidad del persct prm
sus aervielos en la Empress, con las excepciones litu?m

t‘:1.‘:)1 El personal! definido en el segundo parralo del axﬂm}o
anterior.

b} Fl persona! directlve 8 que hace referencia el articulo
sexto de la Ley de Contratos de Trabajo.

¢) Ei personal coniratsdc pars aot.!\'idades nuevas no di-
rectamente relacionedas con la Is
del automdvil, sea de cardster industrial o oomeretal como
¢l personal eventual, interino, contratado s tlempe ciu‘to por
obre o servico determinado ¥, &n geperal, squel tuye contrato
no ma por tlempo ndafinido.

Ambito personal
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d) El personal nombrado por la Gerencia para desempedar
cargos de Jefe de Servicio Adjunto o superiores, atendids ia
clasifieacién profesionsl especifica de la Empresa que, & pro-
puesta de ésta, Leepte voluntariamente, de manhera expresa y
por escrito, su deseo de guedar excluido del Convento.

La Empresa swministrard a los Jurados una rvelacién del
personal direotive excluide en el momento de la enirade en
vigor del Convenio, asi como Iss alteraciones que se produzcan
durante la vigencia del mismo.

) Los botanes, spremlices, pinches y aspirantes.

Art, 3. Ambito temporal |

E) Convenio entrari en vigor a todas los efectos el din 1 de
enerp de 1969 v su duraciin serd de un aic a conlar desde
esta fecha.

Sin embarge, se entenderda sutomiticamente prorrogade por
ln ticita de sfo en afio, hasta que ecualquiers de laa partes
o dentuncie en debids forme, con la antelacion minima de
tres meses &) o del plazo de vigeneia Inicipl, o de la
prarroga anual én cursn. Asimismo se entenderd prorrogado
8 todos los efectos durante el tiempo que medle entre la fecha
de pu expiracion v 1a de entrada en vigor del nueve Convenio
o pacto colective que lo sustituya.

Art. 4¢ Absorcidoem ¥y compensacién

Las mejorss resultantes del presente Convenio sersn absorii-
hles ¥ compensables con squellas que pudleran establecerse por
disposteiin legal, salvo cunando ewpresamente se peete lo con-
trario.
Art, 5.¢ Garantias personales

Se respelaran ias situaciones personales gque, globaimente
consideradas y computadas por afio, excedan de 1as que corres-
pondén por aplicacidn de este Convenio,

Art. 62 Comisign de vigilancia

i. Pars vigilar el eumplimiento del Convenio y con &l fin de
interpretarlo cuando proceda, se constituird una Comision Mix-
ta de Vigilancia en el plaZo de quince dias s partir de su
entrads en vigor.

2, Estp Comisién estars formads por seis Voeales econo-
micos y seis Vocales sovinles, con sus respeciivos suplenies
Cada parte degignara los Vocales que le correspondan, debdendo
los sociales efectuar Jos nombramientos de manera (ue estén
Lepresentados todos los grupos profesionales 5 Centros de ira-

8jo.

El Presidente de la Comision Mixis seri el Presidente del
Sindiceio Nacional del Metal o persona en quien delegue, quien
tendrd las mismas facultades gue se atribuyen en Is norma 19 y
concordantes de las sindicales de 22 de julle de 1988 a los Pre-
sidentes de las Comisiones Deliberadoras de ige Convenles,

Se nombrardn dos Secrefarles, uno por cads repressntacian,
que Pueden ser o no Vocples de esta Comizidn, y sersn desig-
nados por la Empresa y la representacidn social reapectiva-
mente.

Los Secretarics cuando retinan la condicion de Vocales ten-
dran voz ¥ voto,

Ambas representaciones podran asistir a las reunlones acom-
pafiadas de Asesor, que seri designado libremente por cada
ung de ellas, el cual fendri voz peroc no voto.

3. Las reunighes se celebrarén cads dos meses, salvo aprecia-
cion de wrgencia estimada Por su Presikiente, de oficio ¢ a
peticién de cualqulera de las representaciones soclal o econd-
mica de cada Ceniro de trabajo, quienes debersn Jjustificar
adecuadamente dicha urgencia. .

En las convocatorias, que cursardn los Secretarids por dis-
posicién del Presidente. se resard el orden del dia.
© El domicilic de la Comisi Mixta serd el el Sindicato
Naclonal del Metal, pudiendo reunirse en etro lugar, previa
autorizacion del Presidente.

4 Lsr partes estin de acuerdo en atribitir a la Comision
de -Vigilenecia funciones de arbitraje ¥ concllineién para resolver
cu?ncta.s cu;:stiones surjan como consecuencip e 1a Aplicacion
del Convenio.

Cuando no existiese acuerdo en el seno de la Comisién

Mixta, se glevara e! problemsa debatide a la suteridad laboral
competente.

Estas funclones se ejerceran con cardcter pPrevip ¥ sin mer-
ms de ipn competencla que a la jurisdiceién contehcioss ¥ a
Ia Admipistracién corresponiden por imperio de la legislacion
vigente en materia Iaboral.

5 Sera de la combetencia de la Comislén regular sn proplo
funciensmiento en lo que no esté previdte en las presentes
NOrmAs,

Arg. e

E] trabajo en las factorias de las provincias de Valladolld
y Sevilla continuaré realizndose en jornada normal, partids
o continyada. de cuarenta y ocho horas semanales,

En el ceniroe de Madrid seguird trabajdndose en jornada

noymal partida de cuarenta ¥ cinco horas semanales, descansan-
do sabado ¥ domingo.

Jornada de trabaje

' Sevills, ¥ de cinco diss naturales para Muadrid

Durante ia vigencia del Convenlo ¢ cualquiera de Sus pro-
rrogas la Empresa podra establecer, de acuerdo con las dis-
posiclones vigentes en esta materia y por neécesidades de! ser-
vicio, dos ¢ mas turnos de trabajo.

Ia Empresa comunicari al Jurado cualquier modificacién
permahente v prevista con antelacidn suficiente pars gue pue-
da hacer uso de lay fasultades que le conflere la Ley.

Art. 8» Niomero de jornadas y dias de trabajo al aia

1. ¥I nimetro de fornadas de trabajo efeolivo serd cada afio
el que resulte de considerar dentro del calsnderio oficial las
vacaciones reglamentarlas y el completo de vacaclones que se
establece en este Colvenio,

El afurero «e dias de trabajo serd el que resulie de tener
en cuenta, ademas de -lo anterior, el ndmero de dias recupe-
rables,

2. VACACIONES~—~Se distingue:

a) Vacaciones reglamentarias, que seran de guince dias na-
turales,

by Vacaciones complementarins de cardeter convenldo,

Seran de seis dias laborables en log centros de Valladolid ¥
delegaciones.

Egte complemento de vacaclones serd automsaticamente ab-
sorbible con cuslquier ampliacién obligaterm del perifodo regia-
mentario de vacacloes.

Tanto las vacaciones regiamenterias como ¢l complemento
de vacaclones, gue se consolids, serin dlsfrutados proporelo-
nalmente al tiémpo trabajado. Este criterio se mplicard en los
casos de nuevo ingreso, excedencia ¢ bajs en la plantilla

3. Dfas RECUPERABLES,

a) Fiestas recuperables seguin €l calendario oficial,

h) Dias de descansc reeuperables, asi calificacios por la Em-
presa de acterdo conl el Jurado respectivo.

&y Podrdn establecerse cinco dias lszborables comeo minimo
de descanso al afto, con caracier de recuperable y a disfrufar
inmediatamente desptiés del periddo de vacaciones reglamen.
tarias, slempre que exista acuerdo entre la Empresa y el Ju-
rade col lente al confeccionar el calendarip anual,

La recuperacidn tanto de las fiestas de este cardcter como
de loe d‘ijas de desca:l:sotoqm d:gi dsell estgblezcan se erectéxlag
repartiendo por igual la i eslgggmarecupem
1a totalidad de los dias de trabajo del aho,

La Empress podri renunciar en cuslquier momento, total
o parcialmente, 4 la recuperaclon diaria resultante de los con-
captos & que se refleren los apartados a), b} ¥ ¢f, durante las
fechas que determine, o durante tode el afio, sin gue esta me-
dida suponga salieracion alguna del calendario labersl que se
establezca.

Tampién podra, en cualquier monento, por razonds de mer-
cado ¢ producciémn, de acuerdo con el Jurado, ¥ 0 en
e o, bt adns 1o romuRerason. QIR borreshon:
e como Iminimo, trasladar lg 8 -
diente de upos meses 8 otros. anticipéndolos o retrasihdoloe,

Art, 9.e

ia confeccién del calendario anual de cada fancloria ¥ cen-
tro de trabajo, une vez cobocido el oficial, vy tehlendo en cuenta
lo convenido anteriormente, serd heche por la Empress ¥ Ju-
rado corregpondiente, loa cuales determinarin log dias de tra-
bajo del aflo y lag horas de trabajo efectlvo a reslizar,

38! por cuslguler clreunstancia comenzase uUn huevo &fo sin
tener aprobado el calendario correspondienie, hasta su aproba-
citm se considersra prorrogRdo €] del abo anterier en cuahto
al tiempo diario establecido de recuperacién, salvo la Iacultad
anterformente indiceda de la Empresa scbre remuncis y iras-
Indo de recuperaclones,

Las modifieaciones durante €l asfio respeclo s [a recupera-
citn de Ias Destas y dias de descanso previstos podra ser afec-
tado tenienido en cuenta lo dispuesto en el articulo anterior.

Los horarios resultantes de ia aplicacién del calendario ¥
de las modificaciones referidas serdn aplicadvs a todo el per-

Calendario anual

- songl, cualquiera gue sen su fecha de Ingresc ¢ de baja en la

Empress, Por lo tanto, en: relacién con el tlanpo de recupera-
clfm no habrd cuentss individnales, salvo en el caso de tras-
lade del productor de una 13brica =z ofra.

Ari, 10, Jornada reducida de verang

El personig] de las factorias de Valladolid y Sevills con de-
recho & disfrutar de la jormada redusida de verano trabajera
ia jormada normal, a requerimiente de la Empreea y slempre
gue las Decesidades del serviclo lo aconsels, perciblendo como
compensgacién el velor de la hora que sa flja et el bareto que
figura en £l anexo mimerc 4, cuadro nimero 9, def presente
Convenio.
Art. 11, Hoyras extraordinarias

El personal trabajarda horas extraordinariss a uerimiento
dseta. lgle%};npresa, dentro de los limites gue ia 6n izhoral
& .
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En todo caso, el uso de las horas sxtraordinarias serd tan

moderado como permita la busna mmchs de la produceiin o
de la adminigtracién. )
. El sbono de las horas exirmerdinsrias que se irabajen se
efectuard cpniorme a los cuadros Dimeres 7 ¥ 8 parn loa o=n-
tros de ¥ olid ¥ Bevllla, ¥ nlunero 16 para el de Mmadrid,
tados ellos del aheXo nimero 4,

Art. 12, Rendimientos

El cumplimiento de los programas establecidos por ia Di-
reccién en cada momento e eAlbdad rznemﬂdad supone UNos
rendimientos pars et persohal hise, tanto indi
vidual como colectivaments g on lus idiiitbres.

Servird de base parg determinar ¢l retidiftienta exigible el
desarrollado por los progustoras de lde [mstos semiputables para,
la determingeidn del indite dé prodi d, Gque, segfint lo
dis;puestc en este Convenlo, se utillza para el caleujo de In
prima.

Ly empress estaplecerd cuaniox contioles eatlme necesarios
para lograr los tiempos vy rendimientos exigidos.

Art. 13, Asignacion de tareas

. Es faculted de la Empress, de ﬁwmo con las Leyes, la
distribugion del p 1 en loa d ioh puestos de trabajo,
1a asignacién de l1as SR & cadp puesto,
asi oofpo renllzar los cambloh o il ' que estime con-
venientes para la orgatifdti dd lod fribdjos.

Art. 14, Valoracién 8¢ patstas #E frabajo

__En lpa factbtias donde se &vgbléscn #f régimen de valora-
clén de pueston de trabajo s& sfEttlisrd por 1z Empress, me-
diante el Manual Gnico de Valoracion de Fass-Renault, tal y
comg viene slendos utilizado en Valladolid.

Como normas de valoraclén se seguirén las contenidas en
el phexo punkto 1 dal Reglaments s 1% ApHedelén de la Va-
loraciéh de Puesto$ de Traball, ciyt tedts fortna parte de
este Convenio,

Art. 15, Clasifieacide proféslofin:
1. ORUPoc OBRERO:

Jefe de equipo (coma se define en la Reglamentacion).

Oficlal de 18

Oficigl dé 22

Moo etpesiaizado ce simact

4] tlalizede de almacéh.

Especiafiste,

Padn,

En el grupo oiiverc, 1as catégorias de Oﬂ?al 1», 2» y 3» in.
cluren las especisildades de probador, controlador y carreti-
llero, gsi eomo mquellas espocificps de la indusiria dei sutomé-
vil que piedin cresrse en el futirs.

2. GRUPH SUBALTERNG

g

-

Listere.

Almpcenero.

Chéfer de turismo. :
Conduetor de camion,
Vigilante husdo de industris vy eotmereln,
Vigilante. :
Gabo de Guardes,
Orelensnza

Portero.

Canserie.

Teletonista.
cldmpiadom.

oinery.
Ayndante de coeina,
Camsrerp.
Encargado de viglipnein,
3. CGRuro ADMINISTRATIVO
Jate de primera.

Ofieinl de stgunds.
Auxiliar.

4. Crupe TECNICO:
Téenicay titulados

Ingeniero, Lisencindo 3 Médind de Empreas,
Perito intustrisl :

Ayudptite de Ingehiéro,

Ayudanite téenich saliltarico de Emprssa
Graduada social.

Aslistente zocial

Téenicos no ti#ulgdos de taller

Jefe do tailer.
Maestro e taller,

Maestro segundo.
Contramaestre.
Encargado.

Capataz de Especialistas.
Capataz de Peones

Técntcoxr de oficing

Jefe de Seccidn de primers.

Jefe de Seccifn de segunds.
Delinealite proyvectista.
Delineante de primers.
Delinegnte de segunda.

Celeador.

Reproductor de planaos.

Jefe de prlintera Téenicq,

Jefe de segunda Técnico,

Jefe ge terceérg Téenico,

Téehico de primera

Téctiico de ségunda

Agente de Seguridad de primers,
Agente de Bégurldad da segunds,
Auzlliar técnlco.

Visitadora,

Archivero bibliolecario

Otros téenicos no tilulados

Jefe de Seccion de primera.
Jefe de Seccign de scgunds,.
Agente de Métodos de primmera.
Agente de Métodos de segunda.
Agente de Métodos de lercera.
Verificador de pritnera.
Verfieador de sepunda.
Verificador de tercera.

Técnicos de laboratorio

Jele de Seccidm de primera,
Jefe de Beecidn de segunda.
Analista de pritmera.
Anplista de segunda
Auxiliar,

Técnicos de organizacién del irabofo

Jefe de Seccidn de Organizacién de primera.
Jefe de Seccidn de Orgenizgeitn de segunda.
Jefe de Beccldn de Organlzacidn de tercers.
Técnico de Organizieldn de primera.
Téenico de Organizacion de segunda.
Auxtitar

La clagificacion del personal que precede es Meramente enpn-
clativa, ne limitativa, ¥ en modo alguno presupone 14 oblly 3
de taber provistas s plazas enumerndas custilo la orgahise~
ciéln, el trabsjo y las hecesidades de 1o Empresa ne lo reé-
quleran.

Art. 16

El ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con lo
dispusato en. la vigente Reglamentacin de la Indusiria S
rometalirgica én esta materis, respetando, no ohstants, lo
sobre ello se disponga en el régimen de concursos gud fi
parte de este Comvenio. - N

Se procurarg elempre gue los familiares en primer phado de
los productores tengen preferencia, en igusldad. de condicloris,
pAra ocupsr 1as plazas en plantilias de g mdl, déntro de

Ingreso de peraonal

cade 1uno de los grupos v categorias profesicngles sstAl 2,
Las plazas de Aprendices ss prefarénterhents ¥oh
familiares en primer grado del productor,

Art. 17T  Retribucién de! personal de nueve Ingreso

Los trabzjadores de nuevo ingrese ineluidos en este {dmive-
nio percibivan desde =l primer gia de su incorporacién intagta-
mente I remubneracion fiiada en este pacto colestito,

Art. 8 Periodo de prueba

El periodo de prueba pars todo el personal de nievo T
Sers dle seis mese;{.’d g].illm&mi este periodo, tﬁg ;1 roﬁuggr
comeo 14 Empress eelstir, hespgct YR , de MIthe,
0 prooedst a la reacinibn dsl contrato, Sin necesidnda m
aviso. y si esta declsién fuera adoptads por la Empresa, %
abonari al trabajador una indemnuizacion equivalente s ocho
dias de la retribucién que venia percibiendo. :

Art, 1% Incorporaciin a la plantilla

Transcurridos los seis meses del pericdo de pruebs, 8l pro-
ductor se considerarf incorporado definitivamente s Ia plantlgrsl
de la Empresa. si ésia no le comunica por eecrite su depdsid
de prescihdir de sus sérviclos ahtes de transewrtido el pericdo
citado antericrmente.
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Art. 20. Ascensos

1, El sistema de sscensos gue s establece en el presente
Convenio descansa en el pribeipio fundamesital de la aptitud ¥
capae‘ldage del prodc‘ Qgtﬁ‘ paih el depempefio de las fullcionés
Propiss. | oria .

mg.i Bé edtablecs como gnim Elstétha de ascenso el de esle
Convenld, comp mik adetundo a las necesidades y pecullaride-
deg de 18 Emfiress «PPasd-Renaulty, .

3. Pirg mayor g tia de que ol asscendide a una oTin
profesional supérictr pefiard las funclones encomn
con la mixima eficacia, se establece un piaze de prusbs en
la nueve categoria que serd de dos meses para todo ¢ persenal,
excepto pars el personal con mande, el titulado ¥ el ques ocupe
pueste de Secrwbaris, euyo plazo sera de zals meses,

. k& remuneracién correspondientd w la nuevs
profesionsl se comenzars & devengs al
meinellte an gue empieca a dempugg af faneciones, Bn
el case de que no emplece fMmediatsmente 3 develgar & re-
muneracion correspondiente a partlr del dis primerc del i
sigulente & aguel en guoe se han cumplido los dos Imeses
su sprobacién en e eoneurso-examen.

En el supuesto de que of ¢ ador no supere el odo
de prusba sefidisvdo eni €1 parrafe anterior, quedard 3]
anterior gategorla ¥y remunerscd volviendo a su antigu
10 de tribelo, o rio estuviess geu ,:enotmuam,lgw
DrOCITRTE dirlo & n =tp lo rhhs uith posible ue
venlz desempefiando con anterioridad,

5. En orden al sscenso se considerarin las siguientes si-
tugbichds:

a) Personzl con categoria de mando,

by Perzonal de Secretaris,

¢} Resto del personal.

. Lax norres que completan v desarrollan lo dispuesto en
este articulo figuran en el anexo mimero 3.

Arg. 21. Periedo de formaciém y pricba en el puesto

Berk de dos meses de trapajo para todos los puestos, ex
to pars los de mando v de Téanieos tistiladon, q&mu%ﬁ:
mobsns,

Art. 22. Cambis de puesto de trabajo

Se Teconoceln ¢omio causss el cambio de un productor de
un pueste de frabajo a otro;

a) Muiue | 0 entre Empress roductor.
b) Necesidad dertvada de In manmén de log trabmios o
shamiento de ims

del meiow _&prov : v
(] ucidn de la aplitud pars el desempefio de un puesto

de trabgil; )
d) prcién reglamentaria,

En el tdac &) 8e astard a2 lo que ambas partes peuerden.

Bn 6l ¢eso b) Ik chtegoria y nivel dependerd del nueve
ocupado, respetindose la situacién eonsolideda que el p
tuyiira coh ak d:

Stamprs que # cambio de puesto no supongs traslado de rlgf;-
dencia del uctor, el puesto a gue se le destine podri a-
Deckr a culignier factoris, En este caso el productor Ho safriva
n on anibEAD, mm%%&“?éﬁ;ﬁﬁwm : 'Em"—“
en :
lea de titi e:g:l ds los productores 7 ddndose conoftimlento sl
Jurt.gb | eago o mlw?sﬁ 1o Lo de residencis,

el caso de que el traslado suponga ceank @ redide
se 16 phdnsrd sl productor un plus pggg ayuda de vivienda, que
seTh, | g, de 2800 pesetds mehsuslés, miéntres dure
eata Sttitncibn,

En el cazo ¢ Is nueva situacion del productor se regulari por
o t{llg:ﬁ?d ge dispone en el anexo nimero 2, sobre disminuelén de
ap .

En ol caso &) se sstara & lo disphesto legalmente.

Att, 23, Cursillos de formaclin

esto
uetor

La Empresa or¢anizard cursillos de formaciém de aquelias es-
pecislidades gue considere convenientes, informando préviaments
al Jursdo de Empresa, con Ia debide antslactfm, soite 81 eonts-
nido y desarrollo de los miamon, pudiende ¢! Jursdo presentar
las sugerencias que se consideren interesanted pare el mefor gumn-
pilmiento de los fines propuestos.

Art. 24. Egeédencia

1. MODALIDADES

Be distinguen las siguiehtes modalidades de exesdeneia, aten-
diendo » 1k €xiztencia 0 no de obHgnatoriedad de 2u concezién por
pamu{:;d Ia Empress, 12 causa que 1A ntobive 5 el tiewipe & que
58 ex a:

1. Ercedenmcia de concesion volunturic. — Podrd sollsitaris
cunlguler prodyctor con cuatfo afios sl manos de ant o1t
Ia_.éltmpresa. especificando los motives ¥ la finalideg di kb peti-
cion,

El tle de duracion de egte tipo de exoédencin ho phdih MF
inferior & meses 1l superior & un ahb. No obstshte, i éndos
excepeiohales, atendisndo a las clreunatanclag les m
ctadnsm por ia Empress. podrs concederse Una pi 8 d B,
un afo,

2. Excedencia de concesion obligatoria—Dentro de esie tipo
de excedencis se distinguen las sigillentss ciases:

A) Por iniciatlya y peticion del produttor, segith los sigulén-
tes CABOS:

1» 4 medisn fundamentos justificados de orden fami-
liar, estudios o salud epreciados por la Empress, serd obligatorin
8 conces L por una sola vez, siempre que el productor tengs
ungé an ¢3l de ires afios como minlme. _

Sud e este CRED no 8eTH superior a un ahHo.

20 Cugndo el productor solleitante tenga una sntiwHeded mi-
perior & cugtro afios, y slempre que el ntmero total de exceden-
cins concedidas de cualquier modalidatl no supdts €1 bk kﬁ-l:u‘ ekt~
to de 1a plantilla de lp Factoria correspondiente, serd of boria
sit epneestén hor uns sols ves y por una dursividn de seis Mbses.

B} Cuando se haga a peticien de la sutoridsd competérte
para el desempefio 1gmr €l productor de un cargo publico o sindi-
cal, e guyo esdo el tiempo de duracion de In éxchdicin se #x-
tendera a todo el tlampo que desempeie el cardo Gud s 1b Sbniid,

3 Eil todo ceso, £l niunero de productores gn exce , Ti0
podrd sét siipérior al dads a?oée ci.lenw dejls plantiila ﬁom

& Ezcedenciad es iy MUJErEs Por causa
monio,—d.a8 ﬁabajuﬁm.s. sl sontraer mairimonio, podran ndep-
tar g de las sigulentes decisjonen:

a) Continusr trabajando en la Empresa. )

b} Rescindit su confratc con la EmDpress. sn CUyD caso $ifa
le abonari una indemnizacién, cuye cuatitin serd ol resulistde
de multipliear s retribueién primaria consolidads correepbndie-
te & un mes por ¢l nGMEro e afios que hublets trabhindo & i%
Empress y hasts m limite maxime de nusve contindodd & esits
efectos como aftos completos la fraccidn de sels tiesds b supé.
rior, .
¢} Salicitar excedencia por tiempo no infarior & ug afio ni
superior & cinco. La concesion de ests excedencia especisl strd
chiigataria para la Empresa.

Bn lob oddex b) y o), rescisidn de contrate o _eﬁ!denéll_
cial, 16 pitla=ifn dela trabeiadora debers ser heshd et un mmbs

de antic ¢6n &l menos a la fecha del matrimonio, &ex f+7r]
act “stea coes por ambay partes, 1a fecha de Miseluion dét
contrato o de comlenzo de la excedencis, respectiviithehie, serd

la del m ¢ de la licencia reglamentaria a que por cawss del
ma fera derecho.

81 estando la productora en situacion de excedencla espaclal
falleciese s: marido,

c 2 ydrd solicitar el térm]f:o de su o
antss de trapscurtic 8t plazo para el que serle ccﬁae%: adjuli-
cslr:!dbie ia prithern vacante gue se produjera dentfy db su edl
Karik.

II. PROVEDTMIENTO Y CONDICIONES
petivion de excedencis se efectuara siempre por dscillo
8 e Pireceidh, que el productor en A & gu Jefd Ih-

, #1 euk) 1o hars lleger al Jefe ds Asuntéis Bo# -
i st Afectuada al menos con un meés de ahibt ais
tderecho
Dix

techis para la que se solicita el comiengo de la exae_dﬁ!a.
Lacie?cedml’lcla se. entendera slempre concedida
a percibir syeldo ni retribucion alguna y no pedré w.ig.]nm \SArss
pe ﬁ:ﬁlb en ofra Emprésa Bjmllgr o gué inipl qindia-
. dutorizacisn expresa de aquéile gue la 15,
gtin “mmpo que dure la sxcedencla no serd comipatiblé o nin-
14 piticion geeﬂ reingreso al términe de la excadencls debéra

eserito,
ety 5‘?’5 peticlsn de retngreso por 1a ! nﬁ& Antes _dg&
nd plk20 g

dirigl
m

transcuréa el perfodo de excedencin, dispo ub
superitr & un mes gl término de dichs exceés i

eunl se entiende prorrogada lag misma a todos los &f )
repdmitit 81 producior, :

8it urriers el tiempo de excedentid sin qus I‘M
reciblire 16 péticidm de reingreso, ze entiende que 8 pr T
tenuncia a todos sus derechos.

Art. 25. Falias y sanciones

. Be aplicars lo dispuesto sobre faltas {_ sanciphes *n 1 Rgls-
menttAcion Biderométaldrgies. Reglamento de_Rmﬂ&h_
¥ demds disposiciones sobre la materiz de pertinente ap .
Art, 26. Anulacion de notas destavorables

La anulaeion de notas desfavorablea en ins expadifntss pikr-
sonales da las faltag leves, graves y muy graves tendrén luger
gl 4fio, dos y tres, respectivamente.
Art. 27, Penalizacién por faltas de asistencia al trabaje

Cade dia d= susencia al trabajo que pueds considerarse e‘mag
injustificads se penalizara con un lmporte igual al dé Ja Y

y cepelin primaria correspondiente a dicho dia.
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Cuando por le importancia, {rascendencia o nimero de au-
senciak dstas puedan ger congideradas como faltas graves o
muy graves, segiin ia Reglamentacion de Ia Industria Siderome-
mca. la Empress podri dejsr en suspenso el régimen de

iracidn establecldo en el parraic anterior y aplicar el ré-
gimen de sancionmes contenide en dicha Reglamentacicn.

Art, 28. Psopllzacién por falta de puniualidad

Los retrasos se Denallzar4n cofi un importe equivalente al
de la percepcidn primaria correspondients al tiempo de retraso.

Cuando por la imporiancia, trascendencia o namero de fal-
tas de puniualidad éstag puedan ser calificadas como faltas
%nwes o muy graves de acuerdo con 1a Reglamentaeion de la
ndustria Siderometalirgica, 1a Empresa podrs delar en sus-
pensc el sisteme de penalizaciomes establecido en el parrafo an-
terlor ¥ aplear el régimen de sanciones esiablecido 'en dicha
Reglamentacidn,

Art. 28. Via de reclamacion

Todos los trapajadores podran kacer uso del derecho de ele-
var_sus quefss o reclamaclones a 1a superioridad.
El procedimiento sera el siguiente:

A' La gueja o reclamacién serd hechs en primer lugar ante
su Jefe inmediato de forms verbal o eserita

B} B8i por un Jefe inmedlato no le fuera resuelta en el plazo
de dos dias laborables, podrid recurrir sn alzada, verbaimente o
por egerito, ante ¢l Jefe del Departamento.

C) 81 ¢l Jefe del Departamento en el plaze de cineo dias la-
borables no le contesta, o su contestacién no le satisfaciera, el
productor podri recurtir a la Direccién, presentando recurso
por escrito en el Departaimento de Asuntos Soclales.

La Direccidn dispondré de un plazo de diez dies laborebles
para contestar al productor.

Iy Agotada e3ta via de reciamscion ante la Empresa, el
productor podri scudic al Jurado de Empresa y & loa Organis-
mos sindicales, laborales, adminiatrativos © contenclosos, con
arregioc & las normas legales vigentes en cada easc.

Las reclamaciones relativas a valorseidn de puestos de tra-
ga}o veﬁo efectupran sepiin lo pectade en otras partes e este

on

La tramitacitn de cualquier gueja ¢ reclamacion no dehera
interrumpir s marcha del trabajo, gue habré de continusr du.
rante ln sustancizcién de aquélla en la forma y ritmo ordinarios.

ATt 3. Counceptos retributivos pars Jos Cenires de Valladolid
y Sevilla

1* RETRIBUCION POR JORNADA ORDINARIA—Estari formada
por:

A} Percepcitn primaria—Es 18 que corresponde a la cate-
goria profesiomat del productor y al nivel asignado al puesto, con
cardcter provisional o definitivo, Su cusntis vendra determing-
da por los valores gque pare cada categoria y nivel figuran en
1o tabla de doble entrada gue, formando parte de este Convenlo,
=6 Incluye en el adexo nOmero 4, cuadros 1, 2, 3 7 4

b) Percepcidn variable—GSe establece uns prima de ineen-
tivo a Ia productlvidad colectiva del personal, cuyo edlenln se
efectuard con arreglo al sistems que Ts eNn el anexs nDime-
ra 5, «Estatutos de la prima de incentlvo a la produetividads.

2» RETRIBUCIONES ESPECIALES :

8} Gradificaciones extrgordingrias.—Las gratificaciones ex-
traordinarias de Dieciocho de Julle ¥ Navidad se satisfaran con
arreglo 8 los cuadros ndmeros 5 ¥ § para Valladolid y Sevilla
del anexo 4, que forma parte de este Convenio.

b) Gratificacion de septiembre—Se mantlene la gratifica-
eién exiraordinarin del 4 por 100 sobre la retribucién primaria.
grimn de produceién v gratificaciones de Dieclocho de Jullc ¥

avided, que sersd abonads dentro del mes de septlembre,

£} A edgd.—Se abonard por tirienlog veneidos y hasta
un méximo ds ceatro.

1a tabla de valores correspondientes a Ja antigiiedad es la
que figura a continuacién.

Primer trienio: Importe anual, 1.908.20 pesetas; importe anual
acumulado, 1.906,20 pesetas,

" Segundo : Importe anual, 1.90620 pesetas;
anual acumuledo, 3.81240 pesetas.

Tarcer trienlc: Importe anusl, 317700 pesetas; importe anual
acunuirdo, 8.989.40 pesetas

Cuarfo trienlo: Importe anurl, 444780 pezetas: Importe anual
acumulagdo, 11,437,20 pesetas,

E] edtnpute de log trienios se efectuars a partir del dia 1 del
mes siguiente & aquetl en que se¢ haya efectuado el ingreso gel
producicr en la Empresa, slempre gue dicho ingreso no haya
tenido lugar el die 1 del mes

d) Pluges—Be devengarin en les condiciones ¥ circunstan-
cira que establece la legislacién al respeeto, salvo que por na-
turplezg puedsn absorberse legalmente, o cuando las contra-
prestaciones 3 que obedezean tales devengeos se hayan tenido
en cuents en el régimen de valoraclon y retribucion que se
eatablerce.

unporte

e) Licencias v aqusencigs reiribuidos—Ta licencis y susencla
retribuida, legalmente establecida, serén abonadas de acuerdo
con la percepeidn primaria del producter, salve lo dispuesto para
representantes sindicales, i

1) Plus de furnicidad.—Para compensar el mayor esfuerzo
que supone la implantacién de régimen de trabajo a turnos, ze
establece para el personal que de forma habitusl le realice un
plus de turnicidad que se cifra en 2 pesetas/hora de trabajo
efectivea a prima. El M?ersonal a turno serds el que sefigle los
programsas de fabrieaclén que en cads momento establezes s
Empresa, atendiendo a las necestdades de la produecion.

3.5 ADECUACION DEL REGIMEN ECONGMICO AL CENTRO p TRaA-
BATO DE SeviLlA—La adecuscidn del régimen de Valladolid al
Centro de trabsjo de Sevilla se realizara de forma gradual an
tres etgpas, con arreglo a las siguientes indicaciones: :

Durante el primer trimestre Jde 1968, los valores correspol-
dientes a la percepcldn primaria y prime de incentivo & la pro-
ducclén se ohtendrin multiplicande por el coeficiente (.85 los
carre?mdienbes por estos mismos cenceptos &l perscnel de las
factorias de Valladolid.

Durante el segimdo y tercer trimestre los coeficientes mul-
tipleadores serdn de 0,96 y el 0,95, respectivaments.

A parttr del primer dis del cuarto trimestre se aploaran
gtegramente los valores gque figuran et los Anexoe correspon-

entes.

La adecuacidn de este régimen econdimico queda condleionada
al cumplimiento de los programas normales que fije la Diree-
cién General de la Empresa.

Art. 31, Concepios retributivos para el Centro de Madrid ¥y
Drelegaciones

1.0 IETRIBUCION POR JORNADA ORDINARIA—Fabtard formada
por:

a) Percepeitn primgrip—Corresponders a la categorfa pro-
fesional del productor.

8u cuantia viene determinada en tahla que figura en el
el anexo nimero 4, cuedre numere 16

b) Percepeion suplementarid.—8iendo las tareas qus se rea-
lizan en estos centros de trabajo poco adecundas pars la in-
plantacién de incenlivos que respondan g una medids cientifica
de la productivided. se establece una percepeién supleinentaria
cuya cuantia vendré determinads por claves denire de cada
categorin, segin se indica en la Tabla gue se inserta en =l gnexo
nimere 4, cuadro nomern 14,

2 RETRIBUCIONES ESPECIALES:

&) Gratificaciones sxtraordinarivs—Las gratificaciones ex-
traordinarias de Dieciocho de Julio y Navidad se satiafarin
coh arreglo a los baremos gque figuran come anexo numero 4,
cuadro 10, del presente Convenio. .

by Gratificacidn de sepiiembre—Se mantiene la gratifica-
cion extraordinsria del € por 10 sobre Ia retribuelén primarta.
percepeion sujxlementarin y gratificaciones extraordinarias de
Diecloctio de Julio ¥y Navidsd. que sera abobiada en el mes de
septiembre, B

¢)  Anfigiiedad —Se shonaré por trienios vencidos hasta un
maximo de custro ¥ por las cantidades que figuren en el ar-

tiettlo 3¢,

El computo de los trienios se efectuard como se indica pars
log centros de trabajo de Valladolld y Sevilla.

@) Pluses—8e devengarin en las condieionies y eircunstan-
cias gue establece la legislaeién al respecto. salvo que por su
naturaleza puedan absorberse legaimente por las mejoras Gue
se establecen en este Convenio.

e) Licencids ¥ ausencigs reiribuidas—Serin shonndea de
acuerde con le percepclén primaria correspondiente a ls catego-
ria profesional del productor, salvo lo dispuesto para repre-
seniantes sindicales.

Art. 32. Aplicaciin de ios conceptos retributives

A) PERCEPCION PRIMARIA—COrresponde abonsrla en losg si-
guientes casos:

1.e Pqgr €] tiemjzo ordinario de presencia ¥ proparcicnalmen-
te al misme,

2 Licenclas reglsmentarias.

3 Vacaciones.

42 Domingos y festives

Los devengos correspondientes a los domingns y festives se
aboharan en proporcidn a los <iss trabajados.

B) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIaS —Las gratificaciones ex-
traordinarias se devengarin proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la Empresa.

Loa productores que no lleven seis meses en la Empresa en
las fechas de sbone de las gratificaciones extraordinarias de
Dieciocho de Jubio y Navidad percibiran éstas ®n cuantis pro-
porcional al tiempo de permanencia hasta las ciiadas fechas.

Al causar baja en las Empresa se percibird asinismo la purte
vroporcional que corresponds. El compubto st hark por meses
completos; la fracclon de mes se consideraré como un mes coln-
pleto, distribuvéndose el ecdlcule haclendo corresponder el pri-
mer samestre g la del Dieclocho de Julio y el segundo semes-
tre a la de Navidad.
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Con a la gratificacion extraordinavia de septiembre

3!: manie ol mismo oribeﬂo,dsa}vo en }gr m{erenbi; a b]:.a'iodu
L Que me computard embre & embre

m de !‘.ﬂmﬁgb s ls otividad (VEMOZM y Ba-

ville) o percepcidn supiementaria (Madrid y Delegaciones},
o peroepeidén suplementaria se devengarh:
or t.lompo ordinario de trabsjo a prima o a percepeitn
entaria.
2) Por ias vacaciones reglamentariaz y por el complemsnto
vasazione gqus concede In Empress.
D) Axmctizpan—Se devengarii en los mismos cason que In

W Pews pr ruRNIcmAan—Se devengaria por las horas efec-
Mdem!oapﬂmg..

Art. 33. Pringipies generaies sobre retribucion

A) Lo chrgas soclales ¥ cualquier deduccion de
tipe ohligutorio qus !Tavm en la a.ct.ux.li.da.d o graven en el
futuro las percepciones d ersoml seren sstisfechas por qulen

corpeeponda oonforme p 1a
& ds jas ereepoionea que figuran en este Con-
son e kodes Jos esaos oantidades brutes.
B} Los salarlos y sueldos de cotizaciém s efectos de Segi-
ros Soainjss Ohbligatorios ¥y Mutuslismio Laboral serdn en cada
momanto log legalmente establecldos
Lan percepciones que correspondan ssgiin este Convenio en
1a putre que siperen & las mencionadas bases legales de cotizs-
olin finlcpmenis se ocomputarin para el seguro de accidentes
ds trabajo ¥ m los Jinites establecidos parm este seguro,

ATt 34, Plus de percepciones consalidadas para el personal de
Valladolid

Ba gterd & titulo personal en su misma cuaniis esctual,

siamgdhp an # absorhidas por sumento de categorip o nivel

Art. 35. Comaderes

theto de facil!hr la eomida en iocs recintoa de lod cen-
tron precio econdmico, FASA-Renault Imanten-
dre log en:nmas servicios corrsspopdientes actualmente en
funclonamiznto & mm}ant.arﬁ otroz nuevos, siempre que sea ohii-
gatorio o In Empresa lo considere conveniente

Art, 38, PFundaelin FASA-Henault

Emorm continuers & través de la Fundacltn FASA-
dep%:g actual de &Slstem:ia social, becarios y a¢-
ves 7 culfural

Art. 37, Faollidndes a los producfores que cursen estudios

La Empress, facilifard el camblo de turno pare estudios slem-
Pre qUe peR atikle con el trabado ¥ aceptard las permutas
que S8 pudiersn con tal

Lo 3erm.lsag exémmea. cuye abonto preceds, lo seran
8 base de la percepcldn prim

Art. 38 Mhﬂmmahﬁntuddl’mde

Emgreaa, aportars, como ayuda & ia Mutua del Personel

de FASA-Renauit, la cantldad mensual de doscientas clncuen-
ia pemetas por pmduct.ot afilado & 1a misma.

Art. 38. FPremios

Pars estimule del persona.l con objete de pramiar su perfec-
cianarpiento exionnl, la seguridad del trabsjo, colaboracién
téenica ¥ ulera oiras cualidades sohresalientes del mismo.
e aeguiré matiteniendo un régimen de premins, euya normativa
figura en &} anexo ntimerp 6

Art. 40. Prendas de trabajo

Cada productor tendrda garantizada snualmente uns tosalla
¥ una prende de trabajo, excepto 108 Qque ociupen puestos deter-
mingdos o que se determinen sn el future por la Empresa ¥ I
representacién soetpl.

Supresién de categorin profesional

Queda suprimids la categoria de Jefe de sector, conservan-
dols solamente a titulo personal aguellos product.ores gue la
ogtentan en ia fecha de entrada en vigor de este Convenio,

Art. 42. Sustitacifn de condiciones laborales

Lz entreda en vigor de este Convenie entrafia iz sustitucion
de las condiciones lahorates vigenies por las due se egtabiecen
en el presente pasto colective, por #I que, en conjunio y
globalmmie consideradss, supshen condiciones mis beneficiosas
pEra los pruductores

a maive las garsntins personales establecides en el
] dd presamies Convento,

Art, 41.

Art, 43, ¥inculacién a Ia totalidud

En el supuesio de que la Direceién General de Trabajo, ¥
en el elereigio de ias facultades que le son proplss, no apmbsra.
alguno de los pactos del Convenio, éste quedara sin efecio, de.
bléndose roconsiderar su contentdo.

Art. 44, Plantillas

Ls Em swministrarsg o los Jurados correspondientes la
plantilla del personal sctunlizads al 1 de enero de 1966, fecha
de entrads en vigor del Convenio

Art. 45. Las mejoras econémicas que se derivan de estd
Convenio no repereutiran en el precio de venta de jas Vehieu-
los gue Be Isbriguen.

ANEXO NUMERO 1

Heglamento para aplicacién de la valoracion de pueston
de trabajo

10 AMEITO DRI REstamENTO.—El presente Reglamento oom-
pletg lo dispuesto en el articulo 14 y ofros de este Convemio,
en relacién con la valoracion de puestos de trabajo y su apii-
cacién.

25 PUBSTOS bE IRABAJO.—Se entiende por puesto de trabsje
el conjunto de tareas asignadas y rcalmente cfectusdas de for-
ma habitual por un producter.

8" VALORACKON DE 1.0S PUESTOS ;

1. Seri efectunda por lz Embresa en las factoriss de Va.
lladolig v Sevilla de acuerdo con el articuln 14 de esie Gonvemo
¥ las normas contm»dns en este Reglamento.

2, Serviri de base para hacer 18 valoracién el ccmtenido
del puesto de trabajo.

¥t contenide s valorar sera el desarrollade en farma corTacia
por e} producter denfrc del que le hava sido asignado al puesto.

3, efectuar 1n valoracién de un Duests 13 consideracién
de los rieegoe y condiciones ambientsles se hard en toda caso
teniendo en cuenia que €l productor ¥ la Empresa estin obll
gsdos a cumplir las normas de sepuridad y emplear los me-
dios de profeccion.

490 ABIGNACIGON DE NIVELES—La Empresa asignara un mwi
a cada puesto de trabajo.

La Empresa tendra faculted”de asignar un nivel provzsional
que podre ser disiinte del definitive en los sigiientes Cusos:

1. A los puestos ccupados por produciores de nuevo ingre-
%a, durante los seis primeros meses de su pértnanencia en la

g lo8 puedtos ccupados por Primera vez por productores
de més de seis meses de antigiledad, siempre que sea Decesario
un periodo de formacién para aleanzar el rendimiento exigido,
v hatﬁta gn maximoe de dos meses de su permanencia en el
ples

3. A los puestos de nueva creézcidn y a lo3 que resulien de
la modificacién de otros existeriter con anterioridad, misntras
se electiis su valoraclon, gque se levari a ¢sho en uyn plazo
maximo de un mes, salvo que la gran cantidad de puestos a
valorar hags necesarin 1a ampliscidn de este plazo, que 88 fijara
ge acuerdo ron el Jurado de Empress. -

4, A loe puestos a que den lugar las modificaciones en los
mélodos o en los medios de produccion( instalaciones, mdguines,

atiles, herramientas, etc.) mieniras se supera el periodo de pues-
tz a punto y se lleza a la etspa normal de orgenizacién y
produccian.

54 (COWSOLIDACION DE NIVELES.—Se produciri la consolidacion
de un nivel por parte de un productor cuande hava deearrciladc
correctamente el contentdo de un puesto de forma continuada
durante ires meses de trabajo efective o de sefentas y cinco
dias de trabajoe en un periodo de un ROO,

Es condieién indispensable para la consolldecidén sl que i
nivel del puesto que Ia origina haya sido previamente comuni-
cado gl interessdo i, como consecuencia de la revisidn de
lg valoreciin efectusda, resuitara un nivel superiotr al comu-
nicado anteriormente, que pudiera dsr lugar & consolldaeion,
éata sdio pod.ré. produecirse uns vez transourrido el periodo &8
tableeido, a partir de Iz comumicacion del nueve nivel,

2 COMUNICACION DE NIVELES—La comunicacion de niveles
seré hechs slempre por la Empresa. Cuando un productor ses
designedo pare ocuper un puesta de forms definitive, le ssmi
comunicade por escrito el nivel que a dlcho puesto carn
en un plazo no superior & oche dias laborales.

También ae comunieara por escrito:

al El ntvel provisionsl, eri los casos en que proceda,
de bJi J]i’.l resultado de uns vevisidn efectuada. si existe camblo

nive

¢} La ocupscion de un puesto con caricter femporal, cugn-
do éate sea de superior nivel.

70 NIVEL ¥ REMRIBUCION.—La retribucién de un produstee
sera H: ﬁe corresponde por su cetegoria ¥ por &l nivel eotno-
pucsto que ocupe en cads momento, semin lo dis-
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puesto en oiras partes de este Convenio, sin que en ningan
case el mivel utillzade pars su calenio pueds ser inferior al
que tuviera consolidade, zalvo lo dlspuesto pars el caso de dis-
minueién de ia aptitud para el desempefio de un puesto, cam-
bio de puesto por acuerdo entre la Fmpresa y productor, o
por cambic de puestc debido a aanclén reglamentaris.

El compuic de la reiribucién devengada se hard siempre
por jornads compieis; Ia {raccién de jornada superior & tres
horas serd contabilizada s esios efectos como compleia, en €l
caszn de irabajo en puestos de distinto nivel duranfe la mis-
ma jornada, en €l superior de lod8 gue correspondiera a los que
hublera ccupado.

El cdlculo y sbonoc de las licencias regiamentarias, gratifi-
caciones extraordinarias de Dieclocho de Julic y Navidad, v do-
mingos y festivos se hara de acuerdo con el 1ltimo nivel defini-
tive o provisional eommnicade al productor.

8.2 REVISIONES DE La VALORACION.—Efectuada ia valoracién
de puestos, podri ser objelo de revisidn por inicialive de la
Empress o por reclamacion del prodmctor 5 lo ocupe de for-
ma definitiva, una vez ue haya sido la comunicacién
correspondiente,

La Empresa, por propis iniciativa, podri efectunr s revi-
sitn en cualquier momento.

También €l producter podra reclamar en cualquler momen-
o contra ¢l nivel asignado sl puesto de trabajo que ocupe de
Iorma definitiva.

9¢ REecLaMacloNEs.—El productor diseoniforme con la valo-
racién definitiva de su pueste de trabajo podri presentar re-
clamecién ante su Jefe inmediato,

A partir de este momenic la Empresa dispondrf del plszo de
un mes pars contestar la reclamacién,

8i la contestacitn dade por is Empress ne faers de la con-
formidad de! reclamante, éste enviard la reciamacion el Ju-
rado de Emprese.

Se supondrd la conformidad del reclamante cuando trans
currido quince dias laborables después de reciblr la contesta-
gién de la Empress, no hublera enviado su reclamacién sl

urada.

Eata reclamagion se hard por tripiicsdo, en impreso normsa-
Izado, deblendo exponer los motives en que se basa dicha re-
clamacién, e indicando, en. Bu caso, €] filvel o puesto con el
qQue se establece la comrparacion que evidencia, en opinitn del
reciamante, el presunto perjulcio.

TUno de loz efemplares se enviars al Jurado de Empresa, olro
al Jefe Inmediato del reclamante y el tercero, dehidamente dill-
genciado, para que slrva de ju ts, quedari en poder del
reclamante.

Fl mando, por conducte reglamentario, remitird seguidamen-
ta 1 reclamacién al Jefe de Departamento de O?uien dependsa,
quien elevars obligatoriamente lg reclamaciém ofielal al Bervi-
elp de Valoracién,

Recibida por el Jurpdo una reclamaeclém, decidird sl procede
o ng iniclar el estudio del puesto a que se reflera, ¥ pasara nota
en &} sentide que haya decidido gl Servicio de Valoracién y al
Comlité de Valoracion.

El Comité de Valoracién se compromete a resolver iag re-
clamaciones comunicando la declsidn que se adopte s loa inte-
ressdos por conducto reglamentario.

Las reclamaclones pendientes de resolver en el momento de
1s entrads en vigor de este Convenio se consideraran recibpidas
en el Comité, que dard preferencla a su estudio y deelsidn

Los efectos de una reclamacion terkirdn rejroactividad a par-
tir de la fecha de presentacién de dicha reclamacion.

19, CONSTITUCION DE 103 COMITES DE VALORACION ¥ SUS ATRI-
BUCIONES

A) En cada una de lasz factorias o centros de trabajfo donde
se aplique ia valoracion, habré un Comité de Valoraclén, inte
grado por ocho miembros, cuairo de ellos elegidos por 1a Em-
press ¥ los otros cuatre por el Jursdo, con sus correspondlen-
tes s;.l.mentes. estando representados todos los grupos profe
sionales,

B) Cagda una de las represeniaciones de ¢ada Comité nom-
braré. up delegado, los dos. delegados, econdmico y social, ac-
tuardn como secreélarios, pudiendo aslséir & todas ias reuniones
del Comité, donde tendran voz, pero no volo.

Se nombrarin también para. los delegacdos los respectivos
supientes,

C) Las decisiones del Comité se tomarin por mayorie sim-
ple, En caso de ausencia de algin nembro, su voto podrd ser
emitido o por otro miembro en ef eual haya delegado esta fa-
cuitad o, & no lo hubiera hecho, por el miemhbro de su repre-
eentacién de mis edad.

D) La presidencia de a3 reuniones corrssponders alternse
fivamente ? un miembra de la representacton econdmiea y otro
de Ia social,

B) Bera competencia del Comité dnicamente decldir sobre
€l nivel de los puestos que hayan dado lugar a reclamaclones
que no hayan sido renuncisdas, y comunicar al Departamento
de Asunios Sociales y al Jefe de la unidad orgéanics a que per-
tenezca el puesto de trebajo €l nivel decidido.

También lo serd et vigilar la aplicecidn por parte de ln
Empma“‘ de los niveles sobre los que hublera decidido &l Co-
mi

F) El estudio de los Duestos sobre los que haya medlado
reclamacién sera hecho independientemente por las representa-
cicnes EconGmics y Social y sus criterios contrastados en reunto-
?m l;réax':ns,h‘a‘s del Comité o en reunlopes previes de Ioa dos de-
egados

&) Cuando un puesto de trabaio hays sidc objeto de v
tacitén en dos reuniones del Comité sin ilegar a un 3
podra continuerse su estudio, o blen, a petlciéon de una cual-
quiers de las representaciones enviar un orme con los pare-
ceres de cada representacion anl Presidente del Jurado correspolit-
diente, pare decisién definitiva.

1I. REGIMEN TRANSIZGRIO DE LA VALORACION £N SEVILLA.—Dads
la necesldad de un periodc de iransicion enire e régimen ac-
tual de valoracién y refribucién dei personal ly el que se estable-
ce en el presente Convenio, se determinsnt [as sigulentes fases
hasta su apilicacion iotal:

12 fase. Durarciom, tres meses—Su comienzo fendrd iugar a
partir de ln vigencia del Convenio. Durante ella se asignaréan
a los puestos niveles provisionales.

24 jase, Duracion, tres meses.—~Duranile este periodo, la Em-
press aslgnara niveles definitives a los puestos de tal forms
gue al linaiizar esta segunds fase pueda zer integramente apii~
cado el sistemn de valoracion y retribucién éel Convenlo.

3+ fase. Aplicacitn integra de lo dispuesto en este C e
Comenzard el dia primerp del mes siguiente a aquel que
termine el periodoe fransitorio que representan las fases primera
¥ segunda. Esta fase supondré lo siguiante:

1+ La aplicacién de los plveles delinltivos que corrésponda,

20 El abonc autornatico de la retroactividad a partir de la
vigenela del Convenlo. correspondlente s s diferenclas que
puedan existir entre el nivel definitivo asipnado & un pueste y
el nivel o niveles provisionsles que le hubieran sidoe gnados
al mismo poestc durante o1 pericdo transitoric. En los casos
de productoras. que hubieran ocupsdo puestos por primers vez
durante el periode transiforic, ¢ hublers cambisdo de puesto
duranie el mismo, el abono se ealeulgri proporcionalmente al
tiempo que heyan estadc en cada puesto de frabajo.

. 35 La apertura de un periodo especial de dos meses & par-

tir del mencionado dia primero de mes, durante el cual las
reclsmaciones que se presenten conira el nlvel definitivo, po-
dran tener retroacilvidad econdmica desde el dia de vigenecia
del Convenlo

Las reclamaciones que se presenten coh posterloridad & este
plazo especial tendran efectos refroactives normales, esto es,
& Ia fechs de la reciamacion.

La consolidacién se efectusria de acuerdd con Iss DOIIR&s que
flguran en céra parte de este Convenio, franscwrrido un periodo
de tres meses a partir de la asignacién del oivel definitivo.

Aplicavién de las garantias economicas «ad persensims

1» La entrada en viger de la valoracion de puestos de {rg-
hajo entrafia la confirmacion de los niveles ya asignedos vy
comunicados a cada productor. Esta confirmacién se antlende
sin perjuiclo de la reclamaciin que g?neden formular con arreglo
&l procedimiento establecido en este Reglamento.

No obstenfe, si las condiciones econhdmicas consolidadas en

- el instante de Ia aplicacion de la valotacién fueran ores
a las que puedsn corresponder por el nivel en el gue aido
clasificado su puesto de trabajo, s Empress garantizardé estes
mejoras econdmicas. .

2s Siempre deberd entenderse gue lm garantia a gue se re-
fiere la norma anterior, slo se disfrutard mientras la Emprese
no ofrezea ai produetor un puesto de nive! acorde con sy si-
tuacidn econdmiea ¥ profesional conszolidada.

La no sceptacién & ocupar un puesto de trabajo ofregido
par l1a Empress supone ja pérdida de esta paraniia.

3+ NWo se considerari, caso de eplicacién de garantie, la go-
ligitixt por parte de un productor de un puesto de ﬁrabajo
clasificado en nive! ‘inferlor al gue en dicho momento des-

4+ Lg Empress por negesidades de servielo, en uso de sus
atribuciones, podra desfinar un productor s un puesto de traba~
jo de nlivel inferior, siempre que le garantiee su situacién eco-
némica consolidads dursnie la permanencia en dicho puesto
y mientras 12 Empresa no le ofrezca nuevamente un puesto de
otro nivel igual o superior.

5s Fi personel de nuevo ingreso, durante ! periodo de prue-
na de sels meses, no eonsolidard el nivel atribuido & nm%g
puesto de trabajo, considerandose los cambios gue se efect
durante dicho periodo coemo necesarios pera su aprendizaje
v adepiacion a iz labor a efectunr deniro de Is Empresa,

La Empresa procurard que los producteres de nuevo ingreso
ocuypen puestos de los niveles mas bajos.

6& ¥l personal que por cunlquier motivo cambie & puesto
de trabajo que fengs asi§-na.do un nivel superior no eonsolidarh
su sltumseién hasta gque o desempefie a entera satisfacciom de
la Empress por un periodo de tres meses,

No obsfante, duranie este perlodo de pruebs devengari las
percepelones que correspondan sl puesto de trabajo.

Conset les de los camhios de pueato
I A loa efectos legales s6lo 3¢ constderarini ascensos aglie-

1¢ias pr

Hos cambioa de pueste de trabalo gue impliquen variarcitn de
L oategoria profesional.
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8» Loz cambios e puesto e Do sRpOngah ASCENS0S, DETOD
si aumento de nived, seré.n eublartes libremente por la Empre-
s, tenlendo en cuenta pars su provisidn loe giguientes puntos:

8  Aptitud del pa-oduactor pare el desemnpefio del puesto,

b} Antigliedad en Ia categoria y en la Em

¢} Conducte obaﬁrvaada

tade en FASA-Rensult,

ANEXO NUMERC 2

Reglamento sobre disminuciin de Ia aptitod pars ¢l desempefio
de un puesto de trabajo

10 Causas—Por causas isioldgicas o psiquicas, un produc-
tor podré ger declarado en sifuacion de disminucitn de apbitud.

22 ORGANO DEFINIDOR DE LA BITDACKON.—F1 Servicio Meédico
de Empresa, con los asescramientod que estime oportunos, serd
el Gnice Srgano encargado de definir esta situacién Ajando el
grado de aptiind del productor, puestos que puede desent fxar
¥ tramitacién que debe segulr pars lograr su reha.bintacl

32 TrRAMITE—RBl Servicio Médico sélo estudiarsd aquellas pe-
ticlones de derlaraéion de situacitn de edisminueion de aptituds
tramitadar a través:

8) De los respectivos Jefes de Departamento, blen por ini-
ciative de low propios interesados o a on de glguno o al-
gunos de las Jefes componentes de Jerfrquica del De-

pb) De}oscomizésde&guridad
¢! De oficlo por los propios Servicios ﬂé&m

DTess.
durante el {lempo de servicio pres-

4° Defintds e Servicio Médico la situacidin de dismi-
nucion de aptit al productor efeciuado se le aplicardé el ai-
Fiente régimen:

2) Le serd enonmendado el desem de un puesto de tra-

bejo compatible con mm fecultades, tre Ge iag posibilidades
de ia Empress y sigiiendo las recomendaciones formuladas pot
e} E-ervkcio Médice.
A estos efectos, ¥ en igualdad de eondieiones, se dari pre-
ferencia & la an en la Empresa,
b} Le sera air doelnim!ree&mpmdi&nteal
gaugomya & deaampefiar de acuerdo eon 1o establecido en

© Bu retrivucion sera la corresponcliente a su ea.tegoriu
v &l nivel del nuevo puesto de trabajo, incremeniado con wn
p;us de hggiantla fque tendrd el mismo carjcter gque la percep-
eitn pr

lhnportedeesteplusdegaranﬁaaemazﬁenelmomen—
1o de ocupar ¢] nuevoe puesto'y serh ia diferencis entre el pro-
medio de 1sa percepciches brutas devengadas por e! productor
durante log sels Gitimos meses ¥ Ias que durante los mismos
meses le hubieren correspondido con el nivel del mrevo

El plus de garaniia que se establece gers abeorbi
cuslguier ingremento retributivo, icluso con lox que pueden
corresponder por cambio de categoria o de puesto de frebajo,
¥ oon ex on de los debldos B variaciones de ia prima co-
rrespondiente &l nivel de sz nueve ta,

No se considerari incluida en la garantia sefislads anterior-
mente In situseién del producior gue hays side deciarado dis-
minuido de aptitud, cuando ssta aminuc!ﬁn se debe a ocausas
ajenas al trabajo uve haya desempefiado en 1s Empress, salve
agquellos oagos especiales que estudiard v decldird le misma,
oido el Jurado.

5. PLANTOLLA DE PUESTOS ADECTADOS—La Empresa confeccio-
neri une plantiile de puestos de trabajo adecuados pars ser
desempefindos parsonal <deciarado en situscldn de «dismi-
nueién de aptitixis, dindose conocimiento de esta plantills al
Jurado de Empresa.

6° PIRDIDA DE Li GARANTIA rcowdsaca—La garantis econd-
mica a gque &s reflere el apartado cuarte, letrs C, se perdera
por alguna de estas eausas:

a} Por no sezulr ¢l productor tratamiento médico adecua-
do, que serd vigiiade por el Servicio Médico de Empress.

) Por no sceptar el puesto ofrecido per Ia Empress, sde-
cuado 8 sus condlclones [isicas y psiguicas.

¢) Por no seguir los cursos o métodos de readapiaciim {i-
jados por la Empresa.

70 REINTEGRO DFL PRODUCTOR A LA SITUACISN NORMAL DE TRA-
myo—Curndo el Servicie Médico dictemine gue han desapare-
cido lag causas o cirounstancias que determinsron el estableci-
miento ge la situacifn de sdisminucion de apiitude, of produc-
tor se somieterd al régimen normal de o, comtihuandec
perciblendp el plus de garantia hasta que éste sea absorbido
por loa sumetitos retributivos, segiin lo dispuesto en la norma
cuerta de asie Reglamenio.

802 CiLigsuls TRaNSITORIA—IL.08 productores que ocon ante-
ricridad & la entreda en vigor de este Convenio, por igs causse
¥ circunstanciss que en el mismo defiren la sitimeldn de din-
de splitud, heysn cembiado de puesto de trabajn
renunciando a su categoria o nivel, serdn incluidos & pariir
de s entrads en vigar de oste Convenio &n el Régimen que
shora se implania,

ANEXO NUMERQ 3
Eeglamentio de ascensos

i. CaTEGORIA DE MANDO.—E! ascenso a las categorias de man-
do se efsactuari de acuerdco con los porcentajes slguientes:

— 75 por 100 de ias plazms, por concurso
~ 25 por p{f de las plazas, por libre deslgnaclén

Las normas que regulen cads concurso seran fijadas por
1z Empresa en cads caso,

Previamente se comuhicari al Jurado el nimerc de plazas,
su naturslezs v el procedimiento que va a utilizarse para eu-
brirlas,

2, PERSONAL DE SECRETARIA.—El nombramientoe de este per-
gonal seré slempre por lbre designacion.

3. REsTo p¥r FersoNat.—Se consideran dos modalidades de
Bacensos en relacion con la exigbencia de vacantes:

) Existiendo vacante previa.

by Bin existir vacante.

Se entiende gue exisie vacante cuando se irate de un pues-
to de nuevs creacitn o el tilular de un puesto cess en £l mis-
mo sin que 1la Empresa decida amortizarlo.

Para el caso de ascenso sin gue hava vacanie se conviene
en reunir las categorias reglamentarias en agrupaciones den-
tro de cada una de las cuales es posible esta modalidad de ss-
censo, segtin el chadro que figura al final de eate anexo.

Cs0 en gque exdiste vicante-—3e cubrivd el 109 por 100 de
las plagas por concurso-examen, debiéndose demostrar la apti-
tud profesional mediante las pruebas correspondientes.

En caso de gue exista vacante, ¢! paso de pedn a alie-
ta serd por rigurosa anligiedad, previe demostmién de apti-
tud fisica y profesionsl de los aspirantes e informe favorable
del mande ecorrespondiente,

Las pruehas para €l paso de especialista a Oficial de ter-
cera serin eminenfemente priecticas.

Pueden eoncursar en primera convoeatoria todos los pro-
ductores de In factorfa correspondiente (ue lleven miés de seis
meses en ia categoria inmedista inferior ¥ de la especialidad
o grupo profesional en el momento de efectuarse la convoea-
toriz, 0 aguellos que s perienecer a esta categoris, especia-
Iidad o grupe profesional, teniendo mis de seis meses de an-
tigliedad er la Empress y perteneciendo iguslmente a la fac-

- forfa, sean admitidoz por el fribunsi por sus condiciones,

¥n segunds convocatoria podrin coneursar todos los pro-
ductores de las factorins enclavadaa en la misma proviteis
que aquella a la que correspondz la plaza & cubrir

También podrén concursar en segunda cohwvocatoriz los
produetores de la misma o superior categoria a la de g plaza
convocadn, entendléndose en este caso que, de obiener la pla-
zg, renuhcian libremente a su anterlor categoria.

Declarando deslerto este segunde conowrso, la Empresn
procaderf, libremente a ls contratacion del exterlor exigisndo
cusntas corgiiciones, pruebas y eXAmenes considere oportunos
pare garantiser que la persona sdmitids fenga sl menoa igual
nivel profesional que el exigido en las anteriores convocato-
rlas, teniéndose en cuenta lo agordado en el articulo 16 res.
pecto 2 log famillares en primer grado de Jos productores.

El concurso serd calificade de acuerdo con el sigulente ba-
remo ;

ANTIGUEDAD ;

-- En ia Empress, un punto por afo.
— BEn el grupo profesional, un punto por aho.
— En Ia categoris inmediata inferior, dos punios por afio.

Et?o;xmen v pruebas profesionales se valorarin hasta 100
1Fal
e Por méritos laborales se consideran hastas 20 puntos.

1.a calificacion de los méritos sera hecha por el Tribunal
8 partir del informe del jefe correspondlente.

Por desempefic en funciones andlogas o idénticas, hasta 20
puntos, Asimismo lo valorard el tribunszl s partir-del informe
del Jefe del Departamento.

1 Tribungl podrd fifar una puntuacién minims con carde.
ter eliminatorio para a3z pruebag profesionales,

{8 MERITOS :
Descuentos

— Una falia prave: 14 puntos.

~= Dos falins graves: 30 puntos.

— Tres ¢ més {sltas graves: 50 puntoe.
— Una falta muy grave: 30 puntos,

-- Dos faltas muy graves: 50 punioe

Caso en que no erisie vgoanfe—Para hacer posible la pro-
mocidn del personal, gue podris estsr muy limitada por no pro-
ducirse vacantes, se esbablece esta modalidad, se apl-
caré Gnicamente para €l cambio de categoria dert m de cada -

una de les agm?aciones que figuran al inal de este anexo,
mm iiard el nimerc de ASCENS0S poT
¥y én de categorims,
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El Tribunal, dentro de cadai departamento, resolverd el
conecurso de méritoa aplicande sigulente barsemo:

ANTIGTEDAD |

— Bn Ia EBmpreas, 405 Punios par

— En ammﬁmnﬂBﬂw,nmmemo
~= MAXimo, 4} puntos,

— Méritos: Conduesta laboral, maximo 60 puntos,

LF. ponducta laborsl se t::anfican’:;u atendiendo 2 los siguien-
tes factores; cantidad de tr idad, disoipling y ce
&dén. La califieacién de los méritoz sark m por ol 'rﬂgu-

& partir dsl informe del Jefe
D& MERITOS :

Descuentos

— Una falta grave, uznoo nuntm

—_ faltae gm eg, 20 eu:n

— Tres o0 més faltas graves, 40 puntm.
-— Tna falta may grave, 20 puntos.

~— Dos faitss graves, 40 puntos.

Loz descuentos se splicarin en ol momente &n que s&
i los coneursos, no efestuindose dessuanto slgunp ouen-~
do g tramseurrido desde que twuvo la ¥npresa asonceimiento
de s ta.lt.a. hasta la fechs de aplicasidn del despuents los
siguientes plazos:

— Faltas graves, un &fio.
- PFaltad muy graves, dos afics

TRISUNALLS |

L& ocomposicién de los Tribunales serd idéntics para el con-
clirsp-eXamen ¥ concurse de mériios,
por la l:npress..

-—gx;?resxdznteydosvocalﬁ 8l o
designados U vOoZ pero sin
IMumdn datlynsrﬁunmﬂw dé enire el perscnal de
carrespondisnta

Actuars de Secretario, conl vez pere sin votg ¢ Jefe de
Asuntcs © persons en quien
w}n programas de ias prueb y pmteelonaiel ﬁ
alea de cads concurse S una sntel
4n minimg de treinta diax a fedladeeelebncléndelas
No serd de

de aplicarién este plazo cuandoe los examenes se
rafleren & descubrimientos en loa aspirantes de aptitudes na-
{ian preparssion emﬁ.’ica

i %’:ﬁ;‘?‘lﬁs realizacion de o 1?5' s bruches de ﬁ oo

por la Direccifn por rpsoles mﬂmﬂ tmb&jo &in
we ‘“‘“m%';‘?,;‘;'suﬁ 15 Rayor beevodnd po
Ppreda proc ala eV
sihh,prmunuhéaimpar eadaupamymwma.
de tal maners que los productares puedan prepararse con la
antlclpamm guficiente,
gﬁagrsmas basleas se w gon &l especial
ua parg recoger los tas especificos que
eran pera cubrir e &(E:lesta de que se trate,

La. BEmpress, anfes de tir personel del exterior en las
categorias de f fero, Licenclado y oirag de libre deaigma-
elon oonsidemré la posibl!idad ¥y conveniencia de tener en
cuents al que estando an poession dal titulo requerido en cada
casd para las vacantes de que se tppts, prests ¥a ssrvicio en la
Eangm en un puestc de trabalo para e que no fuese preci-

Agrupaciohes do eategorias prefwsisnples a efevios de aseensos
sin vaontie

PoOPRAN EFECTUARSE LOS ASCENBOS alN EXJATENCIA DE VACANTE, ES
DECIR, POR CONCURED DE MERITOS ¥ NO POR CONOURRO EXAMEN,
ENTRE LAS CATEGORfAS QUE SE DETALEAN A CONTINUACION !

Grupos vy categorias -
Obrero
— Pbe Oficial de tercera a Oficial de sequnda,

Administrativo
— De Oficial de serunds & Oficial de primera.

Técnico

- Be Delineante de segunde & Delineanie de primera.
— I Téenlco de segunda & Téenico de primera.
— D6 Apimie de Segurided e segunda 2 Apente de Segu-
7182 8 RO ae sorunin o analgn do prim
© aagu a B €T 4.
Verilicador de tercera o Verificador de segundan.

De Téenico de Organizacion de segunda a Técnleo de Orga-
nizacion de primera.

En las categoring de Oficiales perteneclentes sl Grupo Obre-
ro, iog ascensod se verificarin dentro de cada especialidad.

ANEXCQ NUMERO 4
Tablas de retribucion

Cim:ms NUMEROS 1 ¥ 2—Aparecen en estos cuadros 1as ca-
orias profesionales agrupades segin criferio de similar re-
tribuelén primaria,

CUADRO NUMERO 3.—Retribuclén primaria para el personal

obrere de los Oentros de Valladolid ¥ Bevilla, Estd csleulado

el 30 por 100 de la prine de produsciém pro-

medic de los tres Wllinoes meses e incrementando el resulfado
en un poroentaje el 50 por 109,

Cyapro NUMErR0o 4&—Reirlbucién primaria pars el personal
emgie?da ge log Centroe de Valladolid y Sevillz, calculado de
'orma que el anterlor, insluyendo el Plus de ayude fiscal.
Adecuac!dn de la retribucidér primaria {cuadros niimerps 3

¥ 4) on loa Contros de Valladolid y Bevilla,
Para Sevilla: Durante e er trimestre de 1968, se
mubtiplicaran los expresados ores por el coeficienta 0,85,

gqranba el segundle ¥ tercer trimestres se icarin los
cientes mu.ltlplicadoms de @90 y 905, respectivamente,

Cuaphos NOMEROs § Y 6.—Centros de Valladolld y Bevilla.
Gratificaciones extraordinarias. Se msaunbienen en la miame
cuantia que resuitaban por la aplicacion del anterlor Convenio
de Valladolid

CUADROS NUMEROS 7 Y 8—Velladolid ¥ Sevilla, Horas extra-
ordinarias. Sus importes han sido calcu.la.dos teniemxio en cueh-
ta los salarios correspondientes s cada categoria y nivel

CvApRo NUMERO 9.—Valladolid 3y Sevilla. Jornada reducida de
verano. Ls determinacion de los valores que figuran ha side
hecha en funcion del salarioshora convenlo para cada cate
gorig ¥ nivel,

Cuapro NUMERO 10.—Retribueidn del personal del Centre de
Trabajo de Madrid y Delegaciones. Los valores que fi
resultan de la adecuncldn proporelonsa]l a ia relacidn existente
en;rg In jornada de trabajo de Madrid y la de los restantes
Cantros. .

CUADRO NUMERO 1

Agrupaciones de oategorias a efectos de reiribucién primaria
en las factorias de Valladolid ¥ Sevilla

QOEBREROS

Agrupaliones Categoriass
A Padt.
B Especialista-Oficial de tercera-Mozo especis-
lizadle de Almacén,
C Oficial de segunda.
D Dficinl de primera.

CUADRO NUMERO 2

Agrupaciones de categorias a efectos de retribuclén primaria
en las factorias de Valladolid ¥ Sevilla

Agrupacion Categorias

4 -~ Ayudante de cocina.

— Cocinera,

— Limpiadora,

— Ordenanza.

-— Paortera,

— {amarero.

— Vigilante Juradoe de Indt. y Com.
— Vigilante,

— Telefonista.

i — Archivero bibliotecario.
-~ Auxiliar téenico.

— Auxiliar Org.

— Auxillar Laboratorio,
— AuxiHar administrative
— Calcador.

— Reproductor de planos,
~- Verificador de tercera.
— Visitadore.

— Almapceners.
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Agrupsacion Categoriss u AgTupacion Categorianse
b33 — {Capaisz de especialistas. — Jefe de tervera Org,
— Capataz de peones. -—Ikhmwnw gﬂwmmma
— Congerte,
-~ Tdstero, e Ehzcargado genem] vigilancla.
— Chéfer de turismo. — Agente de Métodos de segunda.
- Cabo de guandas. | — Bubjefe de Sepeidn.
. , -— Maestro de segumnda,
v — Chiofer de camion. ~ Aststente Social.
— Oficial de segunda sdministrativo — Gradusdo Social,
— Oficial de segunde técnico.
— Qficia] de segunda Org. Vi1 — Jefe de segunda a.dmtnistrati?o.
— Anslista de segunda. _ — Jefe de segumde técni
— Delineante de segunds. — Jefe de segunda Org,
— Verifiesdor de — Jefe de Secoién de segunde.
— Agente de Seguridad de segunda. — Maestro Taller.
— Agente de Miétodos de primers.
v | — Oficial de primers administrative.
— Oficial de primera féenico. VIIT — Jefe de primers administrative.
— Oficial de primers Org. — Jefe de primera técnico.
— Analista de dprl . — Jefe de primera Org.
— Delineante primera. - Jefe de Secciém de primers,
— Verificador de primers. — Jefe Taller.
- Apgente de Métodos de fercers. — Ayvudanie Técnico Saniteric de FEmpresa.
— Encargado. — Ayudante Ingentero.
- Agente de Segurided de primers, — Pertto
VI — Jefe de tercera Adm. X — Ingenjerogs ¥ Licenciasdos.
—- Jefe de tercers téenico. — Médico de Empreaa.

CUADRO NUMERO 3

Tabla de reiribueién primaria para 1as factoriss de Valladolld y Sevilla
OEBERERODS
(Pesetas por fjornada de ocho horas—lmportes brutos)

Agro- ' NIVELTESE

San 1 2 3 4 8 8 7 8 8 10 1 12 18 14 18
A 131 138 154 168 184 196 207 117 | 325 235 244 250 255 259 261
B 132 149 165 180 185 P Ty 218 297 235 346 254 261 268 270 vz
C 143 160 173 190 205 217 138 138 246 256 265 271 a7e 280 282
D 154 176 188 201 218 228 239 249 257 267 76 282 287 291 293

CUADRO NUMERO 4

Tzbla de retribucién primaria para las faetorfas de Valladolid y Sevilla
EMPLEADOS
(Pesetas mensuaies—Impories brutos)

Agru- N1V ELES

cion 1 Z 3 4 & & 7 8 13 10 11 12 13 i4 15
I 4035 4550 5020 5480 5930 6305 6635 6935 TIT3 7486 745 M0 5035 B210 8280
I 4400 4915 5385 5840 8200 8685 7000 7200 7340 7850 8105 8300 B460 8570 B840
III 4840 5155 5425 €085 6535 6910 7240 75 7980 8080 8350 BS54 2700 B85 G885
IV 4540 5480 5930 6385 8835 7210 7646 7835 8085 8390 8450 885 5005 0115 0180
V5325 6050 6520 6980 7430 7.805 8135 8434 8676 8985 9240 9440 9505 97ic 9760
VI 6405 6825 7395 7.850 8300 8675 9016 9300 8550 . 9.860 10115 10314 - 10470 10580 10,860
VII 7480 7800 8070 8525 8975 0350 9685 9975 10325 10530 10790 10885 11145 11285 11325
VIII 8166 8680 9015 9610 10000 10435 107856 11656 11305 11615 11.875 12070 12225 12340 12410
IX 8785 9300 9.0 10230 10680 11055 11380 11675 11925 12285 12405 12690 12845 12960 13030

CUADRC NUMERD 5

Retribucion por gratificacicenes extraordinarias de Dieciocho de Julio y Navidad para las factorias de Valladolid y Sevilla
OBRREROS
(Pesetas por cada gratificsclim.—Importes brutos)

=]
Ag;ib N1V ELTES§S
cibén 1 2 3 4 ] ] T ) 9 10 11 12 13 id 15
A 2,700 3.000 3360 3800 3.900 4140 4350 4530 4680 4.86¢ 5010 51% 5220 5280 5210
B 3.000 2200  3.600 3000 4200 4440 485 4830 4986 blee 5316 5430 5520 5560 5810
c 3300 3800 3900 4200 4500 4740 4050 5130 5280 5460 5610 58% 5820 5880 5310
b 3.800 390¢  £200 4500 4800 540 5250 bA30 5580 5780 5910 6030 6.120 ailc 6210
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CUADRO NUMERD &

Betribucién por gratifleaclones exirpordinarizs de 18 de julio Navidad para las factorias de Valiadolid y Sevilla
' EMPLEADOS
(Pesetas por cads gratificacién —Importes britos)

Ag;_u- N IV EL E 38 .
cidn 1 2 3 4 5 -3 7 8 8 10 11 12 13 i 15
I 2046 3.360 3.664 3.067 4271 4514 4.726 $.908 5.080 5842 5304 55815 5.807 5.667  5.688
II  3.383 1.699 4003 4308 4.810 4.853 3.060 5,247 5.399 5.581 5.733 5.854 5.948 6.006 8.037
I: 3812 3.925 4,230 1533 4.337 5,080 5.282 5.474 5.626 5808 5,980 2.031 £.178 £.233 §.264 .
v 38 4.209 4,513 4418 5.120 5,383 5.585 5.757 5.800 g.091 §.243 8304 6,456 6.516  §.547
v 4.450) 4784 5089 5371 34875 5918 6.130 §.312 6.464 §.646 £.798 8.519 7011 T.871 7182
VI 5268 5580 5.884 6.187 6,401 £.734 6.948 7.128 7.280 7482 7.814 7435 7.827 1887 7918
VII 5897 §.211 6,515 d4.818 7.122 T7.365 7577 1758 7811 8?&1 8.245 8.366 8458 8518 8.548
VI G910 7.224 7.528 1.831 8,135 B.3T8 £.580 B.I72 £.924 8108 9,258 9,379 9471 8.631 9.582
IX 17491 T.805 8,166 8412 8.116 8953 917 8,353 960 9.687 9839 9.880 10062 10112 10.143
e — — - —
CUADRG NUMERO
Tabls, de retribwsiones por horas sairacrdinerias para Iazs factorias de Valladelid v Sevilla
CBREROS
{Pezetas por hora.—Impories brutos)
Agru- NIVEIZILES
el6n b 2 3 4 5 8 T 8 9 16 11 13 13 14 1%
A 37 42 45 52 56 80 a3 87 65 92 5 77 8 il 80
B 40 46 51 BB 60 63 a7 70 2 75 8 B0 82 83 84
c 44 49 o4 it 63 &7 w 73 Th 15 81 83 85 86 87
D 47 52 57 62 5 76 73 T? kil 82 35 #i 88 89 90
e — 3
Nota: Las horas extraordinarias, noeturnas, y en festivos, estos valores se multipliearan por 1,25
CUADRO NUMERO 8
Tabla de retribueién por horas extraordinarias para las fastorias de Valladolid ¥ Sevilla
EMPLEADOSR
¢Importen brubes por hors)
= — —
Agru- NIVERELDEGS
Son 1 2 3 3 5 a 7 ) v 10 11 12 12 15 15
i 38 43 43 52 56 50 a3 86 63 1 73 7% i 8 78
iI 42 47 51 55 &0 63 68 8% 72 4 M il 80 81 82
Ix 44 45 93 53 82 a8 0 7 4 1 9 a1 83 84 85
v 47 f) 56 61 85 68 12 T4 Ti 80 82 84 3b 86 87
v 52 57 62 68 0 74 T 8¢ 83 85 38 90 91 52 93
VI 61 66 0 74 kil a2 85 88 91 94 96 98 o8 100 101
Vil a7 " T 1 85 89 82 95 @7 160 102 104 106 107 108
VI 77 82 BT 81 85 8¢ 102 168 147 114 112 114 118 117 118
X 83 B8 93 27 101 105 163 11t 113 116 1i8 128 122 123 124
Notar Las horas extraordinarias, nocturnias, v en festivos, estos valores se multipliceran por 1,25
CUADRO NUMERO 9
Tabla de retribuciin por jornads redocida de verane para las fartorias de Valladolid v Sevifla
({Pesetas por hom—Impories brutos)
e e — ———]
Agri- N I Vv EL E B
a_
Sfm 1 2 B + 5 8 7 8 g 10 11 12 13 14 i5
1 a2 3¢ 4 44 48 50 83 58 58 60 62 €4 65 66 &
It 35 413 43 47 5 b3 58 59 g1 63 €5 a7 68 68 88
IiI 37 41 45 49 52 56 Ly g0 83 g5 67 68 70 71 2
v 40 44 43 51 5 58 81 63 65 68 69 k! 72 78 T4
v 44 49 © 83 38 % 88 (4] 68 89 T2 T4 i) m ki i ]
Vi §1 56 L] 83 87 a8 T2 i ks H 41 83 84 a5 fe
VII &7 §1 63 aa T2 ki3 ki 8 82 84 86 a7 89 99 91
Vii i} ag 74 7 30 B4 88 a8 B4 98 85 96 28 89 100
IX (1] T4 18 82 88 88 81 84 85 a8 101 102 103 i04 104
e
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CUADRO NUOMERQ 10

Tabla de ratrivusiones para o8 Centro de Madrid y Delegaciones

IMPORTES BRUTGR EN PEBETAS

Personal obrero
e —
Refxribucidén Retribucidn Gratificaclones Importe
Categorias Clave primeria suplementaria extraordinarias hora
dia mes 18 JiHip-Navidad extraordinaris
Especialiata .o 010 140 2.101 3.004 28
(1] 145 2215 3.201 28
012 150 2.32% 3.308 30
018 165 2.443 3.415 31
014 160 2557 3.522 2
ol 165 2.671 31629 33
016 1 2785 3.736 34
o17 e 2,898 3.843 k5]
018 183 3.013 3.850 8
019 189 3127 4057 Ky )
OFiciBl 38 . rcieniinismsciniernses 020 166 2416 337 A
1248 180 2.5a1 3474 33
022 165 2.626 3.573 as
a23 170 3.731 3.672 34
024 175 2.836 3.7l 35
025 180 2.4 3.8%0 36
928 185 3044 3.969 a6
ot 190 3.151 £.068 38
0928 145 3.256 4167 38
028 200 335 4276 4]
Ofieial 2.8 v snisivasssonss 030 178 2,709 3.938 34
031 182 2.806 4026 o 36
032 186 2.803 4,112 57
Q38 194 3000 4,199 38
084 194 3097 4286 -39
086 188 3.194 4373 40
038 04 329 4.460 41
037 208 1.288 4.547 42
) 214 1.486 ¢.634 43
. 89 219 3.582 4721 44
Ofielal 18 L. icmerevnrsiicemisesrem 040 202 2983 4.500 41
041 208 2071 4.573 41
042 ] 3,154 4.646 42
43 212 3.247 4.719 423
(dd 215 3.335 4.792 43
04 218 3.423 4875 44
Mg ax 3.511 4.938 44
7 226 3.599 5011 45
0d3 230 3.667 5084 45
49 284 3775 5157 - £7
Personal stibalterno
Retitbucicén Retrlbuclin Gratificaciones Importe
Categorias ave suplementaria extraordinarias hors
mes mes 18 Julic-Navidad extraordinsrisa

Teiefonistes ... T TT T TR PO FPryrm 0l 4.266 2101 3.150 2
02 4561 2.237 3.278 4
a3 4,656 2375 3406 s
VIgHANEE . .iivicniriniannirsivernates 0¢ 4.851 2.572 3.53¢ 37
(155 5.048 2.649 3.662 9
OTQenan2as ......covsmvreomemaimessisenses 06 5941 2.788 3. 1%} 40
o7 5438 2.923 3.918 42
POTEETOR ..iiverrrearr s serisrmmriorivinnnassass 08 5431 2.064 4,044 43
08 - 5.826 3.199 4,174 45
010 6.021 3.334 4302 39
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Personal administrativo p téenico N
Retribuctén Retribucidn Gratificaciones mporte
Categerias Clave primaris supiementaria b hora
mes e 18 Julig-Navidad | extrrordinstie

AUKIBAT (i serieer s s 10 4,608 2.101 3478 36
11 4.8304 2337 3.506 37
13 5.000 2,374 3.725 34
13 5.196 2511 3.852 44
14 5.393 2.648 3980 42
15 5638 2785 4108 43
16 5754 2.922 4.238 45
17 5980 3.08¢ 4.384 46
18 8176 3,186 £.492 45
19 6372 3.233 4620 43
Oficiel 28 ..ceviiiinieriescrane, 20 5986 2709 4.515 46
21 g.141 2826 4618 47
22 8.304 2.041 4721 49
23 8.483 3.057 4.524 ¥
24 8.622 3173 4927 51
o §.781 3.280 5.030 52
28 §.040 3405 5.133 a3
N T099 1.521 5236 M
28 7.258 3837 §.33% 35
29 7419 3753 5.442 57
Oficial 18 e 30 7317 3.252 5.584 56
3l T 452 3.361 5.630 kY
32 7.587 3.463 5712 55
33 T.722 357 574 80
M T.857 3.885 5.876 81
35 T7.892 3.793 5058 a2
36 8.127 3.901 8.040 63
a7 8.262 4009 8.122 &4
a8 8397 4117 8204 65
39 8.532 4,225 6.286 &8
Jefe de 324 i e 0 8719 3.676¢ 6.683 87
41 8.829 3.763 849 58
43 8.939 3.560 6.415 88
43 9.049 3.952 6.981 T0
44 9.150 4,044 g.847 71
45 9,268 4.138 7013 T2
48 8378 4228 7013 T3
47 9.438 4. 320 1.145 75
48 9.508 4412 7211 T4
49 8.708 4,504 7.271 T8
Jefe de 2% i 50 9.588 1.885 7418 75
3 9.483 3,48 TAT3 (L]
61 9,780 4033 1.530 ki
53 9.B77 4117 7587 8
b4 9.973 4301 7.544 71
96 10.0171 4285 7701 8
56 19.168 4.368 1.768 T8
57 10.265 4.453 7.815 79
58 10.362 4.537 T.872 8
59 10458 4.621 T.929 81
Jefe de 1% e &0 10,9684 4.185 3580 85
B 11639 4252 8.821 85
a2 11114 4319 8.662 5
43 11.188 4,386 8.103 &8
&4 11.264 £453 §.744 a1
a5 11.333 4.520 8.785 &8
66 11.414 4.587 2428 88
a7 11.489 4.634 4.887 89
68 11.564 4721 8.908 29
69 11.634 4,190 8.564 80

ANEXO NUMERO 5

Estatutos de la prima de incentiva a la produoctividag

Cléusuia 1.+ Quedan incorporados al Convenio Colectivo los
presentes Estatutos reguladores del cdlculo ¥ distribueién de
la primg de incentive a la productivided.

Clausuia 2.
programe de f{abriceci indicative pars cada afio y fijo de
mes en mes. De todo camblo que sea Nepesario introdueir en
dicho proprama de fabricacidm se informard sl Jurado de Em-
presa.

Cliusulg 3+ La prims de locentive se caloulsrd tomando
por base el indice de productividad, etendo éste:

La E}mgresa fljard con anteiacién suficiente el
n

Horas persconal ditecto de monhtaje
Nimero de vehieulos tipe fabricados

Por personsl directo de montaje se entlende el que occups
aquelloa pueslos de loa ialleres de ensamblaje, pintura, montaje
y entregas de ta orgenizacién base gue figura al final de estos
Entatutos. )

La definicién y fijacitn de loa puestos computables ¥ el nd-
maro de ésios correspoude a la Empresa, que tendrs en suyenta
los objetivoa de p ceidn, calidad y productividad.

Para la fijectén del mimerc de vehiculos frbricados, y te-
niendo en cuenta la diversidad de modelos en fabricacitn, se
proceders a su conversidn en vehiculos abtrl-Po’ aplicande para
eflo al nimero de velliculos realmente fabricadon de cade mo-
delo los sguientes coefiejentes:

Indice de productividad =
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Modelo B-4L ..ovrmie .. 51,1280
Modelo R48 ... iccccemccrnnannn... 151388
Modelo RAF .....cocmmenievcrninen.. 09577
Modslo B8 .......occnrmsemniinensracaees 1,1883 :
Modelo R-8TS ..ovvcsvensmmismmrencinnns 13926 :
Modelo B-10 i neriinnan . 1,2444

Los coeficientes anteriores se han obtenide multiplicando Is

constente de uctividad «K» por los tiempos gama de Ios |
gxl'.\;ex;m modelog pars la orgenizacion 275B-2T de 12 de digiem-
1968,

El palenlo de «E» se hg efectuado dividiendo el coeficlente .
actual del R-45 por €l tiempo gama del misino vehicule, de .
in giguiente manera: :

1104

——e = {5,061
18,10

siendo el coeficiente del R-48 igual a 1,104, coeficlente apro- |
bado por la Comnigsién Mixta de Inlerpretacién y vigilencie del
Convenlo en reunion de feche 13 de enero de 1968 (acta niime |
e 1B} ¥ el tlempe gama del mismo vehiculo igual a 18,10, con
}?s puestor computables para la prima segin la organisaciom
citada,.

Los coelicientea gque figursn anteriormente ealeulados gegiin |
egtn IGrmula podrén ser variados por ia Empreea, de acuerdo
con 1 Comision Mixta de Interpretacidn y vVigilancilu, cuando
varien loa tlempos gama correspondientss a los distintos mo-
delos, También fijard la Empresa, de acuerdo con la Comision
Mixtp des Interpretacidn y Vigilaneia del Convenio, los coefi-
clentes de los nuevos modelos que en el futuro puedan fabri-
carse,

Este iplo sera aplicsble tanto a los modelos actuales
como & los futuros, bien entendido que las circunstaneias anor-
males dgl lanzamiento de nuevos modelos darén lugar a la
agignacién de coeflcientes que gor Ser superiores a los nor-
males compensen las pérdidas de productividad derivadas de
dicha cireunstaneias transitoria, o bien podrin, durante un |

riedo transiterio, prescindirse pare e cileulo de productividad
tanto de los coches de los nuevos modelos como de los puestos
computables empleados al fabricarios,

Una vez terminade el odo de janzamienio del nueve
moedelo e caloularé y aplicari el coeficiente gque le corres- |
ponda. -

Cuando se realicen irgbajos exita parz ensayes, recambios
u otroe fines en puesto los definidos como computables, se
descontaran las horas empleadas en estos irabajos parg el
calcuio del indics de produetividad,

En caso de pérdids de produecién individusl o colectiva
por causas ajenas a log trabajadores iratari de recuperarse la
producclon, bien en puestos de trabaje no computables o con
horas extracrdinarias.

Cléustla 4.2 La prima de incentivo se distribuird con arre-
gio & las siguientes normas:

) Como resuliade de la valorsclén de puestos de trabajo
se sslgna a cada nivel, a efectos de percepeion de prima, los
siguientes puntos: : .

Puntos
Nivel 1 . 8¢
Mivel 2 . 140
Nivel 3 .. 115
Mivel 4 | 128
Nivel & 142
Nivel ¢ . kTS
Nive] 7 . i85
Mivel 4 175
Nivel § . 184
Nivel 18 . 196
Nivel 11 206
Nivel 12 13
Nivel 13 218
Nivel 14 . 224
Nivael 15 .. 228
i
b} Ei valor del punto por hora de trabajo correspendiente
aiiara en funelon del indice de productivided ob-

o chR MeE GERTL «
lenido dyrante ¢l mismo pericdo de tisnpo, quedando establs- :
cide conforme al haremo Gue figurs al final de este anexo,

B cslowlo del valor del punto lo reslizars mensusimente I |

Diregeion Indusirial e Informari a la Comision Mixta de Inter-
pretacidn {onvenio, 1

¥ Viglisnsia del

i N = Nimero de punios esi

. sueldes ¢ salarios el it
i culandose con e {ndice de productividad del mes snterior ¥y
¢ abonandose a cada productor el mimers de horss trabajadas
o durante el mes en cuedtion.

| Fozuelo: 8 puestos ...

¢) Las pereepriones que a chda Interesado correspondan %

elfonoeptodepﬁma,sehsllmmltmndohmm
mula

P=VxNXxH
e la eual

P = Prima a percibir,
V = Valor en pesetes del punte por hors de trabajo,
igniados

sl nivel correspondients a
cads pueste de trabajo.
H = Horas de presencia efectlvemente trabajadas a prima.

rima se abonara juntamente con ios

4> El imporie de ia
¢ dia laborsble de cada mes, cal-

Clgusule 55 La prims <de incentive a la productividad solo

. se perclbird por tiempo efectivamente trabejado a p

Cldusuic 6. En el valor
indice de productivided se
pesetas, valor promedio de Ia correceiom de calldad

unto hora correspondiente s cada
a afisdido la cantidad de d%ﬂﬂg

: meses de septiembre, octubre ¥ noviembrs de 1968,

Cléusula 7.7 Organizacion base 275-B-2T - diclembre 1968,
Personal directu de montaje para ung produceion diaris de:

Ensamblaje: 68 puestos ... gai.ni nies SRySA. ?g
Montadores (puerias, ale-
tas, capols, efe) ... 18
. Pintura: 148 puestos ... ;iccgggriosi :
ntado pircs
Desengrage i0
Protesciones .......... varss 2
Inmersién y Diluent ... 18
LiJR BeCa ...o..civvinnnnnees 10
Task-RAE .....comnmninmyamsanres ]
Cahina apresios ......eeee 10
Mastle ... 18
Alargaderas .. S 4
BAJOS .coovcnninranagaeinees &
Litnplega ......... cearesazreas 8
I4ja himeda ... wrrverannne 24
Lavado y soplado ... 8
C. 17 T- S 4
Cabing lacas ........eceeee 12
Pintedo pzons sogerte ... 4
Guarnecides: 196 puesios ... 15{&9&3&01@ dny 48
ontale en cadena
% 125 R £ |
Carrusel . 32 puestos ... ' lPrepara.cwmcad 2g
Montaje en ena .....-
Motores. R-8/R-8TS/R-10: 12 ll'nepa.rwim Craenar e 2
PHESIOB ..o iviicviieeear Montajs en cadens ..., 0
Confeecitn : 19 pueatos ... Tech?t 1%
Panelez ¥ encolados ...
Confeccién ssientos: 48 pues- | Cortadores ..........s.. 4
BOB o oiee e vt e er e areeane Costuraton ... 42
Montajo asientos: 53 puestes r; ar OTBB  \ureririumirsnen *3
Terminagidn-fose: 47 puestos, IPWM ég
Mon en cadons .......
Preparacion-pisos: 72 puestos. f“%ﬂ:&m ...... veerrreases 10
10Ty on oadane ... 62

Reglgle I8T08 .....ccaimsises T
Paegiiidl . ... sciminesniee a
ribssetsrerae 4

Montaje plesas
bl inimgeni WL
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Baremo para of calenlo de la peims para las faclorias
de Valadolid ¥ Sevilla

Indice Valor en pese- Indlee Valor en
de productl- | tas del punto de produeti- | tas del punto
vigagd par hioras vidued horas

—_ de trabalo —_ de irabajo
Foras hom- a prima hom. & prima
praseehiculo H bre/vehicuio

67 09,0004 a2 {30470

1] 06,0042 31 00499

85 0,0047 30 0,0528

64 00082 29 0,0587

83 0,002 28 0.0624

62 0,0068 27 0.0668

61 S.0075 28 06,0715

80 0,182 25 0,0774

59 1,0091 245 0,0807

58 £,0100 24 0,0340

57 0.0107 i 23,5 0,0877

&6 00114 23 0,0913

55 00124 22,5 0.0949

54 0.0122 22 0,093¢

63 0.0142 21,5 0,1022

52 0,0152 21 0,1659

61 0,0162 20,5 06,1096

50 00172 20 0,1132
49 0,0184 19.5 01143
43 0,0195 19 ,1155
47 X 18,3 0,1166

48 00217 18 06,1177

45 90,0225 {t 17.5 0,1188

44 0,0243 17 0,1199

43 0,0257 16,0 0,1210

42 0.0271 18 0,1221

41 0,0286 15,5 0,1231

40 09,0304 15 0.,1244

38 00320 14.5 01265

38 00338 14 91,1266

37 0,0358 13,5 01277

36 8.0375 13 01288

36 0.0397 125 0,1299

34 €,0420 12 0.1310
8 00424

ANEXO NUMEROQ &
Bégimen de premisas

1» Premios de infciativas—Todos log productores gue pre-
senten Inlgiativas o sugerehcias pars el mejeoramientio dei {ra-
bajo recthirAn un premio en el caso de gue la iniclativa o su-
gereneis sen adoptads por la Empress, que serd, como minimo,
de 2.000 pesetns.

Be premiaran con 500 pesetas aguellas Iniclativas Gue, aun
no siendo spleades, ia Comiston juzgue, en razin al esfuerzo
reslizado, la eriginalidad del tema o su complelidad las hacen
merecedorss de wne recompensa

L& Empress suministrari al Comité que juzgue este premio
ungs normas para faciliter el ciloulo de! importe de log pre-
mics que se oforguen,

L0s premios consistiran siempre en una cantldad dnfea a
peraibir una z0la vez. .

3+ Premic de puniuglidad y asistencic—E] premio de pun-
tuslided y asistencia seri de 1.500 pesetas y se olorgara a todos
esquellos productores que en el transcurso del afio relinan las
siguientes condiciones: -

No acumular mas de cien minutos de retraso, entendiéndose
por retrase los minutos enteros cl,lue haya marcadc su tarjeta de
regisiro de horarlo despuds de 1a horg exacta de entrada.

No heber dado lugar a pinguns penalizacién o salcién por
Izita de puntuaslidad ¢ asiptencia,

No seri motivo de exclusién del premic el haber distrutado
alguna de lns Heencise reglamentarisg aiguientes:

1* Necimiento de hijos.

22 Enfermedad grave ¢ fallecimiento de familisr de primer -

grado.

3.+ Coniraer matrimonio.

42 Presentacion ante lp sutoridad judicial o gubemativa
en los casos obligados por la Lay.

.4 Citaclon sindieal o actuaciém por carge plblico

Queda excluido del régimen de este premilo el personsl que
esté exento del régimen de penalizacidn por falta de puntus-
lidad o aaistencla.

1a Comisidn examinari lo& casos espetiales y elevari sus
propuestes sl Jurado.

B2 Premios de seguridad—Al objeto de estimular la segu-
ridad & el trapalo ¥ ia disminueién de accidentes, se distri~

boirsi anualmente 2500 pesetas por cada 10 produciores o
fraccidn en prefmios que ss otorgaran con arreglo a las beses
de log concursos que oporiunsmente se convoqien. La cuantis
de cads uno de estos premios serd de 1.000 pesetas.

Estos premicos comprenderin también la prevenclén de seck
dentes e incendios.

4,0 Preméo anual de conservacion del utillgfe, Hmpieza en
el puesto ¥ ahorro del matenal.—Se otorgaré este premio a los
productores seleccionados a propuesta de los jefes respectivos
entre quienes magr culden Jas maguinas y herrandentas, tengan
mas ordenado ¥ limpio su puesto de trahajo o realicen un
meayor ahorro de material. )

Se otorgari un premilo por cada 100 productores o fracclén
dentro de cada departamento.

5.9 Premio de seguridad ¢ higiene por secciones,—Se aplica~
ran las normag que vienen rigiendo en Valladolld para ls regu-
lacién y concesion de estog premios, facultindose a lea Comi-
siomes creadas al efecto, o.gue Se creen. para modiflear dichas
normas.

6.0 Normas gemerales sobre premi{os:

1. La Canision administradora de cade premio dictari las
normas aplicables en cada cgaso.

2. Todos log premics podrin ser declarados destertos sl las
actividades a premiar no hubieran aleanzado a fudcio de 1s
Empresa los mérites suficientes para eoncederlos,

3. L& entrega de todos los premilos se realizeri dentro del
primer semestre de cade safio con referencia al afio anterior,

4. TLas cantidades con que estin dotades los premios son
cedidas libremente por la Empress, con independenecls de los
coneeptos retributivos, y por tante no cotizaran a efectes de
Seguridad Social.

Cliusula especial.—E! personal que en los Centros de tra-
bajo de Valladolid tuviera reconocidos premios por fitulos, con-
servara ef derecho & la percepcidm de un plus de caricter
personal v de idéntica cuantia al fifado en el Convento anterior
pura esta clase de premios.

Los premios por titulos que venian regulados en ¢l anterior
Convenio guedan extinguidos.

RESQLUCION de lu Escuele Neclonol de Medicing
dei Trabajo por Id gue se convocan Cursas de Ayu-
daniles Técnicos Sanitarios de Empresa.

La FEscuelas Naclonal de Medicina del Trebajo, en cumpli-
mientp de los fines gue a la misma ge le atribuyen en el ar-
ticulo cuarto del capilulo I1 de su Reglamento organico, con-
voca la celebracion de nueve cursos de Ayudantes Téenicos Sa-
nitarlos de Empress en las poblaciones v fechas que se indican
a confinugclén:

Alicante: Mave-junio de 1969,
Barcelona: Qcetubre-noviembre de 1969,
Cadiz: BSeptiembre-octubre de 1969.
Logrofio: Junio-julio de 1969.

Madrid: Octubre-noviembre de 1969,
Murcia: Junio-julio de 1869

Oviedo: Junio-julio de 1968,
vValladolid: Mayo-junio te 1862,

Vigo: Septiembre-ovtubre de 1869,

Estos cursos tendran dos meses de duracién, y en ellos se
desarvollardn las ensefianzas iedricas y practicas, inclyidas en
las programas oficidles de esta Escuela.

El namero de plazas Que se convocan para cada pho de log
cursos es de setenta, pudiendo concurrir & los misfmos los $-
tulados que lo deseen ¥ cumplan los requisitos exigidos en estn
eonvocatoria.

Las instancias solicilando fomar parte cn alguno de los ex-
presados cursos seran divigidas al idustrisimo seflor Director
de I Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (Ciudad Uni-
versitaria, Pacoltad de Medicina. Papellén ndmero 8, Madrid-3)
¥ presentadas en el plazo de treinta dias naturales. contasdos
a partir de la publicacidn de esta conivecatoria em el #Bolefin
Oficial del Estados. acompafiadas de los sigulentes documentos:

i, ‘Pestimonio notarial del titulo.

2. Certificade académico de estudios.

3. Certificade de colegiacidn.,

4. Cuantos otros ascrediten debidamente los méritos profe-
siochales gue se posean.

Los Ayundantes Técnicos Sanitarios que vinleran prestando
servicios en Empresas en calidad de interines, oficialmente
reconceidos como tales por la Organizadion de fos- Serviclos
Médicos de Empresa, an los documentos acreditatives
de tzl extremo para, 5 ia vista de los mismos, preseleccicnar a
aquellos que por esta circunstenciz tengan derecho al Curso
Abreviddo de un mes de duracidm, .

Mo seran admitides solicitudes con documenfacién ineom-
pleta.

Madrid, 24 de marzo de 1980 —F1 Delegado genersl, Josd
Martinez FEstrads. )



