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Baremo para of calenlo de la peims para las faclorias
de Valadolid ¥ Sevilla

Indice Valor en pese- Indlee Valor en
de productl- | tas del punto de produeti- | tas del punto
vigagd par hioras vidued horas

—_ de trabalo —_ de irabajo
Foras hom- a prima hom. & prima
praseehiculo H bre/vehicuio

67 09,0004 a2 {30470

1] 06,0042 31 00499

85 0,0047 30 0,0528

64 00082 29 0,0587

83 0,002 28 0.0624

62 0,0068 27 0.0668

61 S.0075 28 06,0715

80 0,182 25 0,0774

59 1,0091 245 0,0807

58 £,0100 24 0,0340

57 0.0107 i 23,5 0,0877

&6 00114 23 0,0913

55 00124 22,5 0.0949

54 0.0122 22 0,093¢

63 0.0142 21,5 0,1022

52 0,0152 21 0,1659

61 0,0162 20,5 06,1096

50 00172 20 0,1132
49 0,0184 19.5 01143
43 0,0195 19 ,1155
47 X 18,3 0,1166

48 00217 18 06,1177

45 90,0225 {t 17.5 0,1188

44 0,0243 17 0,1199

43 0,0257 16,0 0,1210

42 0.0271 18 0,1221

41 0,0286 15,5 0,1231

40 09,0304 15 0.,1244

38 00320 14.5 01265

38 00338 14 91,1266

37 0,0358 13,5 01277

36 8.0375 13 01288

36 0.0397 125 0,1299

34 €,0420 12 0.1310
8 00424

ANEXO NUMEROQ &
Bégimen de premisas

1» Premios de infciativas—Todos log productores gue pre-
senten Inlgiativas o sugerehcias pars el mejeoramientio dei {ra-
bajo recthirAn un premio en el caso de gue la iniclativa o su-
gereneis sen adoptads por la Empress, que serd, como minimo,
de 2.000 pesetns.

Be premiaran con 500 pesetas aguellas Iniclativas Gue, aun
no siendo spleades, ia Comiston juzgue, en razin al esfuerzo
reslizado, la eriginalidad del tema o su complelidad las hacen
merecedorss de wne recompensa

L& Empress suministrari al Comité que juzgue este premio
ungs normas para faciliter el ciloulo de! importe de log pre-
mics que se oforguen,

L0s premios consistiran siempre en una cantldad dnfea a
peraibir una z0la vez. .

3+ Premic de puniuglidad y asistencic—E] premio de pun-
tuslided y asistencia seri de 1.500 pesetas y se olorgara a todos
esquellos productores que en el transcurso del afio relinan las
siguientes condiciones: -

No acumular mas de cien minutos de retraso, entendiéndose
por retrase los minutos enteros cl,lue haya marcadc su tarjeta de
regisiro de horarlo despuds de 1a horg exacta de entrada.

No heber dado lugar a pinguns penalizacién o salcién por
Izita de puntuaslidad ¢ asiptencia,

No seri motivo de exclusién del premic el haber distrutado
alguna de lns Heencise reglamentarisg aiguientes:

1* Necimiento de hijos.

22 Enfermedad grave ¢ fallecimiento de familisr de primer -

grado.

3.+ Coniraer matrimonio.

42 Presentacion ante lp sutoridad judicial o gubemativa
en los casos obligados por la Lay.

.4 Citaclon sindieal o actuaciém por carge plblico

Queda excluido del régimen de este premilo el personsl que
esté exento del régimen de penalizacidn por falta de puntus-
lidad o aaistencla.

1a Comisidn examinari lo& casos espetiales y elevari sus
propuestes sl Jurado.

B2 Premios de seguridad—Al objeto de estimular la segu-
ridad & el trapalo ¥ ia disminueién de accidentes, se distri~

boirsi anualmente 2500 pesetas por cada 10 produciores o
fraccidn en prefmios que ss otorgaran con arreglo a las beses
de log concursos que oporiunsmente se convoqien. La cuantis
de cads uno de estos premios serd de 1.000 pesetas.

Estos premicos comprenderin también la prevenclén de seck
dentes e incendios.

4,0 Preméo anual de conservacion del utillgfe, Hmpieza en
el puesto ¥ ahorro del matenal.—Se otorgaré este premio a los
productores seleccionados a propuesta de los jefes respectivos
entre quienes magr culden Jas maguinas y herrandentas, tengan
mas ordenado ¥ limpio su puesto de trahajo o realicen un
meayor ahorro de material. )

Se otorgari un premilo por cada 100 productores o fracclén
dentro de cada departamento.

5.9 Premio de seguridad ¢ higiene por secciones,—Se aplica~
ran las normag que vienen rigiendo en Valladolld para ls regu-
lacién y concesion de estog premios, facultindose a lea Comi-
siomes creadas al efecto, o.gue Se creen. para modiflear dichas
normas.

6.0 Normas gemerales sobre premi{os:

1. La Canision administradora de cade premio dictari las
normas aplicables en cada cgaso.

2. Todos log premics podrin ser declarados destertos sl las
actividades a premiar no hubieran aleanzado a fudcio de 1s
Empresa los mérites suficientes para eoncederlos,

3. L& entrega de todos los premilos se realizeri dentro del
primer semestre de cade safio con referencia al afio anterior,

4. TLas cantidades con que estin dotades los premios son
cedidas libremente por la Empress, con independenecls de los
coneeptos retributivos, y por tante no cotizaran a efectes de
Seguridad Social.

Cliusula especial.—E! personal que en los Centros de tra-
bajo de Valladolid tuviera reconocidos premios por fitulos, con-
servara ef derecho & la percepcidm de un plus de caricter
personal v de idéntica cuantia al fifado en el Convento anterior
pura esta clase de premios.

Los premios por titulos que venian regulados en ¢l anterior
Convenio guedan extinguidos.

RESQLUCION de lu Escuele Neclonol de Medicing
dei Trabajo por Id gue se convocan Cursas de Ayu-
daniles Técnicos Sanitarios de Empresa.

La FEscuelas Naclonal de Medicina del Trebajo, en cumpli-
mientp de los fines gue a la misma ge le atribuyen en el ar-
ticulo cuarto del capilulo I1 de su Reglamento organico, con-
voca la celebracion de nueve cursos de Ayudantes Téenicos Sa-
nitarlos de Empress en las poblaciones v fechas que se indican
a confinugclén:

Alicante: Mave-junio de 1969,
Barcelona: Qcetubre-noviembre de 1969,
Cadiz: BSeptiembre-octubre de 1969.
Logrofio: Junio-julio de 1969.

Madrid: Octubre-noviembre de 1969,
Murcia: Junio-julio de 1869

Oviedo: Junio-julio de 1968,
vValladolid: Mayo-junio te 1862,

Vigo: Septiembre-ovtubre de 1869,

Estos cursos tendran dos meses de duracién, y en ellos se
desarvollardn las ensefianzas iedricas y practicas, inclyidas en
las programas oficidles de esta Escuela.

El namero de plazas Que se convocan para cada pho de log
cursos es de setenta, pudiendo concurrir & los misfmos los $-
tulados que lo deseen ¥ cumplan los requisitos exigidos en estn
eonvocatoria.

Las instancias solicilando fomar parte cn alguno de los ex-
presados cursos seran divigidas al idustrisimo seflor Director
de I Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (Ciudad Uni-
versitaria, Pacoltad de Medicina. Papellén ndmero 8, Madrid-3)
¥ presentadas en el plazo de treinta dias naturales. contasdos
a partir de la publicacidn de esta conivecatoria em el #Bolefin
Oficial del Estados. acompafiadas de los sigulentes documentos:

i, ‘Pestimonio notarial del titulo.

2. Certificade académico de estudios.

3. Certificade de colegiacidn.,

4. Cuantos otros ascrediten debidamente los méritos profe-
siochales gue se posean.

Los Ayundantes Técnicos Sanitarios que vinleran prestando
servicios en Empresas en calidad de interines, oficialmente
reconceidos como tales por la Organizadion de fos- Serviclos
Médicos de Empresa, an los documentos acreditatives
de tzl extremo para, 5 ia vista de los mismos, preseleccicnar a
aquellos que por esta circunstenciz tengan derecho al Curso
Abreviddo de un mes de duracidm, .

Mo seran admitides solicitudes con documenfacién ineom-
pleta.

Madrid, 24 de marzo de 1980 —F1 Delegado genersl, Josd
Martinez FEstrads. )



