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RESOLUCION del Tribunal de oposiciones a oi-
tedras de aCiencias Naoluralesy de Escuelgs Normae-
les por lo que se sefalan fecha, lugar y hora en
que se realizard el aclto del sorteo para deter-
minar ¢l orden de actuacion de los senores Oposi-
fares.

Se hace piblico gque el sorteo que sefiala el apartado =ép-
timo de la Orden ministerial de 15 de octubre de 1968 («Boletin
Oficial del Estadoy de 1 de noviembre) pera determinar el
orden de actuagidm de los opositores a citedras de «Clencias
Naturalcss de Escuelas Normales fendra lugar e1 dia treinta
del actual mes de sbril, a las dieciséis horas, en ja Sala de
Grados de la Facultad de Clencias (Seccién de Fiztes), Cludad
Universitaria, Madrid.

Madrid, 168 de abril de 1949.—E! Presidente, Dimas Ferndin-
dez-Gsliano.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ia Direccion General de Promo-
cion Social por la que 8e convocun plazas del gru-
»o ¢C'p de la Escala Docentp, subgrupo gApudantes
de Colegios, én Universidades Laborgles.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56/4 y 16/1
del Estatuto de Personal de Universidades Laborales ¥ en el
ejereicio de las atribuciones conferidag por su articule segundo,

Esta Direccién QGenheral de¢ Promoclon Social ha resupelto
CONVOCHr pruebas selectivas g BOn de cubrlr velntidés plezas

del grupe «C» de la Escala Docente, subgmpo «Ayudantes de
Coleglcﬂ, para las Universidades Laborales de Alcalﬂ de He-
La Corufis, Huesea, Tarragona y el Centro Técnlco

Laboml de Bibar, de acuerdo oon ias sigulentes

BABES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES
Las pruebas selectivas consistirin en:

1+ Opuateion,
2+ Concursgo de méritos,
39 Curse de formagiém y periodo de practicas,

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos & estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los sigudentes requisitos:

A) MNacionalidad espafiols,

B) Ser varomn,

C) Tener cumplidos como minimo veintitrés afios y como
maximo cincuenta y cinco el dia gue expire el plaze de pre-
sentacién de inprancias,

Eatos limites de edad no afectan al personal ya integrede
en lag demas escalas o grupoe de Universidades Laborales.

By Estar en posesion o haber abonado los derechosa pars su
expedicion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instanclas, de lss sizuientes titu

lsclones:
— Bachiller superior.
— Craduado Soeial.
— Asistente Soclal.
— Maestro de Ensefisnza Primaria,
- Mpesiro Instructor o Inspector elemenial de Juveniudes
— Qualquier ititulacidn superior.

E) No padecer enfermedsd o defecto fislco que impids el
desempefio de las correspondientes funciones.

F) HNo heber sido separado del servicio de la Administra-
cidén publlea ni hallarse inhabtlitado para el ejerciclo de cargos
publicos,

G) Haher realizado el gervicio militer o demostrar docu-
mentalmente en ofro caso la correspondiente exensidn

H) Los aspirantes que ostenlen el titulo de Bachiflér su-
perior deberan iener dos afios de experlencia como educador
¢ dirigente en internado, o uno sl esfa experiencia iz tieme
adquirida en Unilversidades Laborsles.

1. INSTANCIAS, ADMISION, JUSTIFICACION
PERSONALIDAD

1. Quienes deseen toinar parte en las pruebas selectives di-
rigitAn la correspondiente sollcitud al fustrisimo sefior Dele-
gado general de Unlversidades Laborales, dentro del hm de
treinta diass habiles, s pertir del slguient.a al de la publicsclém
de la presente eomvocatoria, hacdendo constar expresamnente
quereﬁnentodoslosrequlsitoadelabaseuqusemm-o-

meten a prestar el juramente a que sé refiere el apariado ¢) del
artictlo 22 de la Orden de 6 de julio de 1988. Las solicitudes
deberan hetharse de acuerde con el modelo que se acom-
pafin en anexo, uniéndose a la instancia dos Totogratias del
interesado, tamafic ecarnet y «cwrriculumy del aspirante, ocon
relseién Getallada de los meéritos que alegue vy documentos gue
los merediten. asi como, en su c¢aso, efemplares de sus trabajos
o publicaciotes.

Los documentos y publicaciones anejos al scurriculums se-
ran devueltos en la Delegacion General de Universidades La-
norales, dentro del mes sigulente s la terminacidn de las prue-
bes, u los aspirantes gue no Dublesen ohtenide plaza o a quienes
acrediten su representscién.

2. Los aspirantes deberan ingresar 10s derechos de examen,
ue serén de iresclentas cincuenta peseilas, en la Hahflitacldn

1a Delegacion General de Universidades Laborales, calle
Agustin de Betancowri, 4, Madrid-3, bien directamente en Ias
horga de Caja (de nueve a dore treinta horas) ¢ bien remi-
tiendo el importe por glre postal. La copla del justificaxte del
pago ¢ la fecha del giro ¥ e numero del resguarde del mismo
3¢ acompafiarin a la instaneis.

3. 8i alguna de las instancias adoleciese de al un defecto,
s requerira al interesado, de conformidad con dispuesto
en ¢l articulo 71 de la Ley de Progedimiento Admin_istmtlvo,
para que en €l plazo de diex dias lo subsane, con apercibimiento
de que si asi no lo hiclera se archivari su instancia sin mas
tramite,

4. Terminado €l plazo de presentacion de instancias y
camprohados los requisitos del pago de derechos de examen,
1a Delegacién General de Universidades Laborales redactard la
lista provisional de aspirantes- admitides y excluides. que sers
publicada en el «Boletin Oficinl del Estados. Los interesados
frodran interponer la reclamacion prevista en ¢} articulo 121 de

de Procedimiento Administrativo en el plazo de gquince
dias, s contar desde el slgulente al de la publicacién de la
lista provisional antes citada.

. Una ve? resueltas las reclamaciones que se hubiesen
producido en la lista provisional de admitides y excluidos se
publicara la definitiva en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta lista definitiva podra interponerse el recurso pre-
viste en el articulo 1221 de ls Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

8. Durante las practicas de las pruebas selectivas se podri
requerir en cualquier momento a Jos admitidos a realizariag
para que justifiquen su personalidad.

81 en cualgquier momento de las pruebas selectivas llegase
& conocimiento del Tribunel gue alguno de loz asplrantes ca-
rece de los requisitos exigidos en esta convocatoria, se le
exclulra de las mismas, previa sudiencia del proplo interesado,
pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiceién or-
dinaria si se apreciase inexactitud intencionada en Ia decla-
raciém que formuls, debiéndolo comunicar a esta Direccitn Ce-
nergl e mismo dis gue se excluya & un aspirante por tal
motivo,

IV. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

1. E] Tribuna! callficader para las pruebas selectivas sera
designado después de publicada la lsta de admitidos ¥y ex-
cluidos por €l ilustrisime sefior Lirector general. a propuests
del ilustrisimo sefior Delegade general de Universidades Lako-
rales, hgeciéndose publico en el ¢Boletin Oficial del Estados.
Estars compuesto por un Presidente ¥ cuatre Voecales, uno de
log cuales serda el Jofe del Negociado de Personsl y Aguntos
Crenerales. que actuard como Secretario. Izualmente se desig-
narin los corresponddientes suplentes.

2, Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran recusarlos cusndo consurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Fro-
cedimiente Administrative, A tal efecto, el dia de la cons
titucion del Tribunal esda uno de los miembros declarars for-
makniiente 3] se halla o no Incursc en ceusas de recusaclon, lo
que % hard constar en acta.

3. El Tribunal no 4 econstituirse ni actuar sin la esis-
tengia, al menos, del esldente 0 Vocal en quien delegue ¥
dos de sus miembros.

V. COMIENZC Y DESARRGLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

1. El orden de sctuacidn de los aspirantes se determninard
gxr sortec publico, cuyo resultado se publicari en el «Boletin
ficial de! BEstados. Del mismo modo, el lugar, fecha y hora
de celebracién del comienzo de los ejerciclos se hari eonsiar
plblicamente por el Presidente del Tribunal, al menos con
guinee dins de antelacién.

2. Los candidatos seran convocados medianie !lamarnietito
dnigo, siendo excluidos aquellos que no comparezZcan,

Al término de cemda jornads y dentro de cada uno de los
ejercicios o Iases del concurse-oposiciom, el Tribunal hard pi-
blico por escrito, en el proplo lugar donde acille, 1a horg v el
lugar en que proseguird sus actuaciones.

Estos anuncios tendrian igualmente caracter de llamamiento
Ghico, siende excluidos, con pérdids de sus derechos, quienes
1o comipareclerern
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Vi. EJERCICIOS

Oregsicrén.—La oposicién consistird en la practica de los sl
gulentes ajercicios:

1. Primer efercicio:

1.1. Prueba primera. Consistente +n un ejercicio eorico.
escrito, sobre uno de los temas del propramsa gue el Tribunal
habré elegido de entre tres sacados z la suerte de Ja totalided
de los que lo inlegran, Tendrd uua duracion maxima de tres
horas,

El opesilor dard lecturs a su ejercicio, respondiendo a las
preguliias gue svbre esie pueda formularle el Tribumal,

1.2. Prueba segunda. Consistird en un ejercicio practico,
meeanografiade. de {res horas de duraeldn, para cuya confec-
cidn el opesitor podria utilizar 1a piblingrafia que considere
necesaria Ilevar en prevision.

Este ejercicio consistiri en la programacisn de una acti-
vidad y su eniuviciamiento educativo, en base ¢ U temsi pro-
mesto por el Tribunal dentro de la ilea que # contipuacion
se expohe:

— Organlzucion del Internado.
— Programa de aclividades para un trimestre.

— Participacion de los alumngs en las respousabllidades del
internado.
— Analisis de
2lumnos.

E! elercicio eri iambién leido por €1 opositor y contestara
& lar preguntas formuladas sobre el misino por el Tribunal

2. Segundn ejercicio: Consistirg en la exposicion oral del
eurrienluin vitaey del aspirante, El Tribunal podri solicitar les
golaraciones que estime oportunaz sobre los méritos y expe
riencias aducidas por el opositor,

VI, CALIFICACIONES
1. Calificaciom de las pruebas de optitud.

Cada uho de los gdos ejereicios sera climinatorio.

Sobre un computo de 100 puntos, e primetre totalizera 80
(43 para la primera prueba v 40 para la sepunda). El segundo
ejercicio totalizarid 20 puntos.

El aspirante gue en el pruner ejercicio no rena 40 puntos
onl tolal entre las dos pruckas de gque consta quedars elimingdo,

actitudes individoales o colectivas de los

2 Catificecion de meritos. Considerando los méritos alega-
dos y probados por cada aspirante, el Tribunal procederd a
s apreciacion, estableciendo a este efecto y con caracter previe
s griterios ohjetivos que estime mis sdecuados, atendiendo las
caracteristicas peculiares de lags Universidades Laborales desde
el pimto de vista social ¥ residencial estimando en todo caso!

a} Mejor adecuacion de las fitulaciones a las condiciones
eXigibles para la plaZa de ayudante.

h) Experiencia cn internade en Universidades Laborales,
con certificadio del Rectorado en cuantc al tiempo de perma-
nencie. Bl Tribunal podra recabar informecién complementaria
de los Cenfros, sl lo estinia conveniente.

¢} Experiencia general en intermado.

d) Publienciones del opositor y cursillos sobre temas de
internade.

Vifl. LiST4 DE APROEADQS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTG DE PRACTICAS

1, Superados log ejercicios ¥ calificados los méritos, el Tri-
punal hara pabliea la lisia de aprobados, por orden de pun-
tuacien. El niunere de aprohados nho podra superar al de plazss
conyogadas.

Esta lista sera elevada por el Tribunal al Delegado general
de Universidades Laborales, quisn convocari a sus integrantes
para la realizacion del resto de las pruebsas selectlvas,

2. {Quienes figuren seleccionados para realisar el periodo
d¢ pricticas presentaran en la Delegacién Generzl de Uni-
versidades Laborales, dentro de los treifita dirs siguientes a su
publichcidn, los documentos que a continuacién se axpresan:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
¥ legalizade, sl dicho Registro no esorrepondiera a la Aundiencia
Territorial de Madrid,

bt Dogumerito nacional de identidad, que se devolverg @l
interessdo después de compulsade,

¢) Copis auténtice del titulo alegado, o ceriificado de
haber aprobade los estudics reglamentarios para obténerlo y
haber verificado el pago de log derechbE para su obtencidn

dy Certificado médico acredilativo de no padecer enferine-
dsd contagioss, ni defesto tisico que le imposibilite pars el
servicio, 8t la Delegaclén General de Universidades Laborales
lo estimara oportunc podrd ordenar reconocimiento por low
servicios médicos de una Universidad Laboral

~ &) Certiflcacién negativa_de antecedentes penales del Re-
gisiro Central de Penados y Rebeldes del Minislerio de Justicie
v declaracioh jureds de no hellarse inbabilitado el ejer-
ciclo de cargos piblicos ¥ d& no haber side expul de ningin
Cuerpo del Estade o de otrazs Corporaciones plblicas, nl por
resolucién gubernativa ni por fallo del Tribunal de Homor,

3. Quienes, deniro del piazo indicado, y salvo casos de

fuerza mayor, no presenlaran la docuinentacion A gue se Ye-
fiere el parrafo anterior. no podran iniciar el pericdo de prac-
tieas, perdiendo sus derechos a ser seleccionudes para lss plazas
sonvoerdas ¥ quedando anuladas todas sps actuaciones.

£ Dentro del plazo sefslado para Ian presentacidén de do-
cutnentos los interesados solicitaran destino, Si algune no le
sulicitara se entenderiy que rebuncla a esta faculiad y se le
designars de oficic por la Delegacion Geheral de Universidades
Laborales.

IX. PERIGDO DE PRACTICAS

Los aspirantes convoeados realizarin un perwodo de prac-
tieas, cuya duracidon serd de un curse académico completo,
Fresen-ta,ndo zl final del misme una Memoria donde se desarto-
Je el analisis de 1a labor realizada.

X. CURSO DE FORMACION

Loz aspirantes que hayan sido designados en periodo de
practicas realizaran un curse de formaeion, cuyo plaze maximo
de durgcion sera de un mes, de acuerdo con las normas gue
para el mismo establesca la Delegacion General de Univer-
sidades Lahorales

X! RETRIBUCIONES

Durante €l perigdo de formacién y practicas. los interesados
perelbiran las reiribuciones sefialadas para ¢l personal del
grupo «C», subgrupo cAyudantes de Colegloy, de 1a Escalu Do
cetite de Universidades Laborales.

X!, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1. Una vez superados satisflactoriamente el curso de forma-
cion ¥ el periodo de practicas, se concedera nombramiento de
persomal de Universidades Laborsles del grupo «C» de 1a Es-
cale Docente a favor de los interesados, gulenes en el acto de
recibirlos presfaran el juramento a que se reflere €] aperia-
do ¢} del articulo 22 de la Otden de 6 de julio de 1966, Para
los que no superen satisfactorimmente e! curse de formaelén o
periodo de priecticas se estari a lo dispuesto en el sriiculo 1%
del Estatuto de Personal de Universidades Laborales,

2. Los interesados deberdn tomar posesitn de acuerdo con
el prticulo 22 de! Esialuic de Personal de Unlversidades Labo-
rales, En e] nombramiento deflnitive constara antigliedad, s
todos los efectos, desde el motnento en que inicid el perfodo de
de pricticas.

Lo que comunice & V. 3,

Dios guarde o V. &,

Madrid, 12 de abril de 1965.--FE] Director general, Alvaro
Rengifo.

Sr. Delegado general de Universidades Labkorales,

ANEJO NUM. I
TEMARIO

Panoramea y sentido de la eduezcion actual
Educacion individualizada y socialigada.
Condicicnantas ambientsles de 1 formacion,
Formacidén intelectual

Formacioén tecnolbgles.

Forthacién civico-social-convivencial.

Formacidn creativa.

Farmacion fisico-deportiva.

Formacion religicsa. .
18, El ovio en la formacion y la formacion para el ocio.
11. Psicosociologia de los medios de commanicacion social.
12, La reisclén educative.

13, El efacador como MHder.

i¢. Educacidn y liberfad.

15, E! internado como comunidad educativa.

16. Ecologia del internado.

17. Protagonismo ¥ pariicipacién responsable de loa alumnos.
18, La disciplina eomo convivencis educativsa.

19. Higien# mental v pro%gamulérn de netividades,

20. Aptitudes y rendimiento.

21. Formaciom de actitudes.

22, Metodologia del estudio.

23. Motivacion ¥ frustracion,

24, Axiclogia de I conducis.

25. Psicologia de la adolescencia.

26. Psioologia juvenil

2. Psicosociologiz de la juveniud actual

28. Caracterotogin ¥ educacion,

2%, Dinsmica de srupos, B

30, Infiuencis del grupo sobre el individuo.

31, Grupo y liderszgo.

32, Oheervaol(n y ahdlisls de grupos. .

33. Sociometria: splleacién sl proceso educative,

34. La entrevistz como técnica y colno relacloh bumana.
35. Omlentacién perscnsal, esecolar y profesional.

45 Ficha acumulativa y expediente individual.

37. Comunicacién e informacion en las ingtituclones educativas,

Noia—Por la Delegacién Genersl de Unliversidades Labo-
rales se facilitari, a loa agpirantes que lo soliofien, infarmacion
bibliogrifica de orienfacion sobre «] temario de la ¢onvocsioria,

LS S i atal sl o
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MODELO DE INSTANCIA
Pglize de
trea peseias
R IImo. Sr,:
DON Lot e nansstensarers oo rmrain rennraemnny DALUEEL B0 o, DEOTINGIA e
nacido el dia .. ... de ... de 19...... v con domicllio en ............ W eBLE e as ,
numers ..., locaiidad . con documento nacional de 1dent:dad nimero 8 V. L, coB
¢l dehido respeto,

EXPONE: Que deseandc tomar parte en la oposicidn convoc2da por Resolucidn de la Direccion General de Promoeldon Social
de fechs 12 de abril de 1969 para cubrir vacanltes del grupo «C» de la Escaia Docente, subgrupo de gAyudantes
de Colegios, de Universidades Laborales, declara puseer el titule de .................cccoo. ¥ cada uno de los demés
requisitos exigidos en ia misma, gue se compromete a Justificar en su dia, a8l como a prestar el juramento
a gue se reflere el apartado c) de! articulo 22 de la Orden de 8 de julio de 1966

Que, a efectos de lo dispuesto en la base LTI de la Resolucidn de convocatoria. adjunta gcwrriculum vitaep
detallade v documentos que se relacionan al dorso, acreditativo de los méritos alegados, asi como dos fotografins
¥ justificante de haber ingresade los derechos de exainen correspondientes.

Por todo jo cual a V. T,

SUPLICA: Que se digne admitirle a las pruebas selectivas ¢convocadas por Resoluclén de !z Direcelon General de Promocion

Sociat de fecha 12 de abril de 1989 con objeto de eubrir vacantes existentes en el grupo «Op de la Escala Docente,
subgrupo de gAyudantes de Colegios, de Unilversidades Laborales.

Es pracia que no duda alcanzar de V, L, cu¥a vida guarde Dios muchos afios.

IMO. SR, DELEGADO GENERAL DE UNIVERSIDADES L ABORALES.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 1a Diputacion Provincial de Al
cante por la gue sg franscriben relaciones de aspi-
rantes admitidos g Ilos concursos restringidos para
proveer log cargos de Recaudadores de Comtribucio-
neg ¢ Impuestog del Eriado de las Zonas Primera de
ia capitel, Villena y Eida,

Finalizados joz plazos de presentacion de solicitudes para
oplar a loa concursos restringidos pare proveer los cargos de
Recgudaderes de Contribuciones e Impuestes del Estado de las
Zonad Primera de la capital, Villena y Elda, se hace consiar que
han sido admiiidos, sin exclusion alguns, todos los seficres solici-
tantes ¥ que 2 coptinuaclén se relacionan:

Zong Primera de la cepital

Fuanelonarios Diputscién: Don Vicente Ferrandiz Reus
Funclonarios Hacienda: Don José Maria Vélez Ruilz.

Turno libre: Don José Ferrindiz Caseres, don Antonle Papl
Mota, don Antonio Ortiz Ortegz v don Julizn Yagiie Prias.

Zona de Villeng

Puncionarios Hecienda: Bon Manuel Carrera Martin ¥ don An-
tonio Pascual Jorda.

Turnoe libre: Don Juliin Yapglie Frias, don Joaquin Tomnas Her-
nindez y don Enrigue Payi Molla.

Zona de Eida

Funcienarios Dipuigeidn: Don Vieente Pled Climent.

Funcionarios Hacliends: Don Manuel Carrers Martin.

Turc{m IEf:lh-re: Don Julidn Yagiie Frias ¥ don Jests Paradinss
tontan.

Lo que en cumplimiento de la base V de las que rigen estos
concursos, en relacién con el articulo quinto, parrefo segundo,
de]l Decreto 1411/1968, de 27 de junio, se hace piblico por plazo
de gquince dizs a contar de] sigulente &} de su insercion en el
«Boletin Oflcial del Estadon

Alicante, 18 de abril de 1960—E] Presidente, Pedro Zaragoza
Orts—3.304-C.



