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RESOLUCION de ia Direccion General dg Ense-
fAonze Primaria por Il que Se autorize el funcio-
namiento legal com cardcter orovisional de los
Colegios de Ensefianza Primarie no Oficial esta-
bleridos en las localidades gue se indican por las
persongs o Entidades Gue se mencionan.

Esta Direceion General, de conformidad con lo preceptuado
en los artieulos 25 ¥ 27 de la vigente Ley de Educacion Prima-
vig de 17 de julio de 1945 (¢Boletin Oficial del Estados del 18)
¥ en cumnplimiento de lo dispueslo en la Orden ministerial de
15 de noviembre del mismo afio {¢Boletin Oficial de] Estado»
del 13 de diclembre), ha resuelto sutorizar el funcionamiento
legal con cardcter provisional durante e] plazo de un afio,
supeditado & las disposiclomes vigentes en la materia y a 1as
gue en lo sucegivo pudieran dictarze por este Ministerio, en las
condiciones ¥ con la Organizacidn Pedagdgica que por orden de
esta misma fechs se determina de los Colegios de Ensehanza
Primarig no Oficial gue o continuacion se citan:

Frovincia de Alficante

Benidorm: Colegio «San Jogén, rstablecido en la calle La
Maring, s/n., chalet, por dofia Mercedes Montalve Mingo.

Elehe:

Colegic cAcademiz Miray, establecido en la calle Gabriel
%uiz Chamorre, namero 13, bajo. por don Marceline Mira

yAcademia Mereantils, establecida en la calle Mariano Luina,
niumero 15, segoundo, por don (¥inés Lopez Moreno.

Orihnela: legio wApostol Santiago el Mavors, establecido
en is calle Franciseo Die, niimero 9, primero, por dofia Carmen
Casanova .

Sax: Coleglo «Nuestra Sencra del Carmenp, establecido en
ln calle Tomis Herrero, nimero 23, a ¢argo de FR. Hermanas
de la Bienaveniurada Virgen Maria del Monte Carmelo de la
T. O, de Carnelitas.

Provincig de Atmeria

Berén: Colegio ¢Nuestra Sefiora de los Remedios», estable-
cido en la plazz de la Ermita, 3/, a4 cargoe de RR. Hijas de
la Caridad de San Viecente de Patl

Provincia de Burgos

La Apuilera: Colegio ¢Nuesira Sehora de las Vifiasy, estable-
cido en lg carreterz de Aranda a 1a Aguilera, s/h., a cargo de
los Hermanos de la Insfruccidn Cristiana de San Gabriel

Provincie de Leon

Capital: «Children's Garden»s, establecide en Ia avenida Pa-
dre lsig, s/b. a cargo de ¢Game S, Ay

Provincig de Madrid
Capital:

Colegio &San Fernandor, establecido en la caile Diamante,
nimero §3 (Vilaverde BEajoe), por don Francisco Carceles Ga-
rralén.

Colegio «Nuestra Sefiora de Begohay, establecido en la calle
Mareos Orueta, niimeros 2 ¥ 11, v José Andiuza, mimero 3, pot
dofia Manuels Dominguer Gomzilez.

Colegio ¢A¥onso X el Sabion, esfablecido en la calle La Or-
den, niimerc 30, por don Julian Lucendo Aguilera.

Colegle «Jovellanasy, establecido en el barrio del Filar. 2o
n& B, enire 1as calles Befanzos v Baheza, por don Juan Prados
Carrasco.

Colegio «Virgen de Alrican, establecido en el barrio del Pilar,
torre 3, easa C, Iase segunda, por dofiz Teresa Aleman Casado.

Colepio «Nuestra Sefiora de Cuadalupes, establecido en la
plaza de log Pinazos, torre 718 B, entreplanta /San Cristdbal de
lag Angeles), por don Manuel Chesres Sujar.

Colegio +8an Ignacio de Loyolaw, establecido en la calle Po-
tasa, nipmero 1 (Villaverde Bajo). per don José Antonio Rojas
Santos.

Coleglo «La Asunciony, estabiecido en la calle Vaca. no-
mero 25, tienda, barrio del Pilur. por don Francisco Alonsge
Pascual,

Colegio «Allers, establecide en !a cvalle Valgame Dios. ni-
mero 4, por don Fernando Meléndez Mendoza.

Colegio e8an Vigente de Pmils, establecide en la calle Via
nignero clhico, ntmers 28, barric del Pilar, por don Vieepte
Martinez de Mova.

Colegio «Maria Auxiliadoras, establecido en la calle Villa-
jimens, nitneroe 12; bajo A Vigilvaroi. por don Manuel Sastre
Guaarido.

Provincia de Natarra

Irurita, Ayuntattiento de Valle del Baztan: Colegio ¢La Pro-
widanciay, establecido por RR. Hermanas de la Providencia de
8an Andrés.

Provinciad de Santea Cruz de Tenmerife

Barrapeo Grande, Ayuniamiento de El Rosario: Colegio
«Rodriguezy, establecido eén la garretera general del Sur, kilo-
metra 7,300 (Bl Draguille), por don Fructuoso Rodriguez Diaz,

Provineic de Sevilla
Capital: '

Colegio «Virgen Nihgw», establecido en o glorieta del Plus
Ultra, s/n., chalet, por dofiz Marla Josefa Ramos Morales.

Colegio «San Franciucp Javierns, establecido en la calle Ma-
nuel Font de Anta, minnera 3, por don José Forfan Rodriguez.

Los represenitantes legales de dichos Centros de ensehanza
estan ohligados & dar cumplimiento a 1o dispueste en el Decreto
nimere 1637/1959, de 23 de septlembre <eBoletin Oficial del
Estado» del 26), ¥y Orden ministerial de 22 de cctubre sipuienle
{¢Boletin Oficials del Departamento del 26), en el plazo de
treinta dias, a contar de la presente Orden en ef gBoletin Ofi-
cial del Estadon, remitiéndose el justificante de haberlo hacho
asi 8 la Secciim de Centros no Oficiales del Ministerio, a fin
de que ésta extienda Ia oportuna diligencia y dé curso a les
traslados de ls orden de apertura 5in euyo requisito ésta no
tendra validez ni efecto legal alguno.

Lo digo a V. 5. para su conocimtiento ¥y electos oportunos,

Dios guarde a V. 5. muchos afos,

Madrid, 29 de marzo de 1969.--El Direclor general, P D, ¢l
Subdirector general de Servicios, Carlos Diaz de fa Guardia.

8r. Jefe de 1z Sepcidn de Centros no Oficiales,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciim Generol de Trobea-
o por ig que se apruebe el Convenio Colectivo Sin-
dicul de ambilo interprovincial para i Ewmpresa
sComparic Andaluzg de Mings, S 43

Visto el Convenio Colective Sindical, de ambito interproviti-
cial, para Ia Empresa «Compahia Andeluza de Minas, 5. Aw; ¥

Resultando que por el Secretario general de la Organizacion
Sindieal fué remitido el texlo de dicho Convenio, acompahado de
su acta de olorgamiente, suserita con el vofo undnimie de iz
Comision Dellberadora o] dia i4 de febrero de 1069, vy de los
demas informes y documentos preceptives;

Resultande que por este Centro directive fué requerido in-
forme del ilustrisime sefior Director genhersl de Prevision, de
conformidad 2 o previsiu en el articulo 4 de la Orden de
&8 de diciembre de 1966; .

Resultando que en la tramitacion del expediente se han
observado Jas Drescripeiones legales y reglamentarias;

Considerande que esia PBireccion General s competente
para resolver en ¢l presente expediente, de conformidad a lo
establecido en la Ley de 24 de abril de 1858 y Reglamento
para su aplicecion del dis 22 de julio siguiente,

Considergndo que el Convenio scordado se adapta, tanto
et su contenido como en su forma. a Io dispuesto en los ar-
tieules 11 y 12 de la Ley de 24 de abril de 14958 y Reglamento
para su aplicacidn de 22 de julie siguienie; gue por la Direc-
cidn General de Previsidn fud informado favorgblemente la dar-
te de su articulado gue afecta a la Seguridad Social; que con-
viene en su articulo 14 declaracion expresa de no repercusién
en precius; que no concurre ninguna de las cansas de inefica-
cia relacionadas eu el articulo 20 del Reglamento de Convenios
Colectivos, ¥ que, finzlmente. se gjusta a lo establecido en el
Dacreto-ley 1071968, ¢e 16 de agosto, sobre evolucion de los sa-
larios ¥ otras rentas;

Vistos los preceptos legales citados ¥ demdas de general apli-
cacion,

Tsta THreccwon General acuerda:

1 Aprobar el Convenio Colective Inlerprovineial de la Em-
presu ¢Compania Andaluzs de Minas, 3. A

20 Comunicar esta Resolucion a la Orgamizacion Sindical
para su notificacién a las parbtes, a quienes re les hard sgher
gue, con arreglo a Io dispuesto en el arficulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos, modificado por Crden de 18 de no-
viembre de 1962, por {ratarse de Resolucién aprobaloria. no hay
recurso cotitra la misma en la via adwinistrativa,
td:i." Disponer su publicaeion en el «Boletin Oficial del Bo-
adop.

Lo que comiunito a V. 8, para su conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afios.

Madrid, 1@ de abri de 1889 —LF Director zeneral, Jesis Po-
sads Cacho

Sr, Secretarie general de la Organizacion Sindicsl,
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CONVENLIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «COMPANIA
ANDALUZA DE MINAS, S. Ay, AMBITO INTERPROVINCIAL

CAPITULO PRIMERO.—AMBITO DE APTICACION

Articule 1> Ambito terfritorizl.—FE! presente Convenio exien-
dera su ambito territorial a las actividades de ln «Cumpgiis
Andaluze de Minas § Aw en las provincias de Granada 1Al
quife’ ¥ Abneria

Art, Zv Ambito persenal -- Kl presente Couvenio sera de
aplicacion a tode e] perzonal fijo de plantilia de la «Compania
Andaluzg de Minas, 3. Aw, vineulado a la Ewmpress en el mao-
mento de s aplicacion v ol que en el futurc eause alls en ia
Empresa en loz centros de trzbajo citados.

Art. 3@ Ambite temporal —E! presente Conveinio se estable
ce por el pericdo de un sno, con entrada en vigor v efectos
economleos & partir del 1 de enerc de 1869, Miclandose la per-
cepeion de estos derechos una ver nofificada la Empresa de
la aprobacion por la Direceién General de Trabajo y. en todo
caso, una vez publicade en el ¢Boletin Gficial del Estados.

El personal gue reciba de ia Empresa un salario anus! sups
rior & 110000 pesetas aueda exeloidc de las meioras esigbleci-
daz en este Conhvenio.

1os gue con posterioridad a in fecha de entrada en vigo
de este Convenio superasen agquella cifra, quedarin igusimente
excluidos de las mejoras de este articulo n pariir de la fecha
€n que se les apligue el nuev: sueldo.

Art. 4° Natoraleza ¥ régimen de las mejoras.-—lTodas las
mejoras establecidas e este Conveniu tlenen el caracler de
reiribuciones voluntarias extrasalariales: son concedidas, por
consiguiente. sin coniraprestacion, de conformutad con el ar-
tiewlo 4.0 nameroc 7. del Decrefo 1544, de 21 de septiembre
de 1966, nueva redmcrcion dada por el Decreto de 15 de febrern
de 1962, Tampoco seran computables a efecios de retribucion
dominical gratificaciones legales dias festivos, haras extraor-
dinarias o cusiquiera otra remuneracidn de cuslauier otre tipo

Art. b Absorcion.—Las disposiciones lemales futuras que
impliquen variacién econdmica de todos o algunc de los con-
ceptos retribotivos. tanto salsrisles como extrasalariales, umni-
camente tendrin eficacia prictics si, globalmente considerados,
superan las mejoras de este Convenic. En caso contrario se cou-
sideraran ahsorbidas por las mejoras squi pactadas o 1as que
pudieran existir con anteriorided

CAPITULO 1T —OQRGANIZACION LABORAL

Ari. 6 Calegorias profesionales.—El personal se clasifica de
acuerde eon lus categorias establecidas en 13 vigente Ordenanza
Leboral para las Minas Metalicas, inctuvendo las siruientes:

I. OsREROS.

Monltadores,—Son los que con los eonocithientos de los Ofi-
ciales de primera ejecutan con perfeecién el montaje de la
maquinaria empleada en is explotacién. incluso de Iz maqui-
naris nueve gque adqulers la Sociedad. com o sin otro personal
& sus Ordenss.

Meguinistas de primera especial—S0n los que [manejun ma
quinas con cuchara o disposilive de carga o arrasire de mas
de 3 meiroe cubicos de capacidad, cuidando de su conservacln
¥ limpiezs, pero sin tenmer a su cargo la reparacién de averias

II. EMPLEADOS.

Oficiales de primera especiul—Son los empleados gue pro
cedentes de las diversas categoriss de primers, tanto de Téeni
eos v titulados como de Administrativos, ademis de realizar
correctamente Ias funciones asignadas a s0s respectivas cate-
gorias de primers, ejecutan trabajos especiales de mas res
ponsahbilidad.

Ofictales de tercera.—Son los empleados gue ejecutan co-
rrectamente las funcienes de apxiliares y ademds tienen inicia-
tiva vy capactdad pars realizar delerminados trabajos con res
pohsabilidad.

CAPITULO III—-RETRIBUCIONES

Art. 7* Tablas salariales.—E! personal de la Compahia su-
jelo al presente Convenio pereibird por dia efectivemente tra-
bajado las cantidades gue, segin categorizs ¥ servicios efectiva-
menle desempefindos, 56 expresap en los cusdros anexos.

1. Cuadros anexos 1, 2 ¥ 5.

2. Las melorss salariales v extrasalarialex gue se indican en
el apartade ! se abonarén a todo el personal sometido a Con-
venio, con efecto retroactive desde el 1 de enero de 1969,

. Art. 8¢ Vaeaeiones,—Todos los productores de la Empress
disfrutardn de un periodo de vacaciohes de diecisiele dias Ia-
horables, en las condiciones fijadas en laz Ordenanza de Minas
Metalicas

Art, $o Permise mairimonial.—Se concederin gies dias la-
horables retribuidos & fodo el personal gue contraiga matri-
maotia.

ArL 16 Doele matnimomal - Be  cHanece  Por e Hresenie
Cunvento na dote mairimoenial en tavor del personal fernenis
¢ que coniramgs mairimonlo ¥ vcese en el frabzje. a razén de

tantas mensualidades de salario de cotizacion como afos de
servicic Heve orestando a lx Empresg, sin que pledan expeder
de nueve.

Avt Il Otras meporas.

a) Bl persomal de la Compaiia incaaGu g csle Convenio
v gue se eprientre en nonunn el dia 1Y de abril, con ia exXcep-
citm que uego st Indicard percibivd una mejorz de 630 pesetas
anuales. oue st abonamrsh cf (1 de abril de cada uin

Los trapajadores gue s eacllentren disfrutende pernpso sin
retribucitn ¢ cumplienga e! servicis militar quedaran incluidos
en los heneficios del paratu anterior . )

by Ei personal chrere v cmplesdo de la expiotacion mine-
ra recibira de la Empresa anualmenie en {orma totalmente gra-
riita dos monos de trabajo. ademas de los dos pares de botas.

o Enfermedad —Se establece un complenenic ol 23 por
100 del salaric de cotizacion a la Seguridad Scecial para tedo
el persongl Que =2 eneuentre en situzcién de incapacidad tran-
sitoria laboral por enfermedad comin shonsble con cargo a la
Empresa a partiy del ofptime dia de su baja por dicha causa.

&y Aevidenie loboral o enfermedad profesional —Li Eme
presa dolars a la Mulualidad de Previsien Social de Minas del
Marquesado eon un fohdo de hasta 100006 pesetas anuales patra
abonar a os accidepiados do lm Empresa por causa laboral o
profesional un complementce del 25 por 100 de su salario base
para accidentes durante el tiempo de baja por dicha causa,

e1 El personal de Almeria percibird ademis una mejora de
15 pesetas por dig trebajado.

Y Pius de nocturnidod del tercer turno—E[ persomal e
ia explotgoion mMimera fQue se ocupe de forma continuada du-
rante eslorce dias natoprales en el acturl turho de trabejo {en-
ire Ias veintitrés v las siete horas) percibhii ona prima de
20 pesetas por dia trabajade por ia totalidad del biempo tra-
bajade. También tendrin derecho a ssta prima los trabajado-
res gue se sinpleen provisionalmente ¢n el tercer turpoe de tra-
bajo para sustituir 8 un compafiers o por necesidades del ser
viclo., Los fque por enfermedad. aceidenie u oira causg debida-
mente justificada. & apreciar por la Direccion, no pudiessn cu-
brir e! pericdo continuzde de catoree dias, tendrian tambicn

~derechn a ia prima de 26 pesetas oor les dias trabajados en el

tercer furno.

Art, 312, Aynda escolar.—La Compahiz clorgard anualmente
T15.000 pesetas en concepto de avuda escalar para los hijos de
los trabsfadores de la Empress Esta cantidad sera distribuida
anualmente por e Jurado de Empresa de Iz Compafia entre
los escolares ¢on mayores méritps ¥ previa la enrrespondiente
convocatoria, gue deberd ser dads z conocer debidamenhte entre
totlo et personal de 1a Empresa.

Art. 13. Fands de Prevision, Beneficencia ¥ Asistencia Seocial
La jnstitucién del Fondo de Prevision, Deneficencia v Asistencia
Soeial de ln CGonpafils tendra a #U cargo (as siguientes pres-
taciones:

A) En case de fallecimiento por cualquier causa de los fra-
bajadores en activo de la Empresz, cuya remuneracion briuta
anual sea inferior a 110000 pesetas, sus esposas € hifos me-
pores de edad recibirdn una cantidad que oscillard entre e
equivaiente al sglario neio de cuatro meses como minime, o
doce como miximo. en concenic de ayuda famillar s dicho
personal estuviese soltero, se entregara la citeda suma = los
padres o ascendientes que estuviesen a su carge ¥l importe de
la ayuds, dentro de los limites indicadas, se fijargé por la Co
misidn de Prevision, Beneficencia v Asistencian Social, cuya com-
posicion se indica mas adelante

Para el personal con remubieracldn brutn superior g L16.007
pesetas anuales, la Comizidn de Prevision. Benelicencin vy Asis-
tencia Social estudiard en cada caso la avuda gue eventual-
mente pueda entregarse a los familiares del frliecido.

B} Los hijos en edad escolar del personal en active de la
Fmpresa que por cualguier causa no percibiesen a¥uda escolar
de la distribuida por el Jurado de Empresa ¢ indicada en el
articule anterior, podran recibir las ayudas que en cads caso
concretc determine la Comision de Prevision, Beneficencig ¥
Asistencia Socig! con carge al Fondo.

C) En atencidn a los relevantes servicios prestados & la
Empresa por alguncs de los miembros del personal de ia mis
ma, podra asistirseles con cargo al Ponde con un minime de
tres mensualidades al cesar el citado personal al servieio de
ia Compainis por enfermedad, jubilacidn u otra cansa similar.

La Comision mencionada estsrd cotnmpuesta por:

— Ei Presidente de la Sociedad. ¢ sefior Consejéro que le
sustituya.

— Ei geflor Secretario generat de la Socedad. o persona en
1a que dclegue.

— Ei sefigy Asesgr general de la Sociedag.

— El sefior Presidente del Jurade de Empress v el sefior Se-
cretario del mismeo.

— El sefior Médico de la Empresa.

Bl fondo se dotaré anusimente por Ia Empresa con las ean-
tidades necesarias pars cubrir Ias prestaciones gue, de acuerdo
con lo dispuesto en este articulo. sean efectivamente realizadas.
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Art 14 Repercusion en o grecios - -Be Dace gonslyr Cxpresa- Art 5, Cuanle guedi cotivenldo en este Convemo fiene ca-
mentie que ios aumentor derivados de cushto queda acordado racler ndivisible por 0 gue quedara awe §osin eficacia lo

cry ¢f preseirte Convenio no repeyculivan en los precios de ven-
ta de lus productes de la «Compaiis Andaluza de Minas. So

ciedad Andniman.

| eonvenido en el caso de po ser aprobado oliclal ¥ totalmente
I en su aectual contenido. que cusliluye plenzmente

al anterior

Y Comvenio vigente lasa e 31 de diciemhbre de 1968

CUADRO ANEXQ NTTM. 2

(breres mina

| irupn

fertivo of

Mefora extro-

Categoring ! der Flaneinnes i G-I-1h60 T3iar:0 Buse solarial por
. : diz tkabajado
— - R E | - - —_—— _—
Montadores . .. . ... . A _f 10 l 19 118
B 3 ; L 107
Oficlales de primera v Chiferes ge primera ,,,,,,,,, t ", hvld 112 91
Maestros Mineros ... .. SRS p ‘ 11 1
Oficinles segunda. Choferes segunad y Maqumlstq primera PEL. ! ; ; h ! iz ;1
i 15 { 11 o
Maguministar excavadoras .. A i 2 f 112 &g
B i 2 ! 112 15
Cargador-Pegador ... . ... .. .. .. o . i 4 i 1l 15
Maguinisla de primers ... ... ... ... A i [ A 23
B | TH 10 1h
BarreRalOTes .. . .o i e en il e e ter tee e e ree e aea wer s A 3 \ d
B i 12 : 11e i
WMaestros Entibadores . . .. L L o sin e e ees eee ser eee see e A I 1 ; 112 4
B i b3 [ 112 1
Sondista de PN . ... ol i en ooy e ven e e e . ; 4 112 35
Soundista de segunda ... .. .. L Lol Ll e e e Vo e ) 1 25
Oficial @8 8rCETA .. . . . (Ll e e e ves aes tee eee re e A § 4 ; 106 29
B J 3 108 i
Toheristas, Vieras v Maquinistas de segunda .., ... ... A 3 I 136 T
B 2 . 106 :
Ayudantes esp. ... .. ... o PO A i 1 | Ml 14
B f 1 : 106 133
Peones v ‘\qu_le‘rt“: de Lunme‘r’l oH ' 102 15
Avrendices . ... .. o [ 4 z 64 7
CUADRO ANEXO NUM. 2
Obreros Almeria
r = : —
Grupo Ffective nl | i Mejors extra-
Cutegarias de funciones 1-T-186% “aiarip hege ! szlarial por
; dia trabalada
|
MOULRAOTES ... .o, oo it cor e s e vae sse ese vee men 1 112 118
Oficia) de primera ,, .~ 7.7 U v e e e ene e 4 J 12 91
Ofiela!l de segunda ... ... ... ... ... .. e e . e . L) 1 ; 12 ¢ ik}
B 3 | 112 40
Ayudantes esp, .. cr aie e wee are ee eee mmr een eie s ; 1 17
Peones vy Mujezes de leplera o e vae fer e 13 ' 102 ‘ 15
CUADRO ANEXO NDM @
Empieados minaz ¥ Almeria
Efectivo al 1 Aslgnaciim  mensugl
Categorias 1-I-18G9 extrasalarial
Convenio
Técnicos Organizacidn de primera .. 2 2.950
Oficlales de primera, Delmea.ntea de segunda y V:.gllante de pumera e e e e e e 5 2,455
Guarda Jurado Jefe ... .., .. : 2.285
Topografo de sepumnda e e s 12 2105
Choferes de Turismo y Oﬁciales ‘de segunda fre aen aen eas i 18450
Oficiales de tercera . v ere are var . 4 1645
Auxiliares de Laborat.orlo v ek aew ees ees e 1 1,345
Auxiliares administrafivos ... ... S be s e eee mer e . 2 143
Listeros y Banitarios no utulados s e e e eea e aew . |3 1410
Baseuleros, Telefonistas ¥ AlMacensros ... ... ... ... ... . . 10 1.125
Guardas Jurados y Cocinera fr e e vas eee e mae ees eaw . . 5} h
Guardas Ordinarios ... et wee eer aer s bee e e et waw een bee ere ees 1 T80
ASPITANLEE .. . (L s L i s e e see see e e e e e ren aee e ¢ TR0




