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RESOLUCION de la Direcvion General de Trabo-
io por la gue se aprueba el Conveniv (olectivo Sin-
dical pare el personal de Fiote de ig «Compudiic
Arvendaluaria del Monopolin de Petroleos, 8. 4
{CAMPSA!

Visto el Convenio Colective Sindical acordade por ian Co-
misién nombrada al ctecto pare reguisr las velsciones labo-
rales del personal de Plota en la «Compuilia Arrendataria del
Monopolio de Petrdleos, S, A (CAMPSAY, ¢ 242 de marzo ulb
thmo; ¥

Resultande que en 31 de marzo de 1969 ia Secretaria Ge-
nerel de la Organizacioh Sindical remite & este Centro direc-
tive el texto aprobado por la Comision deliberante, informando
st sleance ¥ trascendencia en el orden econfmico-social. scom-

- patandg cstudio salarial estadistico 3 los efeclos de 1o previste
en el artieulo tercere del Decreto-ley 10/1%88, de 16 de agosto,
al mismo tiempo que hace constar que las mejoras no rebssan
las limaiaciones impuestas por & ¥y no repercuten en los pre-
civk; texto ¥y comunicacion que tuvieron su entrada en esta
Drireceion General el dia 2 de abril en curso;

Resultando que entre le documentzeion recibida de la O
zanizacion Sindieal figura la previa conformidad de! Minis-
terio de Haclenda pars la aprobacion del Convenio Colectivo
Sindical de que se trata;

Considerando que estd Direccion General es compelente para
resolver sobre lo pactade y que sus estipulaciones establecen
mejoras de indudable trascendencis, tanio en iz parte relativa
al contrato de trabajo-—salarics v mejora en especie aplicadsz
directamente a rebajar los preclos de los articulos de! econo-
mato por Onica vez, esenciz v linalidad delerminada, sin gue
elio suponga incremento lguido de percepciones——, como en otros
aspectas, dentro de los limites autorizados por el Decreto-ley
101968, de 16 de agosto, sobre evolucion de los salarios v ofras
rentas, circunstaneias que justifican la aprobacién del referido
texto eon arreglo al articulo 19 de! Reglamento de 22 de julio
de 1968, maxime cuande el mismo se estima ventajoso para
ambos sectores laborales ¥ no contrsviene preceplos de supe-
rior lra.ngo administrative ni lesiona intereses de caracter ge-
neral;

Considerando gue la unanimidad de io estipulade ¥ el hecho
de que sus mejoras econdmiras se compensen bilateralmente sin
aiterar los precios, comp determine ln Orden de 24 de enero
de 1958, justifican su aprobaeion, v por tanto.

Esta Direccion General resueive:

Primero.—Aprobar el Convenio Colective Sindical para el
personal de Floia de la «Compafia Arrendatarin del Monopohio
ge E;eﬁtérbleos, 8. Ax» (CAMPSAY, acordedo cn 24 de marzo

e 1 .

Segundo.—DMspotier su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, con arreglo a lo previsto em el articulo 25 del Regla-
menta de 22 de julio de 1958,

Tercero—Significar que contra la presente Resolucién no
cabe recurse alguno en lz via administrativa, segin el artfeu-
lo 23 det ciledo Reglamento y Orden de 24 de enero de 1959,
modificads por la de 19 de noviembre de 1362

Lo gue comunico & V., 5. para su cunochmiento v efectos,

Dios guarde a V. 8. )

Madrid, 11 de abril de 1968.—E] Director general, Jestis Po-
gada Cacha.

8r. Becretaric general de I Orgahizacion Sindical.
CONVENIO

Vigencia del primer Convenio Colectivo Sindical ce trabajo
para et personal de la ¥Flota de la «Compania Arrendataria
del Monopolio de Petrdleos, 8. A» (CAMPSA), aprobado por
Resolucién de la Direccion General de Ordenacion del Tra-
bajo de 27 de enerc (e 1966 «Boletin Oficial del Estadoy nt-
mere 31, de § de febrero de 1966), con las modificaciones ¥ adl-
cionies giguientes: '

Articule 1o Ambito de aplicacién funcional—El presente
Convenlo tlene imbito de Empresa y. de conformidad con lo
que establece el apartado c) del zrticulo euarto de la Ley
de 24 de ebril de 1958, vinculars s la ¢«Compahias Arrendataria
del Monopolio de Petrdless. 5. Ay (CAMPSA), ¥ a su personal
gue presta serviciog en la Flota, comprendide en lz Reglamen.
tacién Naciona! de Trabajo en la Marina Mercante.

Art, 20 Ambito personal—Inciuve a la totalidad de su per-
sonai que presta servicies en la Flota, con exclusifm de! entn-
prendidoe en el articulo séptimo de la Iey de Cantrato de
Trabajo.

Loz Radlotelegrafistas de las categorias cuarta a sexta del
grupo I, Oficiales. no guedan afectados por el presente Con-
venlo, por no perteneceer a la plantilla ni figurar en el escala-
fén de CLA M P.S A,

Art, 30 Ambito lemporal-—El presente Convenio regirid du-
rante el afio 1969, prorrogandoss ticitamente por afios natura-
les, sl no lo denunciare justificadamente cuaiquiers de las par-
tes, con la antelacién minima de tres meses en relacldn con
el término natorel del Convenio o, ent su caso, de las prorrogas,

Art. 9° Pariwipaciom en beneficios—Todo el personal de
ia Plots percibirs en conceplo de participacion en benelicios
ung gralificacion progresiva, Que se Tegulard de la sigulentw
forma:. Una mensialidad completa eunands el dividendo ligui-
do que se asighe a las aceipnes gque constituyan ] capita! so-
eial de la Empresa ho rebase ¢l nueve por ciento. A partir de
diche poreenteje se e concedera un cusrlo de mensuslidad mas
por cada fraccion de Q.20 por 100, que se reparta a 103 ateio-
nistas sobre el nueve por ciento liquido indieado.

Ari, 13, Mutug de Prevision y Asisiencia Socigl—La Com-
panfa aportara la cantidad amml de tres millones quinientas
mi! pesetas para log fondoz de Ja Eniidad. eon i finalidad de
poder adelantar In jubilacidn, en condiciones més veniaiosas,
del personal gue cumpla las condiciohes reglamentarias,

Art. 14. Cargos Sindicgles. —El personel de la Flota de
CAMPSA pue ostente cargos de represeniacion publies o sin-
dieal tendra derecho & que se le olgrgue por parte de in Em-
presa las necesarias facilidades para el desempeiio de los mis
moas, con €] percibo el caros de ausencia de sus puestoa de tra-
bajo, justifieade por tal motivo. de la retribucion correspon-
diente a Iz comisién de servicio gue se establece en el presentie
Convenio en cantivades y duracion gue fijars £} Presidente del
Sindicato o el Jefe Maritimo en cads ¢gso, Percibiran ademas
el imporie de las jornadas de festivos v domingus gue en tales
caxus dejen de percibir,

Art, 15 Absoreicm- — Los  beneficios de  cardcter salsrisl
acordados en &) presente Convenhio pueden ger abgorbidos por
los gue se oforguen en cualqisier disposicitn legal, Convenio Co-
leetivo, contrato individusl. ete. gue pudieran establecerse en
lo sucesivo,

ARTICULOS QUE SE ADICIONAN a ESTE CONVENIO

Ar:, 18, Mejores econdmicas— Respetando el tope legal de
incremento del 592 por 160 sobre el imporie tots! de la némins
glchalizada ecorrespondiente a 1668, se distribuyve la cantidad
totel resultanle de quince millones seiscienias mil pesetas, de
gcuerde eon la siguiente propuesta formulada por la repre-
sentacidn goclal:

at Una vez aprobado el Convenio sc sbomard uns
pags sobre ! sucldo base trienivs, inflamebles,

8. M.G. ¥ 50 por 100 Plus de Actividad ....... 10.380.000

k!  Aportacion voluntaria del personsl de la Flota
a ja Mutua de Prevision .. £5.210,000
TOTAL ... 15.600.000

Art. 19 Gaxtos e indemniracion por fullecimiento —En easo
de fallecimiento de un tripulante. cusiquiers que sea lp causa
que lo crigine, Iz Empress abonari lo que proceda en cads
caso por los gastos de trasindo del fallecido al tugar de su do-
micilio habitual e pualmente eniregari & sus derechobabientes
el importe de una mensualidad, en la que se computarén los
conceptos fijos

Art, 26, Suministros productus petrolifercs.—-Al personal de
ia Flote se le eguiparara en lo relatlvo a swiministros de pro-
ductos petroliferss al régimen gue disfrula e! persanal de tierra.

Art, 21, Mejoras en especie. Economolo,

a) Se acuerds conceder al personal una pariipipacion en
ia mejara lograda, por la mayor ectividad o productividad, en
el periodo I9E6-1988, gue se otoTgari mediante un servicio de
Economato, sin que ello implique consolidacién para el futuro,
Y& qQue se concede por uUnics vez en el presente afio 1969, =z
euve final quedarsd extinguida.

k¥ Las mejoras en especie sacordadss enn ¢! spartado ante-
rior se otorgaran & razén de wma cantidad por cartilla de eco-
nomato ¥ mes, que se fija en 830 pesetas mensusles por cada
titular ¥ fnicarnente para el afic 1969.

¢) En efos suecesivos el concepto de productividad serd ob-
jeto de estudio en su determinacidn y anlicacion,

Ary, 22, Viviendas.—CAMPSA somelera z la aprobaciin e
la, Superioridad una propuesta para que se otorpue gl personsl
de flota los beneficios que para el personal de tierrs se apro-
baron por Orden ministerial de Haclenda de 14 de octubre Je
1958, en Telacion con el régimen de préstamos, para que el per-
sangl pueda adquirir su viviends.

Art. 23, Persomal con capacidad disminuide —La Compefhiia
estudiuri la posibilidad de que el personal de flota que no
pueda desempeniar las funciones correspondientes a su catego-
ria profesional en los buques se le facilite en los servicios de
tierra, v de acuerdo con su eptitud, un puesto similar,

Arg, 24 Servicing en puerto—En aquellos puertos de difieil
comuniceeift ean sus ndcleos wrbanos mas proximos se estu-
diara el transparte de los tripulantes.

Be considera que en la actualidad es necessrio este servicio
en los puertog de Escomhreras, Tarragona (ASESAY, Rota, Al-
geciras (CEPSA) v Huslva (REFINERTA).
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CLAYSULA ESPECIAL
Claugnla de no repercusion en los precioy (art. 17)

Lus parles hacen constar gue las cliusulas de este Convenio
oo determinan an alzo de precios. i

[SPOSICION ARICIONAL

La Comision Deliberadora hace constar que e! pacto prece-
denie estza condiciomado a ulterior aprobacién del Ministerio
de Haeclenda

DHsPOSICION FINAL

e mantiene el eondicionatniento y textoe del primer Conve-
nie Colectivo Smdieal del personal de la Flota de CAMPSA,
aprobade por Resolucion de la Direccidn Generai de Trabajo
de 27 de enero de 1966,

RESQLUCION de Ig Direccion General de Troabdajo
por it que se aprueha el Convenio Colectivo Sindi.
cal pare el persuonal de lierra dg la «Compudiia
Arrendotoria del Mornopolio de Petréleos, 5. A
{CAMPSAI

Viste ef Convenio Colective Sindigal de ambito interprovin
cinl para la rotalidard del personal de tierra de la «Compaiin
Arrendaiarig del Monopolio de Petréleos, S. Ap CAMPSA), ¥

Resultando que la Secrelaria General de la Organizaciom
Sindieal ha remitido el texto de dicho Convenlo, redsciado por
1y Comision deliberante designade a! efecio, y acompafiando
los inforines y doclmentos preceptivos, enhtre las que fAgura el
estixiio salarial estadistico a los efsetos de lo previsto en el
articule tercero del Decreto-ley 101968, de 18 de agosto, ha.
ciendo constar gue las mejoras 10 rebasan las limitgclones
impuestas por la citads disposicion:

Resultando que en el arifculo 17 del Convenio se countiene
declaracion de que su conlenide Do repercubira en los precies;

Hesultando que enflre la documentacion reelbida figura la
previa conformidad del Ministerio de Haclenda a Iz aprobacldn
el expresado Convenio Coleetivo,

Resultando que en la tramitacién de este expediente so han
chservado las prescripciones reglamentariss;

Considerando gue esta Direceitn General es eomtipetente para
resQIVET enn esta materia, de conformidad con el articulo 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958 v los preceptos correlativos del
Reglamento de 22 de jilie del misme aho,

Considerando que habiéndose cumplido en la framitacion
¥ rvedzecion del Convenio los preceptos legales ¥ reglamenta-
rios aplieables ¥ gque sus estipulaciones establecen mejoras de
importancia, anto cn la perie relativa al confrato de irabajo,
conte gon log salarios y las mejoras an especle aplicadas di-
reciamente a los suministros del economato, que & flijan por
una seola vez v en funcidn de la productivided; pero sin que
snpongan incremento liguide de percepeiones, como en otros
aspectos, slempre dentro de los Umiftes establecidos en el
Decreto-ley 10/1938, de 16 de aposte, sohre evolucién de sala
iog ¥ otras rentas, ¥ sin que, por otra parte, exists en ninguna
de sus clausulas motives de ineficacis con 1o al articulo 20
de! Reglamento de Convenios Colectives Sindiesles, de 22 de
julic de 1638, procede, por tode ello, la aprobacién del Comve-
nig ¢xaminado;

Vistos log preceptus citados vy demas aplicables.

Esta Direccion General resuelve:

Primero—Aprobar el Convenio Colective Sindical para e
personal de la Empresa «Compafiis Arrendataria del Motopo
lio de Petrsleos, 5. An (CAMPSA), acordade en 11 de merzo
de 1564,

Segundo,—Que se comunigue ests Resolucién a la Orgunl-
zucion Sindical para su noliflcacién z las partes, a las que se
hara ssber gue con arreglo sl ariiculo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos, modificado por Orden de 14 de noviem-
hre de 1962, no procede recurso conira la misma en viz admi-
nistrativa por tratarse de Resolueidn aprobatoria.

. ‘I‘groem.-u-Dlsponer s publicacitn en el «Boletin Oficigl del
stadon.

Le gue digo a V. 8. para su conocimiento y efectos.

Diog guarde a V. S, muchos afos.

Madrid, 11 de abril de 1969.—E! Director general. JesGs
Pusada Cacho.

23r. Secretpric general de la Organizaciém Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITQ ENTRE La

+COMPARIA ARRENDATARIA DEL MONOPOLIO DE PETRO-

LEOS, 8. A, ¥ LA REPRESENTACION SOCIAL DE SUS
TRABAJADORES

Articwio 1o Qdjeto—El presente Convenio tiele por objelo
fomentgr el espiritu de justicia socinl y sentido de unidad de
produceién ¥y comunidad de trabajo, nsi como la mejara del

nivel ac vide de los trabajadores en los términos permisibies
por las acluales disposiclones vigentes ¥ la elevacidn de la
productividac

Apl. 70 Awieio funcionel, —El presente Convenio regulara
Jas relaciones de Lrabnijo enire la «Compahia Arrendataria del
Monopotio de Petrodegs, S, A «CAMPSA)Y, v sus trabajadores.

Art. 30 Amuito personal—Lo  establecido en el presente
Convenlo es aplicabl: a la totalidad del personsl de tierra per-
teneeiente o la CAMPSA,

Fsty expresalnente excepinado de su ambito et alto per-
soual a gue se refiere ol artieulo séptimo de 1a Ley de Con-
trato de Trabajo v demas disposiciones.

Art. 40 Ambllo lorriterigl—Esie Convenio sern aplicable
en todo o lerritorio oucional doude I ¢Cotmpafiis Arrendats-
ria de! Monupolio de Petrolecs, 8. Ay (CAMPSA), desarrclla
o desmrolle onoel future sus actividades,

Art, 5+ Vigencia-—Este Convenio tendra vigencin desde et
primmero de encro de 1988 hasta el 31 de diciembre de este
mismar G,

Art, & Tabigs seleries;—Se moediflean las tablas salaria-
les con arreglo o las disposiciones contenidas en el Decreto-ley
de 16 ce agosio de 1985 v, en consecuencia. se aplics a ias
miismas el jncremento del 58 por 100 que autoriza el articulo
tereers, o, del referido Deereto.

Con caracter previo o este incremento del 59 por 100, se
han glevade ios niveles salarviales del afio 1968 en el 1,216
Pr 0, sulorizado en el Decretoley 10/1968 cointo conseguenceia
de la elevaecion del cosie de vida, con efectos o partir del 1 de
noviempre de 1568

Camno anexe o edts Canverae se adjuntasn las tablas sala-
riales

Atl, T Rejundicion de pagas v puagus extraordinarigs—Con
el fin de sunplificay la mecanica administrative, las pagas que
actualments »¢ perethen guedan reducidas a 13 de las cuzles
12 se cobrarih con eada une de los meses del aneo, otra en el
18 de Julin, oira en Navidad 7, en sy momento, la paga de
beneficio

Art. &5 Participoacion on bengficios—Ses mantiene en 1os
mismaos idvnines det Convenio de 1 de etero de 1286,

Art. s Presuo de antipieded —La enantia econdhiica de
ks prefiios e aniiguedad firlenion) se mantendri inalterible
el s mnilante avusl considerando lo totalidad de las pagas
el que gctusbmenls s¢ eobran los trienics, AUngUe el Nimero
Ae esias paegss pueds reducirse. Esta cuantisa anual, referida
a 1968, serin elevada en los porcervajes legalmente autorizados
(16 por 1t 5 39 por e

Arl, cu. Plus de aulzlencia—Se wantendra el imporie ac-
bunl de 25 peselns diarias cowo premio de zsisiencla, reguiari-
dad ¥ Ayuda al Transporte. Las incidencias del 1,215 por 100
¥ del 545 por 100 sobre jas cantidades percibidas por este con-
ecepto en 1468 nn afectaran a este Plus, lleviandose por contra
o la tabla spbresal

Art, a1, Vocaooties—Se extiende s todo et personal de
tiarra de o Empresys CAMPSA los treinta dias de vacaciones
anuales retr.miidss

ATL. Bl Jjurnnde de trabejo—Sr establece con caricter ge-
nersl a el personal téenico ¥y adininistrativo la jorneds
eoutinusda de seis huras guintce minuios, que es slgoe supe-

riar gl promedis gue reswlia de computsr la jornads de in-
Fiernie y oversio previstae en ls Reglamentacidn Naclonpl de
Trubajo de CAMPSA de 1945, organizandose por la Empresa,
dentro de dieha jornada. los horarios o turnos de trabajo mas
coaverdentes para el buen desarrollo del servieio.

Cuando por necesidad de acoplamiento de esta jornada re-
slllase necesaria la modificacidn de zlguneo de los horarios es-
tablepidns artusimente, la Compania solieliarg informe dal
Jurado de Enpresa, con: ¢l fin de adoptar la solucién oportuna,
5 no se ilesast ooun acterdo, la Cogipaiifa seguird las normas
en vigor soliciiundole por conducto tveglamentario de las De-
legneciones Provinciales de Trabajo v, eh su case. de la TMrec-
cion Creneral del Rama,

La Compafia se reserva el derechio de conservar en In jor-
nads acital, partida, al personal indispensable gue fuese ne-
cesario peara que puedan desarrollarse dichos servieios.

En general todo el personal que, de acuerdo con el parrafo
anteriar, sea nNecesario manteler en jornada partide, realizZsrd
lg jornada que esié prevista en lu actusl Reglamentacion
Naciong! de Trabajo. laiito en invierno colnt €n Verano.

Art. 13 Meporas on especie —Economafo.

Ar Be acuerda coneeder al personal una participacién en
1o medors lograda por iz mayor actividad o productividad, en
el periodo 18661863 que se oforgara medlante ane mayor
bonificzeion, en lax Cartillas del Economato, sin gue dicha
honificacior  inpligne conselidacion para el futuro, ya fue
se concede por uhica vez en el presente afto 1969, a cuyo fnaid
quedard extinguida,

By Las mejoras en especie acordadas en el apariado an-
terior se otorgaran a razon de uns cantidad por Cartilla Ge
Econanato v mes, que s2 fiiz del sigwente nodo:



