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S Conerditlos Jus beaeficios del Desreto 2360 1986 oo oa-
er relroactive desde 15 de febrero. 08 repatriados gue
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e 1968

Lo Comisitn Admmistradora dol Fondo Nactonal de Iacien-
fps Munieipaies, en suosesion de 14 de sberil de 1969, aprobd
o tguldaciin gue  defermina la dotacion  definitiva de este
Fondo en 1968 3 -sa distribpein a faver de los Ayuntamientos,
conlorme 1l ariienlo 13 dde 1n T.eyv 4871968, de 23 de julio, sobre
rurbiicacion pareind Jdel Récimen local ¥ seqim ¢ detalle si-
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Los Tguradas 3057021 884 peselas se dividen en parses igua-
s entre s cinca grupos de Avuntamientos & que fe refiere
ol artieulo 12 rde o Ley 4871966 resnitande fas ecince cukias de
oy habitanie sivrientes:
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Pur este convepw, durante el elercicio, se efepinaron entre-
24 en cuentar para o que se fuiaren ciwotas de pesetas por
nabitante con cirdcler provisiemal; ahora. determinadus las cuoe-
sns definitivas, Lan solo procede restar de estas aquellus pio-
lomales ¥ pagar por 1l cuola e resto o diferenceia, conforme
o ahmiente
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Las Npuradas 210173608 peselas e aplican o las particuiares
atelrgiones gue espeeifica Ia Ley a cuargoe e este 3 por (00 en-
tre tales abonos es procedente pnunciar, para conocimientio dc
los interesados, la avuda geoldmica s Taver de los Avuntamien-
los muneros, por ol conceptu de rumpemsacion de? suprimide
TECATED municipal sobre el lnpuesle gue gravaba ol praducto
srute de s explotaciones Miheras, por o Goporfe de la anga-
fidud de 1O6B, v si, eonfurine sl rumero @ odel artice 13 de
iz Lev, in aruerda el Gobierno, z prouiests de los Minister
ffe Haciendn v de ia {Fohernacion

fhsiribueion del & por M6

Las fipgnradas 326077850 peselad g6 apienn & 2UDVENCIONAT
el régimien de Asrupacones Municipales gue costin o careo de
este £ por WEL

Los sobrantes de este b ¥ 3 por M s lox [mmhiere, pasaran
& nutrir la aofacion del Pendo de 1968

Madrid, 18 e abr:! i 19688 F Rulmecretario de Hacienda

Presidettte de |1 Cantsion Admenistradory del Fondo, José Matia
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las facnltades atribhuidas a este ¥inester:s por lg Lev de 16 de
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su lepisipeicon eapecifica.
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tanto si regtican Juncicnes iécnieas o administrativas como st
s0lo prestan servicios fisieos o de atenclén, Queda excluido el
personal a gue se reliere el artzeulo séptimo de la Ley de Con-
trato de Trabaje Asimisme se excinye al personsl adscrile, en
razén de su condicién de funcionarin pablico, a Empresas ¢
Entidades denendientes de! Esbtado o de Corporsciones locmles.

Art, 3¢ Lo prerente Uhrdenanza <5 de gplicaciin en lodo el
territaric nacionah

Art. 40 Sy vigéncia comenzard a partiv del dia que sefale
1a Orden aprobatoria, sin que, por tants, rensu prefijade plagn
de validen.

Art. 3 La organizacion practica del trabzjo, dentiro de las
normas y orientaciones de esta Ordenanzs y de las disposiciones
laborales, es facultad exclusiva de la Direccidn de la Empresa,
que responders de su uso anle el Estado.

CAPITULD 11
Clasiflegeion ded personal

Ard. 6 El persunal de lus Empresas sujetns a esta Orde-
uanza se closifienntt. atendiendo a su perinanencia en 1as mMis-
ings en;

A} Personai fijo—Bxs el que se precisa de modo permanente
para realizer los trabsjos propios de las actividades de jardi-
neria, y estara integradeo por el numero dé trabajadores izual
al que comprends la plantilia de cada Empresa.

B) Personal eveniusl—Es e] admitido por las Empresas
para trabsfos de duracion indeterminads, sin que exceda de
ires meses en el afin,

C} Personal interino—Es ¢! contratade para sustituir a
trabajadores de la planiilla en sus ausencias, vacaclones, bajas
por incapacidad temporal o enfermedad, servicic militar y otras
de anfloga neturaleza. Si transcurcide el referido periodo. el
parscnal contratade pars toles sustiluciones continuase al ser-
vicio de lz Empresa, psdara s formar parie de la plantilla
de Ia misma, ocupando el fitime higar del Esealafon entre la
a# su categoria v clase.

Art. 7o El perzonatl de Jardineria se clasificari en log gri-
POB dignientes:

1* Téenico.

22 Administrativo

30 Profesionsles de oficlo ¥ manuales
4 Personel auxiliar subslternc.

Arg, 8¢ Persongl léonive.

Subgrupo l° Personal superior. Categoria fmnien: Arguitectos,
Ingenisros y Licencindos.

Subgruno 20 Personal ayudante titulado de Crado Medio.
Categoris tnlen: Peritos. Aparefadores, Topdgralos ¥ Avadentes,

Subgrupa 3¢ Personal auxliiar no titulado:

Categoria 1.s: Conservador especiaiizade.
Categoria 2.+ Auxilier practieo.
Cateporia 2.2; Encargado genersl.

Subgrupe $.» Perspnal técnico de oflcinas.

Categaria 1.2 Delineantes especializados.
Categoria 2.4; Delineantes de primera.
Categoria 3.2; Delineantes de segunda.
Categorfa 41: Caleador.

Art. 90 Personal administrative——Este grupo comprende:

2} Jefe administrativo de primera.
by Jefe administrativo de segunda.
¢} Oflciples de primerz.

d} Oficiales de segunda.

€) Auxiliares; y

f) Asnirantes,

Art. 10. Profesionaies de oficio y marudies.

Se integran en este prupo las categorias siguientes:

8) Encergado o Maestro jeardinero.
b) Oficial jardinere.

¢)  Auxiliar jardinero.

d) Podador.

€} Pedn esnecislizada,

1} Peén.

¢:  Apirendiz de tercer afio
1 Aprendic de segundo ano,
iv Aprendiz de primer anco.

Avk. i MPevaonpl owcifor oy seboalierno,

g Celador

i3t Conserje.

¢t “Telefonisin.

b1 Crrdenianzsy

ey Vigilanie

P10 Guarde-as

o Mujeres Jde b Hmoiees
Arl, b Fersoaal feemrien,

Subpiupe 1o Peraongl supesior. Caterorip andea:

Pertenacan ;1 este supgrupo s que, enconirindose en pose-
sion del {itulo profesionsl de Arguitecto, Ingeniero o Licencia-
o, desempefian [uncionss o trabalos correspondienics & sus
estudios, vn virtud del contrato de irabajo concertade en razon
de aguel titule. de magnerg novmal ¥ regular y con plens ree-
ponsabilidar ante ln Direcelsn y Jefatura del Servicio

Sauverupe O Persoual ayudante tituiado;
Perienecelt o eote subgriupe todos los gue, encontrandose en
posesion  del situle profesionsl eorrespondiente, desempefien

finciones o trabajos idéneos a sus estndios. en virtud de con-
tratd de trabajo concertads en razon de aquel {ituls, de manera
normal ¥ regular y con respunsabilidad lhnitada, segun sn fun.
ciom, a las ordenes del persongl superior de la Ermnpresa,

Se distinguen dos categorins de riasificeeion discrecional, en
razdn de su prictica y capacidad profesional:

Categorin 1+ Avudante Técnice de primera.

Categorin ?+; Avudante Téenien «e segunds.

Subgrumps 3 Peraonal auxilianr no titidado;

Pertentecen o csie :ubgrupo 1os gue, sin poseer titulo pro
feslonal, paor raedn de sus cohocimientos téenicos y practicas,
desempetian trabajos de imporlaneia para el perfecclonamiento
horticcla, jardiners ¥ plantacion y conservacién de los pargues
v jardines. Ejercen su trabajo con responssbilidad lmitada, se-
gun an funcion, a las drdenss del perronal superior 0 gyudanis
tituigdo del Bervicio.

Be distingiuen Ins ites caleEOUins suidenles .

Categoria 1+ Conservador especializado—Realizan una fun-
cidn especializada en log culbives horticolas, jerdinercs y orde-
nacidn y direceion immediata de (o conservaeiin de jardines
v colecciones. .

Categoriz 22 Auxiliares practicos—Healizan su funcién co-
laborando en los proyectos ¥ en su realizpcién y ejecucidén, asi
como en la conservaciin (el jardin, viverss o plantaciones en
sus divevros aspectos. En especiai le corresponden los levanta-
mientos topouralficos ¥ repianten, mediciones v variaciones, aco-
plamientv de estadiflos de obras. rendimienios y previsiones
dadas por los Encargados generales. &st ecmo is coordinacion
del trabajo propio de éstos, con respotisabilidad limitada y a
las Ordenes del personal superior, Avudsnies titulados y Con-
servedor especilaiizado.

Categoria 2.¢ FEncargado general.—Es et técnico procedente
de alguna de las categorias de profesionales de oficlo gque, tenien-
do 1z comfianza de la Empresa. bajo las ordenes del personal
téenien de los subgropos anteripres y nrimeras categorias de
este subgrupo, tiene  meande directo sobre log Encargados, Ca-
pataces y demds personal de sector a €I encomendadeo, Ordena
el trabajo ¥ dirige a dicho personal, siendo responsabie del des-
empefic en el trabajo. Culda de suministrar los elementos a-
xiliares v eomplementarios para el trabajo de los equipos v
brigadas y de facilitar a sus Jefes las previsiones de necesi-
dades y datos sobre rendimientos de trabajo. Tiene conocimien-
tos para nteppretar plancs, croquis v graflces ¥y fuzgar de la
ejecucion v rendimiento del trabajo reglizado por log proefeslo-

nales de aficlo.
Sthgrupo 4+

HEs el personal que desarrofla los proyecios y grafices arqui-
teciénicos v paisajisticos en Ja oficina a las érdenes del personal
superior no titulado de la Empresy, Se distinguen custro cate-
gorias:

Categoria 1+ Delineanie especializado.-—Es el empleado tée-
nigo que detalia, sigulendso las orientaciones del Arquitecto o
Auxiiar Técnicn, bajo cuyas drdenes estd, las funclones pro-
pias segun las datos v condiclones téenicas exigidas, de acuerde

Personal téenico de oficing.
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coh la naturaleza de cada trapajo. De manerp especiul le ema
atribuido: estudiar toda clase de proyectos, desarroilar las cbras
que havan de construirse y preparar los datos que puedan ser-
vir de base pars el ertudio de precio de obras, horeyendo datos
necesarics para la organizacién del trabajo de las rastantes
euntegorias,

Calesoria 2,0 Delineanie de primera-—£s el gie, adeitias de
los trabajos de Delineante de segunds, desarroliz los proyectos
indicagoz en {oda su amplitud eon perspectlvas ¥y croguis re-
presenintivos del naturgl o todn color y con variacién e tinfa
¥ tuno,

Calaporiz 3+ Delineante e segunds.—Fs el que, ademis
de Jos trabujos de Cgleador, ¢jecula planos de conjunio v de-
talles bien precisades y acotados, cubica y caltuls Ias super-
ficies y volimenes representadlos. rotula netamente ¥ con pul-
critud, interpreta esguernas del natural v conoce la aplicacidn
del ealor, medias fintas v demés procedimmientos de repreasen-
tacidn grafics. ’

Categoria 40 Caleador—Ex el que limita sy actividad a
copiar en papel transparente ios dibujos o croquis gue ofros
ien preparade y a dibujar a escala croguis o levantamientos
corrientee en limpic. Posee concclmientgs y priciica para el
archivo de planes ¥ documentus grificos v rotula elemental-
mente. )

Avt 13 Pergunael administralico.

Quedan comprendidos en ¢ concepto general de personal
administrativo de oficinas cuanios, poseyence conacimientos de
meciniea atministrativa, téenica y contable, realicen hahitual
v prineipalmente aguellaz funciones generalmente reconocidas
por costumbre ecomo e personal de ofleinas v despachos.

at Jefes administrativos de primerg—Comprende esta ca-
tegoria el persong)l que asume, bajo Ia dependencia directa
de in Direccitn, Gerencia o Administracién, el mando y res-
ponsabilidad de un seetor de actlvidades de tipo buroeréatico,
teniendo a sus drdenes ¥ haje su direccidn a Jefes adininistra-
tivos de segunda y demas personel de este gripo.

La categorin de Jefe adminisiratlvo de primera podri ser
cubierth en fquellas Empresas en que, por el volumen de ope-
raciones que realleen, tengen uns smplia delegaclén de fun-
clones y resporsabllidad de s gerencia o administracién en
guienes estén sl frente de los sectores administrativos

by Jefes adminisirativos de sepunda.—Se incluye en esta
categoria al persenal que, bajo la dependencia directa del Jefs
administrative de primera, gsuma el mande y responsabilidad
de uno de los servicios sn gue subdividen lea actividages de
los servicios, tengan o no bajo sa direceién a Oficiales.

S6lo existiran en squellas Empresas en fas gue exista una
ampila delegacion de Junciones o responsabilidades de Jefe
administrativo de primera con subordinados inmediatos.

¢} Ofieinles de primera.-—Son aquellos empleados de uno o
otro sexo con un servicio determinado a su cargo, que. eon
inieiativa o responzabilidad, con o sin otro empleado & sus
ordenes, ejecutan bajo le dependencia de un Jele alguna de ias
funciones sigutentes:

Cajero de cobros ¥ pagos sin firma ni funcidén; plantes, sus-
cribe y exticnde ias facturas con la complefidad en su plan-
teamiente ¥ céleulo; planieamiento y realizacién de estadisti-
cas; redeaccién de asientos coniabies; redaccidon de corresponden-
cia con iniciativa propis en peunios gue no excedan en im-
portaneia & los de mero trémite; verificaciones de las liguids-
ciones ¥ calenlo de néminazs v Seguridad Social y lox gue
prestan otros servicios cuyos méritos e importancia en ¢ tipe
administrativo tengan categoria analogs o lzs sefinizdag en esta
clasificacion.

@) Ofciales de segunda.—Son loz emplendos que con clerta
inielativa ¥ con subordinacien a Jefes Adminisiratives u Oficia-
lez de primera, si los hubiere, efectian operaciones suxillares
te estadistice o contabliidad; manelo da archivos ¥ fcheros:
correspondancia sencille ¥ demdis frabajos similares.

Tandrin ashimismo ests categorin los taguimecanografos.

e} Auxiliares,—Be congiderarfin como fales aguellos adminis-
trativos gue realicen las funciones elementgles ¥ puramente
meginicas ¢ inherentes al trabajo de la oficvina o despacho.

£y Aspirantes. —Se eniendera por tales aquellos que dentro
te In edrd de catorce a dieciocho afios trabajan en laz Iabores
prapias de la oficine, dispuestos g inloiarse en las funciones
peciliares de ésta.

Att. 14. Projesionales de aficio y manuales.

Enesrgado o masstro jardinero.~—Son los gue, con conoeimien-
tor de todas las actividades que constituyen lg jardineris. estén

al trente de toda produccidn, con ta responsabilidad da Oriens
tar, distribuir téenicamente y dar unided al trabajo del personal

Avt. 15 OQficial Jardmerc. -Es e enerario gue biene un d.“"
minio total det oficla y ejecuta labores propius de R opdaniacion
y censervacion del jardin, cultive ¥ repreduccion de p‘.anf:as [F
viveros, ron ihiciativa, responsabilidad y perfercicn. realizandn
incinse las opersciones mas dellcadas con el Mayor esawie ¥
rendimiegto. Debe conocer el cultive de todas las pianius G
jardin y de interior, interpretar planos ¥ eroguis du cojunte
¥ de detalle, ¥ de acuerde con ellos, replantear el jandin » sui
elementos vegetales v auxiliares en planta y aliimetrien y as-
misme lus medios de combatir s pilagas correntes ;g e
porciones v medios de aplicar insecticidas vrdinarios

Esta o las érdenes del encargado o maesiry jardinern ¢ il
do marcar las ditectrices para &) trabniv de los auxilisres.

Art. 18, Auxiliar Jardinero.—Es el productor que tiene Lh
conccimiento general del oficlo, adquiride por formacion sistr.
niatica o por practics continuada de ia profesisn.

Su lahor es eiecutar las funclones fondamentales en b jar-
din v en los viveros bajo la direceidn del Oficial Jerdinera v
Encargado,

Los productores mcluidos en esta eptegorin deben paseer
cultura general. conocimients de las planias mas corrlentes
empleadss en jardineria y practicar zon rendimiento normzl
las cperaciones fundamentales en los trabajos de plantacién y
conservacion v en la produccitn y eultivo de plantas en viveros

A tituio de grlentacidn, se considerarfn operaciones lunda-
mentales las siguientes:

Desfonde, cavado vy escardsa, tanto a Hanc como 3 MAJUInNS.

Manipulacion v preparacién de tierras v estiérooles

Arrangue, embalaje v transportes de plantas

Plantacién y transporie de cualquier génerp v oramafio de
plantas.

Riegoa en general

Limpieze de plantseiones, vivercs y jardinss

Poda de drboles en sus diversas especles.

Eecorte v limpicza de ramas y frutos.

Poda, aclarco ¥ tecorte de arhustos.

Biega, tanto a mano conto L MAQUINIEL,

Multiplicecién de plantas

Freparacidn de insecticida y anticripfogimiens ¥ sn empies

Enmacetado y repleado de planteies.

Preparscién ¥y movilniento de los elementos protectores en
vivaros.

Repicado ¥ remocisn de arboles y aTHHSLDS en VIVRrok,

aArt. 17, Podagdor—Es el trabajador que con conacimisntos
practicos-técnicos en la especialided, se dedies 8 la poda de toca
clase de #irboles ormnamentales ¥ forestales de tna forma fon-
tinuada.

Art. 18. Peén.—Es el trabajador mayor de dieciocho aiios
gue ejecuia trabajos para los cuales no se requiere preparacion
alguna ni conocimientos téenicos-pristicos.

La indole de su trabajo consiste exclusivamente en ef de su
esfuerzo fisico ¥ prestars la atencién debide v la voluntad de
Hevar 2 cabo aquello gue se I ordene.

Art. 158, Aprendices—Son agquellos trabajadores ligades con
ias empresas por un ponfrato sapecial, en virtud del cuel éstas.
o la vez que utilizan los trabajos del aprendiz, se obligan a en-
gefiarle practicamente por sf ¢ por ofro las funciones propias de
jardineriz.

Art, 20, Celagor—Es el trgbajador encargado de llevar es
tadisticas v control numérico de arboiade. Dipntacién, destine
da materiales ¥ transportes, cumplimiente de érdenes, barracss
de ohras, sanitarios, instalaciones, ete. cursendo 108 partes per-
tinentes para e} buen funcionamienio de los mismos y hacien-
do constar las anomslias que ohserve.

Art. 21. Conserfe—Es el que, de scuerdo con 1as instruecio-
nes recihidas de sus superiores, enida del acceso & Ins departa-
mentos v locales, teniendo A su cargo 13 custodis y vigilancla
de lps mismos durante las horas de serviciss, asi como la res-
ponsabilidad de ia limpisga, aseo ¥ buen estado de las offsinas.

Art. 22, Telefonistn.—Fz el empleado maseuline o femenino
que tiene por misjdn estar al cnidado y servicio de la centralita
telaténica.

Art. 23, Ordenanza—Es ai subaltsrno cuye msién consiste
¢n hacer recados. ¢¢plar documentos & prensa. realizgr encargos
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gue se je cicomienden enire une 2 olTO depRariamento. recgger
y entregar correspondencia ¥ levay s cabn otroes frabajos ele-

mentales por orden de su jete

Art. 24 Vigilante o sereno -Tiene a 84 cargo et servieio de
vigilaticiz dHurna o nocturna de cudlguier dependencia de o
empresa, cuidando asingsimoe de s limpieza

Guardess, —Bs iu mujer gue LCHDe @ S caf€e i
limpieze vigilanela ¥ cuidadu ge los saniaries instdlados en
los pargues jardines v locales o dependencias destinadas a la
comoedidad del puablico.

&

AT,

Ari 26, Mujeres de limpiega —-Correspoide o esla calegorid
el personai femenine quoe se ocups del asee v limpleza de las
uficings 3 atras dependencias de las empresas.

Art. 27 Ascensos  Todo e peraunua! lendru «h ipuales coh
diciones derecho de preferencia para cubrir las vacanies exis
tentes en las categorias suprrivres @ !a gue ostenfasen en ¢l
momentse de producirse la nuisna,

Lu enumeracion v preferencia de o merites para los as-
censos de esta clase se determinan en los articulos que a con-
tlnvacton =e =efialan, Cuanldo se exijan pruebas de aptitud se-
ran preferenteniente de caracter practieo. sin que exijan es-
faerzos de memoria, refirféndose principalmente 3 las funciohes
o trabsjos propios de las plazas gue debah proveerse teniendo
en cuenia to que se dispone seguidamenie

ATt 28 Grupoe de téexicos--1.8 ascensos de todo el personst
de este grupo se haran libreniente por las enmipresas entre guie-
nes postan tiulos o condiciones de idomeidad,

Ary, 24, GGrupw de personal edminisirefnio —Log jefes admi-
nistrativos de primera serin considerados carges de conflanza,
v por tanto. de libre designacion de b empresa enrre los Jefes
Administrativos e segunda.

4 la categoria de Jefe Administrative de segundz se gscen-
dera mediante concurso-opusicion enfre (Hiciales. ¥ en igualdad
de condictones lemdva preferencin of de twaver antigliedad en
ia PIODTESA,

4 g categorin de OO0 de primers e aseeiidera wedianns
prurba de aptibud entre los Oiciales ge segunda vy Auxiliiares,

A Ja categoria de Oficial de segunda ascenderan los Auxt-
ilares administratives aptomaticaments of curphr los cineo arios
1 la cateworia de Auxilinr.

Los aspiranles gle cumplan loy diecocho wfios. de e existie
vacantes de auxiliores, apfaran por cobray o mitad de la odi-
farencia entre su refribucion v las de Anxiliares o salir de la
emipresa, pasando a o caregoria de Auxiliar., s econtindg en
fa empresa, al cunplir la edad de veinite aios,

A falta de persenat apio de la misma empresa, podran ser
cubiertas s vacantes de las categoriss consignadas en los
parrafos anteriores de este articuln con persenal sieno a la
misma gue reina las debidays congdiciores.

Art. 3. Grupo de profesionates de oficiv s monvuales—Los
sneargadns ¥ maestros Jardineros se consideraran cargos e
confianza v, por tanto. son de lipre desighaecion por las em-
presas,

Las vacanies que se prodiuZean en ks restantes eateporias
se cubrirdn por cvoneurso. coliderindose comio miérito prefe-
renite, en igualdad de condiciones, la sntigiledad.

Loz aprendices serin de hbre designacion de la empresa.
pasando, una vez realizado el aprendizaje. & Auxilimres de jau-
dinero. st hubiese vacantes

Art. 31. El aprendizaje en jardinerin curars ires afics cubnl-
plidos, a no ser que el aprendiz posex el titule o diploma ex-
pedide por Escuela de Formgeion Profeslonal oficislinetite reco-
nocida, e cU¥o caso su duracion no exceder: de un afio.

Art. 32, Planfiligs—Las Empresas visnen ohligadas a confec.
clonar, en el plazo de un mes. a partir de In vigencla de esta
Ordenanza, la plantilla dei personal fijo de la misma, que por
conducto de la Organizacidon Sindical y con su informe se so-
meterd 2 la aprobacidn ée la Delegacién de Trabaje torres-
pondiente,

Ests planiilia, una vez aprobada, se considerari esmo un
anexo ol Reglamentc de Régiinen Interior de 1a emprass si lo
hubiere. :

Art, 33, Escalgfones—Deniro dei mes sigulente sl de apro-
baciin de Ias plantillas se formulard por las empresss el es-
cainfén de todo su personal clasificade por grupos profesio-
nales,

i

i oescaialon de cada grupe coulendre of personal por arden
de eategorias, y dentrn de cadsa catesoria  paor orden de gnti-
puednd #n o misma

En los escalafones constaran, coino Wminmo. (o8 siguientes
darns correspondientes a cada ume de e intevesados:

ar Fecha «e nacimienio,

Bt Fecha de ingreso.

s Carge o muesto ocupade

dbt o Cptegortz profeslongl a gue esla adsevile

1 PFeehia de nombramienlo o promoein o dicha zatesoria,
Art 3. El escalaién confeccionade conh arvegic a ias nor-

mas del artzewlo anterior deberd darse a councer a toto el per-
sohial, permaneciento cxpuesteo en stio visible del ecenfro o
centros de trabajo durante gimoes digs, dentro de euve plara
los meeresados gque estimen gue Lo se s ha incluido en in
categoriy ¥ ingar que les corresponde podrin reclamay por
eserito ante in Empresa. v ose sellprs v firmara el duplicado
de ia recidmacion, debieunds miamg deniro de los
guinee dias sipuientes

Contra lo reselio por o Empresa o &t hubiesen transon-
rride owinee dias sin resiucion. podra {ormularse reclamacion
ante la Delepacion de Trabajo Coenlra o reseclio per la s
ma cében los recursos previstos en i Leyv e Proeedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958 '

Todos los afion, en la segunds quincena del mes de enerc.
se dura 0 conoeoer al personal durante quince dias, en lusar
visiile, Ios varisciones sufridas en el eeealafon durante el afo,

resglver  ia

CAPTTULO Ti]

Arl. g, Retfribuciones~—Lg rewuneracion del personal afee-
tado pov estn Orvdepangs podra establecerse sobre la buase de
silavios Ajos por jorneda u oiro sistema reiribntivo que esthinuie
al personul en la produccion v aumente su rendimiento ¥ efl
cacia

Las retvipuciones =erun igs eslebiecidas por Convenio Co-
echivg existente, v 5t no lo hulnere, se aplicaran por analogia
tus fijadas en la Reglamentacion MNacional pars las Industrias
de la Construccion. Convenios Colecltives o Normas de obligado
cumpltmiento pova b3 mismas aelividades vigenles gn Jas res.
meciivas Brovineins,

A 1al efecto, se establece I eqaparncion e eE2000S plu-
tesionates de la presente Ordenanst colt las de Jas Indusirias
de Ja Consiruecion en las disposiciones transitoras.

Art. I Bl pazo de las retribiciones se efectunra dentro de
fa jornada normal, por semanag, decenns. giineenas o meses,
de conforoudad con Jo que dispene la Ley de Contrato de Tra-
bajo. de atucrdo con la costumbre establecids, vecogida en el
Reglamenio de Régimen Interior. teniendo ¢l persohal derechio
a percibir anticipos a cupnta de los Erabajos realizadgs, previp
justificacion de sn urgente necesidad. =in rgue exceda det &4
por 100 del total devengade.

Ary, 37 Horgs erfreordingrias —BDe eonformidad con lag dis.
posielones vigentes. podran trabainrse horps: estraordinarins.
fgue seran aponxdas con ies recarzos sefialndos en ia Ley de
Jornada Maxima,

Ari 36 Anmenio periodico por anos de servicio—Las traba.
Jadores fijos. con excepcion de los aspirantes v aprendices, dis-
frutarén de aumeule cu sus haberes por anos de servicio en
Ia Empresa. Consistirin en dos nenios al 5 por 100 ¥ Lres quin-
quenios ai 10 por 100 de los salarios base ’

Art. 39, la antipiledad se computarn o rason de ¢s afaz
de servicio prestados den'ro de ia Empresa, cualguiera que seu
el grupo profegional ¢ categoria en gue #) trahajador se halle
encusdrado. Asimizmo se estimaran los servicios prestados en
¢l periodo de prueba v por el persunal eventual @ intering
que paise A opupar plazas en g piantilia de lz Empresa, compn-
tandose, en iodo caso, la antigiiedad a partir del dia 1 de
enerc de 1950 a no ser gue por disposiciim legal o COLCESIGH
voluntaria de la Empresa se fuviers recopocida mayor anti-
gliedad.

uienes asciendan de categorin o cambien de prupe profe-
stonal percibiran los anmentns por tiempo de servicios calou-
fados e su totalidad sobre el salaric minimo ininiat de g
nueva cafegoria gue ocupan.

Los aumentos periddlicos comMeDZariil A gevengarse 8 paviir
gdel dia 1 del ano siguiente & aguel en que se cumplan.

En el caso de que un frabaiador cese en ln FEmpresa por
suneion o oy sy voluntad sin solicitar ia excedencia volunlarng
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»opusleriormente reingrese on la misma, el computo de antigue-
dad s efectuars a partlr de 1la fecha del altime npgres:
perdiendo oy dertthos de antiziedad anteriormente adguirides

At 4, Gralificeciones eatromrdingrios - Lag orauficneione.
extraordinarias de Navidad v 18 de julio consistirun en el 1n-
porte de uun mensualidad del sueldn o salario parz el personal
téomicn ¥ administrativa y veinte dias para ei resio del oersonat

fistays pratificaciones deberan hacerse efectivas el dia labora-
iMe inmediatamente antericr al 24 de diciembre v al 18 da julic

ED persenal que ingrese o cese en el transcurso del afic
pereibira estas papss extraordinarias prorrateande su importe
en relaciim al Liempo frabajadoe, computindose las fraceinmas
de <emang o med por cnidad complelg,

AsUBlspo. ¥ ofambkn con cardcter extraordinaric  aboraran
e Empresas o <4 persobai gna eratificacion equivalente al
‘mporte de siete dias de suelde o sslario que disfrute, que-
dando Tacultadas squeélias para hucerla efectiva en la fecha de
ia liesta patronimice de ti Eripresa o ent la de (o provitela.
s eleccion de Jan mismas

Avt 41 FEl persrmial de Jarvidineria disfrulara e unas va-
raciones anuales de freinta dins haiarales ininterrumpidas pars
ins prubos lécnice v oadministrative v de quince dhas para €)
personal obrero,

Bl priner afc naiurisl de colpeacisno solo darn derechio ul
frabajador a disfratar vacaciones proporcionslmenie al Heinp
die prestacion de servieios daranfe ¢ mistno.

Art. 43 Retribucion dominiral 3 festas —FD dia de deseanso
gomimcal o semans! sere rerribmide de conformidasd con |z
femslacion vigerdo.

Arit 44, Partcipacton en beneficios. — Provisionalmente, v

fasta lanto gue col caracter seheral se dicten las disposicio-
e pporinnas para Iz aplicacicn del principio proclamado en
il articulo 26 del Puere de los Espanoles, de participar los
rrabajadores en o5 beneficios de las Empresas, sc estabiece «]
unnne a cada trabajador del 3 por 100 del salario base

Se hara efective abonande Ja mitad en 1a festu de San
José Artesano » la ofra £ 12 de octubre, Fiesta de la Raza,
=ulve pars guisnes cesen de prestar sus servicios a la Empresa,
e euales la percibiran al liquidarse Ins devenpos pendientes

Art, 44 Umiforrmies g orope de frabgjo—Las Empresas dota-
min de monhos al personul obrern, debienglo facilitar ropa im-
permesble a guienes trabajen a la intemperie en tiempo de
llevia y ealzado aderunado a los que o hagan en pisos himedos.

Estas prendas sole podran usarse durante las horas de servi-
cia, ¥ su duracion quedars determinada en ! Beslamentio de
Redimen Inferior,

AT 4a Trafa)os or calagiorig superioy —El
dineria pekird realizst trabajos de Ja categoria inmediatainente
sufterior a aquellas en gue esté clasifieadn no camao ceupacion
hiihitual, sine en caxos de necesidad perentoria v corta dura-
#1013, gue no esceda de nogvenla dias al ano. alternos o con-
seentlves,

Durante el termpe que dure esla prestacion. los interesados
copraran la remuneracion asignada a la categorian desempenada
cirenistanciaimente, debiendo i Empresa. s se prolongara por
i tiemnpo superior, cubrir 14 plazs de acuerdo con las normas
reglamentarins sobre gsrensns y acoplande €1 que lg venia
cesempeiiande siosu provisidn corresponde a lihre designacion
e In Bmpresa.

personal de jar-

Art. 48 Trabajos de calegoria inferior.—Si por convenieneia
A0 la Empresa se destinag o un productor & trabajos de cate-
aoria profesional inferior & la que esté adserilo, sin gue por
eho =e perjudigue su formacion profesional ni tengs que efec-
‘uar  eometidos que supongan  vejacion o mencscabo de su
misifir 1aboral, el trabajador conservars €] jornal correspendien-
[ 3 5 cgtegoria.

5i ¢l cambio o destino, 4 que se refiere el parrafo anterior,
LhViers Su Origenl o i peticion del trabajador o por haber
sido contratade para aquells plaza de categoria infericr por
N existir vacante en ko osuys, se le amgnara la retribneion
gque arrresponda &) trabajo clcetivamente prestado.

Av:i, 41 Persongl non copgeidad disminuslo —Las Empresas
acoplardn al personal cuya capucidad haya sido disminiida por
edad ¢ olra circunstancia, destinandole f trabajos adecuados
i sus condiciones ¢ grado de ankitnd profesional. =i 1a ¥mpresa
e uesto disporible

CAPTTULO BV

Farnaetia, vicacisres, permisgs © heencias

Arg. #h dwrnada. -la Jorliade de iramego en fas aclividades
a gue se reflere Ja presente Ordenanza sers 13 establegida e
la Lev de Jornada Maxuna iesal sy mis exesPdeiones nne
las sefiladus en el avticnlo segundo de dicha Lew

Arlo 4l thegrios Las Empresas somieterdn a Ja aprobacion
de la Inspeceion de Trabajo su enadrn horario de trapajn ass
como sus medificaciones, de acuertdoe o Eparsto en in
Orden de 15 de diriembre de 1944,

o0

AU g Selidos P es o dRetas. T los viejer o aespluen-
mientns por pecesidades de! crahaje v oovdew do lag Empresss-
que lns trahajadores havan do efectosnr foerz del ugar en goe
radigue el centro de trabs)o. percibirun vna dicta dars en n
cuantia sipuiente; ¥5 pesctas S1 se trata de viveros propios de
la Fmpress v 250 pesetas en los cases de conirata de trahajo
para Dersohias ajenas a la Fmpresa. B dia de salida devenga-
ran la dieta completa y el de regrese quedard reduckla al
30 por 100 st el interesadn permoeta en su domicilio, saive
que hubiera <e reativar fuera gel mismao las dos comidas priv-
cipales.

Los vikjes de da ¥ vuella seran de cuenti de ias Empresas
facilitendn las billetes correspondientes en lus clases ve prime-
ra y cama pera el personal «ichico, en primera pars el adme-
nistrative v en seeala para of reste del personial

Art. 51 Ewfermedad. —3in perjuicio de o cstaplesido en la
iegisiacion de la Seguridad Secial y respelando las cnn{ii_c"lonp:-:
mas beneficiosas que pard el personai estivieran establecidas
er virtud de hormas de rabajo. uses v ocostumbres locales o
eolitesion voluniaria e las Empresas, se reservard ¢dwante un
afio 8l puesto de trabajo al persons! goe ConlyaiziL ENECFRe
dad no profasional.

-

ATt. & Eiredeneiu colgriaria, —Lgs Hanpresas cobeedersn
al personal de piantifla que. come minime, cuente con ant.
gliedad de cineo anos o su servicio » pase 3 la sifuacidn de
cxcedencia voluntaria por wn perieds de iflempo no inferior
a uh anc ni superior & cinco afdos. Transcurrido ¢l plazo ov
excedencia sin reingresar. perdera el excedente todos los gle-
rechos.

£l pase a la sitpacidn de excedenciz podrd pedirse una sola
vez por cada trabajador, y su concesidn serii obligatoria por
parte de la Empresa en los cesos en que justificadamente st
aleguen para solicitaria motivos de indole familiar. rerming.
cion o ampliacidn de estudios u otras causas analogas Cuando
se funden en ctros motives. la concesion guedars supeditada
a las necesidades del servielo

La excedencia voluntaria se entendera concedida sin dergehs
a pereibir aumento alguno ¥ 1o podra ger utilizada para prestar
servicios en otra empress de la misma o andloga actividad, =al-
vo si Io autorizase cxpresamente aquélla que o conredid, pro-
duciendeo el incumplimientn de este requisito la pérdida de to-
dos log depechos del suredento

FEl tiempo de excedencis woluntaria no sers compiriado o
ningin electo. :

Art. ui. Ereedencia jorzose-—El personad posaco u esla s
tnacien coando conclrT alguna de las cirermstancias sigpientes

a3 Nonhramiento para carcos miblicos o de 1o Orpamsneion
Sindieal.

k' Enfermedad.

) Servielo militar

La excedencia por numbramienin para cafges pupives o de
la Organizaclén Sindical se prolongara pov el tiempo gue la
determine, ¥ terminado este plazo dardi derecho o ocupar la
misma plaza que el interesado ocunsba al pasar a excedents.

En ol caso de exeedencia por enfermedad se estari a
dispuesto en la legislacion vigente.

Ta excedenriz por servicio mililar durars el tiempo de per-
manencia en fllas ¥ dos meses mas. eomputindose tal tiempo
a efectos de antigiiedad.

ia

Art. 54, Livencigs-—Con idependencia de lofs cnsos previs-
tos en loz articulos §7 ¥ 68 del fexto refundido de ' Ley de
Contrato de Trabajo. todo trabajador tendra derscho en naso
de matrimonio a que se le conceds un permiso de siebe dins 1y
turales con disfrute de toda clase de haberes.

Las empresas concederan las Heeneiag gue & necesilen siei-
e que no excedan en toial de diez dias al ano y medie causa
iustificada, tal come fallecimients de padre canyuge, hitos, nie-
tns, hermonos, alumbramientn de espose v olvas de anilogs
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naturale2s. Los Reglamentos de Beghnen interion concreiaian
1as causas ¥ la duraciém de jax ieencias con abvono de haberes
que se deben conceder por cads unz de fales sansas

Fn casos extrgordingrios y debldamente geicditados seo ouos-
garan licencias por el tiempo maxime de seis meses segin las
circunstancias, pero deberan convenirze las econdicianes en gue
s conceden pudiendo acordarse el ng percibo de haberes o
inclusy el descuento del tiempo extracrdinanes de licencia a1
efectgs de antigiiedad cubriéndoss o plaze doe ouien distrmse
egtAs ljcehicaas extraordinarias en s forma gue para c5L08 ¢4
s08 de entermedad se consigne en el Reglamerin de RAZimen
interior

CAPITULC V

Art. 35, Premivs—Con nbjetc de estimular ias wvirtudes re
lacionadas con el frabajo. las empresas concretaran en su Re-
giamente de Régimen interior la forma de premiar los actes
relaciopados con la conducta profrsional de los trabajadores v
que revelen en su ejecutor una destacada noclon del cumpli
miento del deber, una gran fidelidad a Ia empresa, un profundo
smor al servieto, un acendrado companerisme. ete

Dichos premijos podran consistir:

a) Mencidn honortfiea, gue debetrn constar en o expediente
personal llevando anexa la anulacidn <de posibles notas des
favorabies por sanciones.

) Recompensas en metalico e libte urilizacion o aplica
bles a becss o viajes de esiudios.

¢} Sobresueidos,
d) Aumento del pertodo e vacaciones retribuldas,
&t Dismihucién del tiemme necesaric para alcanzar la ca-

tegorla profesional superior o concesion de puntoz: en orden o
Is preferencia a ascensos

Art, b6. Fallds ¥ sus clases—Todo aclo u omision de wi tra
pajador eantra la disciplina o régimen de trabajo se clasificaru
en atencidn a sn trascendencia, importancis v malicia en:

Leve, ETRVE ¥ mMuy grave

Esta clasificacion puede ser compietadn por anatogia en el
Reglamento de Régimen interior

Art. 57. Faligs feves—Son f(altas leves las siguientes:

12 La fnlta de puntualidzd en la asistenciz al trabaje con
retrasos sobre el horario de entrada. superior s cilico e inferier
a treints minutos.

Trep faltas cometidas dentro el
conelderadas leves,

2+ No curssr en tiempo oportunc la baja correspondiente
cnande falte al trabajo por motivos justificados, a no ser mie
praeke la imposibilidad de haberlo efectuade.

3s E! sbandono sin causas fundadas del! servicio, aun cuan-
do ses por hreve tlempo. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de aiguna econsideracion s la empresa, o fuese
cavsa de accidente g sus compafieros de trabajo. esta falta po-
dré ser comsiderada como egraves n amuy graven, segin los
CBE0S. ’

4

5.2

G_n
bidas.

T2 No comurlear a s empresa los cambics de residencia
¢ domnicilio.

84 Faliar al trabajo un dia- sl mes sin caush justificada.

Art, 58 Faltes graves—Se calificaran como fultas graves las
siguientes:

1= MAs de tres faltas no justificadas de puntualidad al tra-
bajo cometidas durante un periodo de treints dias. Cuando sc
taviese gue relevar a un compafiero, bastard con una scla falta
de pontuslidad para que ésta se considere grave,

2+ TPaltar dos dias al trabajn durante wm perviods de treinta
dias sin cause Justificads,

d» No comunicsr con la puniualidad debida los calbios
experimentados en la familia que puedan afectarr a la Seguri-
dad Socisl o al Plus Familiar. La falta maliciosa en estos casor
s@ consldergra muy grave.

4> Enlregarze a juegos o distracciones, cualguiiera gue sean,
egtando de servicio,

8> La simulaecion de enfermedad o accidente.

8+ La mers desobediencia g los superiores en cualguier ma-
teris de servicio, 51 implicese guebranto manifiesto de la dis
cipline o de elln se derivase perjuicia notorlo para la Empress,
podri ser comslderads muy grave.

penodo de uu ines seran

Pequenos descuidos en iz conservacion del material
Faita de aseo y limpieza personal.
No atender al piiblico con In rorreceior y diligencia de

Vo ERHLEGG UL pressoga: de tranapuder fiehando con-
Litsabis i ficemndo por &l

2. Li pempligencis o despdia or oo
e irsechu del o servieso,

40 Lag UUEOEIENECIE en arlos o SOTVICE: B prplicdst cHesEd
de At pare 81 nrabaiador para sus compaferes o peligro
Ae prerin Yy anstalaciomes  ooefon wor considergdp Ty
Irave

i La thirddictieb Pfpille : tr¥es altugqle s Corres’ob-
dweniles talracoiones sean e stifa naturalezn, SeRlpre gue
e ormnel ph ARG de 0 Gericge de nnomes a3 partic de la -
e it de in eirnds grdibeion.

11 Mas e dier faitas ma instifiondas de puntaahdag en o
asgtenein i Loabdie cometicas en e mevuade e Geis o mweRaes ¥

AT

Tesoepye e atecfe o B

HOEIY
R

R VR LR T S A LECR TR I+ 3 1A
ATt bh Fefime gy ororos o Se oonsifderarnty eomo tales s
SLEIIENTAL

' RenllFng =i ol ghortipin aeTllise  Tabajos pariicgbares
dwmante o jornitada, enpiear para BsOs RropEos  herrabuenttas
de la emuresio incluso curndo eole ounrrs tuerg de la jormada
e rrabaio: lrabajar pars aird infringisndo [
puksko enopstin Ordetatiea.

1
AR R H LN

2 R frgucde deslealtao o oo e eonfianza en las Zes
tiomes  encomcldadas, ¥ el nurie o robo tznto a kocmpresp
cobte s Lboe oomDaneror de trabajo. @ eoaigqhicr oirg persohi
denttra de as depepdchcias k wrabie o dutantle oF acta de
SECvVicie oip CURIQIer ey

40 Hireer desupiveess  mdbihral, ORSETOEAl o catisar des
gertfecto: o gUEMeras earerias. ifiles herramientas,  muQud-
MEFINs  Gpanelioem nisbalaciones, edrfloes enmeves v dorumenios

s 1 erpesn

43 La coudena por delite de robo, buric o mahaarsaeion
cutnied ihe fuers de Boempresas o [ euaiguier olra claze de
hechios gue M-dan ERobear para oxta deseonflonza respectin 8

s Al v eh bede so, as de daramon sapetior ao seis alins
dictadis por e Trilmmales de Jusciein.
A La eontinuada o habitual falta de aseo v limpleza., do

tal odoie ate pruduzea gueiss ustifieadas de sus compafieros
de frabuaio

B La elnintagney rer el durinle =) servicis,

Teo Yiolar o secveto de la crrrespondencia o doeumentos

&1 Revelar o elementos exirafios A la smopress datos de te-
serva obHgada
$:0 Dedicarse a aeilvidude: gue s embTess bubiera decia-

rado mncpmpatible cn osu Heglantento de Beglmen Interior

Wy Loz malos reatos de palabras 0 ourg. abuso de la agtoe
ridad o talts grave de respetp v oconsideracion a log iefes o 2
|8 companietes subordinadas.

T Ls blasfemia hauvitual,

12, Cousar aecidenies graves por mgwrkencin o neglipencia
mexcusgble,

130 Abancornd: e trobsic cirowdesios e respoensabiligad,

4. 1o disminucicn wolunkarin y rontinuadn en el rendt-
miertc normal de ia labor.

h El orginar freciemntes
aafieros de trabajo

16 La reileracian en Badts weave, gulgue  os correspon-
tienles nfraceiones sepn gde glsenta Datiralesa, stempre qne
sp cotetan dentro de mn.periodo de seiz meses. o partic de o
pritnera falta de !'n ritada sraduaeion.

Fifges U Dendencias o 1oz oot

Art. 60 Lir sanciones mpsinigs que podran
fns gue ireurran e falta seran ks Rizuientes;

HMDUNErSE 8

Par faltos leves-
AMCNNEI RO PBO1 eRETiLn,
Suspensine Jde ocuwpleo vomueldo hasol dus (dins
Fe
Multus dr Qs hasta sews dias oo haboer,
Traslacdo de puesto denfvo de a0 MIismn rmpresa, S5l pér-
cida de categorial
Suospension de crupleo v oaneldn de bres o guinee dias,

as

i talans creayes:

o) Por [dilibe MUy Eraves:

Juspension de emples v sueldo de diecissis a sesenta dias.

Traslado Torzoso s distinta Iloesbidud vin derecho s indem-
nisacion algpuna,

Despide

Art, &l Los falros leves prescribivan al mes, § las graves
v omuy graves. @ ios tres meses desde ia fecha en que fuercn
cometidas s en tales pleros no se procede & ko imposicion de
saneidcn.
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Las Empresas auvisran en los expedientes personales de sus
empieados las sanciohes por faltes pruves o mMuy yraves que les
fueran impuestas ¥ los premics a que se hubieran hecho acree-
doves, pudiendo anotar tembién las reiteraciones en faltas leves

En los Reglamentos de Régimen Intsrior se determinarin
las condiciones ncocesarias de buena conducts y actuacién de
los sancionados por fsltas en €] trabajo postericres & dicha
sanciéh, que originaran la anulacién de las notas desiavorables
yue consten en sus expedientes personales.

Como norma general. motivara Iy anulacion de estes ano-
taciones el transeurse de un afio sin reincidencia si se tratare
de Ialtas leves, de fres afios si se iratare de faltas graves v
ae rinco anos para las falfas muy graves

Art. 62, Tramitecion.—Corresponde al Jefe de in Empresa
persona en guicn delegue la faculiad de imponer sanciones
anr faltas leves, graves o muy graves.

&¢ observersn las disposiciones contenidaz en el
-£vtg refundide de Procedimiento Laboral.

vigente

Art. 83 Abuso de auiorided.—Cuando un superior realizase
an hecho arbitrarico, con evidente perjuicic de un inferior y con
patente transgresion de un precepto legal, tal wcto se estima-
4 comn abuso de autoridad. siendo considerada como faltas muy
mrave. instruyéndose el eportunc expediente.

El trabajador interesado pohdri en tales casos el hecho en
eotiocimients de la Direceidn de in Empresa, para lo cual lo
advertiran por escrito a sus Jefes inmediatos o 3l superfor
de éste si fuera el mismo e que hublera realizadc lz infrae-
cidn, debiendo clevar la gueja por el oportuno conductc jerar-
guice hasta llegar a la Direccion de ln Empresa. 8i cualguicrs
de los Jefes Integrantes del referido  escalonamiento noc cum-
pliera con lo obligado o, a pesar de bacerla, s Insistlern en
iz llegalidad comclids. £l perjudicade daré cuenta por escrito
en plaro no superior a quinee diazs, v por conducto de la Orga-
nigaecisn Sindieal, & s Delegacidon Provincial de Trabajo. 5i
33ta creyese que existia infraceidn, ordenara a la Empress el
cnvig de log antecedentes dei asunin, v si, prevics los asesora-
mientog pertinentes. resultase probado el hecha, vesclvera lo
que proveds.

CAPTTUID VI

Arl. 64, Seguritdad ¢ Rigicne en gl trabejo—Las Empresas
afectadas por esta Ordensnra cumplirin las disposiciones de
cardeter general dictadas sohre la prevencion de accidentes,
higiene en el trabajo, en particular las del Reglamenio general
de 31 de encro de 1940 gue les sean e aplicacion.

Art. 63 Las Empresas que cuenten con 250 o mis trabajs-
deres deberdn constituir Comitds de Seguridad e Higiene de
nplicaciin especial & la indole de los trabajos u operaciones de
que se trate,. 2l objeto de obiener lss maximas garantias para
la salud ¥ la vide del personal. Se determinarin también las
sshelones que por incumplimiento de lo dispuesto sobre este
particular puedan imponerse al personal vy asimismo los pre-
mios § estimulos pars aquel que se haya distinguido por su
actuseion en seguridad ¢ higiene. La parte de los Reglamentos
rue s& ccupan de estgs materias habri de ser necesariamente
mformados por la Secciont de Seguridad e Higiene del Trabajo
de la Direccitn General de Trabaje o por las Inspecciones
Praovinciales de Trabajo respectivas, segin que las actividades
de 13 Empresa se exXtiendan o no s mas de una provincia.

Art. 68. Reglamenio de Régimen [Interior—Todas las Em-
presas afectadas a la presente Ordenanza que ccupen normal-
mente mis de cincuenta trabajadores fijos vienen obligadas, en
#1 plazo de tres meses, contados desde el signiente al de la in-
werclén de estas normas en el «Boletin Oficial del Estados, &
redoactar un proyecte de Reglamnmenioc adaptatide las reglas del
mising a i peculiar organizacidn de su actividad especifica, ha-
ciendo constar cuanto de particulsr dispone el Deereto 20/1961,
de 12 de entevo, y disposiciomes complementarias o los articulos
cotrespondientes, seglin gue 1a Empresa vengsa o ho ohligada »
constitiir Jurgde,

Art. 87, Del provecte de Reglamento se presentarin tan-
ros ejeinplares, mnas dos, como el numero de Centros de trabajo
que la Empress posea, y se saineterd a lg aprobacion de is De-
legacidn de Trabajo, 51 1o Ewnpress desarrolla sus actividades en
una. solg provinela,. .o ante la Direpcidn Genersd de. Trabale, en
sitra caso; & Reglamente de Réglmen Inderior. una vez aprobs-
o deberdi colocarse en sitio visible de los Centyros de trabalo
para conoclmiente del personal,

DISPOSICION TRANSITORIA

A oy efectos de lo establecido en el parrafo final del artieu-
i 35 e la presente Ordenanza, las categorias profesionales a
gue se refieren sus artieulos 12 a 26, amhos inclusive, quedan
equiparades & las de la Reglamentacion Nsgcional del Trabajo
en la Construceion y Obras Piblicas de !t de abril de 1546, se-
gun ze consigna seguidamente:

Arguitecto, Ingeniero. Licen-

ciado ... Arguitecto, Topgendere.  Lieen-
cindo,

Peritos. Aparejadorez, Topoe-

grafos. Ayudantles ........... ... Avudante de Ingeniero.

Frtegrgadn general
Avudante de ohra
Encargads general,
Delinpante superiol.
Delineante de 1.#
Nelineante de 2*
Caleador.

Jefes de 1.+

Jeies de 2.
Ofieinles de 1+
Oticiales de 32

Censervagdor especializsade ...
Auxiliar practico
Encargade general s
Delineantes eqppcmlimdoq
Delineante de 1- e
Delineante de 24 .. ...
Calcador
Jefe Administr acmn de 1 oL
Jefe Administracion de 2 ...
Oficiales de 1.0 ... .

Oficiales de 2.

Auxilinres ... . Auxiliares.
Aspirantes ....... Aupirantes.
Encargado o Msaestro Jardi-

nera Encargade de obra,

Oficial de 1.
Oficial de 2+

Oficial Jard.ilnew
Auxiliar Jardinero

Podador ...o..oeeeeens Oficial de 2>
Padn ..., Pedn ordinario
Aprendiz ... Aprendiz.
Celzdor Almacenero,
Canserje .... Conserie,
Telefonista vevennnnn .., Telefonista.
Or@eNAnZE ...ooovcvvvaecvieemnnne.. QTECHRANIR,
Vigilente ... ... Vigilante
GUHALGEES ..oovviveevre e Vipilante
Mujeres Iitwpiems ...l Mujares limpleza.

RESOLUCION de in Direcoion General de Trabajo
por Io gue se eprueba el Cunpenio Colective Sindi-
cel interprovincial pere lus Industrias de Perfume-
rig ¥ Afines.

Visto el texto del Cohvenip Colective Sindical Interprovis-
clal para las Indusiriss de Perfumeria y afines y sus irabgja-
dares, suserite en 7 de febrere de 1868 ¥

Resultando gue por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindieal se elevo en 20 de marzo de 1968 a esta Direccién
General de Trabajo el texto literal det reterido Convenio, ha-
ciéndose constar de manera express que las normas del Con-
verdo no tendrian repercusion algunz en los precios;

Considerande gue esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con el
ariiculo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1858, slempre que
no contravenga precepto de superior range sdministrative ni
iesione intereses de carzefer general:

Considerando que la Direccidn General de Prevision ha in-
formado favorablemente a que las mejoras de Beguridad Social
exlsienies el vl Convenjo auberior sigan enn el piesente;

Considerando gue las condiviones econdmicas del Convenlo
estan dentro de las normas dietadss en el artienio fercere del
Decreta-ley 101968, de 16 de sagosto.

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenie Colectivo Sindical Interm'o-
vincial para las Industiias de Perfunterin ¥ alines, suscrito en
7T de febrere de 1968

Segundo.—Disposter su pubiicacion cn el Boletin Oficial el
Egtadow con arreglo & lo previsio en el artionio. 23 del Regln-
mento de X de julic de 1958

Teresro—Significar que eontra ia presentsa Resolueidn no

cabe recurso alguna en 1z via administretiva. seghin el ariiouw-



