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Las Empresas auvisran en los expedientes personales de sus
empieados las sanciohes por faltes pruves o mMuy yraves que les
fueran impuestas ¥ los premics a que se hubieran hecho acree-
doves, pudiendo anotar tembién las reiteraciones en faltas leves

En los Reglamentos de Régimen Intsrior se determinarin
las condiciones ncocesarias de buena conducts y actuacién de
los sancionados por fsltas en €] trabajo postericres & dicha
sanciéh, que originaran la anulacién de las notas desiavorables
yue consten en sus expedientes personales.

Como norma general. motivara Iy anulacion de estes ano-
taciones el transeurse de un afio sin reincidencia si se tratare
de Ialtas leves, de fres afios si se iratare de faltas graves v
ae rinco anos para las falfas muy graves

Art. 62, Tramitecion.—Corresponde al Jefe de in Empresa
persona en guicn delegue la faculiad de imponer sanciones
anr faltas leves, graves o muy graves.

&¢ observersn las disposiciones contenidaz en el
-£vtg refundide de Procedimiento Laboral.

vigente

Art. 83 Abuso de auiorided.—Cuando un superior realizase
an hecho arbitrarico, con evidente perjuicic de un inferior y con
patente transgresion de un precepto legal, tal wcto se estima-
4 comn abuso de autoridad. siendo considerada como faltas muy
mrave. instruyéndose el eportunc expediente.

El trabajador interesado pohdri en tales casos el hecho en
eotiocimients de la Direceidn de in Empresa, para lo cual lo
advertiran por escrito a sus Jefes inmediatos o 3l superfor
de éste si fuera el mismo e que hublera realizadc lz infrae-
cidn, debiendo clevar la gueja por el oportuno conductc jerar-
guice hasta llegar a la Direccion de ln Empresa. 8i cualguicrs
de los Jefes Integrantes del referido  escalonamiento noc cum-
pliera con lo obligado o, a pesar de bacerla, s Insistlern en
iz llegalidad comclids. £l perjudicade daré cuenta por escrito
en plaro no superior a quinee diazs, v por conducto de la Orga-
nigaecisn Sindieal, & s Delegacidon Provincial de Trabajo. 5i
33ta creyese que existia infraceidn, ordenara a la Empress el
cnvig de log antecedentes dei asunin, v si, prevics los asesora-
mientog pertinentes. resultase probado el hecha, vesclvera lo
que proveds.

CAPTTUID VI

Arl. 64, Seguritdad ¢ Rigicne en gl trabejo—Las Empresas
afectadas por esta Ordensnra cumplirin las disposiciones de
cardeter general dictadas sohre la prevencion de accidentes,
higiene en el trabajo, en particular las del Reglamenio general
de 31 de encro de 1940 gue les sean e aplicacion.

Art. 63 Las Empresas que cuenten con 250 o mis trabajs-
deres deberdn constituir Comitds de Seguridad e Higiene de
nplicaciin especial & la indole de los trabajos u operaciones de
que se trate,. 2l objeto de obiener lss maximas garantias para
la salud ¥ la vide del personal. Se determinarin también las
sshelones que por incumplimiento de lo dispuesto sobre este
particular puedan imponerse al personal vy asimismo los pre-
mios § estimulos pars aquel que se haya distinguido por su
actuseion en seguridad ¢ higiene. La parte de los Reglamentos
rue s& ccupan de estgs materias habri de ser necesariamente
mformados por la Secciont de Seguridad e Higiene del Trabajo
de la Direccitn General de Trabaje o por las Inspecciones
Praovinciales de Trabajo respectivas, segin que las actividades
de 13 Empresa se exXtiendan o no s mas de una provincia.

Art. 68. Reglamenio de Régimen [Interior—Todas las Em-
presas afectadas a la presente Ordenanza que ccupen normal-
mente mis de cincuenta trabajadores fijos vienen obligadas, en
#1 plazo de tres meses, contados desde el signiente al de la in-
werclén de estas normas en el «Boletin Oficial del Estados, &
redoactar un proyecte de Reglamnmenioc adaptatide las reglas del
mising a i peculiar organizacidn de su actividad especifica, ha-
ciendo constar cuanto de particulsr dispone el Deereto 20/1961,
de 12 de entevo, y disposiciomes complementarias o los articulos
cotrespondientes, seglin gue 1a Empresa vengsa o ho ohligada »
constitiir Jurgde,

Art. 87, Del provecte de Reglamento se presentarin tan-
ros ejeinplares, mnas dos, como el numero de Centros de trabajo
que la Empress posea, y se saineterd a lg aprobacion de is De-
legacidn de Trabajo, 51 1o Ewnpress desarrolla sus actividades en
una. solg provinela,. .o ante la Direpcidn Genersd de. Trabale, en
sitra caso; & Reglamente de Réglmen Inderior. una vez aprobs-
o deberdi colocarse en sitio visible de los Centyros de trabalo
para conoclmiente del personal,

DISPOSICION TRANSITORIA

A oy efectos de lo establecido en el parrafo final del artieu-
i 35 e la presente Ordenanza, las categorias profesionales a
gue se refieren sus artieulos 12 a 26, amhos inclusive, quedan
equiparades & las de la Reglamentacion Nsgcional del Trabajo
en la Construceion y Obras Piblicas de !t de abril de 1546, se-
gun ze consigna seguidamente:

Arguitecto, Ingeniero. Licen-

ciado ... Arguitecto, Topgendere.  Lieen-
cindo,

Peritos. Aparejadorez, Topoe-

grafos. Ayudantles ........... ... Avudante de Ingeniero.

Frtegrgadn general
Avudante de ohra
Encargads general,
Delinpante superiol.
Delineante de 1.#
Nelineante de 2*
Caleador.

Jefes de 1.+

Jeies de 2.
Ofieinles de 1+
Oticiales de 32

Censervagdor especializsade ...
Auxiliar practico
Encargade general s
Delineantes eqppcmlimdoq
Delineante de 1- e
Delineante de 24 .. ...
Calcador
Jefe Administr acmn de 1 oL
Jefe Administracion de 2 ...
Oficiales de 1.0 ... .

Oficiales de 2.

Auxilinres ... . Auxiliares.
Aspirantes ....... Aupirantes.
Encargado o Msaestro Jardi-

nera Encargade de obra,

Oficial de 1.
Oficial de 2+

Oficial Jard.ilnew
Auxiliar Jardinero

Podador ...o..oeeeeens Oficial de 2>
Padn ..., Pedn ordinario
Aprendiz ... Aprendiz.
Celzdor Almacenero,
Canserje .... Conserie,
Telefonista vevennnnn .., Telefonista.
Or@eNAnZE ...ooovcvvvaecvieemnnne.. QTECHRANIR,
Vigilente ... ... Vigilante
GUHALGEES ..oovviveevre e Vipilante
Mujeres Iitwpiems ...l Mujares limpleza.

RESOLUCION de in Direcoion General de Trabajo
por Io gue se eprueba el Cunpenio Colective Sindi-
cel interprovincial pere lus Industrias de Perfume-
rig ¥ Afines.

Visto el texto del Cohvenip Colective Sindical Interprovis-
clal para las Indusiriss de Perfumeria y afines y sus irabgja-
dares, suserite en 7 de febrere de 1868 ¥

Resultando gue por la Secretaria General de la Organiza-
cion Sindieal se elevo en 20 de marzo de 1968 a esta Direccién
General de Trabajo el texto literal det reterido Convenio, ha-
ciéndose constar de manera express que las normas del Con-
verdo no tendrian repercusion algunz en los precios;

Considerande gue esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con el
ariiculo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1858, slempre que
no contravenga precepto de superior range sdministrative ni
iesione intereses de carzefer general:

Considerando que la Direccidn General de Prevision ha in-
formado favorablemente a que las mejoras de Beguridad Social
exlsienies el vl Convenjo auberior sigan enn el piesente;

Considerando gue las condiviones econdmicas del Convenlo
estan dentro de las normas dietadss en el artienio fercere del
Decreta-ley 101968, de 16 de sagosto.

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenie Colectivo Sindical Interm'o-
vincial para las Industiias de Perfunterin ¥ alines, suscrito en
7T de febrere de 1968

Segundo.—Disposter su pubiicacion cn el Boletin Oficial el
Egtadow con arreglo & lo previsio en el artionio. 23 del Regln-
mento de X de julic de 1958

Teresro—Significar que eontra ia presentsa Resolueidn no

cabe recurso alguna en 1z via administretiva. seghin el ariiouw-
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o 23 drel citade Heglamento y Orden Jdo 24 e enern de 1080
modificada por la de 1Y de noviempre de 962
Lo que comimico & V. 8. para su sohowimiento v oeleclos
Dios guande a V. 5 muchos aiios
Meadridg, 15 de abril de 1865..-El Divecior geneval. Jesus Fo-

sagda Cacho
51, Seeretarte zeneral de in Orepndracion Sindlead

AMBITO INTER-
nr. PERF¥FUMERIA

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DBE
PROYINCTIAL PARA TAS INDUSTRIAS
Y AFINES

. —Disposteiones generales

Articulo 1o Ambito de gpilvacion. —E] presente Convenio fe-
ne ambito interprovineial y afects n todas las provineias es-
pafinlas, a excepridn de Barcelona. capital ¥ su provineia, salvo
gque opten por acogerse a este Convenio.

Abareara & todas las Empresas vy trabajadores de las indus-
trias ge Perfumerfa v efines encuadradss en el Grupo de Per-
tumeria ¥ Ksencias del Sindicate MNacional de Industrias Qui-
mirgs, con la Onica salvedad de aguellas Empresas gue tuvieran
en vigor an Convenioc Colectiva Sindical de Empresa ¥ no de-
seenn acogerse al presente. Quedan incluldas también las sec-
civnies v productores gque formande parte de ung Empresa afec-
rada por el Convenio se dedique a otras metividades industria-
les o comerciales, slempre que 1z de perfinmeria sex la prinel-
pal, estando las Empresas facultadas pare aplicarle o no en
aguellos trabajos de caricler temporero v en relacion con awe-
tividades agricolas o derivadas. .

Bl Convenio obligara también a fas Emppesas de nueva ins-
falacion incluidas en sus ambitos territorial ¥ fancional

Art. 20 Vigencia ¥ durgeldn.—E Convenio entrard en vigor
el dia 1 de enero Jde 1863 aungue su publicaciont en el gBoletin
Oficigl del Estados Res posterior a esy fechs.

Burtira, por tanto, toda eslase de efectos seonomicns o de
enzalquier otra clase a partir de in expresada fechia

Su durgcion sera hasta el dia 31 de diciembre de 1969, pro-
rrogandose después tacitamente por periodos de un afio st no
farra denunciado por ninguna de lar parter con preaviso no
inferlor a tres meses de su expiracion o de la de enalguiera
e suF protrogas.

Art. 30 Vinculaciom a la totahidad.-—FEl Convenio quedars
sin efleacia priclica y deberd reconsiderarse su eontenide en
el supuesto de que por iz Direccion General de Trabajo, en el
elereicio de sux facultades. no se aprohase cualquiera de sus
paries.

Art, 4° Compensacion v ebsoreion de mejoras.—Las me)o-
ras eeendimicss o de cuziguier otra clase contenidas en el pre-
sente Convenio seran consideradas como un todo organico e
indivisible, y en esta forma global v estimadas snuslmente son
compensables con las que aenteriormente pudisran existir sobre
ios minimos vigenies, cunlquiers que fuese el origen. laz deno-
pﬁnaciép o forma en que estuvieran concedidas, Fa sea por
imperative legal, jurisprudencial, Convenio Sindicul, pacto de
cualquier clase, contrato Individual, condieion mdas beneficiosa,
usps ¥ costumbres locales, comarcales o reglonales, o per cual-
quier ofra causa

Podran absorberse lgualmente, hasta donde aleance por los
aumentos de cualgnler orden o bajo cualguier denominscion
que se scuerde en el foturo por precepnto legal

Se respeterdn las situaciones personaies que ¢on carécter
global excedan e las remuneraciones pacindas en este Conve-
nio. 8in embargo, !a valeracion de dichas condicionss mas be
neficlosas deberin efectuarse computirndost globzlmente y por
i valor anual

Ein embargo. con caricter excepelonal por el presente Con-
venie, en atenclén & las limitaciones legales de au negociacion
¥ sin que en ninglin caso constituya precedente, se eatablece
que je compensacion estiptlade en el parrafo primerc de esie
arvcuio, serd splicable ian adlo en relacldn con las mejoras
que las Empresas pudleran haber econcedideo a partir del dia
7 de agosto de 1968, fecha de publicacién del Decreto-ley del
dia anterigr sobre descongelacion parcial de salarios v rests-
hlecinuiento de Iz negoclacion colectiva laboral

Art. 50 Cofizacion g efectos de Seguridad Secial y Mutua-
lisino Laboral —Se ajustari estrictamente a lo determinado por
is legislaritn vigenite, sin perjuicio de ias situaciones ya conso-
Hdadaa

A les efectos exciusives de vejez e nvailder, muerte y su-
parvivencia, derivedas de enfermedad comun ¢ accidente no
inboral, ias bamez de rotizacién gunedarsn mejoradas en un 39
pur 108, salve et los ecgsos en que la Lev no lo permita.

L meda de bDase de cotizacion vonveida se anlicara sobre
tas Tarifas de eolivacidn que hep enbrado cn visor el 1 de
enero e 1968,

I1.—Régimen de trabajo

AL 8. Nuevar cdteguriay.—Subsistiendo b calegovias o
delinidas vn anteriores Convenios, =2 crean las sigilenies:

Programador-onerader. Son los empleados de enalgnier sexo
@lte eon conocimientog teortoc-priciicos comprobades ¥ orespoil-
sabilidad programan o mangjan ias fabuladoras o mMwquines
superiorer de los equipos automaticos e procesos de datos: o
efactos de cotizacion re subdividen. seguan su grado de conoci
micntos ¥ orefponsabilidad. en programudiores-operadores de se-
gunda, asinnlades a oficiales de segunda administrativos, v pro-
gramadores-operadores e primera, eguiparados a oficiales de
prinera Administrafivos

Dempsiradora de pellerp —Comprende esla calegong o aque-
ilas empleadas gue. Lras superar w adecusdo cursillo de cupu-
citucion en la Empresa, reulisan demostraciones o exhibiciones
priacricas encaminadas o divulpar ias cohdiciones v forma de
eniplec de los prodactos de su firna, ensenando los Metodos v
aplicacion mas convenientes Pueden estar aworizadas para
exhibir tuestrarios. inforinar a los clienles v lranshuiir en-
cargos deirtrn de una demarcacton tepritorial delerminada v
de acuerdo cun las insorucciones concretas de la Empresa. 3
efectos de cotizaclon v retribueldn ests categoria gueda asim-
fada a Agente de Propaganda.

Vigilanie Jurado—Es el emplesde gue hubiese sido desig-
nado conforme a lo dispucsie en tos Deeretos de 2§ de sep-
tiemhbre de 1962 v 10 de agosts de 1983 Tiene caricter doe
Agente e la Antoridad. ejerce fumciones de orden y vigilavcin
tde proteccién a las personas ¥ 3 la propiedard, correspondién-
dole evitar la comision de hechos delictivos ¥ cualesquiera otras
actividades que se deriven del mencicnado cavacter de Agente
de I Autoridad. A todos los efectes de este Convenio se egit-
parara & Guarda Jurado.

Oficialas de primera especiai. Son ias opermvigs dedicadss
5] envasado v etigitetaddo de perfumes r exiracios de lujo, en
cuya fahor se reguiere una prelongada priciica ¥ especial des
treza.

cuedn suprimida la eategoria de Aprendizas de lercer afo.

Persemal de temporada. - Las Empresas podran contraiark:
por plazo cierte, a [in de cubtir las necesidades estaciongles, en
lanzamiento de nuevos produstos, tievas fabriciciones u ofras
circunstanecias similares y coyunfurales: dicho coniraio no po-
drd superar el pinzo de seis meses. v ¢l personal de {emporads
no podry exceder del 14 por 0 del personal de fa planiiifa
de ia Empresa.

art. 7~ El premio de antigiiedad se devengera de la s
guiente torma: La aniigiiedad devengada hasta el dia 31 de
diciembre e 126% quedsars: congelada por su imporie actaal
Inerementada en la parte proporcional que corvesponda n pro-
rrata del tlempo transcurrido desde ¢l ultimeo anmento por tal
concepto o desde el ingreso. =1 no hubiera devengado aidn nin-
suna anualidad, no admitiéndose por ningan concepto revalori-
zacion alpuna de las aniigiiedades congelwdas por snterlores
ccnvenios. No obstante, el importe de la antigledad congelada
v caletlada al 31 de dicietibre de 1968, con aplicecion por tanto
de) premic o parte proporcional devengada hasia !a indieads
fechs, quedars awmentado el un 398 por 140

El 1 de encro de 19688 v afios sucesivos se (lcrementara !
antigiiedad asi conhgelada en un 2 por 110 de Ia canttdad que
para cads categoria figura en ia columna ghase pars antigliedad».

Nao devengsran antigliedand aquellos productores que no ha-
van cwniplido diecizéir afios. A partir de dicha edad se deven-
zard antighiedad hasta los sesenta afios, 5aivo gue el produetor
no haya alcanzado, al cumplir dicha edad, una antigliedad
equivalente al 50 por 180 de la cifra bhase antigliedsd mareadsa
para su categoris. Fn este caso se segpuira devengando la anth
giledad hasta alcanzar el referide tope. computandose para
dicho edlewlo la cantidad equivalente a la antigiiedad conge-
lada mis 2 por 160

En todo caso. agquel personal gue lleve veinticineo afios de
servicio en unag Empresa. compubado: segiun lo indicado en ius
parrafos anteriores, tendra derecho en concepio de premio de
antigiiedad al 50 por 100 de la tabla tbase para antigiiedad»
Sin embargo, €1 personal al que safectase estas situscion no in-
crementara su antigiledad con nuevas cantidades sobre dichio
30 por 100 hasta el momento en que pudiera correspontderle B fe
le hubiese aplicado el sistema general Queda entendide que
odo el personal que tuviese yva oousolidedo el 50 por 100 setua-
Hzard asufematicamente su premio oon arreglo & ia nueva tabla
gne pata anticiiedad fiia e! actual Oemvento
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Art. 8+ Jornade p horgrie-—Se mantendiun .as jorhadas o
horarjvs actualmente establecidos con caricter general o1 cuan-
Tuoly Be opongan a lo ordenmuto en este arbwcule, y osenpre
que se respelen las condiciones mas beneficiosas que en este
aspecio lengan establecidas determinadas Empresas.

Las Empresas estzbleceran su horario de manera que, sin
tecar g alterar el total de las horas semanales, los sébados ne
¢ {rabaje 3 parlir de las cuatro de la tarde, salve que ze trate
t= personal que frabaje en turno de tarde. Dejando a salvo ias
candiciones mas beneficiosss para el trabajador que pudieran
ballarse establecidas en la actualidad.

Se exceptuan de esta medida ias Empresas del Subgrupo de
Esencias, que podran. por causas razonmdss, seguir con los ho-
raries actuales en aguellos seclores de Ja produccion afectadoes
ditertarnenis,

Art. 8o Sugperencig.—Se recomientda a las Empresas yue den-
Lty de sus posibilidades. ¥ si lo permiten las conveniencias de
=i peculiar organizacion o actividad. procuren acomeodar su reé-
\.?El_{ten de trahajo » la denominada jorpada continwada o si-
HiLGY.

Art. 10. Vooteiones y fiestas—E| personal iécnico no tilu-
mdo v el personal administrativo, obrero v subalterno disfru-
raran de veinticineo dias de vacaeiones.

3« considera Tiesta sin recuperscién tanto el Jueves Bante
coma el Sibado Sanle, en ambos casos todo el dia. Sin em-
bargo, las Empresas que 1o estimen necesario podran designar
4 perzonal que juzguen eonveniente para que actda al trabajo
e dichos dias.

Los productores afectados deberin ser compensados de la
Cesta o fiestas no disfrutadas mediante vacar dentro de los
yJinee dias sipuientes una o medla jornada laborable. gue ade-
mas habra de ser inmediatamente anterfor o posterior z un
tiise festivo.

Ta forma y ls epoca de recuperacién de las fiestas y de
Wz puentes gque voluntarigmente nhaya acordado la Empresa
=rh Tacultativa de la misma

Art, 11. Pregauise en las bejas voluniarias—El personal que
voluniariamente cause baja en s Empresa deberd comunicariu
con un plage de preaviso de guince dias naturales como mi-
lma,

La falts de este preaviso determingri una sancion equiva-
weite o los dims de retraso en la communicacion, cuyo jmporte
i+ podri detraer de los devengos que la Empress debe shonar
al productor en roncepto de fniguilo.

Art. 11 bis. Provisidn de racontes de Oficigles de segunda
it de fercera obreror.—Se cubriran mediante tres turnos alter-
1981 a), por rigwrosa antigliedad; b, por concurso de mérifos
atifre el personal cbrero de Iz Empresa; c'. por libre designa-
wdn de la Empress entre sy peracnal.

HL-—-Retribuciones

Art. 12, Table salarigl—Con el cavacter de retribucicn ex-
wrasalarial se establece la gaignacion de convenic denmminada
por drendimiento normals, que se refleja en la adjunte tabla
salarial,

La xtoital Convenion reflejada en la adjunta table sslarial
~¢ percibira cuando #1 trabajador glcance un rendimiento ©
actividad normmnsal con arreglo a las normas de medida o control
e:tablecldas por le Empresa gue no sean manifiestamente des-
proporcionades, teniendo en cuenta £ rendimiento o aetividad
que antes haya tesarroliado el personal en el puesio de trahajo
et cuestion, y sienpre que ia disminucion to sea imputable al
‘rabajador,

En caso de rendimiento irderior se perdera el percibo de |a
asignacion por sremslimiento normals.

Las Empresas que no iengan establecido sistetna de med)-
wonk 0 delerminacitn de rendimiento deberin salisfacer 1a
slolal Convenlos fAgurada en la mencicnhada tabla salarial, sin
perjuicio de poder estableger tales sistenas en cualquier mo-
mento ¥ ponerlo en conocimients de los Enlaces sindicales ©
Jurado de Empresa. -

En todo caso, hillase ¢ no establecido determinacion de ren-
dimientos normales, aguel productor o productores que realicen
*u trabajo © sctivided en forma clara ¥ evidentemente lenta o
negligente se le deduedrd ai 50 por 100 de la asignacion por eren-
dimiento normals.

Art, 13. Gratifficaciones de 18 de Julio y Navidad —Estas
cratificaciones se satisfarin por el importe de treinta dias de
sulario o una mensualidad, calcnlado, respectivamente, sohre €l
salario steldo de la columna ¢total Convenion de la tabla sala-

vl aneva tuis Ll oanboiedad de oecada produclor, v lengdran
lambien caraeier de devengo extrasalarvizl en cuaniae a lg can-
tidad goe excedd de la fijJada por s Realamentacion Nucional
dre Trahaio paria esle coneeplo.

Art. 14, Grglificaoon espociad -~Con 2l mismo ciracker de
devengo extrasalarial en su integridad v exenta de todo geneto
de cotizaviones a (o0& regimenes de Segurided Social v Mutw-
lismo Laboral, las Entpresas satisTuran a todo sy personal, den-
e del mes de muoro de cada abo, una rratificacion espeeial
por importe de treiiita dins de splario o yna mensualidad, cxlew-
lado en la misma forma indicada en ) articwdo anferjor

Dicha gratificacion estavd sujeta, sin embargo, o eolizacion
B accidente de irabsio

Art. 15, Horas evtrgordimarigs— Tode el persona. & guicn
afecte #1 presente Convenio percibiva cuanias bhoras coxfraor
dinarias realicen esiticta o exclusivalenie por el importe uni-
ficude que figura en la columna avalor hora extras de la ad-
Junta tailta salarinl. : _

Caso de necesidad perentoria de in Kmpress, nuevas fabwl-
ceoiones, incremento iransitorio de las actuales, variaciones de
cayunturs o cireunstancias analogas, vy con independencia del
namero de horas extra gque se haya realizado en meses anie-
riores, podra exigirse al personal de edad superior a los dieci-
zeis wiios la presiacion de su trabejo en horvas extraordinarias
hasta el limite de veinte horaz mensuales.

Tos productores que hagan horas extraordinarius en diss
testivos las percibitim con un aumento del 83 por 100 soie
unporie fijado en Iz colmna «valor hora exiras.

IV ——Prevision sacial

Art, 16, indemnizavion complementaria en casos de enfers
meded y accidente de trabejo—Durante los mismos plazos v
en las mismas condiciones en que el Seguro Obligatorie de Fn-
fermedad v el de Accidentes de Trabajo conceden ia indempr-
7acion economica. 1as Empresss complemenhtsrin a su oarge
dichas indemnizaciones hasta aleanzar, respectivamente, e 35
por 100 ¥ el 00 nor 160 del satario indigado en la columnsa
ztotal Convenios de la labla salarial. anexa.

Lug compensaciones economicas que se indican en el parrafo
anterior, suplementadas por las Empresss durante los tres ding
itiiciales de la pritnera baja por enfermedad, serin también
abonadas en los casos de segundasg v sueesivas najas por ef-
fermedad de su persenal, af bien aguélla podra comprobar la
realidad del hecho causanle de la percepeion.

Se respetarin en todo caso la situwaciim v derechos de Ios
trabajedores gue a la enirads en vigor el presente convenio
se hallaran en kit contingencin anbes deneminada de «larga
enfermedady.

Art, 17 Premio de jubilenien,—Tas Empresas abonarin al
versonal que se jubile voluntariamente desde [os sesenis ailes
hasta los sesenta v seis nfios v sels Meses Un preiio el M-
talieo equivalente al importe da seis mensualidades del salaio
o suelde fijade en la columna «total Convenios de 1z tabia
salarial mias las racjoras voluntarias de Iz Empresa v las e
antigiledad.

Art. 18 Dofe de matrimonio—Para el personal lemeninoc v
para el snupliesto de que con ocasion de su matrimonio ejereile
€] derecho de opeioh eslablecide en el Decreio de 1 de febrero
de 1962, en el sentide de rescindir su contrato con la Empresa,
queda. estaplecido que el aboho en concepto de dote aleanzar:
el valor de tantas mensualidades como afos de servicio lleve en
la Empresa, hasta un maximo de seis mensualidades reales
El personal masculine v femenine eon un minime de dos atias
Ge antigiieded en 1l Empresa gqus permanefca en active con
ocasion de su ratrimonio percibird wn subsidio por Wl soda
ve?2 de einco mil pesetas.

Art. 19, Fremins de constencia—Tode el personal que Heve
veinticlneo afios al servicio de la misma Empresa, compuiados
=epUn las normas senaladas en el articulo séptimo, pereibira
cont earacter Unieo un premio de 10.000 pesetas. FEn las mis-
mas condiciones, ¢! personal que cuompla treints afios de mervi-
cin en la misma Bmpresa tendra dereeho a otro premio de 5.080
pesatas, v al cumplir los eincuenta atnes al servicio de la Em-
presa unn tercer premio de 15000 pesetas.

Aquellas Empresss que tuvieran ys establecides premios si-
miilares los completaran, en sy caso, hasta uns conantia ipwal
2 la sefinlada si 10s eniregados fueren inferiores.

En relaclon con el premio de 5000 pesetas a los treinia aios
de servicios, que por primera ver ge estrblece en este Conventio,
lus Empresas deberin hacerle efortivo al persomnd que snhbiery
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c}:mpiido va tab condicion, dentre de: piazo de os tres meses
siguientes a la publicacion de esle Convenio en #1 «Boletin
Oficial de! FEstadow.

EUasipius

Art, 3, Pefuncion -Ent s essns de failecimiento de ios
productores casudos due estuvieren en activo en ia Fimpresa.
asin satisfard a su conyuge viudo la cantidad de veinticinco
nil pesetas, gue debers ser satisTecha en un plazo no superiar
a un mes del fallecimicnio

BEn caso de fallecimisnto de un produclor soltero que fuese
hijo o hija, percibirg dicho subsidio el patdre o o mndre gue
eftuviers a su emreo

Art, 21, Natofidod —Se cstablece un premio de mil pesetas
por eada hijo o hijn. o cual abonaran s Fmpresas en el
términe de gquines dias de haberse producithe o nacimicnio.

V.- Bisposiciones varias

Art, 22, Ercedencias-—Las Finpresas podran conceder al per-
sonal que lo solicite con csusa justificada una excedencia por
plaze no inferior a tres meses 0 Superior @ ulr ano.

E] personal en esta siuacién debera comunicar su deseo de
reingrest en su puesto de frabajo con antelacion no inferior
a fuince’ dias. reconociéndole forzosamente 1déntica categoria
o la gue oslentaba cuande le fue concedida la exoedeheia

Art. 23 Liretcias retribuidas por Jos Empresgs.

ar  Matrimonio,

b Fallecimisnto de
nietos,

) Asistencia a exdmehes de arvado medio. universifavios v
engsenansa lanoral.

corlge.  padves, ijos, hevmanos v

La durecion de estas licencias sers !n sleuiente:

ar. diez dias naturales; bY, tres dias naturaics, cuande los
famifiares resldan en la misma poblacien, ¥ de cinco dias
cuande residan fuera de ella. Para el caso et se considerarin
por tofdo el liempo gue duren los rifadeos eximenes.

Art, 24, Cargos sindicales ¥ piiblicns. —TLos trabsjadores gque
ostenten cargos sindieales o pithlinos tendran derecho a las pe-
cesarins facilidades para el desempefio de los mismos, asi como
sl perelbo integro en fodos los casos de ausencia justificada per
tal motivo, de todas las retribuciones establecidas en el presente
Convenio,

Art. 25, Prendas de iregboju—Las Empresas proveeran con
cardcter obligatorio & su personal de ins siguientes prendas de
irabajo;

Personal techico: Dos Dalus pare dos afoes.

Personal adminigtretivo: Dos chaquetas para dos sfos.

Personal obrero ifemenine}: Des batas &l aho

Personal chrero (masculine): Dos monos o buzos 4l afo.

La conservacion ¥ Nmpieza de dichas prendas corresponderd
o R CHSUAric,”

Azt 28. Régimen de pumtuaiidaed —Como cohiplemento a io
dispuesto en esta materia en la Replamentacidon Naciong! de
Trabgjo, ¥ al objetv de adecuar el importe econémico de la
sancion por refraso a la importancia de éste, se establece que
dicha sancion equivaldria al 10 por 100 del haber de un dis tal
como figura en la columna ¢total Convenion cuando el retraso
sobrepase log cingo minutos v no exceda de wi cuarto de hora,
un 15 por (00 st no excede de media hora v un 20 por HN sl
no exeede de una hora,

Siendo el retraso superior a iz hora podra la Fmpress optar
entre elevar la sancion &l 30 por 140 del haber diaric o no ad-
mitir al trabajador en dicha jornada.

Queda bien clare que las Empresas podrén variar en cusl
quier momento e! sistema de fichaje v firma & Iz entrada y
salida. del trabajo de su personal v obligar a hacerlo a aguellos
productores gue por cusldquier caunsa no lo havan heche ante-
riormente.

Art. 27. Failos v sauciones—E} régimen establecido en ia
Reglamentacion Nacional de Trabaje en las Industrias Quimi-
cas gueds complementado y uclarado en los sigujentes exiremnos:

Faltds lepes—Faltar al frabajo un dia sin causa justificada.

Na fichar a la entrada o saliga del irabajo cuando estuviera
ordenedo.

No cursar et tlempo oportuno ia baja covrespondiente cuan-
do se felte al ftrabajo por motivos justificzdos. a no ser ghe
se priebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

E! abandeono del trabajo inferior & cinco minutos sih couss
justificada.

No comunicar a l» Empress los cambioz de residencia o do-
micilio,

Tres fuitas e puntuslidad dettro del mismo mes

Faltgs groves—TFaltar tres dles altermos =] trebajo dentro
del periodo de un mes sin causa justificada.

Fumar en los lugares donde estuviere prohibido.

Sacar paguetes, materiales, herramientas del centro de na-
vafe sin permiso de los superiores o la negativa a mostrar su
contenido &)l Porterc o personas nutorizadas para ello,

Haber sido sancionado dos meses consectiivos o tres glter-
nog dentru del mismo afho por falias loves.

No mleanzer en el perikdo de un mes los rendimientos -
nimnz en el trabajo, fijados éstos por aplicacion de los mismos
principios sefialados en el articulo 12 de este Canvenio.

Anuellos actos en que resulte patente !z intencion maliciosa
de perjudicar a los compafieros de trabajo o la produccidn.

Lz negligencta en el trabajo que afecle a la buena marcha
del mismo,

La simulscion de enfermedad o accidente,

Faltds muy grapes—E] hecho de no aleanzar durante dok
meses continuados © tres meses alternos los rendimientos m-
nimas del trahajo, medidos en Jos términos indicados al final del
parrafo anterior,

Las rifas con los compaheros de trabajo dentro de la Em-
presa,

Simular la presencia de otro productor firmando o fichande.

Curlguier género de imprudencia o neglimencia (ue resulte
peligrosa para la seguridad de laz personas o instalaciones o
propiedades de la Empress.

Haber sido saneionade tres veces consecutivas o cinco alter-
nas por faltas graves.

Sanciones—En las fallas graves se podrd imponer tambien
in supresion de empleo ¥ sueldo por jiempo no superior a un
mes. ¥ en las faltas muy graves dicha sancifm podrid reducirse
s un tiempo inferior a los tres meses gue como minimo sefiala
acturlmente 1z Replamentaciin Nacional de Trabalo.

Art. 24, Comision Mizfa. —Bin perjuicio de las funciones
atribuidas a la anforidad laboral, al Cuerpo de Inspeccion de
Trabajo v 3 18 Magistratura de Trabajo, ¥ sih mengua tampo-
co del derecho de lag partes a acudir a las jurisdiceiones admi-
nistrutivas y contenciosas, se cres ia Comisién Mixta del Con-
venio, con funciones de interpretacion. eonciliacion v vigilan-
cin de su cumplimiento.

Fsta Comisidn gqueds domiciliada en el Sindicato Naclonai de
Industrias Quimicas ¥ estara compuesta por un Presidente y un
Secretario, designados por el Jefe de dicho Sindicato, y por
ocho Voecales, cuatro de la representacién econdmics y cuatro
de la social, designados por la Comision Deliberadora del Con-
venio ehire sus compafieros respectivos.

No deberan tener acceso & estas reimiones perscnas gue Ne
pertenezcan & la referida Comisidn. Asimismo, los Vocales de
In Comisicn Mixta, ¥ tile por causess muy jfustificadas no pue-
dan asistir & las reuniones ¥ deleguen en otro Vocal, éste debe-
ra presentar justificaciém escrits ante el Presidente de la Co-
migion.

VI, —Clausula especial de repercusidn en precios

Art, 28 Ambas representaciones declaran que Ia aplicaclon
de ias clausulas del presente Convenio, aunque sighifican un
aumento de laos castos, no safectzran por s solas a unz eleva-
cion de precios,

VIL.-Cliusuta adiclonal

Con cariscter excepolonal, ¥ en atencion a las limitaciones
lerates gue han concurrido et la negoclacidn del presente Con-
venio, ¥ sin que en ningun easo constituys precedente, las Em-
presas ahonardn s sus productores uns cantidad equivalente a
siete dias de retribucién, valorados segdn la tabla anexa de
«total Convenior, Esta cantidad podrd ser absarbida hasia el
Hmite gue corresponda por lag mejorss que las Empresas pu-
dieran haber concedido a partir del dia 17 de agosto de 1968,

Note aclaraloria ol articule 25 —Las nuevas prendas que se
establecenn para el personal administrative se entiende deberan
ser: Chaguetaz de trabajo, de tipe mniforme, ¥ que podrin le-
var bordedo en el bolgillo superior imquierdo las siglas nombre
o digtintivo de la Empresa. Se sugiere que de ias dos chaquetas
fijadas una puede ser de tergal y otra de aipodin. Sw uso sern
aobiigatorio, ¥ en el modelo s determiner por cade Empresa se
oird el dictamen del Jurado o Enlaces sindicales,
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Tabla satarial gue se establece por ¢! Convenic Coleciivo Interprovincial de las Industrias de Perfumeria y Afines

Retribuclon Plus Cohventio Total Base para Vaior
Cutegorizs profesionales base salarial rendimiaa}l-m Conrvenio antigledad hors exila
TIOTTILL]
DHETeCiOr v 6883 4.765 11.6449 — —
BUBAITECLLT oivivereerrmerennimisaricmnssnn 5.825 3706 9531 — —
Técniros Oficng
Delineante Provectista .....oeviieiees 3.370 1.258 6628 4,841 £9
Detineante .....__.._......_.. 3.660 2,140 i 4,140 2
Caleador ...l 3.660 1.462 5.302 3.331 55
Auxillar Téenico Oficina ...veeeinn.. 3060 1083 4143 3.082 44
Personal Propgganda
Jefe de prépaganda 4520 2596 7.126 5.280 75
Inspectores ..........cocoeieenn. 4,520 2.265 5.795 4975 72
Delegados de propagandh .. 3560 1.674 5634 4.281 60
Agente de propasganda ... 2.660 1,642 5.302 3940 58
Subalternos
LISLETO 1iiiiraeecreiniersinreriseerasnsaresrias 3.10¢ 712 3812 2914 40
Personal sanitario ne titulado ...... 3.100 712 3812 24814 40
AIMACARIGIT . oriciineiar e ceerrnnas 3.300 1.585 4,835 3.460 52
Capatarz de Pennas 1.200 1.463 4.663 3,246 3
Conserie ..........oo... 3660 a17 2877 2 997 45
Basculerg pesador ................ prerssirer 23.060 752 2812 2914 EL)
Guarde juvado . 3108 s 3971 2685 43
Guarda ordinario | . . 3060 669 3.728 2.870 B
Ordensnza ............ . 3.060 688G 3720 2870 32
POTLETO ..oiiiiiiiiscicasicraien st 3560 B 2.869 2943 42
Botomes
De 14 v 15 808 . ..veeenereen . 1.200 23 1481 —_ 18
De 18 ¥ 17 afios 1.928 f9 1.989 1.418 21
De 18 y 18 aB08 .oiiiiivinecrinavsinens 3.060 — 3.060 2524 12
Mujer limpieza (ROTA) ...eevvrecrreennr —_ — 19 17 —
DAVEIEOS i civreee ceabr erasraen 3.060 255 3318 2682 33
Teenicos
Técnico Jefe ...oicriviecnrissrirsevens 6.230 2784 9114 £.828 97
Téenico ., et A At e e nas 6.330 1541 T.871 5.8504 B3
Téenieo Perfumzst.a. 5.370 1,758 7126 5.1%0 13
Pertto ...ou... 5.3% 1.756 7.126 5.180 il
Ayudante t-écm{:i} - 5370 357 5727 4.104 81
Maestro Primera Enseﬁanza J— 3.080 1.911 497 3502 52
Practicante .........eco... P, 2060 1931 4971 3.502 52
o titulados
Prictico iaboratorio o Contrampes-

0 o e 1960 1.5 5.468 3.807 a7
Fncargado . 2.960 1.09¢ 5.054 3.597 53
Capataz ... 3960 878 4838 3436 51
Auxiliar iahomtono 3.080 1.494 4.504 3.2m 48
Maesiro Ensefianzs Flemental 3.060 1083 4,143 2.082 44
Adwministrativos
Jefe de 18 i e 4530 2.596 A 5.190 ™
Jefe de 2a .. 4 530 2265 £.7195 4752 T2
Ofilal ge 1s .......... 3.660 2.165 2825 4,097 82
Ofielal de 22 . ........... 3.660 1.826 5,486 3817 5T
Auxilar .............. 3.060 1.219 4279 3151 1.1
Aspirgntes
De 14 y 15 afios ..., . 1.290 20 1491 — 16
e 1€ ¥ IT7 afies ... . 1.920 61 1981 1418 N
e 18 y 18 afios ... . 31.060 —_ 3060 2.492 ”
Obreros profesionnles
Ofielsl G 13 i vrercereneeniicens 112 A4 166 117 52
Oficial de 24 ... 112 45 187 112 a0
Oficlal de 3. ... 106 43 149 108 47
Ayudante e&peciaiista . 106 34 146 104 15
Pedn Ayudante _........... . 106 a7 k] 101 42
PEOTL iriiiiiinirrmsrearraeeseres senrnessssesinens 162 s} 125 a7 4G
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Retribucion Plus Cobvenio Taad Bus: parn Vulnr
Categorias profesionales base salariad rendimie?'xm Convenio antigiledad hore exiia
o
Aprendices
D Priliel ANY o awesicsimmininna,. 43 7 50 - 16
e segimde ane ... 44 14 B2 — 18
e tercer abia ..., . Hd 11 o e 3
L cuarto aid ... 1oz - TN 3t al
Finchey
De 14 5 I8 G00Y v rensinin 43 13 53 — 18
De 18 ¥ 17 aflos ... ' . 4 B an 4G 3
e 18 7 18 AT08 . vraraerrme s 182 _ 10 53 1
O peraric:
Fncargadas e TRIET L eoeeesenss 12 s TAd Hi 12
Ofieiala de 1.2 especial . i 1% 11 4 o8
Oficiala de 10 .- a2 4 106 uz a2
Ofieigla de 28 e, 12 — 102 g3 a0
Aprendizos
Prner 200 ...oceerserrans s 43 1 a4 et 14
SeFundo 200 .cooiviivaniirenien, 64 -— 64 43 18

CORRECCION de erraves e la Resolucion de o
Direccton General de Trubajo por lo gue se dieta
Norma de obligado cumplmicnto parg lg indusiria
el caucho.

Advertidos errores en gl feXto vemilido para su publicacin
el citada Resolucisn, inserta en el «Boletin Ofielal del Es-
tadon namera 83, de 7 de asbril de 1988, =e transcribe o conti-
nuacion la cportuna reetiicacion:

En lu pagino 4987, Coadro adicional, grupe Aj, Técnicos de
Oficina: Auxiliar, donde dice- «Plus actividad, 181618 Swma
Lolal, 414174y deie decir: «Plur achividad, 1.780,76; Suma total
4 1163,

B la mispla puging, grupe Db, Opreros: Pitiele de 16 a 18
wios, dongle dice: «Plus actividad, 40,45; Suma total, 9572w,
itebye deeir: aPlus actividad, 4257, Suma tolal, 9784w

En la misma pagina. grupo ¥, Mujeres: Oficinla de prime-
i, donde dice: «Summg total. 118,87s, debe declr: «11R80s.

MINISTERIO DE COMERCIO

CIRCULAR numero 67,1969, de lu Comisarin Ge-
neral de Abostecimisntos ¢ Transportes, por {d que
sg desarrolla el Deoreto 41471969, de lo Presidencia
del Golblerno, gue regulg diversos gspecios del co-
nierciy de ganedo y curne ¥ fija los precios de
garantic de (gs eanales de ovine, bovino. porcing
v pollos en Tu campofc J969/70.

FUNDAMENTO

El Decrete 4141969, de la Presideticia del Goblstno, e
¢ ¢de marzo («Boletin Oficlal del Estador nimerc €9), por el
que se regulan diversos aspectos del comercic de ganado 7
carne en la campafia 1969/1970, dispone que, duranie la misma.
este Comisaria General contimie adguiriendc, a los precics de
garaniia que cstablece, !as canales de ganado vacuho, ovino.
uorcino ¥ aves, asl como el focino procedente de las reses
porcinas sacrificadas en matadercs, que se le ofrezeéan ¥ reinhan
Ias condislones que en dicha disposiclén se sefialam,

;

En osu oviving, de acuerdo nain el B G RO PO A, ¥ haclen-
do uso de a8 facultades que e! articulo 41 del citady Decreto
concede a este Orpandsme v de las stribuciones que le estan
eomferidas por 1 Ley de 24 de junin de 1841, he tenido 5 blen

i disprmer In sisuietite:

Campprn de egaales

Articnlo 1. Esta Comisaria General adouirnra, g partir del
diaz 1 de abril de 18689 y hasta el 31 de marzo de 1970 las
canales de ganado boving —afiole ¥ vaca—, ovinoe y porcino.
asi como las gves —pollos-—que le rean ofrecidas por los gana-
derns ¥ avieuitoregs, en la cuantin y ritmo que permitan las
eapacitdiades de sacrificios, congelaclén ¥ cohservaciom  frigori-
fica, gue eoleierte este Organismo con loy maiaderos eolabo-
radores v oalmacenes frigorificns.

La taotelidad o parte de lax operacionies idicadas enn nt
apartado malerior podrin ser econcertadas eon Asoclaciones ¢
Entidades Sindicales profesionales, en 1as comdliciones y con lo-
reguisitos que e fijen a dicbho fHn

Aptitud el panode ¢ oares v carecteristictts de las eanales

Art. ¥ Las Teses L Bves gue e pfrefcan a esta Comizarla
General esrarin sxetitas de enfermedades o defeetos, slendo.
en caso comtrario, recharzadas por el Director sanitario del ma-
taderc, de acuerdo con Jn establecida en el Heglamenio ge-
neral de Maladeros.

Las canales objete de pomprzs habran de reunir las coadi-
ciomes esperificndas en el gnejo ¥ del Decreto 414¢1969. de Ia
Prezidencin del Gohierno <tipificacién de cames), en cushto g
clase, edad. categoria ¥ caracterfsticas. quedandio al margen de
la. presente regulaeion (as caneles gue no floancen o sobre-
pasen los pasos fijados para cada clase en ¢l aiejo 1 de dleho
Decreto as: eomn 1oy procedeintes de cerdos sucigs (reprodue-
Toresy.

Nu obstulite en cada partiga de panado poreing entregadn
se admitird 1na tolerancia en cuaiito a los pesos Hmikes muxt-
mos ¥ minimos fijados del 3 por 100 en mMas ¢ en rmenos scbre
el & por 100 del nimero de reses que la infegren, aplicandose,
rit exte caro. al cerdo ihérico, fanfo colorade como negro, el
precie nwis bajo de 1oz seiixlados en & artienlo siguiente.

Precios de comora
At 3. Lus PDYECIDS 20bre aiaderc que spvlars esta Comi-

salia General por las canales que rednan las condiciones que
se ingdican ‘e clase ¥ pese seran loz sipufentes:



