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DECRETO 7RIA196% e | de abrit, por ef gue se
concede la Gran Cruz de g Orden Civil de Al
fonse X el Sebin @ dim Josfd Raman Peérez Alvarez-
COsnorio.
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En alencien 3 los méritos y cucunstancias gie coneurren eil
don José Ramdén Pérez Alvarez-Ossorio,
@ Vengo en concederle la Gran Cruz de ia Ovden Civil de Al-
fonso X el Sabio.
Asi lo disponge por el presente Decreto dade en Madrid a
| uno de abril de mil noveclentos sesenta ¥ Nuewve.

FRANCISCO FRANCO
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MINISTERIO DE TRABAIJO

QREDEN de 15 de abril e 19645 por 1a gue s modi-
fican determinodos articulos de ivs Estatufos de
lg Caja de Jubilaciowes y Subgidivs Tewtfil-Mutue-
tidad Laboral.

Iirnos. Sres.. La Orden de 17 de junio de 1946 («Boletin Ofi-
clal de! Fstadop del 19) dispuso, en gu articulp euarto, & crea-
cidh de la Cajs de Jubilpciones ¥ Subsidios de los Trabajadores
de la [ndustria Textil Mutuulidad e Previsiéon Soeclal, que
fue calificada como Institucion de Prevision Laboral, en virtud
de la enumerscion que de las mismas se hize en ef articule pri-
mero del Decreto de 10 de agosto de 1954 («Boletin Oficigl del
Estacdow del 13 de septiembre! por el que se dictaron lag nor-
mgs reguledoras del Mutuslismo Laboral, ¥ pasd 3 denominar-
s¢ Cala de Jubilaciones y Subsidios Textil-Mutualidad Laboral.
en sus Estatutos, aprobados por Orden niinisterial de 4 de marzo
de 19855 (¢Boletin Oficial del Estador det 16,

A} haber side dicha institusidn una de las primerss de sl

clase que actud en el ambito nacionegl, cvandc ain no se habian
establecido las Delegaciones Provineiales de Mubalidades Labio-
rales, Tué preciso doturla de una organizaclén funcionel téenico-
administrativa concebida con eriterio altamente éentralizado, et
cual tuve su reflejo en los Estatitos de la Entidad antes cita-
dos ¥ perdurd no obstante la® funrciones ehcomendsdas a las
: citadas Delegacionea Provincizles. -
A La aplicaclon del nueve Régitmen peneral, estabiedido en :a
Ley de Sepuridad Social, de 21 Jde abril de 15888 teBoletin Ofl-
clal del Estador del 22 ¥ 23, hnpuso la descentralizackin, en
las Delegeciones Proviliciales de las Mutualidades Laborales de
varias funciones administrativas de la rveferida Cafa de Jubl-
lactones vy Subsidior. trles como las relativas 3l pago de pen-
siones. recaudacidn de cuotas v mestion de las gontingencias e
acridente de trabajo ¥ enfermedad profesional, proceso deseen-
tralizador que se considerz procedents ultimar acomodando los
Bstetutos de la menelonada Enlidad a la estruectura general
del Mutualismo Laboral.

Por tode lo cual y en virtud de in autorizacién que le ha
sido conferida, vor el articulo 41 de la citada Ley de Seguri-
dad Social. ezte Ministerio, previo informe de la Organizacién
Sindical ha tenido a bien disponter:

Articule 10 Los Estatutos de la Caja de Jubllaciones ¥ Sub.
sidios Textil-Mutwalidad Laboral. aprobados por Orden minis-
terial gde 4 de marzo de 1835 quedarin maodificados en los qi-
guientes términos:

Primero.—FEl articule naveno guedara redactade asi:

} «Organos de goblerno —Los organos de gobierno de ta Mu
tualidad seran:

1 a) LA Asambilen Generat.

b La Junta Rectora.

o) La Comisién Delegada de in Junts Rectura

d4» Las Qomisiones: ¥y Poneucins Proviiciales.s

Segundo.—El articule 10 quedar) redactado asi:
L representacidn y funciones técnico-administratives de ia
Instituelén en eada provincia guedaran encomendsdas, dentro

ii de su dmblto territorial, a Ia respectiva Delegacion de Mutun-
! . lidades Lahorales.»

Tercero—E] articule 11 quedari redactado asi:

%L08 dIganos de goblerno de lan Mutualidad tendran las mis
mas facultades y funciones que las asignadas a los de lus demis
Mutuslidades Laboraless
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Art. 20 K Servicio de Muiusiidedes Lubursles, previo ixfor-
me de la Junta Rectora de lu Caja de Jubilzciones y Subsidios
Textil-Mutuslidad Laberal v con ios asesoratientos que eoi-
sidere oporiuncs, determinari, mediante la correspondiente re
solueidn, la compeosicidn de los organos de gobierno de la refe-
rida Institweidn, ajustandose, en cuanto zl numero de Vocales.
representacion profesional y proporcionslidad enire empresarios
¥ trabajadores, a2 o precepiuado en las Adisposicimer vigentes
en la materia.

Art. 30 Las setividades gue ob el ambato de in provinga oe
Madrid. deba ejercer in Caja de Jubilaciones y Subsidios Tex-
til-Mutualidad Laboral, scran ejercitadas por a Delegaeion de
Zuna de dicha Caja, que subsistiri limilada al ambito de dicha
uTovincis,

[IISPOBICTON FINAL

Se faculla a la Direccitm General de Trevision para dickar
Ins nermas precizas pawa o aplieasidn de 1o dispnesio sn in
presente Oroen.

Lo digo a ¥V 11 para zu conocimiento ¥ eleeios
I%os guarde a VV. I,
Madrid, 15 de abril de 1965

ROVMEQ GORRIA

s, Sres, Subsecretario v Director general e Previsidfm de

rale Bliniglerus

RESOLUCION de la Direcrion General de Trabajo
por la que se apruehg el Convenio Colectiveo Sin-
dical Interprovincigl de o Empresns  «Sherwin-
Wilkiams Espgsicig. 5. Ao,

Visto el texto del Converng Colectivo Sindical Interprovincial
de In Empresr aSherwin-Williames Espafiola, 8 Aw, ¥ sus tra-
hajadores susciito en 24 de enero de 1989; v

Resultande gque por la Secreteria General de la Organiza-
ci6n Sindical se elevd en 5 de marzo de 1969 1z ests Direccion
General de Trabajo el texio litergl del referide Convenio, ha-
ciéndese consiar de manera expresa que laz normas del Con-
venio ne tendrian repercusion alguna en los precios,

Considerands gue esta Dirsceidn General s competente para
resoiver lo acordado en el Convenin, de conhformidad cen el ar-
reuto 19 del Reglamento de 22 de julio de 1968, siempre gue
Yo contravenga precepio de superior rango sdministrativo ni
iesione intereses de cavicter genersl;

Considerando gqile las condiciones econdmicgs del Convenio
estan dentro de las normas dictadas en el artionto fereero del
Decreto-ley 10/1968, de 18 de pgosto,

Esta Direceion Generzl resuelve:

Primero—Aptabar el Convenio Colective Sitdieal Interpro-
vingial de la Empresa «Sherwin-Williams Espafola, 8. Ax, sus-
crito en 24 de enero de 1969,

Segundo~-Disponer su publeacién en el «Boletin Ofielal del
Esladon con arregle a lo previsic en el articuls 26 dei Regln-
mente de 22 de julio de 1938

Tercere—Significar gue confra lg presente Resglucléh no
cabe recurso slguno en la via administrativa, segin el ariicu-
o 23 del citado Reglamenio y Orden de 24 de enero de 1959,
modificada por la de 19 de noviemtbie da 18962

Lo qQue comunico & V. 8. parp su conoeimientio v efectoa.

Dios gunrde 5 V. § muchos afios.

Madrid, 21 de mmarzo de 1963 —F1 Dirveetor general, Jesis
Posada Caclio.

Fr. Secretario general de la Organizacion Sindieal

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AM-

BITO INTERPROVINCIAL PACTADO ENTRE LA EMPEESA

~SHERWEIN-WILLIAMS E.SIPAN%&:&S' 5. Ax, ¥ S5US TRABA-
ADG

CAPITULO PRIMERO
Generalidades

Articulg 1.¢ AMEBITO TERRITORIAL-—F] ambito terTitorial de
este Convenio Se concreta a la Compafiia «Sherwin-Williams
Espailoia. & Ax. y afecta 2 todas las dependencias de ia
mismag.

Art, 29 AMBITC PEHSONAL—EL presente Convenio sfecta a
iz totalidad del personal sufeto a la Legisiacién Laboral, con
exchusidn del personal directive a gue se refiera ol articalo
séptimo de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 3¢ ANMBITO TEMPORAL—LES nonmas gue se derivan del
presente Conventio entraran en vigor a iz firma del mismo por
tn Comisién Deliberadora, ¥ sus efectos econfimicos se refeviey
al 1 de enero 8o 18568 para todo al personal vineulado & la

Fnmpress e bosecha e supubbwaoan on ef aBaletin Oficral
et Hatudows

El plago inicisl e vwencln del Convenle fermiizsis of 31 de
dicientbie de 1969, ¥ sevd provrogable tacitainente de unpo en
afio i en e} plazo Ge 'res ineses anteriores a la caducidad del
perwodo de vizencin o de cualgiiera de Sus PrOMToSas no se

hia pedido o revisien o veealddn el misme

Arr 40 RrSCIsIo~S v REVISION. - La denumncwy proponiendo
resclsion o revisien del Conlvwenio dehera presenlarvse en el O
Eanisme compriente ool ong ankelacion minnma de ftres me-
o8 a I Fecha de expiracion dei phoo de su vigencin o de sUs
prarrovas. debiends adjuniarse procecto de los puniog o re-
viNar. .

Las condicmnnes paciadas lurman up lode orginice indivi-
sible, v a efeetos e sy anlicacion practicn scran ecnsiderpdas
glabalmeniea.

Art, %o CospeNSaCIon.—Lets condiclobes pactadas son com-
gensables err s tolafidad een las que aunfericrmente Tigieron
por imperativo legal jurisprudencial contenciose o administia-
five, Convenio SBindical, paecte de cualquier clage, contrato -
dgividual. usos v eostwwbres locales. ¢nmarcales o regionales,
concesion voluntaria de la Bmpresa o por enalquier ntra causa,
con 1as excepsiones citadas expresamente en el fexio del Gon-
VeIt

Are, £ AssORBILIDAR —Teniendo en ruenta i naturaiesa
del Convenio, las imodificaciones cconomicas en todox o alon-
nos de los conceptos refributivos que en gl faturg puedan es-
tablocerse en virtud de disposiclones iegales, voluntarias o
de Convenic, bwirun ser absorbidas y compenssdas con 1as
nejoras gue en el prosente se establiceen. por o gue unica-
mente seran olectivas en la parte gue. consideradas anual ¥
viobalmente v sumadas 3 las cifras vigenies con anlerioridad
al Convenle, superen el nivel de éste,

Quednan exceptusadas de o absorbilidad las pagas extraocr-
dinarias de 18 de Julio v Navidad existentes v las que en ei
futuro se establezean por disposicion legal estriciamente. yi
sean periodicas o por uha Sola Ve

Fnn tode case las situacirmes intwviduales gque excedan de
fo establecido en e Convenio no podein =er reducidas por ia
aplicacion de oste, manteniéndose on fales stipuestos en ia
cuantin gue sciuslmente ropresentan,

Avt, L VINCULACIGN A SU fOTALIDAD-— D el supupesio de
que el Organismo competente. on o1 ojereicio de Ins faeulta.
des gue le sean propias. o) agropara cuslduiers de [as pavies
dol Convenlo, esie guedard sin elicacin praction,

CAPITUIO 11
Pel

Ary, 80 El perronni ra clasificars, seginn su Permenencia,
en fijo v eventual

Es fijo el personal que se precicd de modo permanente para
realizar i frabejo exigido en ln explotacicn normal.

Es eventual el que se contraia pera atenciones extraovdings.
rias, cuya durecion es limitada.

Art. 9.0 CLASIFICAGION sEGUN s¢ rFuncion.—FEl personal de
Iz Empresg se clasiflca, teniendo ¢n cuenin las finciones que
eRlizg, en cuatro grupes prefesionales:

1. Técnicos.

2, Emplesdos.

3. Subalternos.

4. CObreros.

Art. 10, PrRsONaL TEUNICO—H persomal téenica pomprende
las siguientes catégorins, agrupadas en dos subgrupos:

1o Técnirgs filulodos.

a} Técmico Jele.

b Téenico.

¢) Perito.

) Avudants Téonkcu,

29 Téenivos no fitnlados.

&) Contramaestre.

b  Encargado.

¢} Capataz,

d} Auxiliar de Laboratorio.

Aspirante de Laboratorio de disciocho s diecinueve afios.

persenal

¢!
Aspirante de Laboratorio de dieciséis a diecisiete afdos.
Aspirante de Laboratorio de catorce a quince afios,

Art. 11. BEmrresvos—Compretide Ins siguientes categorias,

divididas en das subgrupos:
17 Administrativos,

a} Jefe de primera.
bt Jefe de segunda.
¢y Oficial de primera.
d) Oficlal de segundia.
&)  Auxiilar

ft  Aspirante.

g' Telefonista



