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Art. 20 K Servicio de Muiusiidedes Lubursles, previo ixfor-
me de la Junta Rectora de lu Caja de Jubilzciones y Subsidios
Textil-Mutuslidad Laberal v con ios asesoratientos que eoi-
sidere oporiuncs, determinari, mediante la correspondiente re
solueidn, la compeosicidn de los organos de gobierno de la refe-
rida Institweidn, ajustandose, en cuanto zl numero de Vocales.
representacion profesional y proporcionslidad enire empresarios
¥ trabajadores, a2 o precepiuado en las Adisposicimer vigentes
en la materia.

Art. 30 Las setividades gue ob el ambato de in provinga oe
Madrid. deba ejercer in Caja de Jubilaciones y Subsidios Tex-
til-Mutualidad Laboral, scran ejercitadas por a Delegaeion de
Zuna de dicha Caja, que subsistiri limilada al ambito de dicha
uTovincis,

[IISPOBICTON FINAL

Se faculla a la Direccitm General de Trevision para dickar
Ins nermas precizas pawa o aplieasidn de 1o dispnesio sn in
presente Oroen.

Lo digo a ¥V 11 para zu conocimiento ¥ eleeios
I%os guarde a VV. I,
Madrid, 15 de abril de 1965

ROVMEQ GORRIA

s, Sres, Subsecretario v Director general e Previsidfm de

rale Bliniglerus

RESOLUCION de la Direcrion General de Trabajo
por la que se apruehg el Convenio Colectiveo Sin-
dical Interprovincigl de o Empresns  «Sherwin-
Wilkiams Espgsicig. 5. Ao,

Visto el texto del Converng Colectivo Sindical Interprovincial
de In Empresr aSherwin-Williames Espafiola, 8 Aw, ¥ sus tra-
hajadores susciito en 24 de enero de 1989; v

Resultande gque por la Secreteria General de la Organiza-
ci6n Sindical se elevd en 5 de marzo de 1969 1z ests Direccion
General de Trabajo el texio litergl del referide Convenio, ha-
ciéndese consiar de manera expresa que laz normas del Con-
venio ne tendrian repercusion alguna en los precios,

Considerands gue esta Dirsceidn General s competente para
resoiver lo acordado en el Convenin, de conhformidad cen el ar-
reuto 19 del Reglamento de 22 de julio de 1968, siempre gue
Yo contravenga precepio de superior rango sdministrativo ni
iesione intereses de cavicter genersl;

Considerando gqile las condiciones econdmicgs del Convenio
estan dentro de las normas dictadas en el artionto fereero del
Decreto-ley 10/1968, de 18 de pgosto,

Esta Direceion Generzl resuelve:

Primero—Aptabar el Convenio Colective Sitdieal Interpro-
vingial de la Empresa «Sherwin-Williams Espafola, 8. Ax, sus-
crito en 24 de enero de 1969,

Segundo~-Disponer su publeacién en el «Boletin Ofielal del
Esladon con arregle a lo previsic en el articuls 26 dei Regln-
mente de 22 de julio de 1938

Tercere—Significar gue confra lg presente Resglucléh no
cabe recurso slguno en la via administrativa, segin el ariicu-
o 23 del citado Reglamenio y Orden de 24 de enero de 1959,
modificada por la de 19 de noviemtbie da 18962

Lo qQue comunico & V. 8. parp su conoeimientio v efectoa.

Dios gunrde 5 V. § muchos afios.

Madrid, 21 de mmarzo de 1963 —F1 Dirveetor general, Jesis
Posada Caclio.

Fr. Secretario general de la Organizacion Sindieal

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AM-

BITO INTERPROVINCIAL PACTADO ENTRE LA EMPEESA

~SHERWEIN-WILLIAMS E.SIPAN%&:&S' 5. Ax, ¥ S5US TRABA-
ADG

CAPITULO PRIMERO
Generalidades

Articulg 1.¢ AMEBITO TERRITORIAL-—F] ambito terTitorial de
este Convenio Se concreta a la Compafiia «Sherwin-Williams
Espailoia. & Ax. y afecta 2 todas las dependencias de ia
mismag.

Art, 29 AMBITC PEHSONAL—EL presente Convenio sfecta a
iz totalidad del personal sufeto a la Legisiacién Laboral, con
exchusidn del personal directive a gue se refiera ol articalo
séptimo de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 3¢ ANMBITO TEMPORAL—LES nonmas gue se derivan del
presente Conventio entraran en vigor a iz firma del mismo por
tn Comisién Deliberadora, ¥ sus efectos econfimicos se refeviey
al 1 de enero 8o 18568 para todo al personal vineulado & la

Fnmpress e bosecha e supubbwaoan on ef aBaletin Oficral
et Hatudows

El plago inicisl e vwencln del Convenle fermiizsis of 31 de
dicientbie de 1969, ¥ sevd provrogable tacitainente de unpo en
afio i en e} plazo Ge 'res ineses anteriores a la caducidad del
perwodo de vizencin o de cualgiiera de Sus PrOMToSas no se

hia pedido o revisien o veealddn el misme

Arr 40 RrSCIsIo~S v REVISION. - La denumncwy proponiendo
resclsion o revisien del Conlvwenio dehera presenlarvse en el O
Eanisme compriente ool ong ankelacion minnma de ftres me-
o8 a I Fecha de expiracion dei phoo de su vigencin o de sUs
prarrovas. debiends adjuniarse procecto de los puniog o re-
viNar. .

Las condicmnnes paciadas lurman up lode orginice indivi-
sible, v a efeetos e sy anlicacion practicn scran ecnsiderpdas
glabalmeniea.

Art, %o CospeNSaCIon.—Lets condiclobes pactadas son com-
gensables err s tolafidad een las que aunfericrmente Tigieron
por imperativo legal jurisprudencial contenciose o administia-
five, Convenio SBindical, paecte de cualquier clage, contrato -
dgividual. usos v eostwwbres locales. ¢nmarcales o regionales,
concesion voluntaria de la Bmpresa o por enalquier ntra causa,
con 1as excepsiones citadas expresamente en el fexio del Gon-
VeIt

Are, £ AssORBILIDAR —Teniendo en ruenta i naturaiesa
del Convenio, las imodificaciones cconomicas en todox o alon-
nos de los conceptos refributivos que en gl faturg puedan es-
tablocerse en virtud de disposiclones iegales, voluntarias o
de Convenic, bwirun ser absorbidas y compenssdas con 1as
nejoras gue en el prosente se establiceen. por o gue unica-
mente seran olectivas en la parte gue. consideradas anual ¥
viobalmente v sumadas 3 las cifras vigenies con anlerioridad
al Convenle, superen el nivel de éste,

Quednan exceptusadas de o absorbilidad las pagas extraocr-
dinarias de 18 de Julio v Navidad existentes v las que en ei
futuro se establezean por disposicion legal estriciamente. yi
sean periodicas o por uha Sola Ve

Fnn tode case las situacirmes intwviduales gque excedan de
fo establecido en e Convenio no podein =er reducidas por ia
aplicacion de oste, manteniéndose on fales stipuestos en ia
cuantin gue sciuslmente ropresentan,

Avt, L VINCULACIGN A SU fOTALIDAD-— D el supupesio de
que el Organismo competente. on o1 ojereicio de Ins faeulta.
des gue le sean propias. o) agropara cuslduiers de [as pavies
dol Convenlo, esie guedard sin elicacin praction,

CAPITUIO 11
Pel

Ary, 80 El perronni ra clasificars, seginn su Permenencia,
en fijo v eventual

Es fijo el personal que se precicd de modo permanente para
realizar i frabejo exigido en ln explotacicn normal.

Es eventual el que se contraia pera atenciones extraovdings.
rias, cuya durecion es limitada.

Art. 9.0 CLASIFICAGION sEGUN s¢ rFuncion.—FEl personal de
Iz Empresg se clasiflca, teniendo ¢n cuenin las finciones que
eRlizg, en cuatro grupes prefesionales:

1. Técnicos.

2, Emplesdos.

3. Subalternos.

4. CObreros.

Art. 10, PrRsONaL TEUNICO—H persomal téenica pomprende
las siguientes catégorins, agrupadas en dos subgrupos:

1o Técnirgs filulodos.

a} Técmico Jele.

b Téenico.

¢) Perito.

) Avudants Téonkcu,

29 Téenivos no fitnlados.

&) Contramaestre.

b  Encargado.

¢} Capataz,

d} Auxiliar de Laboratorio.

Aspirante de Laboratorio de disciocho s diecinueve afios.

persenal

¢!
Aspirante de Laboratorio de dieciséis a diecisiete afdos.
Aspirante de Laboratorio de catorce a quince afios,

Art. 11. BEmrresvos—Compretide Ins siguientes categorias,

divididas en das subgrupos:
17 Administrativos,

a} Jefe de primera.
bt Jefe de segunda.
¢y Oficial de primera.
d) Oficlal de segundia.
&)  Auxiilar

ft  Aspirante.

g' Telefonista
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a) Jele de Promovion,
b}  Agentes ¥y Promotares de Venta

Art, 12. PFREONAL SURSLIERNO.—ESle grupo exla cOmpuesia
por ia: siguientes categorias:

a) Jofe de Almacén.

b} Lasteru.

e}  Almscenerc.

d;  Ayudanle Almacenero.
e) Basculero-Pesador.

3 Guards Jurado.

2} Guarda.

h) Conserje.

iy Ordengnza.

)  Portero,
kY Cobrador.
Iy Coduetor.

m} Botohes. ) o
nt Muijer de la lunpieza (Limpiadora

Art. 13, PERSONAL OBRERO.-—ESie grupo, subdivido en oficios
propios y auXiliares se clasiflears en la siguienie f{orma.

1 ay Projesionales o de oficic

— Cplorsta,

— Oficial de pruncra
— Oficial de sepulnds
— Oficial de torcera

by Ayudanles especiclizias.
) Ayudantes de fabriegeitn.
d) Peones.

e} Ayudanies de Loboraioro,
) Aprendices.

Encarpada de leller,
by Ofivigles:

— Oficigla primera.
— Oficiala segunda.

¢} Aprenddizeas,

Art. 14, DEFINICIONES B LAS CATEGURIAS:

Téenivos fitulgdos.-—Son aqueilos 3 Quienes para el cum-
plimiento de su funcidn se 5 exige tiiudo profesiunal, slempre
¥ cuando reglicen funeciones prupias de su carrera v sean re-
tribuides de manera exclusiva o preferente, mediante sueldo
o tanto alzado., sin sujecion por tanto a la escals habitusl
de hoporarios en la profesién afectada.

Técnicas Jefes—Bon aguellos gue posevendo el ttulo ya
indicada, dirigen dentre de cada Iabricaciin o grupe de fa-
bricaciof, jaboratorio, seccion, efe.. todo i¢ inherente al pro-
ceso operativo o de estudio de la misma, ccupdrkiose de su
mejora ¥y perfeccionamiento v de cuantss exigenciss preclse
su intervenelén, Tienen el mando directo sobre los Técnicos
yla onsabilidad del trabajo. disciplina y seguridad personal.

Téenleon-—Son Jos que poseYendo un titulo profesional ree-
lizan en la Empresa funciones propias de su carrera.

Peritos.—Es el personal que con titulo de peritaje en cual-
qulera de sus modalidades, avuda a las drdenes inmediatas
de los Féenicos Jefes v Técnicos.

Ayudante Técnico—Es el que ‘avuda a las Ordenes inmedia-
tas de los Téenicos titulados. Quedan incluides en esta cate-
gorte 108 Analistas segundos, asi comoe los que en la actualidsd.
aun st poscer titulo profesional algung. realizan estas fun-
ciones en la rama itécnica de gue se trate )

Técnicos no titulados. —Comprende el personzl gue sn titu-
lo profesional superior ni inferior =e dedica 8 funciones de
caricter técnico andlogas y subordinadas a las realizadas por
el personal Técnico tituiado.

Contramaestre.—Es el que teniendo conocimientos de cul-
tura general ¥ capacidad suficiente a ias drdenes inmediatas
del Jefe de su seccidn, tiene mande directo sobre los Encar-
gados y persongl obrero de las secciones, slendo su mision
la viellancia e inspeccidn de las distintas fases de Iabricacién,
observan ¥ vigilan ¢i funciohamiento de los drganos que com-
prende I fabricacidn y responden de ia disciplina dei perso-
nal, distribucién del trahajo, buenn ejecucidn del mismo, re-
posicién de piezas ¥ conservaeldn de las instalaciones.

Encergado—Comprende ecta categoria 3 los gque procedien-
do de la de profesicnales o syudantes tienen mando directo
sobre los Capataces ¥ estin a las 6rdenes directas del Con-
framaestre, secundindole a éste en e trabajo y servicios a
81 encomendados ¥ sustituyéndole en sus ausencins.

Capeloz—Ps el trabatador gque con conocimientos tedricos
¥ bricticos ayuda y vigila a laz ordenes de su superior, dirige
los trabafor de los Ayudsnies, siendo responsable de Ia forma
de ordenarse ¥ de su disciplina

Auritigr de Laboratorio.—Es el emElea.de que realiza funcio-
nes de ayude a sus superiores en trabajos propios de laborsto-
rio y slempre bBajo su supervision.

Aspiranie de Laboraioriv—Es el emplesde que deniro ae
ta edad de catoree s diecinueve ahios realiza trabajes propios
de lahoratorio, siempre bajfo in vigilancis de sus superiores.

Empleados administrgticos. —Son ios rrabajadores gue readl-
zan funciones de oficina contable o andlogas. sea dentro de-
in grganizacton central de im Empresz. sea oo los serviglos
consideregdos  cote ramificaciones de la  nisma, coma
icings regionaies. almaecenes, efc.

Jefes de primera—Son los empleados gue levan la respon-
pbitidad directiva de una o mas secCiones, estando encargados
de imprimiries unidad. Podran realizar frabaio: con respon-
sabilidad sin fener empleadas a 5u cargo

Jefes de serunde —Son los empleados encarpados e orien-
tar. dirigir v dar unidad z la seecién o dependencia gue ten-
gan a st cargo asi como lp de distribuir los trabajos entre
el personal gue de ellos dependa, Podran realizar trabajos con
responsabitidad sin tener personal a su carfgo.

Oficiqi de primerg—Comprende esta categoriy al empleado
con un serviciy determinade a su cargo. dentro del cual ejerce
infciative y posee responsabilidad con o sin oiros empleados
& Bus Ordenes.

Gificigl de segunda.—Es el empleade gue con iniclativa ¥
respunsabilidad restringida efecttia funciones similares a tas
del Oficial de primera.

Auriiares,—Se constderaran comdo tales 05 empleados qQue
se dediguen dentro de la oficing a opernciones administrativas
en general.

Aspiranies --Se entendera por Aspirante e empleado que
dentro de la edad de catorce a velnte afios trabaja en labores
sitnilares a tas de los Auntiiares

Telefonista—Es el empleade que tietie por mision especial
el cuidado de ima centralita telefdnica, teletips o similares, eon-
feecionando los partes necesarios para sp control

Empleados mevecantiles—Son aquelios ¢cargos cuya mismon
estd encgmingds = la promocion y venls de articulos, ast como
s‘e_a.l_i{zar igs operaciones que se deriven de la ejecucion de esta
TS0

Jefe de promocion—Su mision principsl sera la de promo-
ver ventas de productos mediante informacién y demostracio-
nes de los mismos. cerca de Imiportantes industrias y pres-
cviptores. Podra encomsndarsele asimizme iz promocion de ven-
tas cerca de otrog clientes e inchuso 1a aceitn de venta, s fue-
ra preciso. para lo cual habrin de realizar los viajes y desplaza-
mienfos necesarios, asi como la cumplimentacion de informes,
cuestionarios, correspondencia, etc.. relacionada eon sus gestio-
neg ¥ la ejecuciom de trabajas de oficina.

Agentes ¥ promotores de ventas—Tienen como prineipal
misién ia realizecidn de gestiones encaminss 8 13 venla ¥ pro-
mocion de productos. visitando clientes reales v potenciales.
confeccionande nolas de pedidos, etnitiendo informes y redac-
tando correspondencia sobre estos ssunios, para lo cual habran
de efectuar los viales ¥ despiazamientos necesgrics. Cuando no
realleen estas funciones, ios Agentes podran actuar como Pro-
motores de Ventas ¥ ambos trabajar en las oficlnas o alma-
cenes de la Compatiia

Persongl subalierno—8on los trabajadores que sin ser ohre-
ros ni empleados desempefnsn funciohies para ins cuales se re-
quiere una culiurg elementai

Jefe de Almacén—Es e} personal de central ¥ representacio-
nes (ue. a ias ordenes de personal de superior categorin, con-
trola ¥ custedia las existencias en perfecias condiciones, distri-
buye ¢l trabajo entre ¢f personal del almacén. prepars y revisgs
los pedidos. revisa is mercancia recibida v acepta o misma,
elige los medios del transporie, prepara la distribucion de los
repartos en pisza, revise las facturas v cargos de los franspor-
tistas y en gemersl, efectin todas las funciones necesarias para
el buen orden del wlmacén a su cargo ¥y perfecto servicio a
clienies registrando en ios libros o fichas el movimiento que
se hayn producide durante ila jornada. Tendira toedas las res-
ponsghilidades inheretites g ias atribuciones y funciones enheco-
mendadas

Listero—FEs el trabajador encargadoe Qe pasar lista al per-
sonal. anotar sux: faltas de asistenciz, horas extraordinarias v
oeupaciones ¢ puestos y resumir las hores devengadas, siempre
qiie o intervengan en su determinacion coeficientes de primas
0 gz;;ta.ms: repartird las papeletas de cobra y extendera altas
v bajas

Almacenero-—Bs el subalterno gue prestande sus serviclos
en ceniral o representzelones, controla ¥ custodia las existen-
cias en perfectas condiciones prepara y revisa los pedidos. re-
viza la mercaneis recibida y acepis la misma. elige los medios
de EPransporte, distribuye ios repartes en plaza. revisa las fac-
turas y encargos de los transportistas v. en general, efectia todas
tas funciones necesarias para el buen orden del almacén y per-
fecto servieio a clientes, reglsirundo en los libros o fichas el
movimienio que se haye producido durante !z jornada. En caso
de necesidad podra efectuar reparto a domieilie #n cualquier
medio de transporie e incluso a mano.

Ayudante Almocenero.—Es st gque 2 las ordenes del Jefe
de Almecén o Almacenears, efectitn todas o parte de los funciones
descritas an los dos cargos anteriores.

Guarda Juredo -—Es el subalterne due thene comlo cometido
funciones de orden y vigilaneig, y ha de cumplir sus deberes eon
sujectan a las disposiclones sefinladas por las Leves gue regulsn
el elercicio del aludido cargo para las personas que cbliensn tal
nombramiento.

Lales
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Guardn,~Es el trabajador gue con los mismes obilgreiones
yue el Goarda Jurado, carece de esie tittdo y de las atribucivnes
contcedidas por las Leyes para aguel titular.

Conserje—Tendra la mencionada calegoria el gue ai irente
de los Ordenanzas, Porteres, Bolanes, Mujeres de limpieza, eb-
cétera, ciida de Iz distribucion del trabsjo v del ornate y po-
Feia de ias distintas dependencias.

Ordengnze—Tendra esta categoria el subalterno nuya mi-
sion consiste en hacer recados, repartos, eopias s «ciclostyls de
ducuimentos, realiza los eneargos que se le encomienden entire
ung ¥ oiro departamento, recoger v entrogar fa correspondencia
v levar a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes,

Portero,—¥s el trabajador que de acuerdo con jas insirue
ciones recibidas de sus supericres cuida de los accesos a las
fibricas o locale~ industriales realizando funciones de custodia
¥ vigilancia, eun ¢ sin vivienda en el centro de tmbaj)o.

Cobrador—83 el que tlene la misién de efectuar los cobros
de ln Empresa y gestiones derivadas de esta funciém. Se le po-
dran encomendar trabajos propios del Auxilinr administrativo
¥ Almacenere dentro de su capacidad v cohocimientos

Tendr: Iz responsabilidad plens de las cantidades gue se le
entreguen por razdn de su cargo v percibiri una prima semes-
tral de mi! pesetas, pagaderas con las pagss exiraordinarias
del 18 de Julio ¥ Navidad, debiends la Empresa confratar a su
CATEO UnN seguro contra robos-

- Condurtor —F1 Conductor dei vehiculo ha de dirigir £ acon-
cilcignramzento gr la carga ¥y descarga con participacian activa
£N P8THE.

Botones.—Es el subalterno mavor de calorce afos ¥ menor
de veinle, encargado de iabores de reparfo dentre v fuerg del
local &l que esté adserito, pudiendo efectunr trabajos adminis-
trativos de caracter elemental

Mujeres de lmpieze—Son jas que se ocupan de! asen §
limpieza de las oficihas y dependencias de ln Fmpresp.

Persongl obrero—~-Comprende este prupo al personal que
electia trabajos de orden mecsnico v material.

Colorisin—Es el gue conociendo 1n composicion de coiores
obtiene por mezels contramuesivas ajustadas al color de Is
muestra que le dan como patron.

Profestongles de oficio.— Comprenden esta  categoria los
abreros que después de un apreudizaje realizan frabajos de un
oficie. Puedén ser:

Oficiales de primera—Q@Que son aquellos gue posevendo un
oficic lo preectican y aplican en sl grado de perfeccién que 5o
3610 1es permite llevar a cabn trabajos generales del mismo, sine
aquellos otros gue supohsn especial empetio ¥ delieadezn

Oficiales de sequndg.—Integran dicha cgtegoria los que sin
flegar 8 la especializacién exipida perz los tTebalos perfectos
ejecutan los correspondientes g un delerminado uiiclo con la
suficienta correceidn y eficacia )

Oficiales de tercera——Son los gue habiendo realizado el
aprendizaje de un oficiv no han aleanzado todavia los conoci-
mientos pricticos indispensables parz efectuar los trabajos con
la correccidn exigids a un Oficial de segunda.

Ayudanies especinlistgs—30n [os operarios gque con un pe-
rigdo de practicas tienen a su cargo el culdado y la buensa mar-
cha de los aparatos y elementos mecinicos. evidandn de su en-
BraMe ¥ cOonservacion.

dyudantes de fabricacion—Son 108 que desempehan funelo-
nes gubordinades a laa de los Ayvudantes especialisins, adquirien-
do pracilca vy conocimiento para sustituirlos accidentaimente

Peones—-Son los operarlos mayores de veinte zflos ehcarga-
dos de ejeeunisr iabores para cuya realizacién se requiers predo-
minantemente la aportacion del esfuerzo flsico.

Ayudanies de Loborgiorio—Son los operarios menores de
veinte giios eticargados de cfectuar frabajos de laborgslorio, sin
yue para elld sean peeesarios unes previos conochmientos ieéc-
1Le0s,

Apremdices —-Son los operarios que estan Heados por uan
contrato especial de aprendizaje. por cuya virtud el empresaric,
a la vez gue utiliza su trabajo. se ¢bliga 3 enaeharles prictica-
mente, por sl o por otro. alguno: de lus Uamados oficios cla-
FL05.

Encargadas de taller—Son las que al frente de un grapo
de operarias ¥ bajo Ia dependencia correspondiente, trabajan,
vigilan ¥ cuidsn de la asistencia y disciplina de las mismas, en-
cuadradas en las secciones de oficios complementarios femeninos,

Oficialas—Bon lus operarias que tras el correspondlente
aprendizaje de dos afios, se dedican a oficios complementarios,
como envasade, Henado. etiguetado, empaguetado, ete.

Aprendizas.—Son las operarlas que estan lipadas por eon-
trato especial de aprendizaje. por euya virtud lz Empresa, a la
vez que utiliza su trabsjo se oblica g ensefiarles practicamente,
por si o por otre, alguno de los oficios auxiliares.

Art. 15. INGRESOs.—Para ingresar en la Empresa ¢s pre-
cr.;ptwo gue €l ezndidato hsya cumplide la edad de calorce
Aafins.

. La admisién de personal se realizard de acuerdo con dispo-
siciones vigentes en Mmateria de colocacion.

La Empress podri somefer a los aspirantes a las prusehas
tedricopracticas ¥ psicotéenicas que considere conveniente pars
comprobar su grado de preparacion.

_ Art. 18, Pgriopos bE PRUERA—Las admisiones se considers-
ran provisionales durante un periodo de prueba que en ningun
a0 podri exceder del que se sefiala en la siguiente escaln:

— Persenas lecnwo-ndministrallvoe ¥ mcgrcamr.-il; Sels  IRESES,
— Persoua! subalierun, obrero y aprendices: 'Tres meses.

Eslos plazos se virén incremeltados en un numere de dias
igual a los que evenlualmenie dejars de teabajar por cuslguier
CAUE.

Durante pste perioge. tanto e thgoajader colo I EMpresa
podran unilateralmente desistir de la pruepa o proceder al des-
2ido sin previo avise. si gue ninguna de 1as dos paries teliga
oor ello derecho a indemnizacion ) )

Transeurride el plugoe referido, el trabajador pasara a figu-
rar en la plantiila de la Empresa y el tiempo gue hublese ser-
vigo en calidad de prueba le sera computatdo o efectos de los
aumentos perindicos por antigiledad o tiempo de servicio

Art. 17. AscrNsos—Los ascensos del personal se 1justaran
a las siguientes normas

Téomieos —Lia: VACAiD: sAran cublerta: libremente par de-
glghaeitn de la Fimpresa,

Administrativos_Seron de libre designacion de la Empre-
sa las categorigs de Jefe de primera v de Jefe de segunda.

Log aseensos u Oficiales primeros v Oficinles segundos tam-
oién seran de libre deswneclon de la Fmpresa, previe informe
de su Jefe respectivo v aprobacich por una Comision designada
anr la Empresa.

Ademir, anualmente 5¢ CODVODATS Ul CONCUTSe eXAMEnD para
ascensos o Ofiriales primeros y Oficinles segundes. entre los
emplepdos de la eategoria inmediata inferior que cuenten coh
un minimo de dos anos en la categoria

También ascenderan a Oficlales segundos los Auxlliares que
suenten con seis afios de antigiedad en Iz calegoria. Su Bscenso
serd anutomuatico, :

L.gs aspirantes podran ser gscendidos a Auxiliares por desig-
aacion iibre de la Bmpresa. incluse sn hober aleanzade los
veinte anios de edad. .

Las restantes categorias serun de libre designacién de ia
EINpresa.

Subaiternos—Serin de Jipre desiguacion e In Empresa, de
acuerdo con pas aptitides demostradas y s Gue S8 TRGieran
para la estegoria que se haya de subrir

Ohreros——Serin de Glbre deslgnaciém, e
nes e los ainbalternos

Fn cualquierg de los supiiestos, of ascensn serd constderando
n idoneidad del productor ¥ su canacidad, asi come los méritos
due eoncurran en el mismo tales _omo anticdedad., conducta.
dotes de wmandg. competenecia profesionual. el .

Los Avudantes de Laboratorio pasardn a lu categoria de Pedn
al cumpliv la edad de veinfe afios

Periodr de prueba.—En todos los ascensos el persons! queda
snjete a un perindo de prueba en Ja nueva categoria ¥ cuvs due
raciém =eri la misms que se establece en el articulo nimero 16

Cuando el ascenso no tmplique eambio de puesto de frabalo.
1 efectos de este perfodo de prueba. se computard el tiempo
gue el producior haye desempehado estu funecion,

Art. 18 Prawiiilas.—las plantillag de trabajo se establece-
ran por la Fmpresa en esxdu ceniro de (rabafn. de acuerdo con
as circunstancias de los mismaos

Ls Emgpresa podri proceder p la disminpelon de sus plan-
tillas en los ¢as0s sizuienies:

Crisis econdmicas

Mrdificacion de ipr instalaciones fabriles .
Mecanizacion v, &n general, modernizacion téenica.
Reorganizacion del trabajo pars alcanzar e rendimiento
normal de los produstores
Reorganiracion del irabajo parn
eifre #f normal v 2] optima.

— Supresion del centeo de trabajo v ovariacion eu las aekivi-

dades del inistno

Cuande por cualquiera de las causss citadas resultara 'en un
centro de trahajo un sobrante de persongl. la Empresa, blen
directamente, bien encomendandolo s una Compaiila especlals-
ta, prepara un informe justificativo de las razones técnicas que
accnsejen lg reduceién de plantills -

Diche informe se someterd al Delegado provincial de Tra-
hajo competente, una vez oido e! Jurado de Empresa v los Bn-
laces sindicales.

Como regia general, la determinacion del personal schrante
se hard por riguroso orden de anticiedad en las categorias de
los respectivos oficios, ateniéndose la Empresa a lo dispuesto so-
bre este materia szeglin disposiciones legales vigentes

CAPITULO 131
Reégimen crondmica

iguales condielo-

alentizar renhdimientos

Art. 19, TARLAS DE SALARTOS:
Categoria Sueldo Plus de
hosa Conventa
Péenlons 1itulodns,
Teeniens Jefe . . | L o eer e ees e 6.330 3118
TEEIHAO . ... .. v sie e ke e eve eee eae £330 5.826
Porito ... ... .0 o e e e ke mee see e e 5.370 5,420
Ayudante Téonico ... .. ... .. 3960 3453
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Labeynria Suetdo Plus de

hze Convenio

Teenicos no tHulpdos,
Coentramaarire 1960 3.029
Encargadoe 3.960 27512
Coapatas .. . L L .. o 3460 2304
Auaxiliar de Laporaterio ... . . . . 3.060 3447
Aspirante de Laboratorio 18-19 anos .. . 3060 541
Aspirants de Laborztorio 18-17 ahos | 2520 201
Aspirante de Laboratorio 14-13 sioz .. £ B0 326
Empleados adorimiatratizns,
Jete de primess 4530 3319
Jefe de segunda .. e e e e e 4530 1.836
Olivial de primera . .. .. .. L L 3.860 3847
OMigial de segpunda . 2.666 3012
Auxiliar .. .. . 3.060 24023
Aspirante 18310 arfes . ., .. ... . 3.060 678
Aspirante J6-17 afios o 0 L, L. L. 2,570 445
Aspirante 14-15 afios ... ... ... ... .. 1880 853
Telefoniata 1 A6 2023
Fmpleadarn mereantiles,
4efe de promeeidn .0 . L L L 4536 3.836
frentes y E';t'omn!rn'e.c [ RR] 1013
Suhalternns,
Jefe de Almacén | 3660 3.012
Almacensera .. . e el KRl 2447
Ayudante Almacenero .. .. . L . e .. 3.080 1.451
Consefle .. . . . 3.660 2447
OFGemENZR .. . fv o oiee vt i e en e s 3.060 1451
Cobrador ... . e e e e s 3. 2447
Condutlor . . L. e e 3.366 2147
Cuarda ... ... .. 3.060 1.705
Poriere ... 1080 1705
Hetones 1818 afios .. ... . . ... .. .. 3.040 678
Botones 180T afios . L. . v e oes e s 1.920 1.045
Botones 14-15 alwwe . . L L L. L }ooan 1283
Ohreras,
ColofIBLA . . . L v e e e 112 294,50
Ofielal de primera .. .. 0 .. . oes e L Bty 94,50
Ofigial de Segunda ... ... ... .. o cee ooee ans 112 89,20
Oficial de tercera ... .. 106 8,73
Avudante especialista .. ... .. L. .. .. ... 166 2250
Avudante fabrieacion .. .. . ... .. .., ... 106 74 00
Peim ... ., .. 102 67,44
Ayudante de Laboratorio ... ... ... P 102 18,00
Aprendiz enarte afio ... ... ... . .. ... 64 3,18
Aprendiz tercer afio ... .. ... ... .. ... . B4 4720
Aprendiz gsegundo afio ... ... ... ... ... .. 43 41,70
Aprendiz priter A0 . ... ... .. s ees s 43 22,68
¥neargada de taller ... ... . .. .., ... .. 112 2200
Dijelnla de primera ... .. .. .. o e 06 3236
Oficlala de segunda ... ... . v e ol e 1118 153,80
Aprendizs segunda ... ... .. we ol ey . . 43 52,30
Aprendiza primera ... ... .. . 43 417

Art. 20. Puuses.—Se estgblecen y reglamentan los sigilen-
tey pluses: de Convenio y de Necturnidad.

Plus de Conrenio--¥] plus de Convenio se percibira slem-
pre que ge frabaje a rendimiento normal, asi como en el perisda
e vacaciones, en la paga exiraordinaria de 18 de Julio ¥ en
in de Navidad.

Bl plus de Convenio absorbe los pluses de toxicldad, distencts
v iransporte, que quedan suprimidos, as{ como cuzlguier otro
plis, con excepein del plus Familiar vy plus de Nocturnidad,

8i un productor no alcanzara el rendimiento normal por
causes imputables &l mismeo, dejari de percibir ef plus Conve-
niv en su totalidad, asl como lag gratifieaclones de caracter
veluntario asignadas qite ae determinan en el artleuio 21, co-
rresponidientes al periodo de gue se trate.

FPara ello, serd necesarlo el {nforme deafavorable del Jefe de
E;:eec_non. avalado por el Jefe de departamente ¥ por el Director
{e aregd.

También puede ser cauga suficiente para la pérdida del plus
Convenio y las gratifieaciones voluntarias citadas los reiterados
errores ohservades en el trabajo que se $iene encomendsdo,
iempre ¥ eunando se recojat en el informe del Jefe de Seccidn.

La Empresa dari conocimients de inmediato al Jurado de
todos los expedientes incoadns v sanciches impuestas et apiten-
vion de este artfculo.

Plug de Nocturnidod.—Se establece un plus de Nocturnidad
congistente en un 20 por 100 de awmento sobre el sueldo bass,
antigiiedad y plus Convenio para los trabajos efeetumdos entre
las veintidds v las seis horas,

Art. 21, GRATIFICACIONES VOLUNTARIAS. — La [Emupresa, oon
caructer voiuhtaria y graciable, podra conceder una gratifica-
cion aeoeida al Decreto del Ministerio de Trebajo, de fecha
21 de febrerv de 1958, al personal gue estime convenienle y en
la cuanny ole ¢rea uporiuna,

Arl, 22 Puimas AL peRsonan—La Empresz, atendidas ias
clreunstancins. podra crear y variar libremente un sistema de
incentiva: durante la vigencia del presente Convellio.

Art. 23, AUDMENTO: PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIC.—ParIs
premiar la antigiledad en 1a Empresa se establecen trienies,
cuye nimern maximo sera de ocho 7 del importe que por cada
trienio se especifica a confinuacion para los distintos grupos de
prodtictores |

(rupo de productores Importe Impotte
mensual diario
Téenieos v Peritos .. . . L L . . 340 —
Jefes de primers, sesundz ¥y promoecicn .. 250 —
Avtdantes Téenicos, Contraniaestre. Encar-
gados ¥ CApatfCes .. ... ... .. ot oo oir bes 225 -
Oficiales de primera v segunda administrati-
vos, Jefes de Almacén. Agentes v Promo-
tores de Venlas ... .. .. . ... . 260 —
Auxiliares administrativos ¥ Técnicos ... . 150 —
Resio da sulmiternos J 15 -
Onrerns .. ... .. L P — 5

Ezlos trientos se contarin a partlr de iz fecha de entrada
en lg Compahiz. ne pudiendo ser absorbidos en ningGn momento
it eon gratificaciones yoluntarias ni eon ctaloguler aumenta gue
pueda establecerse en el futuro, cobrindose el importe de cada
trienin de acuerdo con la categoriz que se ostente en ef mo-
mente de percibirse. Se devengsran a partir del primer dia del
semestre hetural en gue se completen,

Art. 4. GRatIcaviones,—Se establecenn dos gratificacio-
nes anuaies extraordinarias: una en 18 de Julio vy otra en Na-
vidad, ¥ el importe de cada una de ellas consistird sn el pago
de uns mensualidad con arreglo a las tablas sainriales del ar-
ticulo 18, inerementadas con g antiziiedad correspondiente a
cada productor

Arf. 353, C6MPUTO DE PAGAS 18 DE JULIo ¥ Navipan.—Tendrén
devecho & percibir intepramente estas pagas el personal que
haya trebajado qurante Iz totalidad de los Rieses del primnero
y seghndo semestres.

En easos de ingresos o ceses de personal sin completar un
semestre, percibira la parte proporclomal 2 una de e PAgaE
en relacidn con Ing meses servidos, Cnalquier fraecién se consi-
derart como sl fuera mes completo,

Art. 26 Dirtas pE vrage—La cuantis de las dietan de viaje,
segin las distintas plazas v categoring nrofesionales, serfn isa
slguientes:

Categorias profestonales Capltales Otroa
provingla poblaciohas
Téenicos titulados vy Jefes adminis-
trativos, Jefes Técniecos v Avudan-
tes Téenicos ... . .. .. ... L 450 375
Jefes de promociém, Agentes v Pro-
inotores de venta, Téenicos no titu-
iades, Oficlalss v Auxiliares admi-
nistratives ... ... ... .. . . .. 375 325
Resto del persona) . . . . . 250 225

A efectos de liquidecion de dietas seran de aplicaclon Iss
normas de orden interior que dicte la Empress.

CAPITULO TV

Riégimen de trahxjo

Art. 27. JorwWaDa LARORAL—Pn ceniral se trabajard cuaren-
t2 ¥ cinco horas semanales, distribuidas de 1a slgulente forma:

-— Ocho horas diarias de lunes a viernes,
- Qirco horas los sabados.

En fabrica se frabajerin cuarents ¥ cuatro horas semensles
de lunes a viernes. & exvepcion de los turnas que normsalmente
se egtahiecen de lunes a sabada.

K} sontal que irabaje en lugares donde exista la prohibi-
cién de fumar, fendrdi un descanszo de diez minytos diarios
en la primers parte de la jornada ¥y oito descansc, también
de disz minntos. en la serunds parfe
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En represeniaciones se trabajaran cuarenta y ocho horas

semanales, distribuidas en jornadas de ocho horas, de lunes |
a sébzdo, con sujecion al horario Que para el comercio rila

tegalmiente en cuda localidad y época o segin Us0s ¥ Cos-
Lutnbres,
Ly jornada empezari a contarse 2 partir de la hora gque se
fije para la entrada y se «dard por terminads cuandc se dé
n oportuna Sefisl, sin gue se admitan interrupciones en el
trabaio por tingun molive.

Lis Jornadas indicadas se amplisrian en los tiempos Dece-
saries parg ja recuperaciton de las fiestas que tengan tzl ca-
ricier, de acuerdo con la legislaeidn vigente al respecta.

Ard. 28, HORAs EXTRAGBDINARIAS —Tendran la consideracién
de horzs extraprdinarias aquellas que siendo trabajadas exee-
dan de la jornada laboral

Para el edmpulo de las horas extraordinarias servird de
base el restliade de dividir el sueldue ¢ jornal base mas plus
Canvenio semanal por la jornada seinahal, mas 105 TECATROs
leales pslablecidos.

Art, 29, Vacaclowes.—HRl personal Téecnico titulado disfrun-
iavin como minime, de treinta dias, cualesguiera gues sean los
arus de servicio en la Einpresa.

El personal Téenico no titulado ¥ empleados administrativos
v mercantiles tendran de veinie a veintlcineo dias de vaca-
ciones, segin leve. menos o mas de cinco afios al servicio de
li Empresa.

Bl personal obrero o subalternoe disfrutara de guinee dias
naturales de vacarciones, incrementindose los misimos e UR dia
natural por cada tres afios de antigiedad en la Empresa.

Debers ampliarse este periodo, para 1os menores de vein-
inin afes, por ¢l ticmpo ane Bstos permanezean en los ¢ampa-
menitos o cursilios del Frente de Juventudes o en los albergues
o residencias de ja Ohry Sindicg! de Educacion y Descanso.

La Empresa comunicara con la maxima antelacion posible las
lechas previstas para o1 disfruie de vacaciones de cada unho d
wis empleados, -

Art. 30, Pmrmisos.—Con independencia de los permnisos re.
tribuidos o no gue la Empresa volubtariamenie pueds conceder,
el personal tendrd derecho a permisos retribuides en las si-
sulenles circuntancias:

3y Matrimonio: diez dias naturales,

by Alumbramiente de esposa: tres dias naturales

¢) Defuneidn de eonyure, hijos. padres o hermanos: tres
4 cincd dias naturzles. segin que el familiar fallecido resi-
dicrva #n la mizsma ¢ distinta iocalidad.

d) Defuncidn de abuelos o nietos: dos diss naturales.

¢ Behmelon de consanguineos en linea directa hasta el
segunddu grado: dos dias naturales. .

11 La presentacion 4 exdmenes da suz respectivos estudios

El total de los dias disfrutados por les epigrafes a), b, o),
di, 1 ¥ 1) no podrd exceder de diez diss natureles gl afio

g El tiempe Indispensable para ello on case de cumpli-
mintito ihexcusable de deberes publicos

n Los Enlaces sindicales v los Vocales Jurados de Em-
presa gozaridl de las necesarins facflidades para realizar sus
funiiciones de cararcter sindieal, de acuerds con el Decrete 1384
tte 1968, publicado en o! «Boleifn Oficial del Fstados del 14 de
nmio.

i+ Iguslmente 1z Empress podrd dar facilidades para asis-
theog las prictiens de estudios, deduciendo ¢l tiempo concedido
o permitiendo sy recuperscién en la forma que estitne mis
cunventente, slempre aue las practicas ¢itadas formen parte <el
examen ¥ oohtribuyan a4 wna meior preparaciom profesional
para la gestion encomendada,

In lodos estos casos, el personal debera comunlear puntual-
menie la circunstanela que motive la lcencla, justilicando sde-
cuadantents 1a realliéad de su causa. Ei incunmplimiento de este
reguizito deria lugar & gue Ia ausencia, se cohsidere 3 todos
jos efectos comn falfa injustificada.

Art. 31. Trastapns—Las vacantes que se produzean den-
tro de los gngws administrativos v Mercailtiles se pordrin en
conorimients de los restantes empleadns del mizsmo grupa, para
que paedan oplar 0 lw vacante, lanto si se ha producide en
eentro de trabajo distinto, ast eomo si ha sido en el mlsmg
rentrn, pero en (Jistinta seecitn o departamento,

Para solicitar esias vacantes habra de reunir e! solicitange
las prndiciones slguientes;

- - Pogeer la misma calegoria e el de 1a vacante pro-
ducida.,

— Antigiiedad minima <e dos afios en I rategoiia v tres
en la Empresa,

--= Careeer de notas desfavorables en el expedienie,

La Empresa gueda facultada para atender o no estas soll-
~itndes. seenn las necesidades de!l momentso,

Art. 32, EXCEBENCIas. --Las execedencias voluntarias. cuya
concesion es potestativa de In Empresa, solo podra ser soliei-
tdn por el personsl fiju con un Minimo de dos afios de servi-
cigs, deblefido solicitarse bor escrilo con un mes de antelacion
¥ exponhiendo la chusa ¥ por wna duracion ne superior a un adfio,

En circunstancias excepcignales, motivedas por estudlos, ca-
=i ode fnerza mayor comprobados. la Compatia procurari aten-

der 1a petirionn de excedencis, slelnpre QuUe cGECLETTRDD 88 T
tantes condiciones,

Durante e! tiempo que dure :3 excedencia. el prsbucior nwe
tendrd derecho a retribucion alguna i dicho pericdo se compil-
tara a efectos de gumentos por antigtedsd.

Tl personal gue se encuentre disfrotando exeedeucia v no
solicite su reingreso con ung antelacién minima de treinta dias
al término del periede por el gue le fué concedida aquélla,
perdera el derecho a su puesto en la Empresa. vesando «defi-
nitivamente en la misma.

el

fue desee cosBT €D
de

Art. 33, DimMisiones—El petsorial :
los sipuicnles plazos

servicio de @ BEmpresa deberd dar
preaviso:

— Persona! Técnico y empleado: ireindka dias,
— Personal subalterne v obrero: Quinee dias.

Estos plazos guedarin incremeniaxi(gs en tewdos los casos en
un namero de diaz igual al de vacaciones pendicntes de dis-
frutar. i

El incumplituiento de los plazos de preaviso oecnsionari ia
pérdida de la parte proporcional de las gratificaciones de 15 de
Juho o de Navidad y de sus complementos,

CAPITULO V
Derechn 5 debeves

Art. 34 DERECHOS Y DRBERES.—ES debel condll de ln RBni-
presa ¥ sus empleados sentir profurcizniente la solidaridad que
les impone el mismo fin a que tlendel los eslueraos de wnd ¥
obros, ¥ para cuya perfecta consecucion dehen contribuir con
todos Ios recursos y Tacultades. ) )

La Empresaz se ohliga a ohservar con iz moxima fidelidad ¥
generosidad los deberes sociales que li incwmben con el perst-
nal, especislmente los que resultan de Iz aplicacion del pre-
sente Convenio. .

Asimisme, los productores también se obligun al cumpli-
miento de sus deberes, y de cuyo cumplimienie depende en
parte la actuaciin de los Jefes, a los que se los sehala ia obli-
gacion, cada cusl deniro de su esfera ¥ cometido, de velar por
la exacta aplicacién de las normas contenidss en el Dresente
Convenio v demas disposicicnes que regulan el trabajo.

También se oblign el personsal, no sdlo al cumplimiento de
las 6rdenes de la superioridad. sing a prestar toda la eolabo-
racién precisa. especialmente en cases de necesldad urgente e
immperiosa, ¥ la reservan mas abscluta sonre lus cuestlones de
servicio.

Los productores se comprometen a colaborar fumemeite colt
los sistemas de racionalizaclton establecidos o a ostablener por
la Empresa. ]

La oposicion al sistema de racionalizaeion sern cotsiderados
como falta de caricter leve, grave o muy grave, segun o grado
de opesicion e

Con objeto de establecer ia debida lerarqies cn los distintos
ordenes, la Empresa organizarid sus servicios de forma que los
Jefes de cuaiquier categoria vengsn obligados a transmitir las
instrucclones de la Direceidn, asl como las sugerenclas del per-
sontal por conducto Jerarquice concretamente reglamentado, o
fin de garantizar que no desvirten su contenido y fnalidad.

Quedan especialmente prohibidas todas las acsividades in-
compatibles ¥ competitivas eon la gestion de la Empresa. Los
productores que deseen ejercer aclividades fuera de o Fmpresn
deberin comunicarle por escrito a su Jdefe respectivo, La Diree-
citn de la Empresa prestard sa conformidad o prohibirs Ja ane
tividad solicitada si no fuera convenients para sus intereses

Art. 25 CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRADAJO.—Se entenderd
por reclamscion colectiva la que afecte o sen formulada por
un grupo de productores, aun cuande ho eonstifiya uh ndamero
la mayoria de una Seccién, categoria profesional u otra agru-
paclon eualquiers que pueda estimarse una unidad economicn
¢ administrativa de la Empresa.

Se entenderi por conflicto el abandone del trabajo, el paro,
la disminuecién del rendimiento por debajo el habitual, ¢l
trabajar por debajo del rendimiento téemicamenie alcanzable
o en condiciones distintas de las ordenadas, lo disminucion
maliciosa de la calidad exigible, o ecualguicrs oiva forma de
quebrantamienty ¢rave de la discipling laboral, cnando {uese
realizado simuliiDeaments o sucesivamente por nn grupe de
productores, aun cmando no constibtyesen ln mavorian de una
Secclon, categoria profesienal u otra agrupacion cualguierd
gue pueda eslimarse una utidad cconomica o administrativae
de la Empresa,

Bl conflicto eolectivo facullard a la Empresa para seguir el
tramite previsio en el arficulo quinto del Decrefo 2264/2/1962,
de septiembre. ¥ proceder al Jdespido de guicnes havan parti-
cipade en el conflicto, sin mas trimiles gue ¢l cunplimicnto de
jas previsiones del articulo 92, del texto refundide del Proce-
dimientn Laboral. ¥ =ua posterior comunleacién al Jurado de
Empresa, el cual dehera redacter, ¢n ¢l plazo de setenta y dos
horas, un informe, del cual guedars constanels en el Libro ge
Actas de dicho Jurads, ecomo jorma de dar cumplimiente sl
articulo 68 del Heglamento de Jurados de Empresa.

Cuando el sbandono del irabajo sea de duraclén superior
a una jurnada se considerard como aclo de reseisién volun-
taria del contrate por pare de los trabajudores
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CAPITULG VI
Premios, fallas y sanciones

Ari, 36 Premios.—A Iin de compensar la cvonducta, fide-
iidad y cualidades sobresalientes del personal, estimulandoe al
propio tlempo pare que se supere en el cuinplimienio de sus
obligaciones. 12 Empresa estgblecerd los ecorrespondientes pre-
migs.

Para €1 n.ejnk serviclo de (a8 Jstdcln ~oolal y o cofsecuclob
de los fines senalados, se proaurerd muy espsciglmente. al eler-
cer aguellp facuitad, ponderar debidamente las clrcunstancias
del caso ¥ lo situackin individusl en forma que nihgin acto
yue lo mererca pueda gquedar :m el premio gue le corresponds
il e otorgue a quien no yo hayva merecids.

Be sefalan como motives de premlos:

a) Actos hergicos.

) Actos merltorigs,

c) Espiritu de fcelidad

dy Afan de superacion profesional.

Se consideran actos hercieos 108 que, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realice el productor con el fin de
eyitar un accidente o reducir sus proporeiones. defender bienes
de ja Empresa o con fines anilogos.

Be estimaran meritorios squellos cuya realizaclon no exige
grave oXposieldn de la vidas o mtegridad, pero sf ung voluntad
wmanifestamente extraordingria, superande los <eberes regla-
mentﬁrios, de evitar o venhcer una anormalided en bien del
servicle

Consiste el espiritu del serviclo en realizar éste de modo no
corriente © normal, stho con entregs total! de las faculitades
del trebajador ¥ con el decidido propdsito, manifiesio en hechos
concretos, de legrar su mayor perfeccidn en favor de la Em-
presa, subordinapde a ello su comedidad o incluss su interds
porticular, sin gue nada ni nadle se lo exija

El espiritu e fidelidad se acredita por los servicios conti-
nupdes B la Empresa durante un periode de veinticineo a
cuarents Bfios sin inferrupcién alguna ni aun por excedencia
¥ sin gue medie sapcién por falia muy grave.

Se conslderaran comprendidos en el concepto de afan de
superaclén profesionalmente sguelios produciores que. ademis
de cumplir con su trabajo de un medo satisfactorle, se sitenten
acuclados & meforgr su formacién tedrics y su experlencia para
»er méis ailles en su irabaje o para aleanzar categorla su-
perior

Asimismo se establecen premioa por actuaciones concretas,
tales como prevision de accldentes de trabajo o ideas y suge-
renclias pers mejorar cualquler sistema de trabajo en Ja Em-
presa,

Be establecen lus siguientes premios:

— Recompensas en metilico desde 103 a 1.000 pessfas, se
gun los easos )

— Aumentc de vacaciones hasta el doble gue reglasmenta-
rimmente corresponden al interesado, sln merma de sus
emplumentos.

— Diplomes honorificos.

- Camieiaclém de notas desfavorables en el gxpediente per-
sotial.

Estas recompensos seran conecedidas por la Direceidm de la
é:l::mpresa. a propuesta del Jefe del Departamento correspon-
ente

Art, 37. BuzoSn DE BUSERRNCIAZ--Se eftablece un buzén de
infeigtives ¥ sugersicias, con el An de interesar al personal
en s mejora de métodos ¥ proeesos de organizaclén y sinpli-
ficacién del trabajo.

A tal fin, la Bmpress publleara en su dis el Reglamento
aue ha de regir en tode lo relativo a este buzdn de sugeren-
cias.

Art, 38, PHEMIC AL PERSONAL DEI SFRVICIO CONTRAINCENDIOS
pE wimmnica—El personel! de fabrics que perteneclenie g este
serviclo haye prestado su colaboracién sin notas desfavorables
del Jefe del mizmo, 4 fin de afio percibird un premio individual
de hasta 1068 pesetas.

Art. 38. PFantas—Tode falta cometids serd sangionada ¥
se cipsificara. atendiendo a su importancia, trascendencia o
malicia, en leve, grave ¥ wmuy grave,

Art, 40. Bon conglderadas faltes leves:

1a La Ialis de asistenciz al trabsjo de un dia. .

2s La falis de puntuslided en la asistencis al trabajo.
Las tres primerze faltas as duranie el pericdo de un
mes serdn considerades ieves, no esf en los casos en gue ds
eate retraso se derive por la luneinm especial del i{rabsiador
grave perjulcle pars el trakalo que iz Fanpress le tenga enco-
mendade, en cuyo supuestc se celificard de felta grave.

3+ Los descuidos, errores o demoras en ie elecuciém de
cuslquier trabaio que no produzesn perturbaciém iImportanie
e el servicio encomendado.

4+ No cursar, detifro de la ?ﬂmera, hore de trabaje la
baja correspondlenta cuando se iglta al trabajle por motivo
justificado, 2 Do ser gbe s& pruebe Iz lmposlbilided de no

bherlo hecho, En caso de bada por enfermedad, no aviear a
la Empreza en tlempo oportihic 0 no entregar ls haja en &

mazo e olalelilu o, aehe Neres desde gus fne thrada por el
Medien

51 La fallas de puntuslidag en ol relevo de los fwrnos de
trabajo encomendado y la faifa de asistencia a los mismos
sin haber enviade avisy previo por le menos de seis horas,
5 no 87 gue se pruebe la hmposibilidad de haberio comunicado.

6+ Abandonar el serview por breve tiempe. Si cono con-
seciencin del mismo 5e causara periuicio & lu Empresa o fuese
causa de accidente de un cempaiierp de trabajo, esta falta
podie. ser considerada grave o Uy grave, segun 108 £a4308.

74 Pequefios descuidos en 1o conservacion de material

4+ Falis de aseo y lhmpiezs personal.

v No atenwter 31 publics con tn eorrespondiente v debida
diligencia

'8 Las discusiones sobre wsiblos extrafos sl trabajo du-
raiite la jornada de Lrabajo. Si tales discusiones preodujeran
sseandaly notorio. podran ser consideradas coms faltas graves
O MUY Eraves,

11) NWo eomunicar o la Bmpresa los camblos de residencis
o domieilio,

12, Dejar ropas o efectos fuern de los lugares destinados
para ello.

313 Lavarse v camblarse && ropa o calzade antes de la
flora de salids cuandn no esié autorizado expresamenie por
{a Empress.

14 Tear los equipos de dseo
ponjas, elct de ofros campanieros.
15, Evacuar necesidader fisjcas fuern de los retretes.

16, Tirar papeles, trapos ecascaras. desperdicios, ete., fnera
de jos lugares pars recogerios,

11. Comer en !os lugares donde esté expresamente prohibi-
do por Ia Emprosa

18. Eacupir en [os taleres o dependenclas del Centro de
trabvajo.

19. Recibir habituaimente visitas o realizer y atender la-
madas felefdnicas durenie las horas de trabajo que no sean
relcionadas con el mismo.

20. No comportarse con sis companeres en los acios co-
leetivos ¥ en el trabajo con la coresia vy ia correccién que
requiere el respetn mutuo ¥ la buena convivencia.

21, Sflbar. cantar o tararear con escondalo durante la jor-
nadsa de irabajo

22, Entrar en el lugur e trabajo en distinto turno u hora
que el qgue le curresponddy, siemipre que estuviera expresamente
prohibidea.

24 Peonerse o trabajar o ayudar o un compahero en lugar
dis’inte a su pueste de rabaje cuande constituya perturbacion.

24 No avisar a su Jefe inmediate de los defeclos del ma-
terial o de I necesidad ¢e éste pars scguir trapajando. siem-
pre gue ne se derive upn trastorno grave

25. Permansecer en horas de descanso junito a calderas. ho-
gares, hornos, depdsitos pozos. ahdamios, Pasa.relas. motores,
maquines, iransmisiones instalaciones de aita jension o cusl-
quier otfro lugar que ofrefca peligro, siempre que €n eada uno
de estos lugares hava el correspondiente &viso de prohtbictén.

36. El adeteriorc de los avisos en los tableros de anunclos.

27 Incbeervancip de reglamentos y ordenes de servicios en
asuntos que np puedan fencr consecuencias importantes.

28. Ng fichar a la enireda o salida del trabajo cuando es-
tuviera ordenadc sera considerado como falta de puniualidad.

29. No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan alectar a los Segu-
ros Sociales abligatorios, a las Instituciones de Previsidnh o al
plus familiar.

30, La imers desobediencia a su3 superlores en cualguier
materia de trabajo.

3l. No prestar lz atencién debida al trabajo encomendade.

32. Introduclr en la fdhrien o sus dependenciaa comidas, he-
nidas o cualquier objefo en wver de dejarlos depositados en Ins
locales destinados z tal fin.

32 La negativa al reconocimiento perlddico por los seryi-
clos médicos de |a Empresa en cumplimiento de su Reglamento.

34 El emplec de material de la Empresa distinto al psra
ello dispuestc en la higienc personal de los trabejadores po-
drd considerarse falta grave st lo es ol perfulcio que con ello
se causa 3 la Empresa,

Art. 41, Se eonziderarin faltas graves:

Is La retwidencia en la Izlta leve. execoptuadas las de
puniunlidad, Se enienderi gue hay reincideneia cuando se c¢g-
meten tres falizgz leves en un mes.

2+ Faltar dos diag al trabaje dorante el perfode de un
mes.

3a Més de tres faltas de puntualidad en la eslstencia al
trabajo durante un pericdo de freinta dias.

42 La omisién maliclosa sn comunicar datos a la Empre-
sg Gue puedan afectar s los Seguros Sociales obligaterios y a
las Institucloties de Previgion o al pius familiar,

A3 La simulacion de enfermedades o accidentes

4» La desobedienein n los superiores que impligue quebran-
to manifiestc en la disciplina o de ello se derivasen perjuicios
notorios pars lan Empress o compaieros de trabaio.

72 La neglipencia o desidia en el trabalo que afects s la
buens marcha del mismg o a i celidad del producto.

8+ la dismipucién voluntgria en e rendimiento normal de
et trabale. si*mpre que no tenga caracter continuo.

eepilios, toallas, jebon., es-
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92 La optultacicn maliciosa de errores propios gue puedan
epusar perjuicio en la produecién, maquiparia, abiles o. herrae-
mientas de trabajo o & lus combeheros.

¢, Los retrasos en #) cumplimiento de las ordenes dadas
o servicips encomendados cusndo fe ¢aUSe perjuicic grave pera
ta Empresa.

11. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anorma-
iidades observadas en ]a maquinaria, materisles y obras a su
cargo cuando se derive perjuicio grave para la Empress.

12, Utilizar maquinas o herramlentas para lge que no esié
auterizade ¢ no se hallen en perfecto estzdo de funcignemiento
si €ste hublese sido sefialado

13. Neo avisar a &1 superior sobre la t{erminaciom de ia
abra o 1a necesidad de material para seguir su trabalo =i de
ellp se derlvan perjuicios graves.

elh:)?k 5&9 deriven perjuitios graves pars lz Empresa.
ancomendados que to bhayan podido reslizarse en las plazos
expresamente sefinlados.

1€. Alborotos, rifias o juegos en los talleres u oficinas.

17, Imutilizecién, deterioro, pérdidas de materinles, plezas

herremientas, enseres O mobiliarips, por cansas imputables al

profuctor, en les cases de algung trascendencta,

i8. Las discusiones enire el personal que produzcan escan-
dale notoris.

19. Ausentarse de la geccidon o lugar de trabajo del taller
tt oficing sin autorizacién,

26, Escribir letreres en las paredes de los talleres, oficinas
o retretes. 51 dichas letrerss fueran de caraecter subversivo u
ofensivos para los Jefes o alto personal de la Empresa. la falts
serd ealificads de muy grave,

21. Blasfemar

22
caces ¥ malsonantes.

23 Odender de palabre o smenazar a un compafero o
subordinade.

. La ofensa contra 1z religién, 1a Patria o laa autoridades.

25, El engafio o la simulacién paras obtener permiso.

26, Enfregarse a juegns, lectura o distraeciones, cualesguiera
que sean, durante la jornada de trabajo.

27 Montar un vehieulo de la Empresa o eonducirio sin
autorizacion.

28. Lievar sn los vehiculos de la Empresse 3 persohes que
1o sean’

2% La embriagnes circunstancial en el trabalo.

3¢ Pasar lista recogisndo firmas, cualesquiera que fuere el
yhleto, durante Ins horas de irabajo si no estuviese autorizedo.

1. Realizar colectas o actos semejantes no auforizados
dentro del recinto de la Sociedad.

32. Realizar propaganda politlca dentra de los lugares de
ia Empresa.

33. La imprudencis en actos de servieios. Si tmplicase ries-
gos de sccidente para él o para sus compahercs o peligre de
averig para las insialggiones podra ser cohsiderade como falts
muy grave.

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

— 81 se ponen en marcha motores o miquinas sin cuidar de

ue no se produzean aceidentes s ferceros.

i se mpian o engrasan méquinas, motores o transmisiones

en movimiento st esto estd prohibido.
se TepRTAN © cambian piefas en las magquinas sin que

los dispesitivos de sepuridad estén puesios.

— i se trabaja sin las protecclione= precisas para evitar ac-
cidentes.

~- 81 ge agarran correas gn marcha.

— Bi se trabala con ropa sin cefilr, abrochar o sujetar en Iu-
gares proximos a maquinas o transmisiones que pueden en-
ancharlss,

— 5i se incumple cualquier tipo de normas referentes a la se-
guridad e higiene del trabajo.

— FBfectuar trabafo en conducciones de alta tensidn sin ase-

gurarse de gque las lineas estan desconectadas,

34. Enirar en loeales prohibides al personal no sutorizado.
35. Entrar en los locales de sseo destinados s personsl de
distinto sexo.

Emplear aparatos o Giiles que puedan dar luger a la
producelén de chispas en los lugares en que existe peligro de
Incendio &l no estd debidamente sutorizade pera ello,

37. Realizer en lcs locales en que existe f;elizm de incendio
v explosién operaciones gue puedan provocarles.

. Tolerar e los subordlnades que trahajen quebrantando

las normas de seguridad de la Bmpress.

30, Fumer dwante las horas de frabajo en los lugares don-
de estuviese prohipide.

40. Pasar por dehajo de cargss en suspensién o parerss de-
bajo de ellas.

41, Aproximar a las calteras, hogares, radiadores de cale-
Laceitn, ete, materiag o productos inflamables o explosivos.

42, 8imular la presencia de ofro productor firrsando o B-
ehando por él.

43. Incurrird en falta el proQuetor que no dé cuents de ha-
her sparecide marcada su fichs no habiéndole hecho é misme.

No dar cuenta a los Jefes respectivos de los trabajos

Emplear en el lenguaje babitual vocablos groserys, pro-

44, Agonsejar ¢ inciter & los trabajadorss g que ncumplan
sus deberes.

45, Realizar sin el gporiune permisc trapajos particulares
durante la Jornads. a5t comu emplear para usos propios herru-
mientas maieriales de la Empresa, aun fuera de i jorneds
de trabsjo, siendo califlcada e leve o grave, segin 05 CR20K.

46, La falta maliciosa de comunicacion de los cambios eX-
perimentades en la familia 2 efectos de plus familinr, Seguros
Bpeinles v Mutualidad. _ _

47. La negativa al reconocimiento peridddico por los seyvicios

¢ médicos de la Empreaa en cumpliniento de su Reglamento, s

pGn la tragcendeancia del caso
48. SBacar paquetes, materinl o herramientas del Ceniro de

trabajo sin permiso escrito de los superiores ¥ la negativa d_e
. . mestrar el contenido de los paguetes al Porters o Vigilante
14, No prestar atencion al trabajo encomendado cuando de

DaTE Su comprobacion, )
49, No cumplir las prescripelones del Médico de 11 Emore-
sa las personas accidentadas.

Art. 42,

1» Ls reincidencia en tres faltas graves, aungle =ean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un se-
mestre y hayan sido sancionadas

2e: Paltpr seis dias al trabajo durante un periodo de euatro

Se consideratan faltas muy graves.

| HIEBES,

3+ Mas de doce faitas de puntualidad en la asistencia del
trabajo cometidns en un pericdo de seis meses o velnticineo
faltas durante un ane.

4+. El fraude, deslesitad ¢ abusc de confianza en las ges-
tignes encomsndadas y el hurto o robo, tanio & sus compa-
fieros de trabajo como a la Empresa ¢ cualquier persona dentro
de ias dependencias de la Empress o durante los aclos de
servicio en cualquier luger. .

§a Hecer desaparecer, inutilizar, destroZar o causar desper-
fectgs en las primaras materias, productos, ftiles, herramien-
tas, méguinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la Empresa.

g5 La Indiscinline o desobediencia al Reglamento de Ri-
gimen Interior o a las ordenes de los superlores. ast como tam-
bién la inducelén s la misma cuande vevista especial gravedad,

75 La conducta por delito o roho, hurto o malversacion
cometida fuera de la Empress v gue pueda implicar hara ésia
desconfianza havia sa autor

g2 Muodificar o falsear datos en los documentos de zontrol
de trabajo. )

9.+ No cumplir ias prescripeiones del Médwo o Practicante
de iz Empresa las personas accldentadas. Prolongar voluntaria-
mente la curacion de las lesiones. Caugarse voluntariamenle
leslones para simular un actidenie de irabajo.

10, Simular un accldente de trabajo para hacer valer come
fal las lesiones producidas fners da i Empresa. o

11 la continuada o habitual fallas de aseo o hmpieza de
tal indole que produzca guels Justificada de sus compaiercs
de frabajo. .

12, La embriaguez habiiual durante ! wabajc.

13. Vielar el secreto de la correspondencia o cualquer du-
cumento reservedo de la Empresa. Revelar a clementos exfra-
fics a la Empress datos de reserva obligada. Dar con malicia
a sus superiores informes falsos sobre el curso de le labor. Fo-
allitar datos 8 perscnas no autorizadas expressmenis por i
Empress sobre produccion, secretos y negocios de éata.

4. Efectuar competencis con la Empress o prestar servicios
enn negoctos igualss o similares a log de ells. Dedicarse a acti-
vidades gue i Empresa hayz prohibido en suw Reglamento de
Régimen Interior.

15, La desobediencia grave y express a un superior. Colo-
car en grave riesgoe de accldente a un compadero u ocasionsr
peligre de averia por imprudencla de servicio.

18. Hacer correcclones o duras en las fichas. vales
¢ todh clase de documentos contables que sipnifiquen alteracidn
en jos jormales, sueidos, primaa o desinios s percibir. )

17. La negativa a facilitar con exactitud cuantos datos in-
formativos sean pedidos por le direcclén o sus representantes
para la formacion de estadisticas en cumplimiento de dispo-
siciones legales.

18. Abuso de autoridad. )

19, Los mates tratos de palabra y obra o izlia grave de

| respeto v consideracion a ios Jefes o a sus familiares, asi como

a los compafercs ¥ subordinados.

20, Maltratar ias maéaquinas, las herramientas o o8 mate-
riales o c¢eusar sverfas o dafos en ellas o en cualquier me-
cahismo.

21, La participacién directa o Indirecta en la comlsidn de
delite definldo en el Cidige Penal

22 La negligenciz o imprudencla inexcusables que sean
causs de acclegentes graves o deterioros importantes en la me-
quinaria, uiillaje ¥ maieriales,

23. La modificaclén 7 refirada por cuenta propia vy sin aito-
rizaciim de los aperatos v dispositivos de profeccion,

74 Sacar paguetes, materinies o herramientas dei cetlro
de irabajo sin permiso escrito de los superiores y !a hegaiblva,
a mostrar €1 contenido de los paguetes al Portero v Vigilante,
para su comprobacidn cusndo contengs obietos que no sean
propledad del trabsjador.
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20. EI dormarse duvanite ia
pueslo come fuers de 8L

26. Abandonar el travajo en puestos de responsabiltdad.

27, La disminucion voluntaria y continuada en ¢ rengdi-
misnta o actividad «tipos.

28. El originar frecuentes e wmjustificndas ribas y penden-
cias con sus compaiiercs de trahaio

28, Las derivadas de lo prescritg en el artcule anterior,
cuando a consecuenicla de lrs mismas se produzean alieracion
de la diseciplinag o perjulein economico importanie.

30. La comisién de actds immorales en los locales y depen-
dencias de la Empresa tdentro o fuera de Ia jornada de trabajo.

3. Bl hwio de objetos pertenecientes a los subordinados.
comgaﬁeros ¥ superiores de iz Empresg.

32. Las faltas gue serian conslderpdas como graves de ho
mediar mala fe y olros agravaNtes,
to i&'; Cualguier otra falta de naturaiesza amiloga a la an-

rior.

34, Ausentarse del recinio el ceniru do frabajo.

35. Todas las eohsignadas en ef aiticulo 77 de la Ley de
Contrato de Trabajo ¥ gue en éf se consideran comg Causas
justificadss de despido del trabajador por la Empresa,

witiady  laborgi fanic en sy

Ary. 43, A falia de preceplo concreto apliceble a un hecho
que ln Empresa estime sancionable serd calificade por ansic-
gia, ¥& que iz enumeracion contenida en los articolos prece
dentes tlene caridcier cnuncistive v no Hmitative.

Art, 44 INVALIDACEON DR NOTAS DESFAVOKRABLES, — Las notas
destavorables que, como cohsecuenciz de la comisidm de cuak
quiera de las faltas comprendidas en los articulos 40, 41 v 42,
constan en el expediente versonal de los afectados, por el
prepente Convenic podran ser invalidadas: $i son como con-
secuencia de faltas leves, cuando haya transcurride un afo,
siempre gue el interesado hubiere observado una conducta
intacheble en el desemperio de su cargo o trabajo ¥ se halle
pien concepiuado por sus Jefes lnmediatos.

Lag motivadas por falias graves, cuando hayan transcurri-
do dos phos, ¥ las muy graves, a los tres afios, stempre gue en
el Interesado concurran las eircunstancias expuestas para la
invalidacidn de las leves

Los plazos previstos en ios dos parrafos anteriores se con-
aran B partir de la fechs en que la sancidén correspondienta
huhlg.re side notificada o cumplida, segiin los casos, por el inte-
resado.

Las notas desfavorables gue lengan su origen en falias de
moraldad o probidad se exceptian de la invalidacién.

Art. 45, Ls Invalidacion se hari por contranota, expresén-
dose en ellp, con toda clarided ¥ orecisién, el scuerde qQue ast
lo determine vy la fecha del mismg, v sdlo podri ser aeordada
en virtud de solicitud del interesado, acompsitads preceptiva-
mente del informe suscrito pur el Jefe inmedlato de aguél,
gque lp emitivh con ceracter reservado.

Arf. 48, Sawcronrs—~Las faltag comebidas daran lugar en
cgds case a lo imposicion de las siguientes sanelones:

— Por faltas feves. Amonestacion verbal. Amonestaciéon por
eserito. Multa de un dia de haler

— Por jaltas graves: Disminucién o pérdida total del pe-
riode de vecaciohes, Multa no superior a la séptima parte
de una mensuglidad.

— Por joltes muy groves: Pérdida temporal o definitive da
la categoria. Suspensiin de empleo ¥ sueldo por tiempo
ng inferior a tres meses ni superior a seis meses. Inha-
biigt-acmn definitiva pars pasar a categoria superior. Des-
pido.

Bin perjuicio de aquellos ofros casos el que proceda el des
pido sin indemnizacion, eon arregle a la legisiacion vigente,
in Empresa podrd acordario. sin que venga obligade s aplicar
ofrs sancidn menor en los oasos due se detallan a continuscion:

Y Las fuitas citadas yue <en origen ol despido presori-
biran a los seis meses, & collsr destde la fecha ¢n que ia
Empresa haya tenido comocimiento de elius.

Art, 47. PuuUs Fawvipiar.—Se estara g 1o dispuesto en el
Decreto 4571666 v demas disposiciones vigentes en ef mo-
mento de entrada en vigor «del presente Convenic.

Art. 48 Dors pR MaTRIMONIO—E! personal fememno gue
eatise baja con motive de rcontraer matrimonic perciblra uns
dote eguivalente a iantas mensualidades de salario base, Con-
venio v sntigiedad como afos de servielo haya prestado a la
Empresa, ¢anl un tope maximo de seis mensualidades.

Art. 49, (iRATIPICACION POR MATRIMONIG-—E! perscusl inas-
culino que contraiga matrimonio ¥ el femenine gue no per-
ciba dote por mairimonio antss gitada (por coniinuar pres-
tando servicios en ls Empresa; percibira una gratificacion por
wna sola vez de cuantin equivalente a una mensualidad de
sglario hase, antigliedad, Plus Convenio y grajificaciones velun-
tarias. Para poder tener derecho a esta gratificeeion deberan
cumplirse s signlentes requisitos:

al Llevar mas de un afo gl serviciv de la Empresa.

by Bollcitario dentro de los cunrenty dias siguientes al ma-
trimoniio, .

£)  No tener informe destavorable grave cn cxpediente per-
sofnl.

Art, 50, ANTIOIPO n RARGO PLAZO--La Hmpresa podra con-
cevler antielpos & lsrgo plazo v sin interés al personal fjo con
uns antigitedad de un afio, eomoe minimoe, que por su compor-
tamlento sea merecedor de ello, para atender alguna necesidad
apremiantes e inagplazable, debido 5 causa grave, ¥ ¢on sujeeion
2 las siguienties normss;

a) No tener ningiin anticipo pendiente de cancelacion.

b Que e! anticipo no supere al 30 por W0 de los haberes
liguidos anuales del interesado, excepte plus femiliar. subsidio
familiar ¥ primas.

¢y El plazo maximo para el reintesrn seri de dieclocho meses,

4) Las retenciones mensuzles para la cancelacion de anti-
elpos se haran direciamente en el momento de liguidar las ha-
beres. No obstante, case de omisién por patte del encargado
de hacer la retencién, el interesado vendrd obligado a ingresar
en Caja la cantidad gue corresponda.

La Empresa puede determinar ia obligacién del personal de
conbinugr al servicio de la mizma hasta que reintegre lotalimente
el anticipe coneedideo. )

£} plazo maximo para el reintegro fijado de dieciocho meses
podra ampliarse a veintiruatro meses cuando el solicitante tenga
una antigledad superior a cineo aflos #n Ia Empresa.

Art. 51. PREMIO DE NATALIDAD—OCada hijo legitime nacido
a tode productor fijo gue preste servicivs en |a Empresa dara
derechiy & €ste a percibir un unicc premio de natalidad de un -
importe de dos mil pesatas.

Art. 52. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES—La Empress, de un
maodo graciable, complementars las prestacienes saiisfechss por
la Entidad Colaboradora del Seguro Obligatorio de Enfermedad,
a fin de gue el personal enfermo con Ia baja oficial perciba un
salario efectivo con arreglo a la siguienie eseala:

cumplidos 1860 par 100 de sus 758 por 140 de sus
prestagiones i prestavicnes

Afios de antigtiedad i Caompletar hastr el !Cnmpietai‘ hasta et
!

Cuatro semanag ... Duatro semanas,
Nueve semanas ..., [Nueve semanas.
Trece SemBnas ...... | TTECE SeINanns.

Desde un afo ...
Desde cineo afios .
Pesde diez afios .........

&) Faltar dQies dias s} trabajo en un pericdo de =els m

By Faltar s 1o puntualidad ocho veces en unr mes, catoree
et ires meses ¥ veinte en zels Meses.

¢} La indiselpline o Jesobediencia cuando ocasionen dafies
graves & la ¥mpresa, o los compafieros de trabajo, a la_nor
malidag en la prestacion de éste vy siempre que se produscs
+«n formg publica ¢ con cseandalo.

& La disminucidén del rendimients normal del trakato
cuando el productor hays perdido, por esta motivo, el plus o
cavenio correspondicnte & veinte dias consecutivas o a trelnta
cn el plazo de un afo.

e} L& embrisgucz habllual, plvilcamente sdvertida en el
centro de trabajo

Iy Originar reiferadamente rifas o pendenclas com sis com-
pafieros de trabajo, bastande una sola vez ruando se produ-
jeran lesiones, dafios en las Insialaciones o notoriz interrup-
cién del trabsjo,

{E{ Lu infidelidad & ia Empresa, bien por pasar, tenléndolo
prohdbido, & servir en Empresa competidora, revelar secreios
o datos de obllends reserva. fslsiflear o tergiversar datos o
documentos y ofender grave y puablicamente a la Empresa y/0
& sus directivos,

h) Los zeios que ceasionen quebrantos econdmicos para la
Ermpresa, mediante f{raude de cualquier cusntia ¥y naturaleza.

1) Las faltes de puniualidad y asistencis antes referldas
seTAn unicamenie computables cuands =ean injustificadss

Esta prestacion serd solicitada por el interesade, ¥ ln Empre-
sa decidird a la vista de Ins circunstancigs que CconCITEN en
cpda cuso. St fuere denegads, la Fmpresa informara al Jurado.

Art. 53. GASTOS FUNFRARINS E INDEMNIZACION POR FALLECI-
MIENTO—C0N independencia de las indemnizaciones y subsi-
dios a cargo de los Organismos de la Seguridad Social corves-
pongientes, in Empress, en caso de fallecimiento de un produc-
tor debido & muerte naiurgl o accidente no indemnizabie, ven-
drd obligeda a abonar a su viuda o descendientes menores de
dieciocho afos o ascendientes sexagenarios gue conviviesen con
el faliecido ¥ a sus expensas, el importe de sesenta dias de
sueildo base, antigtiedad, plus Convenio y gratiiicaciones volun-
tarias,

Por et fallecimiento de la esposa, hijos solierss y padves gue
cohvivan eon el productor la Fmpresa eoneeders una avuda de
tres mil pesdigs

Art, 34, BECAs PARA ESTUDIOS—Se estmblece un sisiema de
becas para estudios para ductores de plantiiia en la Empresa o
sus hijos, con sujecién al Reglamento gque ls Direceion de la
Empresa publique en sy dia. ¥ que enirari efl vigor por el
Cursg escoiar 1866-1970. dotzdaz con las cantidades anuales que
Hbremente file lg Empress.
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Art, 55, FORMACION FPROFESIONAL—IQ EMmMpresa procurars.
ent beneficic propio y en el de st personal, la formacion v per-
feccionamiento de éste.

Para cuthplir diche deber orientari su acluacion en las si-
guientes direcelones:

a! COurses ge perfeccionamiento piofestonal dirgides por Em-
presas u Organismes dedicados a esta especiaiidad.

ht  Conferencias por personal caracterizade de la Empresa

{:'r Proyveccitm de peliculas o doewmeniaies de tipo for
ngtive.

Art. 58, El persomsl que haya asistido por cuenta de la Em-
presa 4 carsos conprendidos en el gpartade a) no podra cesar
de prestar sus servicios en un plazo minimo de sels meses. con-
tados a partir de la terminacion del curso. perdiendo en tal caso
el dderecho & percibir la liguidacion de finiguito que le oorres-
nongGa.

Art. 7. JualLaciones.—EL personal comprendide enire se-
#euta v sesenia y cinco afos de edad ra solicitar la jubila-
vi0m, reservandose la Empresa la facultad de atender o no ia
nericion a la vista de las circunstanctas

Se establece la jubilacion forzesa a la edad de sesenta v
vlnco anos, de acuerdo con los interasados, para todo el personai
de la Empresa afectado por el presente Convenio. No obstante,
a peticlon de los interesados v mediante solicltud que se cursara
cada afio, ln Empresa podri aplazar la jubilacion por afios com-
pietos en aquellos casos en que circunstancias cspeciales asi o
accnseien.

Kl produetor que se jubile percibira una pension de la Em-
presa, gue compielara los beneficios gue reglamentariamente le
covrespondan de los Organismos de la Seguridad Social ¥ Mu-
tuatistne Laboral. de formma gue sus percepriones totales en Ia
nuevg situacién aleancen los siguientes porcenfajes, referidos al
suelde base, antigiledad y plus Convenic gue percibs o) in-
t=resado en €] momento de jubilarse:

— De 10 a 2b afios de servieie en la Empresa.
— De 28 a 30 afhes de servicic en la Empress,
— De 31 & 35 ahos de servicio en la Empresa,
--- D 38 a 46 afios de servicio en la Empress,
- Masy de 40 zhos de serviclo en la Empresa.

110 por 1909,
126 por 184
130 por 100.
140 por 100
150 por 100

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETQ 7641969, de 27 de wmarzo, por el gue
se gpruebs lo cesion a fa «Empresg Nacional de
FPetroleos de Aragon, S, A.» {ENPASA} por ig «Coim-
pofiie de Investipociton y Exploteciones Petrolife-
ras, 8, A.» (CIEPSA} y por le eSociedad de Ezplo-
racion de Petrolecs Espaitoles, 8. Ay {SEPE; de
una participacion del trelnig por ciento en los per-
nisos de fmvestiggeion de hidrocerburos en zong 1,
wfaény, «Martose, adloaudetey v ¢«Baenay,

Vistos los eseritos presentados gor la «Compafiia de Inves-
tigacién y Explotaciones Pafreliferas, 8. A» (CIEPSA), eSocie-
apd de Exploraciom de Patrolecs Espafioles, S. Ap (BEPE) v
tEmpresa Nacional de Petréleos de Aragén, 8. Ap (ENPASA),
e los que solicitan la aprobacién del contrate de veinti-
cuatro de diciembre de wil novecienios sesents y cinco, en e}
que se acuerda la cesion por CIEPSA y Sepe n ENPASA de
un treinta por cienio de participacidn en los permisos de
mvestigacién de hidrocarburos denominados sJaén», «Martoss,
«Aleaudetey ¥y «Bmenss ¥ la aprobacidn del Convenio de Cola-
boracién de velnticuatro de diciembre de mil novecientos se-
senta ¥ cinco, suscrito por las ires Empresas para la investi-
gacism y eventusl explotacitn de hidroearburcs en los men-
clonados permisos.

Tramitedo el expediente a tenor de lo dispueste en el
articulo diez de la Ley de Régimen Juridico de la Investigs-
cion y Explotacidén de los Mldroearbutros, de veintisdis de di-
clembre de mil novecientos cineuenta y ocho; en los arbicu-
lgs clento cuarenta y ocho y clento cuarenta y nueve del
Regiamento para su aplicacion, de doce de junio de mil no-
veclentos cincuenta v nueve; de acuerdo con la propuesiz de
la DPirecclén General de Energia y Combusiibles, v de con-
formidad con el dictamen del Consejo de Eatadd, procede
acceder 2 lo solicitado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y previz
deliberacién del Congejo de Ministros en su reunién del dia
veintinng de marzo de mil novecientos sesents ¥ nueve,

DRDISPONGO:

Artdeuic primeérc.—Se aprueba el contrato de cesion de
veinticnatro de dictembre de mil novecientos sesenta y cinco
¥ el Convenio de Colaboracién de ia misma fecha suseritos
por la «Compafiia de Investigacién y Explotaciones Petrolife-
ras, B, Ap (CIEPSA), sSocieded de Exploracicn de Petrdleos
Habafioles, 8. A (SEPE! v la ¢Empresa Narcional de Petro-

Art. OB SsGURO DE vIDa-—De estabiece un zegure voldantario
de vida-nccidente para o] personal de la Empresa, Para conlratar
ertr Beguro B5 Necesario que participe comio minimoe, el 86 por 10
del perscnal gue integva 1z plantilla de la Empresa. Caso de que
en yn determinado niomento, durante in vigencig de este Segu-
ro, la participseion del personal asegurado fusrn inferior al
26 por 100 del totul de la plantilla. Ta Empresa se reseryvit el
derecho de rescindir este Seguro, .

Los capitales asegurados en caso de smiestro se dislribuyen
‘en cince grupos, en los gque gquedaran encuadrados todes loo
© productores segun sus emolumentos anuales por lo: conceptos
de sueldo bese. antigiiedad, plus Convenio y gratifienciones vo-
luntarias, sichdo la participacidn del persnmal en la prima de
este Seguro la siguiente:

Cuota pro-

Cupitai
! asegurado dielor mes
' Pe:;-e'tas Peastas
Mus de 280008 pesetas ... 250000 IE
De 150.601 u 200.060 peselas .| 20000 A%
De 180061 a 1530000 pesclas | 150,004 443
De 50001 a 106008 pesetas . 108000 24
......................... 56006 f*

Hasta 50.000 pesetas

{*! Totalidad de la cuocta a cartgo de in Emplesa,

A vada productor asegurade se le entregara un certificado
mdividual de este Seguro con las condiciones generales de apli-
racidh, puesto que la poliza colectiva de este Segurc de Vida
serd custodiada por 12 Empresa, quien la tendri a disposicion
del Jurade para cuantas comprobaciones nuleran efectuar los
representantes del personal

Art. 58 Criusuia ssPECIAL—AmMbas partes declaran que la
apieaciin de ins mejoras del Convenio no deiermihard repercu-
sighn en los precios de vemta de tos productos de la Empresa.

legs de Aragdn, 5. A» (ENPASA), con las adicipnes y vondiclo.
nes que se recogen en el escrito de catorce dé diciembre de
mii novecieptos sesenta y ocho, firmado por l&s tres Socle-
dades, ¥ con sujecidon al Decreto $res mil quinientos trelnta
¥ ocho/mil novecientos sesentz 1 custro, de otorgamienio de
estos perdiisos, de veintinueve de octubre de mil noveclentes
sesents y cuatro, publicado en el «Bolatin OfAcial del Estados
de once de noviembre de mil noveelentos sesenta y cusiro, y
a iag condiclones sspecificas sipuientes:

imera.—Las entidades participes seran titulares de loa
permises mancomunads 7 =olidarizmente, teniendo cada una
de ellas e! caratter de titular g todos los efecios de Iln Ley
de veintiséis de dicietnbre de mil nhovecientos cincuenin y ocho
vy disposiciones completientarias,

Segunda —ENPASA Jdeberi prestar, en cumbplimiente de in
dispuesto en el artienio veinte de la Ley de Fidrocarburos de
veintindis g diclembre de mil noveclentos cincuenta y oche,
las garantias correspondientes a st participacion del treinta
por ciento en los permisos, v s tal fin deberi presentar en
el Bervicio de Hidrocarburos de ia Direcciénn Genersl de Ener-
gis y Combustlbles del Ministerio de Industriz, en el plero de
veinte dias, a partir de la publicacion del presente Decreto
(Ell}f ! «Boletin Oficial de! Estadon. i documenfo que lo aere-
ife.

Tercera—Los eventnales premios a favor de una de las
partes en trabajos de riesgo exclusivo que ocasionalmente pue-
dah realizarse no deberian cauvsar efecto a los fines de ligui-
dseitn al Estado de su participaclon en heneficios.

Cuarta—La elecucion de trabajos a peticion de ana de
las partes que no eslép comprendidos en el plan de opers-
clones conjunias habra de someterse a s aprobaclén previa
de la Adminisiraciéh con caricter independiente por la parte
interesada, y e! coste de los mismos no seré nuncs computable
a efecios de las inversiones minimas obligatorias conjuntas
de los cotitulares.
 Quinta.—Las condiciones especificas primera ¥ segunda cons-
tituyen condlciones esenciales, cuva inobservancia lleva apare-
_(liaﬁla. & nulidad del contrato de cesifn v de los actos derivados
e] miszma.

Articulo segundo.—S8e autorizg al Ministerio de Industria a
dietar las disposlciones que sean precisas para ¢f cumplimiento
de Io que en este Decreto se dispone.

Asi jo dispongo por el presente Decrets, dado eh Madrid
a veintizlete de marzo de mil novecientos sesenta ¥ nusvs,

FRANCIBCO FRANCO

Fi Minlatre de Indusirin.
| GREGORIO LOPRZ BRAVO DE CASTRO



