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Prigeripeivnes: El embarcaders ser: de uso pliblico gratuits.

En caso de necesidad, la rampa del varaderc podri ser utl-
lizada por cualquier embarecacion que lo precise.

No podra impedirse el paso del pablice & traves det varadero,
pero iendran preferencia las embarcaciones sobre el publico.

La Jefatura de Costas vy Puertes podri ordenar la supre-
sion de carteles o zefalizaciones aque a su juiclo ofrezcan du-
das o confusiones sobre ¢l uso pitblico gratuito de las obras:

podrd disponer gue todo cariel o anuncio sea sprobado pre-

viamente por in misma o inchiso podri disponer que se oo
loguen sensles o carteles determinados cuando la fslta de
éstos puedsa crear dudas en cuanto al uso publico graiuita de
ias referidas wbras. El concesionario incurrirg en caducidad en
asg de incurmnplimiento.

Lo gue se hace publico para general eonceimiento.

Madrid, 17 de marzo de 1968 Fl Diractor general. Fernande
Maria de Yiurriaga.

RESOLUCION de la Direccion Generdl de Puertos
y Senales Marittimas por lo gue se concede 4
dedfia Marin Rolg Vidal o ocupacion de tlerrenos
e dominio piblico en In zona moritimoderresive
del fermino muiticipal de Sontany, Mailorca, ¥ 5e
legalizan los obras comsiruidas de rampg-varadero
v raseta guardeboles.

Por Orden de esta fecha. la Direccion General de Puertos
v Sefiales Maritimas, por delegaclén del excelentisimo sefor
Ministre de Obraz Publicgs, ha otorgada & dofia Marfa Roig
Vidal uns concesisn cuyas earacterfsticas son las siguientes:

Provincia: Baleares.

Términe municipal de Santany.

Superficie aproximada: 4450 metros cuadrados

Destinn: Construcetdon de rampa-varaders v caseta guarda-
botes. '

Plazo de la concesion: Quince anos.

Canon unitario: 20 pesetas par mefro cuadrado y ano.

Instaipciones: Casetz de plants rectanguiar de 780 x 1.80
metros, orientads normaimente a la costa v distante unos eug-
tro metros de 1a orilla. ¥ rampa-varadero

Prescripeicues: En case de necesidad, la rampa del varaderv
podra ser utilizada por cualguier embarcacion que lo precise

Lo que se hace publico para general conocimienio.
Madrid, 17 de marzo de 1%69...E] Director general. Fernando
Mariz de Yturriaga.

RESOLUCION de Iz Duweccitn General de Puertos
¥ Sennles Marithmas por la que 3¢ concede o
don Benjemin Formoso Crespo la occupicion de te-
rrenos de domindo piablico ern lg zone mariimo
terrestre del término mundicipal de Murss, La
T, pdra le construcciom de un gquiosco-bar

Por Orden de esta fecha, la Direccitm General de Puerios
v Sefiales Maritimas, por delegacion del exeelentisimo sefior
Ministro de Obras Piiblieas, ha otorgado a don Benjamin For-
moso Crespo unz concesidn cuvas earacteristicas son las sk
puentes:

Provincia: La Corufga.

Término municipal de Muros.

Superfleie aproximads: 115 metros cuadrados

Destino: Construccion de un guiosco-bar.

Plazo de reslizacion de las obras: Un aho

Plare de la coneesion: Diez afios.

Canen unitarie: Cuatro pesetas por metro cuadrado y ano.

Instalaciones: Una terraza cubieria de 1240 » 7 metros, com-
plefamente abierta por todos sus ladeos ¥ situada a la misma
altura que s carretera. v un piso inferlor cerradeo.

Prescripeiones: Si la construccién que se autoriza requiriese
fa ejecucién de uns rampsa de acceso qQue afecte a la carretera
de Muros & Coreubién, el concesionarin queda obligado & soli-
citar de la Jefaturz de Obras Piiblicas de 1z provincia la auto-
riZaciin necesaria previamente a su ejecucidn.

Lo que se hace piblicn para general eonocimiento.
Madrid, 17 de marzZo de 1968 —¥F! Diireator general Fernandao
Maria de Yiurringa.

RESOLUCION de (e Conjederacion Hidrogrdfica
del Ebro por in que se declurd la necesided de
veupeeitn de lus Hneas que se citan, afectadas por
iz obra «Canal de ricgo de io margen derecha del
rio Najerilla, secciones 2.* y 3.t Expedienfe ntime-
ro 12-12 gdicionglr. Término municipel de Huérea-
nas CLogroniog,

En uso de las ‘atribuciones que me confiere la vigente le-
gisipeitn, unha vez practicads la informacion pablica prevista
par log articidos 13y sigulentes de la Tev de Exprepiacion

Forzosa de 16 de diciembre de 1034; vistos los documentos pre-
sentados por e Perito de ia Administracion, habida cuenta de
jog irformes de la Seccidn de Expropliaciones y Abogucia del
Estado y considerando gue no se han presentado reclamaciones
al respectc, he resuelto con esta fecha declarar la nepesidad
de la. ocupacion de las fincas rusticas a gue se refiere el ex-
nedlente indicado ¥ de las cuales son propielarivs los sefiores
v FEntidades gue se relacionan en los anumncios publicados en
el digrio «Nueva Riocia». de Logrofio, del dia 21 de enero de
196%: en ¢l «Boletin Otlicial del Estado» nimero 25, de fecha
2% del mismo mes, v en €} «Boletin Oficlal de 1z Provineia de
Logrefios mumero 2t, de feclla 18 de febrero, ambos del cliado
?_ﬁo de 1969, con la modificacién nnica que se expresa a con-
inuacion

Fincae numerc 4 Se rectifica e noembre del propietario de
la misma fue aparece en la relaciim previa, debiendo figurer
an sctusl propietario, don Miguel Tobias Z, por compra
al anterior, don Fauetino Santamaria Iruzubi

Lo gue s¢ hace piblieo para conceimiento de 1os interesados,
# Qquienes se' eniregara por cohducto de la Alealdia una hoja
declaratoria, con ia exacta descripeion del bien gue a cads unc
se le expropia, advirtiendo que conira la presente Resolucion
podra recurrirse en alzada ante o} eXeelentisimo sefnor Ministro
de Obras Pubiicas. por conducto de o Alcaldia ¥ a $ravés de
esty Confederpeion, en un plazo de dier dias. contades & partir
del siguienis al de la nolificacion

ZaragoZa. 21 de abril de 1988 —Fl Ingemerg Director, Gon-
i Bancho de Ibarre.—2.325-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lun freceion Generoal de Trabago
por g gue sg apruepe of Conrvenio Colectine Sindi-
cal Intterprovinciad parg le Emprese «Companig Se-
riiigna de Fleelricidad, 5. Aow, ¥ 5 personal.

Visto el Convenle Colective Sindical de dmbiic inlerprovin-
cigi de la gCompadiz Sevillana de Electricidad. 3. Ax, y su
personal, -

Resuliande que ta Secretaria General de la Organizzeion
Sindieai réemiiic con fecha 29 de marvo del ano en curso a
esta Direcciom General e Convenie Uolectivo Sindieal de la
«Combaima Sevillana de Electnodad 5. Ae. que fué‘ Tedac-
tado previas las negeciaciones oportunas por in Comision deli-
berante designada al efecto, acompananduse zl mismo el infor-
me gue preceptua el apartado segundo de! articwlo tercero del
Decreto-ley 10/1668 e informe favorabie del sefer Seeretario ge
neral de fa Organizecion Sindicat: .

Resultando gue. solicitade informe de la Direceidn Generst
de Prevision. ésia to emite haciendo coustar gue come las pres-
taciones compplementarias sobre jubilacién ¥ seguro de vida.
que se estabigren en e capituln VI va figwraban en ] anie-
rior Conveniy, eoncertado por ias partes en 10 de junioc de 1985,
seottmta de la existenciz de cemdiciones mas beneficiosas, por
lo gue s¢ considera prowcedente informar favorablemente la sub-
lsbonicin de las mismas:

Considerando gue esta Direccion General es cumpetente pari
resolver sobre 1o acordarde por laz partes en el Convenio Co-
leetive Sindical en orden a sy aprebacion o a la declaracidn
de ineficacia total o parefal de s texto, canp arreglo 4 lo dis-
pliestn en el articuls 13 de la Lev de 24 de abril de 1958, en
relacian con lox artieales 19 al 22 del Reglamento de 22 e
intio de 1952 para aplicacion de dicha Ley;

Constderando gue nabiéndose cumplids en la redscelén v
tramitacian del Convenio los precentos legales v reglamentarios
aplicables, fgurando en =g texto gue su puesta en practita no
anphiea aira de preeios. no dondose ninzuna <e las causas de
inefleacia det artieulp 268 del Reglamento de 22 de julio de
1458, vy stendo conforme con io cstablecido en el Decreto-ley
10 1968, de 15 de awosto. sobre evolucidn de los salarios v ofras
retitas. procede la aprobacidn del Convenio:

Vistas las disposiciones citadas v demas de aplicacion,

Esta Direccion General arterds-

Primero. — Aprobar el Convenw Colectivo Sindicel de la
«Crompatia Sevillana de Flectricidad, S, Ay, ¥ 50 personal

Segundo. -Que se comunigue esta Resolucion a s Organiza-
eion Sindical para su nofifieacidn a las partes, a las que se hara
saber gue, con arreglo al nrticnle 23 del Regilamento de Con-
venigs Colectives, modificade por Ovrden de 19 de naviembre
de 1962, no procede recursc contra la misma en via adminis-
traliva por lralarse de Hesolucién aprobatoria.

Tercerv.—Disponer su  inservion en el uBoletin Cficial de!
Estadaw

Lo que tvumunico 2 V. 3. para 54 conocimiento v efectos

Dios guarde a2 V. 5 muchos anos,

Madrid, 15 de abril de 196%9.—E] Direeinr general Jedlis Po-
spda Cachio

Sr. Seeretarin venerd) de in Qrganizacicn Sindieal
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CONVENLIO COLECTIVO) SINDICAL PARA LA EMPRESA
«COMPANEA SEVILLANA DE ELECTRICTBAD, 5 A Y SUN
PRODUCTORES

CAPITULO PRIMERO

Exiansior »v wimbitn fel Converse

Articnlo b Asenio rrNCIoNat. -E! prea e Convenio regu-
lara las reiaeiones de trabajo enme in «Crmponia Seviliaha «de
Eloctricidad, 5 &, v sus prodiaciores

Art. 10 AMBITO PERSONAL—L&S normnas del presente Gonve-
g keran G aplicacion s la totalidad dei personal <de plantilla
que lipura en los escalafones dr o aCompaiia Sevillana de
Elsctrividad, 5, Xo»

Queda expresamente excepluadn de s amhloe el alto perso-

!

nal. & que se refiers el articuio séntimo de la Loy de Contrute

de Trabaio.

Art. 30 AMBIID TERRITORIAL.—Sera de aplicacion el preseniy
Convento en tode el tertitorio nacional dornde ka «Compantia Se-
villana de Electricidad. 8. A»n. desurrolla o desarrolle en cl fu-

ture su activided industrial de produccion  iransformacion,
rransporte o distribucion de ensrpia aléetmen
Art. 40 AMRITO TEMPORAL-—E| presenie Convenio entrals e

vigor el dia 1 de eneve de 1989, etalguiera que sea Ja fecha de
11 gprobacicn ofieial, ferminande sa vizenecla el din 31 de dis
ciemhpre i 1959

Are. b PrRORROGa --El Comvento puede jaortogarse pot alws
npburates gl no existir solinifug de dehinria con preavise de
ciralmiriers de las paries confratantes. ron Tres nieses de ante-
fge1Bn A 80 vencimiente o de la prarrogn #n s oeeso.

Ari He CAUsSas DI RuVINION --Clalmbers de aimbas parmes
podre: pediy 1a revision ge este Couvernng Coiectivo durante so
vicencig 0 procrogs del mismo: _

a) 5i oficislmenie se modificasen las tarifas (obDe uliiics-
das vigentes en la gctualidad 5 ellp unplicare bencficio econd-
wmice para la Compaiia.

by Siempre gue por disbosicien oficial se modificasen lag
normas actuales o € ereasen oWAx DUEVAS que aumentaran los
inurezos ecandmicss de la Empresa

¢ Bi con earicter legal, reglamentario o por dispoesicién
oticial de cualguier rangs se modificasen las agiuyales condicio-
nes econdmicas de lg vizente Reglamentaninn Nacional de Tra-
hajao, siernpre que fales normag impligien #n sn totalidad me-
jora de Ias retribuciones establectdas v refrendadas en este
Convenin :

CaPTTULO (1
Organizacién del {rabaje

Art, T Oncanizaclon —Corresponde a3 ia Dirececion de ls
Empresa. oome faculiad exclusiva, la organigacion practica del
trabajo, ¢in otras limitaciones que las expresamente prevenidas
en la Jegisiacion v Heglamentacion vigentes

Art, 8+ TrasLape rorzoso—Como consecuencia del presenie
Convenio., gueda facultada la Direccion de }a Empresa para
progeder al iraslado del personal de aguellas centrales, subes-
taciones o servicios complementarios de las mismas gue pov
su inadecuacion, antigliedad o graveso rendimientn economico,
ws Organos compeienites autoricen su elsusurn, La Direccidn
procurara @ trastado del personal sobranie s puestos de fra-
baje analogos. en izuales condiciones de vivienda, con todos
a5 derechios y emolumentos reglamentacios v ademds una -
demnizacion extrarreglamentaria de seis mensualidades reales
del haber del interesado para aguellos que tengan mas de
diez ahos de antigiledad laboral, Bl interesado podra elegir
roir arreglo a su antigiiedad el orden de prelacion de las va-
cantes de su categoria e idéntico trabajo gue la Empresa tenga
ety el momente de la clavsura del centro de trabajo & que
pertenece, Antes de decidir ai respecin. dehera informar at .Ju-
ratio de Empresa o snlaces sindicales correspondisntes,

Art. G0 PRODUCTIVIRAn --La Direcctrsr podréa realizar log es-
tudios necesarios pava conseguir o mas efectiva productividad,
vracediendo en caso justificado. una ves oido ¢l Jurado o enia-
ess sindicales adonde correspondg el centro de trabajo. a ia
amortigacion de plazas, de acuerdo con las Jisposiciones legales
vigentes.

Como compensacion de las weloras que se implantan et este
Convenio, el personal se compromete a aleanzar un aito grado
de productividad. En consecuencia, debersd procuvar la reduc-
ciont al minimo de las horas extracrdinarias. gue la Direccion.
teniendo en cuenta el caracter de servicio phablico, podra impo-
ner cuando las circunstancias o aconseisn v de actterdo con las
Adisposiciones legales

Art, 10, SIMYLTANEIDAD D% TaRtas—Ouando sea Decesarioc v
dentrs de lg jornads Iabaral, la realizaciom simultdnes o suce-
siva de fareas corvesponhdienter a varios puestos de trabajo de
igeal o inferior cateparfs pedran encomandarse a un sola pro-
dugtor, con snjeeinm a las normss de I Replamentaciin Wacio-
nial <ie Trabain.

Art. 11, HoNDDAERGT  Se sitdende e vendimiento ponnel
el gue corsespoirte 8 1p producior o eqiipe e trabajo oo
perlvcit wenocioiente dr #fu jeber v dillzecein en ol desempens
del musmio. Taw redribtown tola? del areducter enrrvesponde poese
renlitmentn T,

ATt jz 0 PrRsomNAL cos mambue—bsoancedlad der personal ean
mando 1&ar por la dsviphina de sus subordinades 3 ocohseglir
bx mavor eficacia ¥ repdimicnle en el trabajo, nara 1o cual go-
waTh onn auntoridad suficiente. conjugando st prevrogativa oon
in obligscion de procuwrar elevar e nivel léenico ¥ pr_ol_esien:‘.l
fie laa produciores en un olima e respeto o los pringimpios gue
'.‘-Z:l"h las relncinhes MmMERNa s

UAPETULLO IT)

{'Easiftedeian v ocrexcion de puestos de lrabngn

Arl. 13 AndiIsIs ¥ VAORACKKs. --La Empresa con ias plal-
Littas de rodos los centros de trabajo de Ia Cm}_mama reallzar:
pl correspondisnte andlisiz de puertos de trabaio nara llegas o
cEeDlones o niveles o8 los Ananns

AP 14

Lu aplicaciénr de fos &
creqeion de los sneves

PrEEOMAL TE ANDENATONER.
temas de aubpmacidn da gar o ia
maestus de trabajo sigiientoes-

Anuliziog.—-Jan aguellos empleados Que. it v conocido e
proplemn en todos sus detalies, establecen Jjos organiglgimas gue
representan los funciones a efeciuar por el equipo it ub orden
tigico, teniendn en cuenta lax posibilidacdes del mismo ¥ I
sepiiridad de In explofaciin pars gue el tratamiento sea oplimu
Drebe acompanar Sis orpanigramad de esquemas de principioe
pela la entrada de datos, salida e resultados » sobres todo
para las trapcferencias intérnas v iz estructUrs de las Meano-
ving de lrabajo tanto internas como externas.

Programadores, --Son aguellos emplendos que, o las ordeles
de top analistsr, feniendo conocimienins de eqiipor de proces:
v lenguajes de programacion, a la vista del organigrama del
dezarrollo de ios irabajos a efectuar e=n iodos sus detalles, defi-
net paso s pase la estructura de los programas e indican las
Instrieriones del process a segiir en £ eguipe pars ig o
tencidn de ios resultados

Encargados de Ordengdor—3on aguetios empleados que, »
tax ordenes det Jefe de] Bervicin Mecanogrifico, divigen persi-
nalmente a los Operadores de nrdenador, con: perfecto cono-
cimiento de ins labores gue los mismps efectian. siendo yes-
ponsabie ¢e los procesos de frabajo, Para el desempeifio de su
funeidn son precises conocimientos del eguipa y elementos si-
xiliares de prograrmmacion. lenguajes y dominio de in consola v
liaves de mandn gque permilan et acceso s los trabdjcs en
TACLOEE0.

Opergidores de Ovdendgdor ——Sou aqueilos emnplendos gue, o
las Ordenes inmediatas del encargadoe del ordenindor y oo
conovimientos suficientes, realizan la puesta a puntc ¥y mani-
pulacién de elementos auxiliares, tzles come cinfas magnéticas
diseos, unidaedes de lectura v perforacion, {mpresoras, vigilamndoe
la salida de rosultados v encargandose del srchive de las cinfas
v diseos

Operadores a2 moguinas cldsices-—Sen jos empleados de
aficing mecanografica que, actiahdo & las drdenes inmediatas
de sus superigres, preparan ins datos anter del pase por el
nrdenador ¥ explotan resultados cobtenidos en forma de fichasz,
depiendo tener los conocimientos precisos para el montzje de
los eundros de contrel v omaneio de las maguines clasicas, tales
copla Enisrprodie. refroductora. clasificsdora, interealsdora v fa-
bulagdora.

Perforistes Verificedores—Son los empiados de ofipitia e
canografica oie, con eonocimients de las mageitus ge perforar
v verificar, ¥ bajo la direccién de sus superiarss, efectfian sa-
tisfactoriamentie los trabajos que se les enecmiendan de perio-
racién ¢ verificgeion de dates gue han de servir de hass «n
pastericy proceso mecanografico.

i.a Compahis. para asimilar los anleriores puesios de traba-
jo a las categorigs lahorales semiejantes o de contenido pare-
cidu en vespongabilidad de g funeioan, oirg al Jurado de Em-
presa.

Art, 13 Esncald IECNINI-ABMIMISTRAUIVA - S cled & escala
téenico-adminisirativa, que estara integradsa por las perzonas
que ejerzan en la Empresa trabajos de naturalesa teenico-admt-
nistrativa ¥ hawvan side contratadozs precisaments para esta
especialidad. B

Para pertenecer a du:lin escala es necesario eslar 1 posesicn
de un titule universitarin o de grado medic tales como:

Liceneiados s Dereclio.

Liceniciadns en Cliencias Brondmlica: ¢ [atendeotes Merca:s-
ftils,

Licenciados e Hsonelas Ofciales o
de nivel universitario.

Profesores Mercantiles.

Esenelas de Mandos Inrermedios sspecialidad scondnlics o
administrativa.

Bachilleres Supeviores.

FPeritos Meregniiles

1.2 posesién de
oara forrmar narie o

Insfitutos Econdmicees

las titulos precedentes ne serd suficienle
Fseala téenico-adminisivativa  sino que
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ademas deberi ser contratade con esta condiclén: pur tante,
los empleados actuales de la Compahnia que posean alguno de
diches titulor y desempefien puesto con categoris administra-
tiva, pars pasar & la Escala léenico-administrativa deberan
acreditar .su suliciencia mediante concurso para la plaza de 1a
categoria que se (Tea.

La Compaiiia, para asimilar 168 anteriores puestox de trabalo
8 las categorias laborales sempjantes o de contenido parecido
en responsabilidad de 13 funewdn airi al Jurade de Empresa.

CAPITULO 1V

Promocion v fermacion prelesianal

Azt, 16 IpowEipap.-—La Direcclim pratende que cuda pteste
de trabajo esi¢ desprmpefiado por el productor mas idéneo por
sus coalidades técniess. profesionales ¥y humanas, A este logro
se proyecta toda la politica ¢de personal de 1z Empresa.

Armualmente se programaran los distintos cursoes de capaciti-
cifn y perfeccionamienta que han de desarrcllarse para conoci-
miento de los aspivantes

Art. 17. CONCURSDS Y LIERE DESIGNACION. - -Fn aguellas 1or-
mas de la Reglamentacion actual donde ¢l ascenso esta repu-
lado por el juepo consecutive de los dos iurnos: conclvso-olo-
sicién y libre designacicn, la Compafia renuncia, en el deseo
que se express en el articulo anterior, a la facultad de Hbre
designacion en el 9% por 100 de su cupo para aplicar el I0
por 100 restante a aguellos cascs excepcionales que determine
12 naturaleza especial del puesto de trabajo, exigiendo la demos
tracién de su suficiencia profesional

En cuanio & los turnos de concurso-oposiaidn vy antiguedad
para cuiwir vacantes de oficial sepundo de profesionales de ofi-
cio que puedan existir después de cumplir los ascensos autom:-
tices fijados por e! sriiculo 11 de ln Reglamentacion Nacional,
el personal renunciz al turne de antigliedad para aumeniar as
el de concurso-oposicion,

Para promocionar €5 Dreciso in existencia de vacante on lu
piantilla respeetiva

Art. 1B. PeERsoNAL tRONIco Bl ingreso del personel lécnico
se¢ harg por la cateporia correspondiente a los congcimientos v
titulo profesional fque se exija. de acuerdo con el puesto de
trabajo a cubrir. El personal existente en la Empresa tendri
preferencin para ocupar tales puestos cuando demuestre su oo
pacitacifén y redna los requisitos y condipiones exigidos.

Art. 18 ConcerreEncis—Todp el pereonal puede cotcurrir
a los contursos-oposieitn para cubrir las vacantes que se produr-
can, cuslguiera que sea I pategoria o esealafon a gue origing-
riamente pertenezcan,

Art. 30. PronNrs ESPECIALTSTAS.—L05 productores ingluidos en
el Fubgrupo segunde, Peonaje; tsrcera categoria, Peones, pasa-
rin a la segunda categoris, como Peones especiglistas de In ac
tual Reglamentgcion. Se entiende asi que Ios Peones cospecialis
tas desemgrefiaran, indistintamente, las funciones gque se atribu-
yen regiamentariamente a log Peones v Peones esperialistas

_Art. 21, Carscrracton..~Cyando 1a modernizacion de los ser-
vicioa ¢ su automacitn determinan la necesidad de capacitar
o completar la formaciot profesional del trabajador. 1z Empre-
sa proporcionard Jos medios para conseguir. ¥ el productor
verdra oblipado s someterse a las pruebas fisicus, inteleciuales
v paicobécnicas gue se previenen, RSl como z asislir a 105 cursos
que se convoguen para tal perfeccivnamiento.

Art. 22. MEeEpmas—Faralelamente a lus trabajos a que se Te-
flere o] srticuio precedente, se adoptarin las siguientes medidas
con carfeter general:

1a Intensificacion de los cursos de preparacion del personal
de planiilla gue aspire al ascenso de su nivel 6 categoria.

2s La Compafila podrad econcertar con otros centros la pre-
paraciin ¥ asistencia del personal & enrsillos especializados v de
mendos Infermedios,

3+ Crencidn de ung ecatedra ambulante para realizar eursoes
de capacitacion en centros de trabajo aislados parn facilitar al
personial allf destinado su promosion ¥ ascenso.

4» FEstablecimiento de cursos por correspondencia para que
el personal pueda prepararse debidamente para su promocion

Art, 23, " CURSGS PREPARATORIOB.—E! personal aspirante a la
plantilla habra de someterse, & Juicio de la Empress, & un
curso preparatoric y remunerado. de cuyo aprovechamienio o
oapacitacion depemdleré su pase a la misma tras el periodo legal
de pruebd. La duracién del curse preparatorin no se tendr:
en euehta para e computo del periodoe de prueba reglamentario

CAPTYTULO V
Jormada de irabaje, orden vy disciplina

Art. 24. Jorwapa—Con earacter general se ratitica la jor-
nade, maximp legal de trabajo. Para el personal administrativa,
primer subgrapo. ¥ téchicos que trabajen eiclusivemente en ofi-
cing. le jornada sers de cuarenta y cinco horas semanales. Se
mantiene & jornsda intensiva de verano desde 1 de Julle al
30 de peptiembre, en !a forma y horario que se detalla en 1a
Reglamentacion Nacional.

Kl personal obrero de la Compahia, exceptuando el de tarnos.
» cualguier otro gue trabaje ocho Roras consecutivas, tendrad
la jormada de cuarenta v cineo horas semanales, distribuidas
de Torima gue gueden libres las tardes de los sibados.

La unplantacion de esia jornade de cuarentia ¥ einreo horas
semanales No implicara disminucion en o} rendimiento seival
de lus trabajadores a guivnes afecie.

Cuundo este ragnal, por necesidades del servicio, haya de
crabajar los sabados por la tarde. las horas que se empleen
dentro de Ia jornada de oche horas serdAn abongdus ¢omea 6N
ilas.

Eil persenal de twnos Lendra i Jormada de cuarenita ¢ ooehi
horas semanales. ¥y en compensaciém a ne poder disfruiar de
la semany de cuarenta v cinco norss, se establecs para 60 R
plus del 625 por 1M de sy salano de tabias

Exte pins se develhgara por dig de trabgje y ulneaments
mieIiras se realice la jornada de turnos: nwe sera compiltable
mard o rulettlo de horas extraovdinarias, dictas ni demus per-
cepriones, estando sujeto anicamente a cotizacign por el Segu.
ro de Acciientes de Trabajo; se devengarn con independencia
del pius de trabajos nocturheos yo establecido gue seguitn v
ziendose Por 3US Normas especifens

Bl rézunen de jornada de trabale estabiecido en este artienln
sioomtendern sin perjuicio de os derechos adguiridos.

Art. 45 Hosario.--El bporario de oficinas sera de ochio & ¢a-
totoe ¥ de diecisfis a diecigcho buoras. exceplo los sabados que
et oole neve o eatoree horas

ATt 2B ASISTENCIA Y PUNLLALIDAb, . - Se Tegonoce €Xpress
mente lu exigibilidad del deber de puntualidad v asistenela, as
cotlo ld congruencia de las medidas de saneidn por las faltas
fque se cometan on este orden de diseipling,

1.z Direccidn podrd establecer ios controles gue estime opor-
titos a este respecto. revisande los Mmargenes de itoleranceia de
eivada y osalida

Art, 7. Discreiiva—FEl personal desempeiary sy cometido
annplisnde celosamente las ordenes, normas & iné.l*uccianes que
reciba e sus superiores ¥ oeolaborando coh ellos sin reserva
alzuna «n el trabajo. El perzomal con mande jerarguice o Do
designacicn  temporal deberi procurar el rendimiento de Ios
nroductores 2 sus’ Ardenes, asl como para oblener la clevacian
orafesignal ¥ téchica en su capacitacinn.

Art, 28 DMSVINUCIGN RE RENDIMIENTO r INEPTITUD.-La dis
minugion voluntaria de rendimiento de manera persistente o Ia
ineplitud reiternds serin sanciobadas evmo fallas muy graves.
Se entenderd que exisle disminueion voluntaria de rendimiento
cuando el resultado del trabajo sea inferiur al que el trahajador
venia desarroliande en iguales condiciones con anferioridad o
ruando sen manifestamente mis bajo del gue normakmnente Tes.
liza otre prodoctor de ipun! calegorin e identien situacion.

Se prespmiva ineptitud cuando se causen  reiteradamente
errores. averias o desperfectos enl el Servisio, instalaciones .
materiales

8i cuaiquiera de ambos Dechos produjeran eseandalo notoric
o ograve ndiseipling seran ohieto de =aneirm, aun cuando haysn
reniie st una sala ves

Art. 24 FraTvibabrs.—En fante 1o se consiguc s unifica-
rinm de festividades »n tndo &1 ambilo de la Compafiis, cosa
dificil por la variedad de las de indole local, se declara que el
diz I de junio. fiesta de la Virgen de In Loz, nuestra Patrona
v el 26 de diciembre, seeundo dia de Pascua, se considersran
comn fiestas ahonables ¥ no recuperables

CAPITIH.O ¥T
Régimen eeghbmicg

AT, s Ly miejorss que se olorgan o el presente Colive-
nio estan conienidss en la tabla de salarios qQue figurs como
wnexo al mismo. gue ha sido calemada e acuerdo con €l incre.
menke maximo gque autorize, el numero uno del articelo tercero
del Decrato-ley 100/1968, de 16 de agosto.

Dicha tabls de salarios se pagarid en las doce mensualidades
urdinarias, gratificaciones exiraordinarias de irual cuantia de
15 de marzo, 18 de fulio, 1 de ortubre ¥y 22 de diciembre, ¥ Ia
narticipacidn en beneficios a que se refiere el articulo 28 de Ia
Reglamentacién Nacional de Trabaio de Indystrias Eletricas
da 0 de febrere de 1960,

Arl. 31. FORMA De PAGO Dk ia NOMINA—E] jmporte total de
lis pagas mehsuales normales, extraordingring de marzo. octu-
sre, 18 de Julie, Navidad y la parlicipacién de beneficios se
dividiras por 14 a los cfectos de pagar 1/14 durante todos Ios
meses del afio ¥ otre 1/14 1 18 de julio y el dia 22 de diciembre

Teniendn eu cuenta ls organizacién administrative dada a
estos pagos, las varlaciones de salarios gue se produzean por
ascensos, aplicaclon de aumentos periodicos o cuslguiera oira
cireunstaneta, incluidas las mejoras miciales del presente Con-
venin, tendran efecto econdmico desde la fecha en que efecti-
vamente se haya producide Iz modifleacion. En consecuencia.
la parte proporcional de las gratificaciones reglamentarias de
marze ¥ ociubre seran sstisfechas de acuerdo con Ia mireva retri-
bucidn desde la fecha en que la variacion se hays producido.

Art, 22 CuUanTis SALARIAT. ¥ JORNADA LABORAL. — Todas las
normas del Convento Colective de 1965 relativas a cuanitis sala-
Aal v jernada lebeoral continmaran vigenies en tamnte no eob-
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iradigan los arllcules anteriores, Se insiste en gue las retribu-
ciones sefialadas se refieren a la jornads maxims estsblecids
et este Convenig, Cuando se trabaje jornads inferfor se reds-
En-;x dla retripucitn salarial proporcionsdamente al tiempo tra-
ajado

_ En cuanio al personal que en su dia suscribis con ia Compa-
uia_la amplisclon de su jornada de acusrdo s la Resolucién de
la Direccion General de Trabalo de 24 de abril de 1946, publi-
eads en el «Bolelin Oficial del Estados de 29 del mismo mes
¥ afo. seguird con los Qerechos gque =efinla el articulo 7% de
la. Reglumenfacidn Nacional de nuestrs industria de 8 de fe-
Urere de 1860, en cuanto a la aplicacion del porcentaje corres-
pondiente sobre Ias tablas de salarios base establecidos en dicha
Reglamentacion, -

Por tanto. se entiende gue las mejoras estanlecidas en el
presentle Convenio Se regularan unicamente por las cliusulas
del mismo ¥ concretamente por lo que se dispone en e primer
parrafo del presente articulo.

Arl. 33. Asscrrion—La Empresa a4 absorber v compen-
sar el awmento salarial que se establece en el articule 30 con
cuakijuicr cigse de retribucidn, superior & la legalmenie exigible,
qgue vinlera percipiéndose individual o colectivamente,

Serall compehsaires ¥ absorbibles con las anteriorer retri-
bucioney iedas las mejoras gue pudieran establecerse por los
Organismes oficiales ¥ cuys total cuantia sea inferlor a las
conddicicnes del presente Convenio.

Art. 4. La Direcrcién se reserva el derecho, duranie Iz vi-
geneia de este Convenio, de revisar los ingresos de aquelios pro-
ductores que seald promovidos a categoria superior cuandn sus
percepeiones brutas seann superiores a lss sehaladss, como mi-
nimas, parg su nuevo destine en la fabla salarial.

Art, 35. Lpgctorzs ¥ COBRADORES.—Los diversos rendimientos
gue on cada Departamento tiene este personal. comprendido
en la segunda categoriz del subgrupo I, grupo II1, ge nuestra
Regiamentacion, ha impedido Hegar a3 una ttg'omula uniea para
loda Ia Compafiia que permita mantener la mejor productivided
que normalmente desarrciian parte de sus prodhuctores; en gon-
secuencia se sefiala como rendimiento normal e} siguiente:

Lecipres—{Clenfo setenta ¥ cinco leciuras en jornada de ocho
horas diarias. El exceso de lecturas sobre este minimoe se abo-
naréd a razon de 0675 pesetas liquidas por unidad.

Los libros de lecturas que en la geiualigad tienen especial
consideracitn segulrdn eon su régimen econtmico actual
_ Cobradores—Slendlo el cometido de estos auxilisres de ofl-
cina precisamente la cobranza de las facturas de suministro en
£l domiellic del abonado, tendran la obligaclén de presentar gl
cabro precisamente el nimero de facturas gue constituyen los
cargos de las Zehas que se los atribuye, ¥ cuando el mamerc
e recibos cobrados exceds de 2300 mensuales, percibira una
prima por unidad <de una peseta.

Los cargos e revisarin periodicamente de acuerdoc con las
variaciones demograficas de cada zona a fin de mantener la
nusr.?a proporeién de abonados por carge gque tlenen actfuai-
mente.

Lus cobradores v leciores de los distintos Departamentos
gue no alcancen gl anterior rendimiento tipo ¥ tengan condi-
viones mas beneficiosas, tanle en lo que cofresponde a la jor-
nada igboral, nimero minimo de abonados o cuantls de lg pri-
ma, podran acogerse al régimen establecido en los dos parrafes
anteriores; enh otro supueste sus particulares condicienes no
experimentaran otra mejora durante iz vigetcia del Convenlo
que Ia gue corresponde Unicamente a su salaric base v en re-
laeiin ecen st jornada resl

CAPTTULC VIE
Prevision social

Art. 38, JuslractdN rorzosa—Con el fin de mantener el ren.
dimiento de los serviclos ¥y facilitar ia promocion del personal
o puestos supericres de trabajo, la Empress podra proceder a
la jubilacion forzosa de los productores que hayan cumplido los
sasenta ¥ Cinco anos.

La cuantia de la pensidn de jubilaclon serd:

A los sesenis ¥ cinceo, el 75 por 100,
4 los sesenta y seis, el 77 por 100,
A los sesenta v sicte, 1 79 por 100,
A los sescnia ¥ ocho, el 82 por 180
A los sesenta vy nueve, el 85 por L.
A los setenia, el 80 por 104

Art. 37. JUBMACIGN YVOLUNTARIA. — Cuando la jubilacion se
produzen a peiicion de} interesado cumplidos los sesents aiics
de edad ¥y con veinte de servicio en la Empresa, ias condicio-
nes en eyante excedan de las reglamentarias y, por tanhto, a
eargo de la Empress. seran libremente pactadas. Si la Com-
panis acepis la propuesia de jubilacién, et jubilade, al cum-
plir la edad de sesents y cinco afios, pereibirda en todo casc el
capital asegurado en la formp y cuantia que se sehmla en el
articule 40 del Convenio,

Se entiende que esta jubilacion T4 conivenirse giempre
que la Mutualidad Lavoral correspondiente acepte la jubilacién
oficial del jrabaiador,

Art, 38. Basfs DE JUBILACION —La pase Que 5irve de norms
al caleulo de la jubilpcion formosa comprendersd el ligquido anusl
de los eonceptos siglientes:

Sueldo o salario y sumentos periddicos.

Retrihticion voluntaris

Premios de vinculaeion.

Pagas extrgordinarias reglamentariag.

Participaciin en beneficios.

Plys familiar por imporie de cinco puntos w1 en el momen-
to de la jubilacidn el productor fuera casade ¥ viniera pero-
biendo tal beneficio.

Serda a cargo de la Compafia la diferencia enire €l importe
de la jubilaciom gsl caleuisds ¥ la gue puedsa corresponder
al productor por Ia Mutualidad Laberal de Agua, Gas y Elec-
tricidad v el Seguro de Vejez e Invalidez.

Las cantidades que perciban bome compiemento de su pen-
sidén, tanto lgs produttores que en esta fecha se encueniran
jubilados como los gue se jubilen en lo gucesivo, no podran
ser_ahsorbides por ningun concepto. :

Se entiende gue la cantidad gue la Cempailia pague por el
concepto de complemento de pension sera siempre respetada
hasta el fallecimiento del pensionista.

Art, 39. SEGURO DE VIDA CULECTIVO.—La Empresa mantiene
el SBegure de Vida Colective, cortiende a su carge €l papo de
su prima total

Las condiciones de lg péliza son:

a; Los capiiales grrantizados se abonaran & log beneficia-
rics que libremente designe el asegurado inmediatamente de
ceurrir su fallecimisnto,

b En caso de fallecimiente por accidente occurrido hasta
el limite de los sefentz aftos de edad se abonaria doble capital
garantizado 8 sus beneficigrios .

) En el supuesto de invalider permsnente v absoluta, es-
tando el {rabajador en active en la Empresa y producida an-
tes de los setenta milos de edad, los asegurados percibiran el
eppital garantizado al declararze iz invalidez ¥ sus beneficla-
rios ofro capital igum al ocurrir el fazlecimiento del tibtular.

d} Eil persongl que se jubile de la Emprusa volunteriasmern-
te eontinuari asegurado hasta su fallecimienio en iguales con-
diciones que en aclivo

Art, 40. JuBltaclon ¥ SEGURO DE vima-—En gl supuesty de
gue el productor seg jubllade forzoso o voluntario, percibiri el
importe equivalenie de] capilsl aseguradoe st al cumplir los
segenia ¥ cinco afios de edad en ial momento fuera solierc
o vindo. Si se hallara en estado de casado, Gnicamente perei-
bird el 50 por 100 del capita} garantizgdo, recibiendo 2 hene
ficiario el otro 50 por 100 al ceurrir el dhito del iubilado.

La Empresa entregard el 5¢ por 100 restante del capital
geranfizado en cualquier momento. después de la jubilacion, en
que el asegurado quede viudo

Art. 41 VINCULACIOW DEL SEGUHO or vina—E] Seguro de vids
& que ge reflere el artieulo precedente s¢ vincula s s perma-
nencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma por
cualquier motive dard origer a g baja del productor en ia
potize de este sezurc, sit gie, @OT tERLo, el Wiismo conserve
derechio piguno o percibir el importe del eapital en su dia
gargntizado.

Se exceptian de esla desvinculaodn ke frgbajadores dgue
hayan cesado en la Einpresa por jubilaoon. invalidez permanen-
te ¥ tota) para lx profesién hahitual o invalidez absolutz, los
caales maniendran su vineulaclén a este Scegurg de Vida Co-
lectivo en tanio que no entren & formiar parte de ofra Em-
presg,

Art, 42. 'TABLA DE CaPITALES.—-L0mo anexs nimero 2 de esta
Convenio se establece ia tabla de capitales garantizades por
el Seguro de Vida Colectivo.

El eapital que corresponde o cada trabajador, sepin la in-
dicada fabla. estd en fungion del sueldo brute mensual del
uistno contiorme a las egquivalencias que en la citada tabla se
establecen.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 43 La Dipeccidn de la Compania y sus Jurados de
Empresg, conscientes de la gravedad de les accidentes de tra-
hajo. propugnan la intensificacién de una eficaz politica pre-
ventiva. Estiman gue deben ponherse ep practicg todos los me
dios parg su evitacién, manteniendo constante vigilancia z fin
de que sean debidamente observadas las normas de seguridad,
cuya infraccidn puede denunciar todo productor.

Loz Jurados de Empresa, sus Comités de Seguridad, los Mé«
dicos de Empresa, los Ingenieros ¥y Monitores de Seguridad ira-
bajarin en esirecha colaboracién y realizaran las campafias o
cursiios pertinentes para la creaecién de un clima preventivo
del sccidente gue produzea como resultado la disminucidén de
slniestros.

Todas las instalaciones deberdn ser revisadas de rigde con-
tinuado y sistematico y sus productores seran sometidos por
io mencs ung vez al aho g cursillos de prevencitn o & examen
recovdatorio.
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Se tomaran ias metidas conducentes ante la fnita de atlli-
zaghtn de eauipos ¥ préndas de proteceldn supresamenta fefia-
ladas en ias normas vigenies, cuyo couwocimisnte serd obligar
torio,

CARPITUIO XX
Obra soclial

Art, 44 Viveenpaa —La Compahls fomenta (e constifuclén
us Copperativas pars la congtruceldn de viviendas con desting
al personal de plantills.

Art. 45, AccEso ‘I L4 momam—-c]on itn de {84 vivien.
day gons as I Y- ) an iCa o i
oo Srocurtors G o mluin g damis ivndas By s
d a los produ e plan DasAl A Sear 54
prapiedad, de acuerdo con ug cusdro de ameortisscidn sprobado
nur el Ministeric de la Vivienda Para que esios 0*93%:3%;:
iniclen han de ser solicitados por 1a tobalidsd de log inqull
cuando el inmueble pertenezca a «Sevillanay. En oLro supussto
hatbx}'ﬁ qed&estarsa al Reglamenio v normas de la copropiedad
esianlett

Art. 46. PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DX VIVIENPAS.—Se
LLOTESTAN [résiemos & los productores pars la adquislcddo de
1 vivienda, hasta {000 pesetas sin interés, parg amortlzar
e diez ahos cuande los haberes del interesado no excedan por
todos o5 conceptos de 150004 pesstas anuaies; en siete os
v maedio s los ingresos som superiores a 150000 pmsetas y no
sobrepasan de las 200.000 pesetza, v en cofhoo mfos af ix reiri.
hucion del solicitanie es superior a 200000 pasetss.

Ei prestataric debers previemente conpertsr un seguro de
page del descublerto, de manera yue a su fallecimiento sus fami-
Hares queden relevados de la liguidacion del salde pendiente. La
prima Ird a cargo del intergsmloe, .

La cuantis total de estos préstamos se fijara auuaiments, nho
pudiendo exeeder de 3.000.006 da pesctas en 1988, computéndose
ademis loa ingreacs por amortizacién gque se dovenguen por DIE
tamos anteriores duranis s afie.

Cyando ias soleitudea aean supericres & les disponibilidades
sa aplicard el orden de prelacton oohifeccionado por los Juradod
g Empresa.

Art, 47 Axnvicrpos--Lz cantided cue en !a fecha de este
Convenio canstifuye s cuenis de anticipos voluntarios y sin
interés, se aumentari en un milién de pescias; o imporie de
las amortizaciones se aplicard a loz nuevos anticipos solicitados.

Art. 48, Brcas~-Le Compaiils continuara su poiitics de he-
cas sin Hmitacién. slempre gue los solieltantes cumplan iae con-
dicicnes del Reglamenio vigente

Ari. 4f. Pgnsiones. — A laa viudas de trapajadorss de la
Compania que estén excluidas del régimen off de pensiones
de Ia Mulumlidad Laboral o Segura de Velez se ies gendlgra
coiuo pension mensual la cantidad de 1000 pesetas, las cuhles
percibiran en lazs doce mensuslidades ordiparias mds dos extra-
ordinarias: una en iullo ¥ otra en diciemhre,

La fipanciaciim de estos ammentos se tevard a cabo de ln
siguiente manera:

a) Con une aportaciém con carge a los dereehos estatytarios
de los consejerus <e personal de la Compafifa. consistente en el
50 por 100 de estos ALnienios.

b Con una aportacién & carge de la Empresa por el resto
del costo de estos Incrementos,

Art, 50, EconoMaTos.—Se prosigue ls implaniacion de eco-
nemngios bajo la vigllancia de los Jurndos de Empresa, a fin
de que existan en tudos los Departamentos de la Compafila.

Art. 51, Vacaolongs.—Se manilene s escala de vacacionss
ue regula el articulo 84 de la Regizmentaoion Nacional ds 9 de
febrero de 1960, compuiandose para dichos periodos los dias
lzborahles tnlcamente. En ning(n caso las vackeiolegs podrin
excedar del mes natural

CAFITULO X
Dispesiciones complémentarias

Art. 52, RarirrcacidN DE BENEFICIOS —S3e mantienen en su
extensidn ¥ cuantia los beneficios concedidos en ¢l Cohveniu
Colectivo de 24 de jurde de 1963 ce soministro de Autdo elée-
trico & las viudas Igualments se rgtifican loe de suplementos
wohmtarios de indemnizacién por anfermedad y aoe te no
morta! y temporal, si bien en cusnto e estos dos ltimos su
caneesion exigled precisaments o infeorme favorable de los fa-
cultativos del Servielp Médive de Empresa.

Art, 53, VinouLacidd a L4 TOTALIOAD DEL, CONVENID—De en-
tiende € Convenic Coleciive como uUna unidad tolal ol o
y exclugiva. Si los drganos minlaterial RSN Q@
de jos preceptos de este heyerdo ¥ o hacbe gl fan &l
ialmente el contenide del mismo & Julcio de uiers de las
partes, €l Convenio guedarda sin eficaciz practica en sy fotall-
fad, dehienda iniciarse nuevas delibersclobws & los efactos opor-
UG5,

Art. 54, COMIDISN WMINT: DRITAFMRANTE.—BPara la 0 e
cion ¥ apllcacién de las normas de este Convenio se

1 cuetla no s6lo su articwiadu, snc ampien el contenido de
128 actas de la Comisidn deliberante. Las dudas gue se stusciten
s someferdn previa y okbligadamente a ma Comizsidon mixta
constitujda por suatro voecales sootales ¥ ounatro vokales econd-
nileos, desighadns por la referida Coinisidn entre sus miembros,
Yy gue aetunran hajo la presidencia del Jefe del Sindirato Na-
clontal de Agua, Gas ¥y Electricldsd o persons a quien designe.

Ayt. 55, N0 REPERCUSION N PRECIOS.—LAs partes contratan-
tes declaran gqte la puesia en practien e «dte Convenio no
implica alva de preclos.

Art. 568 Criustra prROGAIORLs-—Ei presenle Convenio dero-
gi el contenido gel Colivenio Colectivo de 1985, exceptuando
gquello que expresamenie declars Vigente ¥, £n consecuencia,
sustituye en lu regulado a lzs normnas del Reglamento de Régi-
men Interior v gue asté en contradiceidn con lo antariormente
establecidy, ¥ de modo especia! aguellos articulos a los que

aferte 0 contentido eroitonlicoo.

Tabla e salarios

Catpgorias Afes o dia Anuat
Tectlico WAL, 171808 —
Teeniv TLEBL, 144 932 —
Téenice 6.430,~— 118312, —
Téanico 5 483~ 10088720
Téepnica 4.715,— §7.860,—
Téenieo 00 55 .. 4145 — T6.268,—
Administraiivo 10 eateporia . 7.R80, 144,902, -
Administrative 223 categorin §.330,— 118212, -
Adminlgiralive 3.2 categuria 5583, 12,7272
Administrative Oficial 1+ 4741, — 87.234.40
Adminigtrative Ofieial 20 ... 4040, T4.336.—
Administrative Auxiliar 3404 — #2.6833,60
Quinta cateporin Telef, 3338, — £1.418.20
Auxiliar Ofiging 10 eatesoria. iB75,- - BT620. . -
Auxillar Oficina 24 culegoris. 3528 — 84 8T8 40
Prof. Oficic Ospataz ... 147 = 52.026.—
Prof Offeio Ofteial 1+ ... 129, —- T1.682.—
Prof, Oficic Oficial 2+ .. 17 65.288,—
Prof. Ofiein Oficial 3.0 114,50 61.858,—
Capataz Peones ... 113, - BI.054, -
Peones Especialistus . 108,- - 80.264, —
Subglterno 1 ... 2845, 87.068.—
Subalternoc 3¢ 2413.— 52,7859 20
Subalternc 42 | 3.25% — 651,695,20
Eimpladoras .o e 1275 hora —_
Tabla de capitales
Sueldo nsensgsl Zuycldo mensual
Capital
Hunin ! Hastx WSEHL-
Mas e - | Al e — rado
Pesetin —- | Pesstas a.
* Fprptas
2695 354410 7 HLOL 8,450 225000
268541 2440 £0.000 RE3N.AT 146380 250000
S.040,01 RS ) TAHHY HEHHEM 13 800
171501 3985 30,600 12 836,41 16004
3.985.4H 1415 103000 14, 0034101 18.000
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MINISTERIO DE INDUSTRIA

GRPEN de 19 dc airil de (969 por la gque 3¢
reservg provisionaimenie o japor del Estado., pare
tnrestigacion de minerales radinctives, un daren de-
nomingda «Badajor Velntisélss, de lg provincia de
Badainz,

Thnoe Sr.: La Junts de Energin Nuclear ba promovido soliel-
tud de reserva provisional -a favor del Estado para investlgaclon
de minsrales radiactives, en un Area gue sxpressmante delimite,
damominada aBadijor Veintisdise, comp da en la provinels
de Badajoz, con base en sus caracteristicas gaoldgions y pralimi-



