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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 23 de abril de 1899 pul o gue we de
ciary ‘o aplicacitn o la Admintracios Especial de
i Provincia de Sahara e las dizposiciones dei De
vrett £86/ 1969, de 6 de marno.

tiuslrisime sefior:

En wirtud de las taeultades conferadns en i bay 57141, de
14 de nbril, sobre organizacion v regimen iuridico de [z Pro-
vineln de Sabara, vy de acuerdo con lo dispuestio m fas nrtwulos
aclave y noveno del Depreto 266471951, de 14 de diciembre, <oure
régimen de goberno y administracion de dicho lermitore,

Esta Presidencia del Gobierpge ha tenido o bien desiarar de
apdicacion en ia Provinela de Sabara cuanbus disposiciones cons
twne el Decreta del Ministerie de Haciends milmern 4581569
de & de marze. por el que se apruebn ol Ru»lammlln del Je-
gure Obligatorio de Viajeros

Lo que comunico a V. I para su condcituenio 3 eleel)s,

Diog guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de abril de 1982
CARRIRO
Tine Sr. Director genernl de Plazas ¢ Provingias Africsnas.

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores e o Orden de 25 de
marce de 1969 por la que se aprueba lg tarifa nni-
cu de buses de rcotizacidm mejorades aplicables en
el Régimen General de I Segquridad Social,

Advertidos errores en el textp de la eitadn Orden. publivada
en el ¢Bolelin Oficial del Esfaden namero 23, de fecha 7 de
abril de 1960, pagilias 4965 v 49066, se irabacriben a continua-
cion las gportunss rectilicaciones:

En la dispesicion iransitoria, donde aice = o e Cabdoie
dacion de las bases por Iss qle se viniere cotifango », debe
decir: «... o de consolidacion de las bases por [as que re vitiera
cotizando...»

En ¢ Gitimo parrafo de la Tnsbruecion sezunds pars in apets
cicidn de la tarifa donde dice: «En los stipuestn en gue 4
ciantia de la base mejorads o superior consolidads equidiste
de dos bases @ la tarifa. » debe decirt «Fn 1oy suptestos
en que o cuantia de la base mejorada o superior consotidadn
equidiste Je dos bases de In farifa. s

RESOLUCION de lg Direecitn Generdgd e Tratoi
o fa que ze apriebe ol Convenin Colecking 5hdi-
cual Inferprovineial pera foa industrvia de qFrio I
dystrials.

Visto el texio del Convenio Coleetivo Sindica! Interprovitieist
para la industria de «Frio Industrials v sus trabajadores. sie
erito en 1 de marro de 1965 v

Resultande gue por la Sceretaria General de la Oryunizacion
SBindical se eleve en 23 de marro de 1969 w ostn Direccion Ge-
neral de Trebajo el texto literal del referido Convenio, hacién-
dose constar de Manera expresa que las normas dsl Convenso
no terriran repercusion alguns en los precios;

Conziderando que esta Direccién Genersl s competenls pata
resulver 1o acordade en el Convenlo, de confoimiceni con ¢!

I
I

Disposiciones generales

inhio de 1958, sietpie Qe
ranas administrativo ni

ariteule 19 del Reglnmento de 82 de
noe fonlravengs precepio de superior
lgsicne sntereses de caricler general;

Cousiderando gue Ia Direceion Generst de Prevision he in-
formade tavorablemente a gue tas mejoras de Seguridad SBogial
exizlentes on ol Convellbn anterier sigan en el presente:

Considernndo que los rondiciones ccondimicas dej Cenvenio
estun dentro de las novinas dictadas en ef articulo lercero del
Decreto-ley /714985 de 16 de ngosio,

Baba Direecpeon Goneral resuelve:

Frmera —aprobe: el Convenio Colectivo Bindicai Interpro-
vicind para o onwdtstrie de ¢Frio Industrials, suscrito en 1 de
MarEo de 1060,

Serunido. - Disponer o publicacion en el «Boletin Ofigial del
BEsiador, con arregla o lo previsio ¢n o articaln 25 del Recls-
menta o= 22 de julie de 1958

Tergerg, —Significur que contra la presenie Resvlucion no
exbe recarso algung enoloovia adonnistrativa. seggn el articuln
25 det etade Reslanwnio v Orden de 24 de enero de 1959,
modrficada aor e 14 de noviembre de 1963

Lo que eomunied 1 VS para s=u eonoeimiento v efectos

Dins ruarde » V. 5 muchog afios

Madrid, 157 de abrl de 1989.—F1 Direptor general, Jeslis Po-
satla Cacho.

=38 et Chaariniaeiun FBnuuh?

Becrelagr . e

CONYENIO LCOLECTIVG INTERPROVINCIAL E INTERSIN-
DICAL REGULADOR DE LaS CONDICIONES BE TRABAJO
FN LA INDUSTRIA DE FRIQ INDUSTRIAL

CAPTTULD PRIMERSG
Plispasiciomes generaies

SETON 1 R TR TN

Avtinule anpzicts de eplicticion  Junclonal —E!l presenie
Convends tiene nuile  iloerprovitcial e niersindical y de
corformdad con b e establece ef apartado Ay del artieulo
cuarto de In Lev de 24 de abril de 1958 afectarn o todas las
Empresas gus =e rigen por lan Reglamentacion de Trabajo de

Frie Imdustris!l purchada por Orden de 20 de septiembre de
La47
At 2 st terstforiod —Lag dispusicones det presenlo

- Canvenin reemrai: on oy provinclas del territorio uacional pen-

Canarias, Cenls y Melilla Quedan exelui-
et lesiglanion laborat espeeinl

tnzular, Baleares v
das ne provinelns alriesna:.

Ark. 3 Awthito periomegl —Incluve In folalidad del persondl
ocupade e los cenlros de trabajo de Bmpresss inciuidas en el
ambuy fnnekona! y shuades dentro der ambito ferritorial, con
exchision de low comprendidos dentro del articwdo séptimo de
e Ley e Gomirazas de Trabajo

Srecian o -VIGENCIA, BFVISIAN ¥ RFESCISIGN

Art, 4 PoapresTy oen vigoy - Bl Cpovenio enfrars: en vigor
a1 in | ode enero de HEL cuaiquiern que ser la fecha de su
aprabyacion ©opnoccacion en el «Boletin Oficial del Estados.

ATE B frevgedon-—Ln duracion del presente Convenio serd
A am) a parkr do o so colrada e ovigor.

s diravion fijada, s por disposiciones admi-
Lt steriores 4 la fecha de onlrada en vigor del pre-
seire Cw'\.mm e mmodifiraran sustancisimente lag condiciones
ceotomticns puetwias se enlenderia automaticamenie denun-
a ley soboe elecioz de da inmediata cevision de las fablas

g

Ccradi,
ralurinle s
Arl. b Priveoeroe—iste  Corcrenic se  considerara  aeita-

menle prorrogedo por oanes naturales, salvo sloalguna de las
PArTes i I0 o suscrien o donubeiase oo ves Meses de snle-

a0 da e e st veneimiento,
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Ary, 7o Rescision p rewision.—La dehuncia proponiendo res
¢isitn o revision del Convenio debers presentarse en iz Diree-
cion General de Trabaje con una antelacion minims de tres
meses respecte de la fecha de terminacion de la vigenciz o de
cualquiers de sus prorrogas. El escrite de denuneia ineluirg
certificado del acuerde adoptado & tal efecto por la represen-
{acitm sindlcal correspondiente. en el gue se razonaran las cau-
sas determinantes de la reselsion o de la revisiém solicttads

Art. B» S5i se solicitese la revisidn se acompanara propues
I sobre los punios cbjeto de la misma para gue puedan inl-
ciarse inmedistamente las conversaciones. previs la correspon-
dienfe autorizecidn.

81 se sollcitase la rescision al finalizar el plazo de vigencia
se volverla s la situacién existente con anterioridad al Conve-
nio, en la forma prevista en el articulo 15 de iz Ley de 24 de
abril de 19568, o u ls nueva situacién creada en el interin per
la legislacién general

81 las conversaciones 0 estudios s¢ prorrogasen por un pila-
zo supertor al de la vigencia de! Convenio. se entenderi éste
prorrogedo hasta finalizar 1a negociscién.

Art, b0 Sera causa suficlente para la revisién del Convenio
ia modificacién de las bases de cotizacidn o de las euotas vi-
gentes en la Sepuridad Social,

Ary. 10, Vineculgcion a o toviglided.—E! Convenio guedara
8in efieacia prietich, y deberd revisarse su contenido en el
supueste de gque por la Direeccién General de Trabajo en el
ejercicic de sus facultades. o se aprobase cuslguiera de sus
partes.

Art. 11, Compensacion p abworcion de mejoras—-Las mejo
rgs econdmicss contenidas en €l preseunts Convenic serin con-
sideradas como un todo organico e indivisible. ¥ en esis formie
global podran compensarse con las gue anteriormente pudieran
existir sobre loz minitos reglamentarios, cuslquiera gue Tuese
el origen, la denominsacién o la formae en gle esrhirvieran con-
tenidas.

CAPITULO 11

Del personal

Art. 12, Clas:ficgeidn segur o permanencia—El personal
en lzs indusirins afectadss por el presente Convenio, se cla-
sificard. segln la permanencia y de acuerdo conln sus contratos
de trabajo, en fljo, de campaiia, interine vy eventual

Art. 13. Personal fijo.—E! personal fijo de plantilla es ef
que prestz su trahaio en la Empresa de un medo permanente.

Art, 14.. Personai de campofia.——Es el gue se contrata para
la prestacién del trabaje duranie los pericdos normales y com-
pleios de las campalas de produccion. Transcwrridas ires cam-
pafias al servivio de Is misma Empresa tendrs dereche el tra-
hajador 8 continuar en la campafia sigulente.

Art, 15, Personal inferino—PBs aquel que se admite de un
modo temporal pars sustituir 2 un trabajsdor fijo gue se
halie ausente por prestacitn de servieio militar, enfermedad.
accldente, excedencia forzosa, ete,

La duracién de la relscidn juridico iaboral del personsal in.
terino serq la que exija la circtinstancla gue meotive su nomn-
hraxniento,

¥l personal interino o de campaia tendra caracter prefe-
rente en la ocupacidn de las vacanites que se produzesn

Art, 16, Personal epeatual.—Es agquel gue s¢ contirata para
atenciones extracrdinaries de durscion limifadsa, extinguiéndosze
la relacion iaboral en cuanto cese ln causa gue motivéd su ad-
misiom, ¥ su duracién no pedra exceder de seis meses. pudiendo
zer despedido por la Empresa cumplidas les estipulaciones con-
tractuaies, conforme determina el articulo 12 de la vigenle
Reglamentsasitn.

CAPITULO III
Régimen de irabajo

Art. 37, Aumenios por ofios de servicio—Se elevan a diez
los siete cuatrienios sehalados en el articulo 34 de ln Regla-
mentacion para el personal filo, lus gue se gbonaran a razon
del 8 par 100 de las refribuciones que figuran eix la eoluwmna
primera del anexe numerc 1 de este Convenie, sin distineidn
de la fecha de su vencimiento.

Para «i personal de campaila, por cads seis prestados ten-
dran un aumento de! 6 por 100 sobre el salaric que anterior-
mente se indica.

Art. I8 Vacocivses.-—Se establece que ¢ personsl Iijo de
w3 Embresa disirutard de veinliclnco dias anuales de permise
retripuidoes, sin disiineidn de cateworias ni tiempo de servicio,

Art. 18 Horgs epfraordinarigs —Las Doras exlraordinarias
e oabonuran a los trapajadores a quicnes afeeta el presente
Convenio de acuerdo con las normas legales establecidas.

Ari. M. Vestudrio-—Las Empresas  proveerin  al
del sizulente:

wl Dos pbzas pary bodo ol persouai aparte de la ropo es-
secial para efectuar los (rabajes en lns camaras & bajas tem-
peraturas

o Un equapo compuestc de chagueta, gorra ¥ pasamonta-
nas, jersey, hotas de media cafia galcetines de lans, guantes
de lapa v zuanles impermeables a los productores que se de-
diquen a Ias eimmaras y thneles

La dwrseion de estas prendas sers de un ano, excepto las
manoplas ¥y calcetines, que seran repuestox conforme se dete-
rorer.

personal

CAPITULOD IV
Retribuoeidn
ZECCION 10— SALARIOS

Ariy, 21 Toble de saiprios. -5e establece unn tabla de saia-
rios bhase, incrementados para todas lms categorias, a partir del
salaric minime interprofesional del Pedn, gue se refleja detalla-
dameinle en el cuadro Tigurado gomo anexo numero 1 de este
Convena,

Art. 22 Plus de Comvenio—Sobre la columna primers de
I tabla de zalarios gue tigura en el anexo, ¥ a gue se rellere
el artirulo precedente, se establere un devengo extrasalarisl
deneminado plus de Convenlio, en fa cuaniia del 5 por 160 de
nguélim. que aparece en la columnz segunda de Izs indicwdas
tablas. Esta retribucidn extrasalarial sera satisfecha por las
Empresas & sus trabsjadores por dias trabajades, incluyende
como tales ios correspondientes al descanse dominiecsl o sema-
nal, 8i en ef transcurso de un mies €l trabajador incurriera
como minimo en tres faitas injustificadas de asistencia al tra-
bajo perderia el derecho a la percepcion del plus de Convenio
en la cuantia corvespondiente s la totalidad del mes en que
5o produzed la faits. cuys deduceién puede efectusrse en el
siguientie.

Noe s¢ compuigra como falia, & lodos los efectos. la inasis
tencia al irabaje motivadas por cuslquicra de los cascs Que se
establecen en los articulox 83 ¥ 64 de la Replamentacién Na-
cional de Trabajo, en la extension que se {ija en el artieu-
b 285,

SECCION 2,4-{JTHAE RETRIBVCIGNES

Ary. 23, Gratificaciones extroordinarigs—Las pratificaciones
extraordinarias de 18 de Julio y Maevidad se filan en ireinta
diss para todo el persenal. sin dlstingién de categorias, Para
el pago de estas gratificaciones se tomari come base el salario
que ligura en la columna primera del anexo nGmero 1 de
este Convenle, mas la antigiiedad correspondiente en cada
Tas0.,

CAPITULO V
Regimen de trabajo en eamaray de congelacidn

Art. 24 De ponformidad con o establecido en el articu-
io 5 de 1z Reglamentacion Naciongl de Trabajo en lag Em-
presgs productoras de Prie industrial, si por necesidades da
las Tmpresas los productores huherent de eontinudsr la jorhada
las horas gue excedan de las seis gue se establecen de perma-
nencia en camaras de congelacion o tuleles seran considera-
das. a electos de retribucion, con un recargo del 1 por 100,
Estas horas se calenlarin sobre el salario de la ecolumna pri-
merda de la tabla que figura como ahexo de este Canvenio.

Art. 25 Primg de congelacion.--Be eslablece esta primg
para los trabajadores que presten sus servicios en ituneles y
cimaras de congelacién ¥ que havan de soportar temperstiuras
izuates o inferiores a4 Mmenos 18 C., y gonsistiré en un incre-
mento del 20 por 108 sobre e¢f salario que figura en la columna
primert de iu isble anexa o eale Convenia,
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CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 28, Suplemento a lo Seguridad Socvigi—Las Fmpresas
aldmaran, en los casos Ge accidente, la caniidad eomplements-
ra sobre lo wndemnizacion de la Compofix aseguradora que
205 precise para que e trapajador accideniado perciba el sala-
rio hase de la tabla primers, mas el plus de Convenio, durante
¢l pericio de duracion del aceidenie. St por Ja Compania ase-
guradors se le ncreditara al accidentado ecantidad igual ¢ su-
perior & ja anteriormente sehalada, la Empress guedars rele
vada de! pago de este commplemento.

Art. 270 Licencias—E]l perzonnl fijo fendrs derecito 3 fol-

citar Becheks con suelda en cualgidera de los encos signientes:
Ay Matrimonie del trabajador

vt Muerie o entierro ¢del comyuge. ascendhenies  deseen-
disnktes 0 hermunos: enfermoedad sriv: de eonvuge, padre o
iijo v alumipramients de esposa.

£y Para dar cumplimiento o un deser de caraecter nublico
mpacsto por lus Teyes v disposiciones vigel:les,

La duraciom de eslas licencias seri de diew dias naturales

& case de matrimonio. Para los casos del apariado bi. la -
cenela serd de Ue a custre dias nalaralos, seplin gue ¢l hecho
que lg moliva se produzea en el Ingar de residencia del tra-
hajodor o en otrgy diferente. En el caso del apartade ci. el
Hethpo necessrio.

Art. 28, Garantic g s carens sindewcgles v pilbhicos de cu-
rgcfer representativo—Los trabajadores gue nstenten cargos
sindicales ¥ publicos de cardcter representativo gozaran de las
nacesarias facilidades parn el desempehno de los inizmos, tenien-
der en fado easo derecho ai pereibo integro de las retribuciones
estaplecidas en o presenie Convenio. a cuyo ofecio, en los su-
puestos de ausencins metivadas por desempeho de aquéllos, ¥
debidamente justificadas. se les. congidera comn presentes en
sws piestos de trapajo.

Art. ¥4, Condiciones mus heneficiorus—AQieilas Empresas
ue en la actualidad fengam concedidans con eardseter volunta-
e o Convenio Coleetive Sindinal™mejoras A sus productores
superiores @ 1as gue resuilen per aplicacion del presenis Can-
venty vendrin ohligudas & respetarlas.

Art. 30, Comision Mipig.—8in perjuicio dei devechie de jas
paries para acudil’ & la jurisdiceidn imboral, administrativa o
contencoss, se crer [n Comision Mixta del Convenio, como
orpano de  interpretacién. arpitraje, conciliaglon vy vigilancis
de su eumplimiento, salvo lo dispuesto en los articulos 26 ¥ 28
del Reglamento para la aplivacion de ln Ley de 24 de abril
de 1958,

Fsta Comision quedds domiriliada en e Sindieato Nacional
de Indusirias Quimicas, ¥ estari compoests por un Presidente,
un Secretario, un Asssor ¥ cuatro Vocales, dos por ia Beecién
Feonomica ¥ dos por la Seccion Socinl, La presidencin recherd
elr ¢l Presidente del Bindieate Nacional de Industrias Quimicas
u ent e Presidents del Bindicato Nacional de 1a Pasea, v #n &0
defecto, en la persona en guien conjuniamente deleguen. XKl
Secretario ¥ el Asesor seran nomprados por lu Comisién Mixta,
¥ 5us nombramientos se someterin a la aprobacion de los Pre-
sidentes de los Bindicates Nacionales de Industrias Quimieas
¥ Peseu.

Los Vocales seran desiphados por la respecliva representa-
oon en g Comision Deliberadors del Convenio.

Ambas partes convienen en dar conccimiento u la Comision
Mixta de cuaptas dudas, discrepancias v cunflictos pudieran
producirze eomo consecuencia e la interpretacion y splickeitn
del Convenlo, para que la miung emitn dietamen o actue en
ln formga reglamentariamente prevists, previa o slmuMives-
nretite al planfteamiento de tules casos ante I3 jurizdicciény com-
petente,

CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION EN PRESOS

Ambas representaciones hacen constar que ni las estipula-
cionies del Counvenio ni Ias mncjoras comeluidas en sl revision
supundran repercusicin en los preeios.

Para las Fabricgs de Hielo v Cimaras Prigonficas estabie
cidas en puertos gue gocen de concesion adminisirativa se es-
awrn en eada momente s las normas legales en vigor sobre
dicha concesion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previste en el presente Oomvenio
S extard a o que dispone la Reglamentaciom de Trabsio en

.25 Fopresas produsioras de Frio Industrial, de 20 de septiems-
bre de 1847 v demis disposiciones de general aplicacion.

Segunda.—AMmias purles convienen en retroiraer la aplica-
mon de las Mejoras econoMmicss coenlenidas en ¢l presente Con-
venio, independieniemente de la fecha en que e] miamo sz
aprobado. al dia 1 de enero de 1969 incluyvends Iz tabla de
wlarios anexa al mismo.

Las Empresas arbitraran el procedibiiento Mas wcorde eon
s plantesiniento administrativo para €l pago de estag reiri-
puciones comprensivas del periodo de tiempo que media entre
&l 1 de enero de 1968 v la fechn de entrads en vipor de este
Cotvenin

ANFEXO NUMERO 1

T'abla e salarie:

I
Salayin ¢ Plus ! Total
base | de | Mensuat
© Convenio |
Pesetas | Pesetas il Pesetas
! i
Gruro A+ TECHINOS ; :
| s
Tiulados :
Con LN BUPeTIOr - eccvegeeean ] G408 42180 8,755,949
Can Litwio no superior ... 5388, — 264,490 54807 H
No tituledos
Jefe Teenipo de fabricacion .., 1 5.388,— 269,40 3.85748
defe de rdparto ¥ venisx (hs-|
ber garanfizador .. .0 +.938 = 24680 | 518480
! Diario
Eneargado peneral . 14T mm 5.35 154,3?
Jefe de nlAQUIN&: ...l 135 — [ 141,75
Enesrgadoe de depossto (haber: i
garantizader . 130,— £.50 136,::1:1
Encargade de seceidh . ... 123,— 815 129,15
i
Cinvpo B)  ADMINISTRATIVOL | Mensuol
! | L
Jefe de primers ...oo...... vreeenn ] ETHE— Jagau ¢ 502740
Jefe de seBuUBAR ...uccoverreeinen | 2488 40 - 4.T7i240
Ofinial de Primera ... ] 40380 0,94 ?.239,90
Oficial de segundn ...iciiceiai 4.788,— 146,90 5.9?4,9{}
Awdlar ... e peraene | 3288 — 164.40 345240
Aspiranie 14 & 16 SR e | 1200, g 1.354,50
Aspirante 16 a 18 afos ........| 1820 48—  2016—
Aspiranie 18 a 20 ufios ... i 3060 B2~ | 2213—
|
GRUPO ¢t SUBALIEHNGS X I‘ Diariv
Vigilante de camara ... ... 106G, 245 I 114,45
Vigilante ............... e e 02— 51 107,10
Poarterd e 162 5,10 ; 107,10
Ordenanza. .....oocoiencnnns 142 — 51 ¢ W10
Botones de 14 a 16 afios . 43— 215 43,19
Botones de 16 & 18 afios ... 14— 3,.30 ' 67,20
Botones de 18 a 20 afos ... . jU - 5.0 14710
Mujeres de limpieza (las dos
primerss horas a 11.35 pese-
tas, ¥ a 11, las restantest,
Gruro Dy OsRiros
Qticios propos de 1o frduclria
del Frio .
Maqoinists . .. T 120,— §,— 126,—
Ayudante de V!aquinmm e 230 111,30
Oficios auzifiares * :
Oficial de primera ... . 192~ 8,16 | 128,10
GCticlal de segunda ....... ... 11— 585 122.%%
Oficial de tercera ... . ... . 130,-— 555 11855
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Peset PE-:;E'T..:]}; Pusetus
Aprendiz de primer ano ... 43, 2,18 Lo
Aprendiz de zegundo atin 44 - 2.0 16,20
Aprendiz de tercer afo ... B4 — el 137 Y

i

Peanaje i
Capatar ... b 114 45
Peim Mpec:ah‘-.ta 15,-- 116,25
Pedn 12— HUrNtY

MINISTERIO DE AGRICUL'TTURA

h1i ?'F‘r,l.’!.’

»
GRAOEN de 23 de abril de 1969 por la gue
mentun fov vinos ecpumOrts ¥ qaARificndon

Tiustyisimn senor

La Orden nunisleriad de fechin 12 de enero de 1886, gue
aprobo la reglamentacion de Jus vilos espumosos v gasificatos,
ha sido parelalmente modificads en virtud de sentencia del
Tribunal Supremo de 27 de enerc de 1960, cuva ejecucivn ha
sido dizpuesta par Orden de esie Departamento de 11 de marzo
del ano en clrsoe.

Con ¢gbjeto de evitar lug iheonvenienies e una dispersion as
ius normas reguladoras de este importante sector wnictla, se
extinia necesario coovdinar ambas disposiciones + concentrar
L1 normativa en . ama sola Orden ministerial,

De otro lado. la experiencin adguiride en la aplicacion de
ie Orden citada de 1966 ha hecho patente la necesidad de pun-
iualizar ciertos extremos. com objeto de evitar toda confuston
el las denominaciones de log vinos. o fue puedan nducir s
ervor en el eonsumidor. sipuiendo en todo el espiritu de I ve-
glamentacion ¥igente v de la seviencia aludida del Tribumal
Siupreme, asi como Impedir el uso de denominaciones de avigen,
en lo gue respecta 3 los vines espumosos, reconocidas por ia
legisleeion vigente ¢ en Tratados internacionales suseritos por
Espafia.

En virted de cusnto anilecede. oste Mmisierio dispone:

Articulo I+ La produccién y irifico de Jog vinos espumsosus
¥ pasificades quedan sujelos o lus nDormas contenidas en eska
Orden complementariz de! Eslatuto del Vino Ter de 26 de
mayo de 1933).

Art. 2+ Todos loy envases de nualguier Lipu que coflengarn
vinos gasificados, a electos de su cebida identificucidn. debe.
ran Hevar en 1a ctigueta, en lugar ¥ forma destacados, la ins-
cripeion de «Vino gasificadow, escrite con toda claridad v efy
grandes carscteres com ‘amafio minimo de ctatro mihmetros
an su dimensién menor )

Art. 3+ Los claboradores ¥ narquistas de vinos espliniosos
habran de ajustarse a las prescripeiones siguientes:

12 No elaborar vines gasificados il comercializarios bajo
nifguna Jde sus IMarcas.
Los locales destinados a iz elaboracion, etiguetado o alb-
macenamiento de sus yvinos espumosos han de estar totalinente
seperados de cualquier oiro donde se manipulen o almacenen
vinos gasificados. ne admitiéndose muas comunicacion que =
iravés de ls via publica. Dichos lotales no podrin eontener
o prelexto alpuno, maquinariz o dtiles propios para ia ga-
sificacién de bebidas

Art. 4+ Loz elzburadores de vinos espuntosos por e sistems
de fermentacion en grandes euvases cerrados podran earacter)-
zar los productos oblenidos par dicho sistema con le inseripeion
«Elaborecidn e grandes envases». u ofra alusiva v especifica de
este método de elaboracion, previa autorizacidon de la Direceion
Cenieral de Agricalbura,
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Lk nuann e e L rawon social de e Emprvess, con exeepoion Giel
et provisbe o en g (iwpm;(,mn abioionn

Art. 1L Loy vines espunioses ¥ ogdaiicados gue oircuien Dk
del ambite de los propios loca de eluporacion, »n sus d-
teretiter envaser. deberan i debidamente cligueiados

Uninamente se eXoeptlan de 1o obilgacion de Devnr etiguera
ias poleilas procedentes de csvas vegisbradas, ouve mroceso de
elaboramon Lo eslé concluido v oseun expedidas conlo botellas
el rhngs o ade pantar. oin €l sedimento de levaduora presente.
aue denan sufrr posleriores menipiaciones e e domicino




