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MINISTERIO DE TRABAJO

RERQLUCION dv 1o Dircecion Genered de Tro-
wrjo por o gue e upruebs el Zunwvenio Colectivo
ymteal de embito interprovingie! porn lo Indus-
rrig de Carpinteria de Ribero.

Visto ei Convenio Colective Sindicai de aobito  interpro-
vinctal para ja Industrian de Carpinferin de Ribera; ¥

Resultande gue in Secreiarin Gencral de la Organizacion
Sindical ha remitido o esta Direceltn Genersl ¢l fexto del
expresade Convenio con sz informe favarsbie,

Resultando que en b {remilacion de este chpidivnte we
lian obearvace las preseripeiones reginmentarias

Considerando gue in competencia de esta Direcciton Gene-
ral para resoiver en orden » la uprobacion de lo ascordado
por lag partes en dicho Convenio le viene atribuida por los
articulos 1% de 1A Ley de 24 de abril de 1958 v econcordantes
del Reglamento de 22 de julic del mismo afio;

Considerande gque habléngose cumplide en la iramitacidn
y redaecion del Convenio las preceptos legules v reglaments-
rios apiteables, sin que se advierta sn sus cliusulas ninguna
de ias causas de ineficacia o que se refiere el Reglamento de
ja Ley de Convenios Colectives 7, siendo conforme, de ofra
parte, con o cstablecitdo en el Decrelo-dey 10/1968, de 16 de
agosto sObre evohucidn de salarios ¥ otras rentas, resulta pro-
cedente la aprobacién del Convenlo;

Vistas las disposiciones citadas y demis de general apli
cacton,

Esta DBireccion General resuplve s

Primero—Aprobar &) texte del Convenio Colective Sindigal
de ambito interprovineial para la Indusivia de Carpinteria
de Ribera,

Segundo.—Comuaniesr esta Resolucion o 1 Organifacion
Sindical para su notificacion a las partes, § las que hars saber
que de acuerde con el artiouio 22 del Reglamento de Conve-
nigs Colectives, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de rosoluelén aprobatoriz, no cabe recurso
eontra la misms en vin administrativa,

Tercero—Disponer =n publicaciin en el gBoletin Offcinl del
Fatados. .

Lo que dipo 2 V. 5 para su conocimiento v efectos

Dios guside a V. 5. .

Madrid, 15 de abril de 1968.—FE1 Director general, .Jesis
Posada Cacho,

Sr. Becretari generai de la Qrganizacion Sindical

CONVENIt} COLECTIVO SINDICAL INTEEPROYINCEAL
DE TRABAJO PARA EL GRUPO DF CARPINTEKIA DE
RIBERA

TEXTO
CAPITULO PRIMERD
Extension. Aminto fenciong!
artieula 1o Bl presente Cohvenio afecte n todas lus em-
presas encuodradas en el Sindicato de Mnudern v Corche, en
la actividad de Carpinteria de Ribera, efectadas por la Re

glameatngion Naolonnt de Trabzio para las Industriss Msa-
dereras,

Disposiciones generales

Apiinty tevritorial

S, 2o B ambite de aplicacion dei Cotvenio es para W
da~ lug cmpresss de Carpmtens de Ribera asentadas en iss
provineias de Alieante. Almer;a. Asturins., Barcelona, Cadie.
Cnatelldn, La Corufiz, Guiptizeon Huelva, Logo, Madrid, Ma-
Men, Muoreisn., Pontevedra, Santander. Tarragona, Valeheia,
Vizeaya, Zaragoza, Geronn e islag Beleares ¥y Cunarias ¥ £n
todas tas provincias gue tengan industria de Carpinterin de
Ribera

Ambito personal

&1. %+ Loy notmas gue se eslablecen en gl presente Con-
wenie aleclaran o ln totalidud de los productores, tanto filow
eomo eventliales. gue trabajen pur cpents de dichas empresas
v a lo% nne incresen en estas durante la vigencia del Con-
FENie

Ambito temporal

Al 4 El Conyenio tendet un playo de vigeneia de doce
meses, gue se fijn o partir de 1 de enero de 1969 prorrogable
tacitamenfe por aftas sucesivos si no es denunciado por algu-
na de cax partes, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 6.,
niimers 4 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindieales.

CAPITULLO 11
Mejoras econdmicgs.—Salarios
Arl. Hr Se estableren como salarios minimos uniformes

para todas las categorins profesionales de la Indusiria de Car-
pinteria de Ribera los siguienfes:

Complemen-
tor oXETHSAII- Total
3 [ U O] avio rial din &

trabalado pereiblr
Freargiad . i5) 52 203
Calafate L 1 34 158
avudante Calafate . 114 28 142
Oliela! de primera ... 135 43 1
Oficial de segunda .. 125 24 158
Avudante . 114 28 142
Pedni expeciaiizad 108 1h 124
Pedr - 1063 12 115
Ao
Apvenctiz euarto  and. 49 2 128
Aprendly lercer abo 67 kiH a7
Aprendiz segundoe afio, 36 " 73
Aprenwlit primer ano 3 i h3
Seecihon s Pinturg
Enecarsaan . .. . . 135 4 179
Qfigie! de primera ... 114 Gl 1580
DNicin] de segunda ... 114 28 143
aviriante .. . 105 a7 132

Anveimlicrs: TEual que en la Seecidn anierior.
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Complemen- ; Prendas de trabgjo
T PEETRSEIN- Tutal [
Categorias Menzual rial mer a i Art. 1. Les «i0presus eniregardn a sus productores dos
‘tabajado percber fomones © Buzus por ano, deblendo ser de calidad suficlente parn
T e e - - = e L gue duren dicho periodo de tiempo. st cabo del cual nEsaran
Admbnislratiios ’ o propledad el gabajadom

Jele o 6150 £33 85403 i Bl gosr srabwgdon powtses, wholesto. y toticidad
gilg;‘ij S‘e P“'lme{’;' ""'f‘_f‘ 1%4 7260 Avt. 1Y las empresas abonarin un plus del 30 por 180 sobre
il de sedtadi 4.0 1460 574 jos salarios e la primers colninng del articulo 5.0 del presente
Au.\iilz(u( }e{lgfumsm ¥ o ) Convento por ia ejecucion de aleunc de los trabajos siguientes:
M}\g:ﬁ;’m afn :; :‘: ‘*_’J Del mteriur, o pintado en ¢l Interior de sentinas, cualquiers
o - ree que sea ef materizl o emplear. Pintado del interior de tangues
Personal swbailerms de combustible, de agua, cuzlquiera que Sea ¢l mnaterial a em-
vlear en dichas trabajos, En el pintado de nevera con material
Capataz  Espepiakisla Hitusmatico. brea, alquitran o pinturas fue pruedan produeir
v Almaeenere ... . 1470 m 26U irritaciones #n glgune parie del cuerpo. Rencvacién de Ias ban-
Craards, Vietlgnte, G radas de lar cslderas v maquinas de vapor, sin Nndtaciones de
denanza v Portero. RATN] R{AY BRI wonelaje o potencia de las mismas. Renovacion de los calzos,
Listeto, Crpataz de polines o bancadag para motores tipo diesel de 100 CV. Cual-
Peones y Pesador quier trabaje goe s realice 8 una distancip maxima de tres
Buzculero 3470 430 3.5 metros de calderas encendidas. En las playns, on rampas, en

Los aumentos por antigliedad estableeidus en el articulo 62
de la Reglamentacion Nacional de TFrabajo, medificado por la
orden de 17 de abril de 1861, se fijan en un 7 por 100 y ze
eatcularin sobre lus salarvios de la prituers columna del artien-
o presente, ¥y sin hmitaeldon alguna, tante para los perfodos
luturos eome para los ya perfeccionados,

El complemento extrasalarial de !a segunda columna del
presente artienio se entiende que absorbe el plus del 30 por 100
que para los trabajos del oxterior establepian ias Ordenes Je (7
de #bril v 14 de noviembre de 1861

BPeagaste de foprramiontas

Avt. G Las ctapresas que 10 entrepasen s sis prodociores
iag herramlentas necesarias para sus trabajos v fueran de pro-
pledad de éstog, abonarin en compensacién al desgasie de ias
mismas 20 pesetgc semanalez para las categorias de oficiales
v ayudantes, ¥ 10 pesefas, semmnaleg también, para los apren-
dices,

Vacaciones

Art. 70 Se consideraran las vacacivmes ancales retribuidas,
{ijadas en la Reglamentacién de Trabajo, como dias laborables
en lugar de dias naturales, abonandose las mismags schre Ia
totalided de la retribucion sefinlada en la tercerg columna del
articulo 5e del prescnte Convenio, incrementads con el premic
de antigiiedad, en su caso.

Tedo trabajador que enferme o sufra un uccidenie no b
borgl mientras esté disfrutando de sus vacaciones, tendrs dere-
cho a gue se le conceda ga posteriorin tantos dias de vacaciones
rima dias laborebles thve que perder a causs de 1a enfermedad
o accidente ne laboral, hasta completar Ia totalidad del pe-
rindo de vacaciones, Para hacer use de este derechd, el trebija-
dor debera presentar én la Empresa el parte de bLis del Mo~
dico faeultative del Seyurs Obligatorio ds BEnfermedud.

Crratificariones de 1% de Julio y Ngindud

Avt. 84 Las gratifiecaciones de 13 de Julio y Mavidad se [
jan en veinticineo dias para el persenal administrativo v en
veinte dias paras €] personal obrero, abonindose éstas sobre el
salprio estaiblecido en la primera columna del articulo Hs del
prefente Convenio, norementado con el pramic de anligiiadpd,

Avpidentes do frobuio

At 90 Las empresas abunaran a los productores secidenlas
dos por el trabajo hasta completar el salario fllado en la pri-
mera columng del arficulo 50 incremenitado por ef premip de
antigiledad durante el tiempo gque el frabajador @e Pncuentre
dado de bajs por secidente de trabalo

Enfermedud

At T Las emipresas abonarian o los trabajedores, & puilar
del déciimc dian de enfermedad y hasta que se agolen las pres-
taciones del Seguro. la diferencia que exista enire Iz indem-
nizaclén que perciban del mismo ¥ 1o contidad declarnda s efec-
tos de gotlzacion a dicho Seguro

varaderos, donde ! trabajador hayva de tener parte del cuerpo
sumergldo en ef guua, Se exceptuzri cuzndo ésta no liegue a la
rodilig ¥ Je sean suministradas las botas de goma o similar para
la proteccion del producior.

Hstos trabajos se entenderian siempre de reparacion.

Dicho plus serd del 120 por 106 cuando se trate de trabajos
en las arboladuras que hayvan de reslizarse a mas de diez me-
tron de altnea de o citbierta de lg nave

fioras extraordinaries

i4aa horas exlrgordinarias se abonarin todas ellas
normeles de esta actividad con el recargo del

Art. 13,
el Jos trabajos
100 por 204,

Sera oblizaiorio pala tos tlabajedores elscluur horas extra-
ordinariss coando Se irate de trabajos urgenies de reparacion
de bugues con breve excala de puertas v fechn v hors de ealida
fija.

En las casus previstos en el parrafe anteror. las horas ex-
iraordinarias se abonaran econ el recargo del 125 por 100 las
dos primeras v del 150 por 100 las restantes. El trabajador de-
beri disponer del tiempo necesario o establecide por la cos
tumbre para comer ¢ cenar y la Empresa lo facilitara 1a comida
¢ cena © St importe en metalico,

Cuando dichos trabajos de urgencia no puedan guedar ter-
minados anies de la salida de la nave v sea forzoso continuzr
trabajando en ruta, se ahonard ademis al trabajador una gra-
tificacitn del 120 por 106 sobre el salario total establecido en
el articulo 5+ del presente Convenio. incrementado, en su caso,
con el premiv de sntigiledad, todo elio independiente o con
independeznicia de lax dietas reglamentarias ¥ de los gastos de
transporte desce el puertn de embarque 21 de origen.

CAPITULO I
Prreonal eventyaf

Ari. L B persenal eventus: actuabuente ol servicio de las
empresas v ¢l que fuere admilido en las mismas dursnte la
vigencid del Convenio fendra derecho a Ja retribucion asignada
parn su categoria profesional en el articulo 5° del presente
Convenio, incrementads en un 30 por 140, gue le serit abonado
en tode caso como comnpensacion g su no adseripeién en Ia
plantilla de wrabajadores {ijos de la Empresa. A las grafifica-
civnes de 18 de Jullo ¥ Navidad establecidas en el articulo 8.°
v las vacaciones gque se filan en el ariienlo 90, todo ello en
propareidn a los dias trabajados durante el afio ¥ al Phs de
Avudas Familiar, que 10 pereibird en la misua cuantia y formma
establecida para et personal de plantilla y de nuevo ingreso.

Considerdndose el 30 por 108 como salario a todos los efec-
log, las gratiticaciones de 18 de Julio ¥ Navidad, como asimismo
a iz perie proporcional de yvacaciones se incrementATAn con
el referido 3 nor HHL

CAPTEULAD 1Y
{romision Mixto

Arl. W crea la Comision Mixtg del Cotiveniy como dr-
<ana de interpretacion y vigilanein del mismno

Dicha Comislon quedars integrada por tres miembros de 1a
cepresetiacidn ceondmica deliberadora del Convenio v iTes miem-

Eel.
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bros de . PPprissntser
de zuplentes.

La funcion dei Presigenie in 2JeTc LHIE € Lo witenibres
Ge dicha Conusion rotapdo 1l presidencia por ssuntos plane
teadas, con objelu de no perder unddad em e direceion ¢ en-
foque de los problemas, aetuando ge Secretario us miembnc
de la misma, can analoso sisleve e rotacion.

La actuacidn de la presidencia se enfoca on ) wenbicn e
direccion ¥ urientacion e ias deliberaciones de [ Comision
¥ por lanbo su voto sera dmnico, es decir, en colcenls de Vol
al margen de 2u gondicion de Presidente,

Lua Comiston Mixta Nagioled podri interesar o lus provin-
cias doude se pluntes uns cuestion la desighacion de los Voo
ezles en paridod de Juntny Beohimica r Social, a efectos de
informacion e insiruecion de los asuntos sometidos o 1o del-
beracion de b Canision Mixta Nacional

Rada una de las puries gne constituyen ke Colision Misla
Naeional podrin zer a #s por los asesores que designen,

Dicha Comrision lendrd sa domicihio en el S8indicato Nagional
de la Madera ¥ torcho on Madrid, pidiendo no obstante rve-
unirse o aciuul #1n eonalguier ofra logar del peis cvande los
ciroulislunciss To reguierait,

e ded Gl BTSSR el oindn. AL Lng T

CAPITRLO Y
Rendimiernios piininas

ATt 1B Ne g cstgbtecen tobisy e orentaoentoy miminos
por la diftculhiad gque s este fin plantenn la estruclura v des-
arrolle del irabajo en las empresas de carpinteria de ribers,
lo gue se hace cunstar ecomo justificants de esfa omizion, de
acuerdo cun lo jpreeentucdo epr el oapariudo segundo de la
Resalycion de ke Byreepion General de Treabijo e 54 de oanio
de 1963,

No obstarde eilo s dlpuna elipresn, superailio cstas dioi-
cultades béenicus, llepsra a confepdionar unas teblas de ren-
dimiento nuniine, lo hara siempre de scuergdo con sus trabas
jadores. danddo caonte de ellp a lu Comislin Mixta del Conve-
nio ¥ g la Mleracin de Trabalo que correspondsz, para =n
aprobaciin,

Saterio hurd peofesionas

Avt. 17 Asbismu, Voo los electos que deierinina o] Decreto
de 21 de sepliembre de 1560 v ja Orden de 8 de mayo de 1961,
para €l desarrollo de squét v Resolucion citada el salario base
prolesional geeda establecido por Jus conceptes siguientes . ea-
larios de ln primera cotumna de! artieulo Lo, complemento
extrasalarial . antipuedsd, deseahse dominical v diag lestivos
ne recuperables, pagas de 18 de Julic ¥ Navidad vy vacacicnes
relribuidas, fodo ello dividido por ocho horas de jornada legal

CAPITUTO VI

Art. I8 I.us mejoras gue ge etablecen en ] presente Con-
venio podran wr aborbidag, en su parte provorcional, por las
e voluntarinments venzan oorgande las empresas o eslbo-
vieran pactadus por e Convento Colectivo en vigor a! publicarse
el presente, ¥ por Jus awmentes ordenados posterionnelife por
las Adtoridades comupetohites o disposiciones oficiales,

Art, 190 fos SBewurma Bociales se recularin por las Normas
virentes,
art, 20, 8¢ respeitara el Loial de los ingresos individoualmenie

nercibidos cuy miterioridad a in Jecha de [ormslizacion del
presenie Conveniu, sin gue las norinas de éste puedan impli-
CAr Imernla aiguin en jos mismes.

ArL. 21, No obetante lo dispiiesto en €l articulo anterior,
nadie pedid acogerse o los elores condiciones pavefales del
presente Convenlo,

art. 22, En conpensacion n esias mejorss, los produgloyes
jucremenlarsn s trabajo, dando nn mayor rendirplento parm
yue las empresas poedan desaerollar su Iabor de negocio con
1a maxims eficacia,

Art, I3 ambas partes haceh constar, segan cvilerin, que
e} ronjinto de disposiciones de esie Couvenio no dord hagar
omo consecliencia de su apleacion, & unoa- elevacion de precios,

Art 24, Bl presenic Conveniv interprovinecial, al que mmbas
paries Iy prestado su conwentimiento, ha zide elabwrado por
tibre acuctido de voluntadezs de las mismas, emitidas undnim-
mente Lo sls rezpRetivis representaciones,

Avt. £5. En cusnto 3 in interpretacion, aplicaciim ¥y cum-
parente v odemas civcunstanciag gue puedun surnr de esle

CULVCLED e @RLa & ka0 tiaples ooen 9
cuteetivos  Studicales, Reglamenio:, en o
arricutio 1. fel mismo v gemts of snesiclones
spbiearinng

Levy de COnRveE
esiablecido en €l
fositles parn 8N
AT U TO, PO N
P ERESY SR M) [ RSTIHIEIME
desae #1

proessnle Lamver o Deinge s vl
e e THEN

RESQLUCTON de g firecena Conergi de Prabejo
por A gue ze apruebin of Conrecno Coleetivo St
ol de dmbife interpreevivom! nera la Fadunetria

S Fabriewe o Tl

cal e ndnlAie AnEerprovite-
che Hormas; ©

il de fa Oveanizacitn
Srnadieal b redtlitiiy o oy Conerat o] tegfe dey ey
presado Conveltio oo st inkorme Poeabie;

Hesultendo gue ob by dnunbacion deoesle
OLReTVader Jas Prevariaciontes  renaaldniia

Considerande aoe o enppelene:s e 10 Idireechon G-
rab parg resofver e orden p 1o aprebacion de o acordado por
M paries en dicho Comvenio e vmene Atribmida por los arbticn-
low 30 de oo Tev de 23 de obvil de W3 v cuncocdanios del Fes
clamendo sie 22 de jnlic del misine ano.

Consiterndo gue habistdeose enplids e Lo tramtacion ¥
redaeciton el Convenin los preceptos leuales v reglamentarios
aplienbies, sIn gue s advierta oh oo ebbisudas ninaamn de B3
ealisds de inelicagin o ane se velivre ol Teplamento de 1o Ley
de Comvemos Coleslivos . siendo conforie. de otra parte, eoh
I esiabiovite en o) Deereto-ley 1460 1388, de 16 e agosto, sobre
evabiimm Joosalarios v oovrnem vendus rentilbn procedeniie Boapie
Preion) ca OTIveltid

Visran lus dispes

Yol ] Ul i Dlolriave
et para Lo Induasitn
Hesllitatido que in

crantsdionte e ha

21 {'11 H

a4 TN TIT I TR AT [T e D3 |

Threeeinn el resiietye

Fruneri-—Aprolar el fesw Jdel Oomvenio Coleetivy Sindiea’
de smbire interproviocis! de  apliceen s o ndusirin (e Fo-
brrigiiiales e Huormas.

Segundu. -Cormuniear estn Rescgeion o @ Qrganiacion Sin-
dieal pars su notificacion a las poartes, b Jus que hara saber
gue, de acgerdo con el articnio 27 Jdel Heslumento de Collve-
nios Colectivos, modificade par Ovden de 19 de noviembre de
1862, por tratarse de resolucton aprobatorin, ne esbe peclitso
contre ta omisma en vis adininistrativa.

Tearcern —-Disponer a4 publicacion ob o eTloletin OfF
Eztades,

~ial del-

Lo que dizo 0 VOB npava. . conochmienta v efeafos

Erioz gaarde 8 ¥, 5 mnebos g,

Muodqdrid, 15 de abril de 1980 - F] Enrecrar aenern], Jestia Po-
sada Cachn )

S Recretant genere. de b OrpaiPackm Sivckienl

CONVENIO COLECTEVO SENTHI CAL INTERPROVINCIAL
PAKA El. PERSONAL DEL GRUFO DE FABEICANTES DE

SIORMAY, TACONES CURNAS, PIROR ¥ CAMBETILONES
PE MARERA
CAPTTULL PINMMERD
Fixiensione
Anetalfor jrepie i’
Artactine Lo =D prresebe Oabielte kel o i0in

presas encaadvada: en ol Bindicgie Navional de In Madera v
Coreho, e 1o aclividad de fabrmeacion de honnas, facones,
cuttag, piros ¢ cambrillones de rasders. afecludas por la Re
pinmeniaenn Noeional ese Trabujo para e Indusdrizes Made-
e

Awhiides fercibanne!

Arto FE oonthabe e aplienesin e esie COnyeniy es Pl
futlas s Faoprestg Ge fabricacidn de howrmas, lacones. cllas,
pisos + eambrillones de madera, asentadas ex Alava, Alicunte,
Baleares, Bareciona Madrid ZurBEOnL ¥ Ius O exisiom o
A preatac e calgaier o privineis




