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1o Inferpretar in aplicacién de In totalidad de las elin-
wulas del Convenio.

27 Arbitraje en la totalldad de los problemas o euestiones
gue se derivenrr de la aplicacién del Convenio.

3+ Vigilancig del cumplimiento de lo pactada,

4° Cuantas otras sclividades contribuyvan a la mavor efi-
cacia del Convenio,

5° Antes de someter una rveclampcion ante la autoridad
laborsl ¢ Magistratura de Trabajo, ambas partsg acuerdsn gue,
el aras de facilitar ios problemas de interpretacion, y en base
& la eficacia anterior de diche sistema, debera plantearse ante
Ja Comisién Mixta, que resolveris y dard, si & ello hubiere lu-
gar, la pertinente resolucidn aclaratoria.

Diche Comisidn guedari integreda por tres miembros de
la representacion econdmica deliberadera del Convenio v ires
miembros de la representacion sogial del mismo, con igusl nu-
merg de suplentez por ceda une de ellas.

La funcitn de Presidente la ejercera el Presidenie del Sin-
dicato Naclonal o persons en quien delegue, de acuerdo con
los miembros de dicha Comisién, actuande de Secretario el
del Convenio

La actuseclén de la Presidencia se enfoca en el sentiflo de
direcciéon ¥ orientecion de las deliberaciones de la Comision,

La Comision Mixts Nsacionel podra interesar s las provin-
cing donde se plantee uns cuestidon la desigmacion de Vocales
en paridad de las Juntas Econdmiea ¥ Social, a efectos de
informeeion e instroecién de los ssuntos sometides a in deli-
berucién de ia Comisién Mixta Nacional,

Cada una de lag partes gue constituyen la Comigiom Mixts
Nacional podrd ser ssistids por loe Asesores gue desiguen. Di-
cha Comigitn tendrd su domicilio en el Sindicato Nacional de
ia Madera y Corcho en Madrid, pudiendo, no obstante, rernirse
¢ actusr en cualguier ofro lugar del pais cuando las circuns-
taneias lg reguieran.

Compeiencig ¥ jurisdicciones~Las jurisdicciones vy activida-
des de la Comisién Mixts del Convenio no obstruiran en caso
algurno el ibre efercicio de las Hirladleciones administratives
v contencloasa previstas en el Reglamento de la ley de Con-
venios Coleetivos, en la formsa y aleanre reguiados en dicho
texto legal,

Frocedimiento.—Ambas partes convienen en der conocimivie-
2 8 la Comisidén Mizts del Convenio de cuantas dudas, discre-
pancias ¥ conflictos pudieran producirse como consecuencia de
<1 interpretaeion v aplicacion, para gue dichs Comision emita
dictamen o acilie en lg forma reglamentaris prevista v de
zetterdo con 1o que se precepiia en este articulo.

CAPTTULG I
SRCCION PRIMERA

Art. i La organizucién pricticn del trabsjo, con sujecicn
o este Convenie ¥ & la legislacidon vigente, es facultad exelu-
siva de la direccidén de cada Empress, Qe seri responsable de
U uso, sin que pueda perjudicar la formacidn profesionst del
trabujador.

Art, 11, S¢ recomienda a las Empresss afectadas por ol
presente Convenia gue, en uso de las factltades expresadss
en el articule anterior, implanten en sus centras un sistenia
de trabale con incentlvo que suponga un aumento det nivel de
vida de los trabajadores en funcién de 18 productividad.

En base 3 elfo. v tenlendo en cuenta la experiencia va
adguirida por los niveles de productividad admitidos en ls
prictiea, no podran ser disminuides los rendimientos habituales

En ¢ supuesto de que uns Empresa hays establecido unos
rendimientos para los distintos puestos de trabajo, percibiendo
las trabajadores el 33 por 100 del Plus de Actividad vy poste-
tiorinente, al ser revisado dicho rendimiento, con todus las
carantias de objetividad, bien por log orpganismos oficiales
uficiosos correspondientes o por una Empresa reconoclda de
vaciohalizacion del trabazjo, se compruebe que son incorrvectos,
los trabajadores se oblican a aumentar su rendimiento hastn
liegar al rendimiento medio correcto, si quieren seguir perei-
biendo el 33 por 108 de Plus de Actividad, asi como la Empresa
o reajustar sug rendimientos. en b caso que estuyvieren to-
madus pOr exXcess,

Naturalmente, » partir de dieho rendiniento eorrecto per-
eibirdn las cantidades sebaladas en la curva de incentivos. sin
que en ningnn caso pueds considerarse derescho adquiride el
heeho de haber estado percibiendo el 33 por 100 de Plus de
Actividad a un rendinilente inferior alt medio.

Todo ello sin perjuicle de que pueda solicitarse por los
irabajadores la revision de las tablas o coeflcientes de rendi-
rHente por otro organismoe o Empress distinis de la que efec-
1ud dicho cdleulo, oyendo sl Jurade de Empress y dando cuenta

i

de ello 1 1z Deiegacion de Trabajo. Sin perjacio, también,
de que dichs modificacion de rendimiento pucda ser realizada
por camhbio o mejora de metHdos,

Art, 12. Lasz Empresas fue Wngan establecidss califieacio-
nes de puestos de trabajoe o gue en Io sucestvo pudieran esta-
blecerlsz adaptaran ios niveles saleriales Jdel Convenio a las
categoriags resuliantes de dicha enlificacion. aprohadss por Ja
autoridad laboral o pactadas ¢n convenio de range inferior al
presente ¢ en Heglamento de regiMmen interior, s que en
ningin ecase pueda ser perjudicadv el trabajador en la per-
cepeion de sus ineresos ni en iz categoria profesional que os-
tentaba.

Art, 33 Las Empresss que establezesnn o temzan establecidos
slaternas de trabajo con incentivo, taniv internacionalmente re-
eonocidos cumo ajustados a las peculigres caracteristices de
sus propios centros, aplicarin en la retribucion de su personal
la tabla de salarics numero 2 do! preosente Convenio

Cuso de no adoplar ol sistomg de fvabajo con Dicentivo, ¥
en tanto no lo irplanten, vendran oblizados o la apliesclin
de In tabla de =alarios nilinerc .

CGAPITULO JIT
LDETRIBIICIONT <

Art, 14, Lass rofpbuciones cobwlpnadas o osle Jonvenio se
consideran minimas 7 e obligado cormpbinienta,
Art. 15 Balarin de Convenio, He ¢r polece para cada catbe-

goria en la columuna Ay de las tablag salarios niumeros 1y 2
Comeg coanplemento retributive se estiablece uns prung en fulwe
ciom de rendinuento, para s Empresus rotionalisadis o gug
tengan sistenma de Meentive, v oun plus e aciivided, pars las
no rgciotwlivedas o fque cmefeapn do este ineetfive. Dheho plas
gueda fiiade en un 32 por 100 cel salorin de Converno para
el personal sbrera ¥ re devengara nor din efectivamente fra-
hajade. Para el personal administrativo, téetiico o subalternc
esta plis s establece en un 275 por 0 sobre ¢l salario men-
sual fijado en lp colminna Ay de su corvespondienie tabla.

A efectos retributives. se paclae elevar lag tablas salgriales
del Cohvenio busts ahors en vigor en la casutia del 5390 por 100
gue sutorige el Gobternc pora el ano 196%:; covas foblass, 7o
efectuada tn eleneitn refvibuiivn, i ATy GO mneso del Oon-
yenio; elavindese tnnbidn o W S por 00 3 partir del
diz 1 de enc.. de 190 las fabips vigerces el 41 de diclembre
de 1584,

CAPTTUIAO Y

Art, 16 Rendimiento.--S! =alsrie del Donverds ae devengari
A un rendbviento normai considerada oo punung exigible,
que et las Emnwe raripnplizadas o con sistemas de ineen-
tives sera LHado e fnoesealy doeonedida 200 ¢de o Oomision
Maciolgd de Progushivedadd, 60 BEDAUY - 7 OREA. ¥ sis
etppivalenies o oleos aislentas,

Eir lus Empresus Lo raclonslizadus o el 2goeflzs secciofes
no sometidas & contred o S sIstema de eenfive de Elnpresas
racionalizadas, ¢t Plus de Artividad se devengnrd a un rendi-
miento equivalenle o medio obtenide pol lus trabajadores du-
rante el segunde semestre de 188 sern condleldn qsine gua
nonRy para ig percepcion del pPias,

Art. 7. Con obpeto de bascar s cguvalencin entre el
plus de actividsd de Ins Dmpresus e ragionslizadas v i prima
de las Empresas caclnalizads: cop fueentivo, estructurarin
éstas sy sigtoma e Wwentive de in! anera gue la equiva-
lencin cuantilalivie en peselss del plus de astividad responda
o1 las cdrves de prebs oo o rendinenle equivalente s la
media sr:iméicn entrp el rendimients normat ¥ el rendimien-
1o Gptiniv; o9 Uecil, o0 gt sskenm on ¢ que el rendimiento
norrmal sen h o of optime . dhehs equivolencia guedars

reflejada e 1 cemidhmiento 875

Art. 18, Domingo y feslives. —Ze abal aran von o salaric det
Canverndo, ¢olwinng Ay di- as fublas numers 1oy 2

Fiextas yeenperofdes - En ias Bmnresas no ractonaiizadas o
CcUll RIRtema e ineents fax Liesias pecupsrables se abonarsn
por la celwreny {9 G las ablas de salarios,

Art. Vacariones--Lns vacnewenes serap enbicetdidus pre-
tereniemente. v siempre e sea posible. el verano. de senerdo
el ias nececidndes del geevicio, abhovandoze con el referido
salario del Comvemno teds el pius de netvidad, cuva cuantis
e ho filado e o 239 por O pora ] per#nad obrern, ¥ oen
un 276 por 180, pura el restomte, siv dochucidn eairve Empre-
sar racienalizadas o no racionolinacn

Lo duraeitn de los mismas reva o

14

nmidad con io es-
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tablecido en el Reglamento Nacional de Madera v Qorchao, y
para el personal obrero, dieciocho dias naturales

Art. 20. Antigiedad.—La sntigliedad queda establecida en
quinguenios, ein limitacion, Su cusntis serd el eguivalente en
cada quinquenio al 5 por 100 del salsric del Convenio. colum-
ng A) de las tmblas nimeros 1 y 2

art. 21 Gratifieaciones extravrdinarias. --Las gratificaciones
exiraordinarias de 18 de Julio y Navidad se fijan sobre la
base del salsrio del Convenio, columna A}, de las tablas 1
¥ 2, incluida antigiiedad, estableciéndose su cuantia en quitce
dias, Tanto el personal chrero como el administrative disfru-
tars, como concesion del Convenio, snualmente y en concepto
de gratificacion extraordinaria. diez dins del salario de Con-
venio, columna Aj), de las tablas 1 y 2 (incluide antigliedad:,
cuya fecha de percepelén serd fijade facultativamente por las
Empresas, de acuerdo con el Jurado o Juntas de Enlaces Bin-
dicales, en su defecto,

Arg, 22, Horas extraordinarias.—En la tabla de horss exirs-
ordinarias que figura como anexo se sehalan importes totales
de éstas sobre las cuales se aplican los tantos por eiento co-
rrespondientes a Ins posibles gquinguenios.

CAPITULO V
JORNADA DFE TRABAJO

Art. 23. La jornada laboral! en ias industrias ineluides en
el presente Convenio, ineluidas también las fabricas de aglo
merados, sera de cuarents ¥ ocho horas semangles,

CAPITULO VI
MEJORAE SOCIALES

Art, 24, Se eslablece en cade Empresa afectada por este
Convenio, ¥ dnicamente destinado a fines de carficter social.
un fondo constituido por uns aportacién de Empresas ¥ tra-
bajadores. )

Dichos Iondos se nuwtriridn con el 1| por 100 a cargo de 1a
Empress sobre el salario de Convenic, columnnia A), de las a-
blag ntumeres 1 y 2, del persone! afectado por el mismo. asi
como sobre los sueldos de todo €l personsl, incluido altos pues-

tos ¥y direcceién, gue figuren en nomlna, ¥ con el 1 por 160 a
esrgo de los trabejadores afectados por el Convenio y sobre
el salario citedo, columna A, de las tablas nlimeros 1 y 2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.+ Bl aumento que esperimentaran las prithas eh las Em-
presas racionalizadas y sujetas a conutrol se empezari a compu-
iar & partir del dia 1 de febrero de 1969. pagandose 3 los
trabajadores durante dicho mes, ademas, lg que les hubiera
correspondido en el mes de enero como cohsecuenicia de 1a
aplicacion del 580 por 10¢ de aumento sobre las tablas de
primas de! anterior Cohvenio, pero en hase a los rendimientos
obtenidos durante el mes de febrero.

2* Con Independenciz de lo que determine cualquier ar-
ticulo de este Convenio, ¥ muy concretamente el numerco 8, oz
aumentos paclados tanto para el nio 1968 como para el
afic I970 no seran absorbidos ni compensades pOT ningun cof-
cepto ni eantidad alguna que vinicren las Empresas abonandgo
a shs trabajadores.

3a En el supueste de que el Gobierno, durante la vigencia
de aste Convenic en el afio 1870. aulorizase la discusion de
Convenlos Colectivos con una limitacién superior al 5.90 por 108,
& Comision Mixta se reunira s efectos de estudiar la aplh-
cacion de la diferencia entre el 550 por 180 gue se ha pac
tado ¥ el tanto por ciento gue e} Gobierne permitiera,

S la decisifén del QGoblerno fuera permitir !a discusidn de
Canvenios sin lirmitacién alguna, ef presente Convenio dejaria
de tener wvigencia, asi como muy expresamente la condicién de
no absorcidn ¥ no compensacidn pactada en la disposicion
transitoria anterior, reuniéndose ambas representaclones para
la discusion de nuevo Convenic Colectivo Sindical

DISPCSICION FINAL

L.o8 Vochies sociales ¥ econbdmicos de la Comislon Delibe-
radora hiacen constar que las mejoras concedidas ep este Con-
venio no darén lugar a aumento en log precios, por entender
que quedaran compensadas con unw mayor productividad por
perte de los productores.

Se adjuntan laz tablas salariales como snexo.

TABLA NUMERO 1

Categoria Coefleients A B C
1. PERSONAYL DE FABRICA
1.1. Personal masculino
Aprendiz ... .. .. .. .. . . . . . 8,52 53,70 18,40 74,16
Pinche 14 af08 .. .. i vr o wen vee vee e s e s .64 68,10 22.50 u.60
Pinche 16-18 sfios .. ... .., N PR 0,78 81.00 26,70 107,50
PEOII ... cii cii cer it ir e een aen e aee e ar eer aes w—r an e 1.0G 106.40 35,10 141.50
Pedn especialista ... ... i o cer cie cen cin end sen s e ree eee s 1.66 112.85 37.25 150.18
Capataz Ue PROTIES ... .. cry vee sin ree car crr v aon vea e - 112 119.15 35.30 158.45
Ayudante | S T T PR 112 119,15 3430 158.4h
Oficial de segunds ..o v e eee s een vee “ e - 12 13195 1352 175.h88
Capataz especialisla ... .. .o oo w v ean e var N 136 144,80 45,70 193,30
Oficial de primera ... ... ... v cen e ome N . - 1.36 144 60 47,50 192.30
Engargado de Seccitn ... ... ... cor e o 1.48 157.35 21.90 208,25
Eneargado general ... . . s e vee aee ree ae - . 154 163,80 54.05 21185
1.2. Persongi femenino
Aprendize ... ... . ... .., .. .. . . P, L.52 2510 13,40 74,11
Mujer de limpieza ... ... .. oor v e T, . 1.08 112,85 37,28 150,10
AVUARIA .. ... . .l veh e e eer ree osee e e c1r e . e as 1,06 112,85 3725 150.10
QICIRIA ... ... o o el it i mr e wen eme " . . 1,12 119,15 39,30 158,45
2. PERSONAL SUBALTERNQ
Dependiente Economato ... .. . . [
Guarda ... ... ... ... U . - O,
Portero . . . . - .- - e b e
Vigilante : 1172 3.570.00 042,60 4.552.60
Ordenanza ... ... ... ..., W ame aae eee eew abn evr wam mdn wme
Pesador-Basculere ... ..., .. . v e T
Al }y sk e ere ven cee e . + aes e rer vas .
Chofer o turisme ) ) : - 124 3.953.00 1.087,60 5.040.00
Cartetero th e et een war ava PR o '.:‘ .
Chofer Mechnico N 136 4,334,00 1.192,00 5.526.00
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Cataogoria Coeficient s A B C
2. PFRSOVAL ADNMINISTRATIVO
ABPITATIUR ... . ol ans s e e aes e e e e aee wih eee s ; S una 5 33 )
AURHIED o oo vr cer e e et oer e een e v s e e e v e 0.80 i e
Telefonista ... ... cer ten mee ame gem vee aee wes tes ne med e e e . - -
i STk e,
MeC8NOETAIR ... .. ... .l sir v e bee e cra amn aie eee aee N } 132 w §-an2.00
Offeinl de segundn ... ... voo v e aee - 1 RRIEIIRY 15, 266,00
Ofieial de primera ... ... .. .. o s . - 1.54 AR 478,00
Jefe oLl e e e ben vme aee he e et e vem e wae 200 PRI BRI 15.944,00
Jefe cuperml ntulddo crt aes aes ain eex sve mer wen at ewe kem mes wen ann 2.9 43041 1A038,60
4, PERSONAL TECNICO
Auxiliar analisti . .. s s s cer ten e ree een aan ces see aer wee aa 1,12 4.552.00
Caleador . car mer aae e e e e aea 112 4.552.00
Enfermers tm:}ad? chr s auy see een oses car es AR ses sad sel ses ges wer 144 ”Io%(m 5.040.00
Jefe de Taller ... ... ... ... .. e e aae ebe ven ame e 131 4 8140 5.128.80
Dehneante ... . e s [T 1,54 L ROUEREY 6,260,000
Ayudante técmcu a,anltauo [ . 1.60 A, 10100 ‘403!}:1 £.504,00
Jefe de Talleres ... . e eee eem aer el 1,84 JLAGR e X T478,00
Perito .., ... e eer cbe me eme aee eem way ARt ese ami een eee e men 1,90 1 US6.00 660,00 TA21L.00
‘Téenico Pro‘.'ech'q*a et eme tn wbe res eer ere tee tme eme ave arm was aee aec 1,56 [ LR E LTIg.an 1.566.00
[ngenievo ... ... O SN } ke R R .
Licenciades .. . T 296 RN RNt 3505, 1203000
5. ORGANIZACION CIENTIFICA DFL TRABAJD
Aspirante .. e e e e - .80 —
Agxiliar de Orgam?m.mn 1,17 ity ‘JdJUIi 4.552,00
Taenico de Organizacion de seﬂundﬂ . N 154 A4010.00 1,450 1 f.268,00
Téenico dé Organizacion de pPrimera ... vor vee vee cee een one .- 1,60 A101.0d 1.402,00 £.504,00
Jele de Organizacion de SegUNAR ... . ... cer ser oaes aae - 1.54 ERJ AL LA13.00 748,00
Jefe de Orgrnizacion de BrilRers . ... . ae e el o 220 U400 1.928.00 8.940,00
A :- Balarie bage ¢ sueldo mensual base,
B — Plus del 33 por 100 para salarics o del 27.50 por 100 para suwldos
(* = Suma de amboz conceplos,
I, PresSONAL I FARTTICY (IBD - Ar = (a8 - P
Farnils - e = YYROT BOTGR
i 1. Personol maseuling Wl (LD - VA F‘\JR; s'.‘.
vatoreclon de horas extras: (WJBD + & x 'w" _—
—m— SY FHE
N o . ) ; te
I_Euﬁes de jormates de 1Uh,-§§ i 168380 I — Dotitingos: 41,
Pugss extras: Cuarenta dins FNR := Figstas o recuperalbes . b,
Vacaciones: IMeciochn dias, VAC -= Menos doz domingos: 14,
. Anti- Valer kot Vialp Valor
Catrgoria Eitedad novmal ! 100 4,
Aprandiz e — g5 - _
Pinches 14-18 anoa n - 11.9¢ 15,48 SAA0
virtehes 16-18 afl0F ... ..o cirmsisiicemnns - 14,20 |8.46 1% 40
—_ 1B6h
o 153,60
1O i 2050
AT X TP Awrarmen n 21,45
Pl 2240 3 .
iy 23,20 36, 16,50
—_ 19,75 Rt RiEH #0590
] et .05 ARG 41,20
se0m espenigli 1] 2150 2800 ek 4340
oot esPeriliala et 5 T S it ‘4.’; 4540
20 2390 ALED 5,5 47.40
( “h 2470 320 ,w.wa 43,41}
- 20,85 T RIS 41,90
5 21,80 2845 :;2 sn 4380
CuDAIAZ QB POOHES wouvsvrrercersivatsasmsesrasressrerssacnss baas 10 22,95 g 15.90
15 24,00 d1.1s 413,00
20 25,00 32,50 J«‘? 50 54,80
: % 26,05 33,80 3800 5210
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Anti- Vator ori Valor Wadowr Valar
Categeoria gitedad mormat a0 % 50 < 100 %
.85 27,10 3125 41,70
O 31,50 2845 12,80 43,80
AFULATIEE 1. ccorunrrvrmrmirsvemuensomme s ssssns ereranare s s nns i 22,85 23,80 4835 4,90
K] 24,00 31,15 23495 48,00
Fi 25,00 33,50 27.50 56.00
25 26,05 33,80 79,05 52,10
— 43.3u S0.65 34,60 46,20
[ 24,20 31.64 36,41 43.50
Ofieial de 23 . . P PP ¢ 2540 43,05 23.10 58,80
' th 26,55 4,55 34 85 53,10
o0 a5 26,00 431 Git 55.40
25 28 85 3755 43.38 57.70
s 25,35 32,80 I8.00 54,70
3 26,61 34.60 30,50 53.20
COpaten eSPECIAlISIE .« ooiieaenrnsreoeo e repsans s o 10 27,90 6,25 41,86 55,80
1% 29,15 37,90 43.70 58.30
s 30,40 3%.55 43580 (9,80
oh ¥ it 41,20 47,50 63,490
i e 2635 32,95 38.00 50,79
oo 26 1) 24,66 39,80 53.20
OfEiod €8 12 Liicimsiecrsmsreveacspamscnsn srvvrsresiein e ¥ il UB.UD 41.88 55,88
1 14 28,15 X80 43.7¢ 85,30
i 243 3040 39.55 45,80 60.80
i 35 3110 41,20 47,50 (3,40
— 2750 3580 41,30 55,10
3 2890 37,80 43.30 57,80
Ercargfdo de SeCtION . .ovieocreior o eeimsnines . aaess p] 36,20 39,40 4340 66,60
1 31,70 41,15 47 5¢ £3.40
24 33.05 4285 43,55 646.10
25 24.15 44.75 51,60 68,80
! — 28,50 37,30 43.05 57,40
§ B o HE N 19,15 45,20 60.30
ENesrgado Zenerfil ..ouieviveemstioene varensespanes rnanssens 1 31,55 41,05 4735 63.10
1a 3364 42,90 44,50 56,50
fiH] 4.4 44775 51,659 £5.90
o5 39,85 46,68 03,80 T1,78
1.2, Persomal femenino
Categoria Antizitedod Yalor hora rormal Volor 50 ¢
—_ 28,83 IS
5 2150 328G
OFICIIB. ©vonrrervrs s vcrererssassoseessugenesseomamscee e er e rrerans 1 2295 34.35
14 2240 35,95
26 25,09 21,50
25 26.05 29.05
— 1970 29,60
8 2095 3114
AFURATIEL  rivccirmcherncer conmisnrrissrmsmnss 1 sanseresmmnsomnse srves 0 21,70 S2.55
) 15 72,70 3405
20 B, 70 35.50
} P 2490 37,00
Aprendizd eMiIiUA .vi e v s cmeaserin -— 4,70 14,60
—_ 18,35 29,66
i 2095 10
Mujer LMDPIBZR ..o i imnner s sries v seansvmantrrene . 1 21,70 3250
15 2,70 34,05
it} 23,70 35,50
ib 2470 37,60

A los velores hora de 1a escala. las Empresss no racionalizedas ni con inecentivos aurmentaran el 33 por 100 gel valor de Ia
hore normal por el concepte de plus de actividad del Convenle establecido, v el persona! de las Empresas que trabsjen a Incen-
tivo o racionalizadss independientemente de estas valores devengaran el incentivo o prima gue en dichas horas extraordinarins
ganen, de scuerdo con sus sisbemas
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2. Personal subslivrno

Categoris Anti- Yalor Bom Valor Valor valor
wiiedud norma 30 % 50 <. 100 %
- 20.8¢ 28,50 090 4120
E = L) b 13
Dependiente Feonomato ........coveeen.... “ ‘“'ﬁf 28,15 32,45 43,30
Ordenanss Y 22.65 28.50 34,00 45,30
. o 15 3,70 20,80 45,50 47,40
ERHAOT L lirreeeiiriiinecerarrineaerasarsa b s b s casresecnraenimas 40 4470 %215 3710 49,40
25 2375 33.50 38,84 51,50
. 22,80 29,65 4,20 45,60
LiStOr0 ovevroeerrooennns 5 243,95 31,15 25,80 47,90
Carretero ... E{! 25.1¢ 32,60 37,50 50,20
Almacenero ia 28,20 3410 34935 5240
Chéfer turismo 20 2736 35,60 4105 54,70
25 28,50 37,65 42,70 700
{ — 25,00 32.50 31,50 58,00
5 26,25 34,10 G936 52,50
. . i) 27,50 35,75 41,495 55,30
ConGUELoT MCCARICU . ovvviie e rireeeisinrs veenan errrserrie !
etahicy : 15 28,75 27,35 42,10 57,50
bl 30,00 39,60 45,00 60,90
35 31es 40,60 46,85 62,50
Yalor hora extrs
- 20,60 2285
©UBTAR v e 5 21,65 £3,80
Vigilante ........... L LY 22,65 24,90
Portero PN P Ak AR bR R R AR R b ) 15 23,10 26805
o} 24,770 27,20
25 25,75 48,30

r———

A los valores hora de la escala, ias Fmpresas 110 racionalizedas ni con lneentivos aumentaran et 27,50 por 100 del valor de la
hors normal por el concepte de plus de actividad del Convenic establecido, ¥ el personal de las Emrpresas que irabajen a incen-
tive o racionelzadas independientemente de estos valores devengazfin el incentivo o prima que en dichas heoras extraordinarias

ganen, de acuerdo con sus sistermas

MINISTERIO DE COMERCIO

OCRDEN de 10 de abril de 1969 por lo que se creg
el Registro Especial de Erportadores de Conserses
de Albaricogue,

Ihstrisimo sefior:

De geuerdo con o dispueste en e Decreto-ley 16,1967, de
30 de poviembre, y of artienlo séptimo y siguientes del Decre-
10 1893/1966, de 14 de julio, sobre orgahizacion del Registro
Genersl de Exportadores v de los Registros Especiales, v te-
niendo en cienta ia necesidad de fmpulsar v desarrollar la
exportacitn de conserves de zlbaricogue,

Este Departamento, vistos los informes del Ministerio de
Industrin ¥ del Sindieato Naclonal de Frutos y Productos Hore
ticolas, ha tenido a bien disponer lo sigulente:

Artieulo dnico.—Se crea el Registro Especial de Fuportado-
res de Conservas de Albaricoque (posiciones arancelarias 08.11 A,
Fx, 2006 B, Ex. 2006 B, Ex, 2006 C-1 ¥ Ex, 20.06 -3, con nume-
ros estedisticos ¢4.11.01, 2005918, 206111, 2008112, 2008113,
006911 ¥ 2006831, respectivamente), que se regiri por las
siguientes normas para el funcionamiento del Regisiro Especial
de Exporfadores de Conservas de Albaricogue,

¥, MNormas penerales

1.1, El Registro Especial de Exportadores de Couservas de
Albaricogue, de scuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 1893/1%66, de 14 de fullo, gueda adscrito a la Sub-
direccitn Ceneral de Inspecelon y NMormalizacién del Comercio
Exterior,

12. Ei Regisiro tiene por objeto la inseripeidn de las per-
sonas naturales, juridicas, Cooperatiyns Sociedades o Grupos
de estas Empresas dedicadss al comercio exierior de estoe pro-
ductos,

13, Para el ejercicio del comercieo de exportacion de con-
&ervas de albaricoque, de las posiciones arancelarias £8.11 A,
Ex, 2005 B, Ex, 20.08 B, Ex. 2006 C-1 y Ex. 20.06 C-3, con nume-
ros estadisticos 08.11.01, 2065510, 20.08.11.1, 20.08.11.2, 20.08.11.3,
2006.811 ¥y 2006931, serd indispensahle esiar inscrito eh el
Registro Especial,

14 El Registro tiene caricter pibiico, evacuando en formsa
de certificacién las peticiones de conceimiento que se le dirijan,

1.5. La inscripeién en el Registro podra soliclterse en cunl-
quler momernto, slempre gue reiman las condiciones gue mAag
adelante se establecen,

il. Condiciones parg la inscripeion

2,1, lLas personas naturales, juridieas Cooperativas 3 Soete-
dades de Emnpresaz que deseen inscribirse en el Reglatro debe-
rdn reunir las condicicnes sigulentes:

21.1. Estar faculledes pare ejercer el comercio, de acwerdo
con las disposiciones vigentes,

2,12, Eatar inscrilas en el Registro Genheral de Exporig
dores,

2,13, Tener registrada kh su nombre, ¢ en tramite de regle-
fro, &l menos una marca comercial para distinguir conservas
de albaricogue.

2.14. Posecr unas insialaclones idoness, autorizadas por ef
Ministerio de Industria, para eiaborar e! minimo de conservas
de albarlcoque para la exporiacion gque se indica en e epi-
grafe 215,

2.1.5, Disponer sl menos de una organizacién comerelal gue
leg permita realizar uns exporiscitn minima de 350 toneladas
méfrieas anuales.

22, Las firmes o grupos de {irmmes que s partir de la cres~
ciem del Regiatro descen dedicarse a la exporiscidn de con-
servas de albarleogue podrin inscribirse en el mismo, siempre
que cwmplan las condiclones técnicas ¥ comerciales sefinladas
en el pumto 2.1 & 45, o presten parantis ante la Subsecretarin
de Comercio sobre su solvencis econdmmdca, ocotnercial v de res-



