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9 mayo 1969

RESOLECION de o Dfreccton Genergi de rehage
ner o que se opruebe & Conuenwn Onleoting Sindt
cal de ambilo interprovniciel. para o Emprese
wA. B 4., Ihdriea de Flecineiiad & A

Visto el Copvenlo Cuolectivo Bindicel, de ambite mlerprovin
cigl, para {a Empress «A. E, Q. Iberica de Elecirieidad, Ho
cwedad Anomimas ¥

Resultando gue pol o Seerelanc yoleral de a Orgilizace
Bindicsl fue remitide el texio de dicho Convemo acompanado
de su acta de oforgamiento, susorita con el voto unanime de la
Comision Deliperadora el dia 27 de febrero de 1889 v de los
demas informes y documentos preceptivos, ontre los gue flatca
el Informe emitida por el Sindicgto Nacional del Meial favors
ble a la tramitacion del Convenlo por ajuslarse i la norma
tiva establecida en al Depreto-ley 101968, de 16 de azostol

uitardio que por este Centro Directivo fue requerido m-
forme -del {lustrisitno sefior Director general de Prevision. de
eonformidad & o previslo en ¢l articulo 4 de ta Orden de 28 de
dictembre de 196§;

Resultando que en ia tramitacién del expediente s¢ nan ob
servato las prescripeiones reglamentarigs,

. Considerando gue esta Direccion Genera! es competente
para conocer y resolver eh el presente expedicnie. de ponfor
midad a lo establectdo en Jla Ley de 24 de abril de 1958 ¥
Reglamento para su ablicacion del dia 22 de julio siguiente.

Constderarilo gue el Convenio acordade se adapia tanlo
en su contenide como en su forma, o lo dispuesto en los ar
ticulos 11 ¥ 12 de la Ley de 24 de abrii de 1858 ¥ Reglamenlo
para su aplicacion de 22 de julio siguienis; que por ia DPirec-
cin General de Prevision fué informadn favoraplemente la
parte de su articulado gue afectz a in Seguridad Soeinli que
contlene en su artiewle ié declaracion expresa de no repercu-
sitm en prepios; que no coneurre ninguna de las causas de
ineficacia relacionadas en el artieulo 20 del Regiamento de
Convenlos Colectivos 3 gue, finalmente, ze pluste A lo ests
blectdo en €] Decretorley 101968 de 16 de amosto. sobre eve
ucien de los salarios y oiraz rentas;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apl-
caeion,

Esta Direceion General acnerda:

1. Aprobar e} Convenic Colectivo Interprovincisl
Einpresa «&. E. G, Ibérica de Eleciricidad, 8. A

2. Comunicer esta resolueioh a ia Organizacion Sindicsd
pars su notificacion a las paries, a quenes se les hard saber
que con arreglo a lo dispucsto en el grtienlo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19 de no
viembre de 1962, por i{retarse de resolucion aprobatoria, no nay
racirso contra ia misma en la vie adminiatrativa,

3° Disponer su publicaclén en el ¢Beletin Olicial del Es

de la

tadon.

Lo gque comunico a V 5. para su cunogimiento v efectos.

Dios guerde g8 V. 5. muchos aflos.

Madrid. 15 de abril de 1980 —B] Director general, Jesis Poo
sada Cacho.

8r. Secretario geners! de ln Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PE LA EMPRESA «A. £ G. DE ELECTRICIDAD.,

Articulg L Ambite territoriel—El {inbito de este Conove-
nio, de meuerdo con lo determinado en el apartade dy del ar
ticulo 42 de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥ en los nameros
le y 32 del articulo 7.0 de la Orden de 22 de julle de 1958
s¢ ponereta m la Empress sA E, 3, [bérica de Electrieidad
Saciedad Anénimas, sfectando a sus centros de trabajo encla
vados en toda Espafia, con excepeldon de las fabricas de Tarrasa
¥ Rubl (Barceiona) y talleres de Batalla del Salade. numero 34
(Medridy todes los cusles se regirin por Convenios propios

Ary 33 Ambito persongl—El presente Cotivenio se aplica-
ra durante el eé)eriodo de su duracion z la totalidad del per-
sonel encuadrados en los grupos Técnlcse, Administrative, Subels
terno ¥ Obrerc que pertenczean & los centros de trabajo a que
afecta segon el artfculo anterior. tanto los que se hallen pres-
tando servicio activo en la actualidad comoe los que Ingresen
durante 18 vigencis del Convento.

Art. 30 Ambito temporal.—El presenie Convenio enfrara en
vigor e dis sigulente de su publicacion en ¢ «Boletin Ofieiz
del Estadon,

No ohstante, iog efectas econdthicos del mismo se aplicaran
desde 1 de enero de 1869.

. El pertodo inigial de este Convenio finalizarg el 31 de di-
clembre de 107, eniendiéndose porrogable después de afio en
aho, salvo que medie denuncia expresa del mismo dentro del
plazo minlmo de fres meses anteriores a Iz fecha dé su termi-
nacitm o de cuslquiera de sus prorrogas.

* Industria Siderometallreica,

B. O. del E.—Ndm. 111

Arl. 40 Vinewlociom o la toteitded, —En el supuesto de que
por los Organismos oficiales, en el ejerciclo de las fagultades
gue les son Propias, no sea aprobado alguno de los puntos dai
Convenio., desvirtuandole fundamentsimente a Juicle de cual-
guiera de las partes, quedera ¢l Convenio nuio y sin e:icpcm
arieliea.. depiendo reconsiderarse su contenldo

Art. 9.0 Compensgeion de mejoras.—Las meloras econoiml-
¢ns conterndas en el presente Convenio serén -compensaples
hasta donde alcance con las mejoras o retribuciones econdmi-
c&S5 fJue €11 su estimacion anusl vy sobre el minimo reglamenie-
rip viniese en la anrtualidad satisfeciendo la Empresa, cuil
queM gue ses el moiivo la denominacion y la fortna de diehas
mejoras o reiribpuciones. incluso primas. camisiones y pagas
cxtraordinarias de cuslquier indole, aungue sus modulos adop-
ten la apuriencia de primas o tantos por clento de la produc
cicn y facturacion v ceincida o ne su computo con las fechas
regulares sefizladas para el devengo de los respectivos salarios
o sueldos. ¥ aungue la bnpiantacion de tales mejoras o retzi-
puciones obedezean a Convenie particulsr, pacto de cuslquler
clase. apiicagion de indices le coste de vida. contrato indivi-
aual. uso o costumbre u otras causas.

La compensacion regird iguslmente para el personai de
plantilla cuyos ingrescs estén Dreferentemente constituides por-
comisiones sobre ventas.

Queda compensado el plus de fransporte.

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modifica
i1 cgonolnica en todos o algunos de los coneeptos ast regula-
dos solamente tendran eofieacia practica si, sumedos a los vi-
gentes cotfarme al Convenio, superssen & éste, global v anual
miente considerados.

Por el eontrario, y ai ast no ccurriera, se considerarin ab-
sorbibies por las mejoras establecidas en este Convenio.

Art. 62 Gargntia persondl—Las situaciones personales Jue
gont caricler global superen & las pactadas serAn reapatadas.
mantenléndose estrictamente para cada persong.

Art, 7o Categarias profesionales.—Se mentendrin en vigor
las mismas de la actuysl Reglamentaciom de Trabajo en la
sin  perfuiclo del d o que
asiste = la Empresa de creAr calegorias no previstas en aguelin
Reglamentacion.

Art, v Ingresos--Las admisiones de! personal, realizadas
e acuerdo coh las disposiciones vigenies, se considerarin be-
chas a tiiulo de prueba. variable seg(in los periodos sefiniedos
en 1a siguienie esgala:

Tecnicos titulados. Seis meses.

Téenicos no titulados: Tres mmeses.

Administrativos con mando directo sobre e personsl: Dos
NUEes,

Administrativos sin mando directo sobhre el persomal ¥ sibee-
ternos: Un mes,

Profesionsles de oficio: Sels semanas,

Aprendices: Un ines.

Especialistas: Un mes,

Peones ordinaries y Pinches: Un mes.

Art. 9.« Aseensos—Los aseensos del personal se regularin
de acuerde con ia Reglamentacién Silderometaldrgica.

art, 10. " Antigiteded. —08 premios por antigtieded gue oo-
rresponda percibir al personal, de acuerdo eon lo dispuasto en

- 1os articulos 35 v 36 de Is Reglamentscion Sidercmetaltirgica,

se calcularén sobre el importe de la columna stolaly de lps
tablas de retribuctones que figuran en !a norma de obligado
cumplimniente aprobada por Resclueldén de ls Direcclén OGene-
ral de Trabaio en 3 de noviembre de 1368 («Boletin Cficial del
Estador del 16), sin perjuicio de su adaptecion a los salarios
minimos que se impongan oficialmente, sl en las disposictones
reguladoras de los mismos asi se dispusiers, y hasta tanto Que
caleulddos sobre esas cifras no supersn los gue corresponderin
estimandolos sobre los del «fotals de ia norma precitada,

Art. 11. Jorngda—La jornads lega! de trabsjo para los
centros a gue se reliere este Convenlo serd la que cadda 4ho
viniera obligado g realizar al 31 de diciembre de 10638

Sin embargo, durante 1z vigencia del mismo y con caracter
provisions]l se establece una Jornada eontlnusda de ocho
guittce horas todes los dias lsborables, Ineluso log sibados
v el periotdo correspondiente s la jorpada reducids de verano.

Estando ests Jjornada provisiona) calculada en eomputo
anual, Iz Empresa podrd disponer lo necesario Park que sea
exiglda 13 entrads al trahajo con estricta puntuniidad, sin méar-
genes e ninguna clase.

También durante la vigencla del Convenio podrg acordarse
otra jornada continuds con sabados lbres, previe confortnidad
de ambas partes,

GQuedars. exceptuade de las jornadss continuadas el perso-
nal relacionsdo directamente eon los clientes.

Art, 12, Horas exlraordinarias~-E] abopo de las horas ex-
treordinavias se calcularf de arcuerde con ias disposiclones vi-
genfes en esta materia aplicando lss cuantias de recivgos
que sefils iz Reglamentscitn Siderometalirgics.
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Ari. 13, Vacauviowes.-—Con respecte de s derechos adqu- LIpor e
ridos, los productores disfrutaran una vacacidn anual reiripui- Categuria Mensual Plus Tt de cada
da de acuerde con ls siguiente escals: -
GQrenio
Antigledad ns;lt::;?;}ﬁ Hersunal administrgive:
doley de ls 3068 &35 267
De 1 o 10 afos Y Jefes de 2 .. 3080 . T8y kY]
De 16 a 20 aios g idiclal de 18 y viajante 3460 3034 6409 274
De 20 8 25 anos et Oticial de 2.8 ... 3460 2.2348 3.296 238
De 25 o 40 anos .. '4) AURIArR . e 3.060 1.738 4,790 2id
Mas de 40 Aoy o caaieeane 35 Aspirantes de 13—11 :3glecH 1.920 954 2573
Aspirantes de 15 ahos 1.200 LYo 1.785
Aspirantes de 14 ancs 1.290 44h 1755
Quienes cansen alts en la Fmpresa entre | de abril ¥ 21 de | Perszonal téonico:
2EOSto. 1N ver transcurridos seis meses, podrin disfrutar le
correspondiente puarle proporcional del aho deblendo tomar Ingeniera v Licenciado 4,400 7464 516
esas vacaciones antes del 31 de marzo del ano sizoiente. PeTitos ... 2500 02 a72
Quienes ingresen A partir de 1 de septiembre. unn vez rans | Maestro Industrial 3060 3.906 313
curridos seis meses, podran oplar entre disfrutsr Is parte pro Maestro Taller 3064 ENPH 20
porcional gl tiempo trabajado o bien acumular #sta s} periode | Maestro de 22 ... 2464 478 294
de vacaciones del afio sigulente. Delineante Proyectista. 2,060 4,400 240
Delineante de Lt ... 3.460 3045 275
Arl. 14. ERetribyciones —L.05 salarios del personal oLFCTO Que Detineante de 2.4 3060 2.238 233
no esié sujeto a incentivos y cuye trabaje no bHava sido objeto | Encargado 2.080 2.453 243
de medicitn serin los siguientes: Calesdor ...........cccccevee.. 3.060 1.73% 218
Repreductor de planos. 3.080 1.738 216

fmporte
Culowori Biarto Bign Thtzl an cadn
fleiT.
guenio
Oficig! de L& ... 102 58 160 20
Oficial de 2. 162 48 150 £ 50
Oficial de 35 .. 10U 41 143 6,40
Especlalista . ............... I TERS a8 140 B 3G
‘%em Espec de Alma-
. 142 38 140 .30
e Hi i i 550
Aprendim y Pmcbes‘
18-17 pfics ... e 2% 1111
Aprendices y Pmohpq
14-15 Afi08 .ivreiinniiens 43 pi 66

Todo el personal obrero, excepto Aprersdlces v Pinchies, gue
no trabajan con sistemu de incentivo, sea 8 la produceifn, sea
por vAaloracion de meTitos U otros andlopos, percibira por eada
dia efectivamiente trabajado, ademas del total diatdo, las can.
tidedes que por «carencia de incentivor se estableen a eon-
tinuacion:

Pesotas
Offeial de 12 . R
Ofleial de 22 .. 2
Ofigial de 32 .., R4
Hspecialistus .., 21
| =07 SO iy

Dicha carencia de incentivo tendra el earicter de absorbible
por las mejoras refributivas que los trabajaderes obtuviezen a
partir del momento en que su actividad quedase sometida a un
sistema de trabaje con incentivo. Las retribuciones de los res-
iantes grupos de personsl serian las sigulentes:

Importe
Categoria MMensat Plus Awtal ds peda
quin-
quenio
Pergonal subalierno:
LARGEIO ..viciiiimnricornniines 2460 1.848 4.008 221
Almacenery ... 3060 1.684 3.5 214
Chéferes turismeo .. 3.060 8177 5237 “36
Chofer camitn .....c.... S.060 2384 044G 345
Vigiirnte 1080 1.682 4.642 214
Ordenanza 3469 1.582 4.64% 210
Portero ..vcoieeieiiins 3080 1.582 4.442 2148
Botones de 1817 afins. 1.026% 526 2.446
Botones de 1415 anos. 14813

1.280 323

la cooperacidn

Art. 15, Gratifleaciones de 18 de julio y Navided —El per-
songl percibira guinee dizs de gratificacidn en la primers Lics-
ta ¥y un mes en la seguuda.

Serdn respetadas integramente ias coudicloncs superiores
Eiue a este respecto viniesen disfrutando los trabajadores segult
determine el pirrafe 1o del articule 38 de Iz Reglamentacitn

‘Naclonal de Trabajc en la Indusiriz Siderometalirgica.

El importe de lns gratificaciones se caleulard sobre el salario
real que percibe el productor, incluyendo In prima por cArenclis
de incentivo mientrns ésta persista.

El devengo de estas gratificreiones sern prorratendo en pro-
plcion al tiempo efectivamente trabajads. cumpuiindose vomo
tal &t co ante & enfarmedad instificade, serviclo mlitar
v accidentes de ftrabajlo.

ary, 18, Premio de vinculacidn e la Empresg—Los produe
tores Derclbirdn una gratificacidn del importe de una o l1es
mensuatidades, cplciindas sobre el salario real. al eumplir, ree-
pectivamente, veintiginco o cuarenta afios de serviclo.

Art, 17. Jubllaciones--La Empresa es:udiara con la parte
soclal la posibilidad de establecer un sistema de jubllzcidn eon
de los trabajadorss vy para los produgiores ma-
yores de sesenta y cineo abos, con un determinado ndmero de
afios de servicio. mediante una compensacion econdnicu, que
consiste en un page Unieo o en una parte proporcions] gue se
file pars aminorar la diferencla entre la pension que perclue
de la Mutualidad Leboral y los salarios reales, eon pardida de
tos mencionados beneficios en el caso de gue iz jubiincion sen
prapuesta. por la Empress y no acepiada por el trabejador,

Art. 18, Vindedad —ILa Empress concertarf. exclusivamen-
e g sU cargo, un subsidio de viudedad que supongs s entrosa
tde un capltal proporcionado al suelio total del produeior fa-
lleeldo en favor de su viuda, huérfznos o personas que el pro-
duetor indlgque como beneficiarios a la fimma de la poliza,

Este beneficlo aleanzard a tados log productores de ln Em
press (ncluso a los jubdlados) ¥ variara en una escala com-
prendida entre un minimo de 65000 pesetas de capifal asepu-
rado, pars un sueldo mensual de 1.800 pesetas; a un capital
ge 250.000 pesetas, hasta 10.080 pesetas de sueldo. aproxima-

amente,

Art. 19. Prendas de trabujo—Ia FEmpresa dari por sfio g
wods ] personel & que corresponda, counforme a la legislacidn
vigente, dog batas o dos monos cagda afio. haciéndose Ia en-
irega de estas prendas de una sols vez,

Art, 2. Repercusion en precios—Las partes gue han in-
tervenido en este Convenio conzidersn que su aplicaciin no
unplica repercusion en e! precio de los productos etaborados
por la Empress.

Art. 3. Comisién Mizta. — Para interpretacion. arbitrnd
concillacitm g vigllaneia del! Convenio se crea una Cothision
Mixte, que se compandrd del Presidente ¥ cuatro Vacales —dos
represeniantas por eada una uns de las partes deliberadoras
det Convenio, econdmiea ¥ social, respectivamente—. designa-
das por ls Comision Deliberadora de éste Gliimo enire sus
mienhros respectivos.

E] Prepidente de la Comisidn serd el Presidente del Sindi-
cate Nactonal del Metal 0 la persona en guien éste delegue.
Comizién deslgnada dletard informe ravonado en csda
caso en el plazo mas hreve posibie.



