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MINISTERIO DE TRABAIJO

APSQLUCION de la Mireccidn General de Trabujo
pur 1a gue se apruebe ¢l Convenio Coleclivo Sindi-
ral parg el persongl de Flote dé la uRéfineria de
Pririlens de Escombreras, 8. A» {REPESA),

Viste el Convenio Colectivo Sindical acordado por is Co-
mtisién nombreda al efecto para regular ias relaciones labore-
tes del personal de Plota en la «Refinerin de Petrdleos de Es-
combreras, 5. A.n (REPESA), en 24 de ehero Gitino, y

Resultando gue en 13 de marzo de 1969 la Becrelatla Ge-
neral de la Organieacion Sindisal remite a este Centro diree-
tive el texto aprobado por la Comision deliperante, informan-
do su alcance y trascendencia en el orden econdthice-seelal,
acompafiando estudio sulurial estedistivo a los efectos de lo
previsto en el articulo tercero del Decreto-ley 10/1968, de 18 de
agosto, sl mismo tiempe qie hace constar que iig thejoras no
rebagan las limitaciones impuestas por €1 ¥ no repercuten en
los precics: texto vy eomunicacion que tuvieron su entrads en
estg Direccitn General el dia siguiente 14 de marzo;

Resultanido que a {raves de las disposiciones adicionales se
trea ung «Comision Mixla de Vigilancia e Inspecciéne hara
sniender en toda dnda, cuestién o divergencis que con motivo
de la interpretecitn o cumplimiento del Convento se suscits:

Considerande gue ln interprétacién de los Convenios ¢orres-
ponite & g sUloridad laboral gue i0s apruebsa por medio de
resedreion {undamentada: su vigilancia al Cuerpo de Inspee-
siAn ¥ ias scciones contencivsas a I Magistreturs de Trabajo,
sepin determinan los articulos 26 v 28 del Beglunento pars
apiicacion de In ley de 24 de abril de 1958, por cuyes imotives
lzs actuaciones de la Comisidon Mixba limitaran su esfern a
cometidos que no interfieran oz que, con eardcter indeclinable,
eatan confiados a los mencionados gervicios estabales;

Considerando que esta Direcclon General es conipetente para
resoiver mobre lo pactade vy que sus estipulaciones establecon
mejoras de indudable trascendenecia, tanio en ls parte relative
al eontrato de irabajo como en ntros aspectos, dentro de los
limites autorizados por el Decrefn-ley 10/1988, de 16 de agostio,
gohre evoincion de 1ois selarios y otras rentas, circupstanctas
gue justifican !a aprobacitn del referido texio con arreglo sl
articulo 19 <del TReglamento de 22 de julio de 1658, maxhme cuan.
do el mismo se sstina ventajoso poera ambes sectorea inborales
v 1 controviene preceprns de superior range administretive ni
iesiong infereses de caricter general. con i salveded conasig-
neda en el conslderando snterior. de conformidad con la Orden
tde 18 e noviernbre de 1862

Considerands que 1a unsnimidud de lo estipulado v el hecho
e que sis nejorgs econdmicas se compelsen bilatersldrente
sin alterar los pregios del sector, como determins la Orden
e 23 de enero de 1839, justifican sn aprobaeién con la consig-
needa saivedad v, pur tanfo,

Haba Direceiom Cenernl restwive:

Primevo-Aprobar el Congenio Colective Sindienl para el
neveongs de Piota de 1o «Relinerin e Petrileos de Escombre-
' H. An REPESAY, ncordado en ¢ de emao de 1063, con
i aalvedad e gne e funcicnes e la Comnision Mixte res-
selwrdn los cifladas enn eavicler indeclineble a los Servicios
ded st
sHeguado--Disponer s publicacion «n el «Boletin Ofigiel
el ERbadion, eon wrregls 4 Jo previslo en el articilo 26 del Re-
slaloetito i oe Jlio de kb

Tergero. -Sipnifiear gue vonilra jn presenie Resohucion no
vl recurse nisulio en v adnunistyatiea, segun el articulo 23
Hlei citado Reslanienio v Orden de 04 e enera oa 1068 mo-
rlificaada por g i 19 e naviclbre e THHEL

bay g comanico a Vo9 puna su ocobogimiento § efeetos,

Hoa puarde o WV =

Racdvid, 12 e Gl e 1059 T Divector general, Jesfs
[RIESRIEE: S AL TRATSY

Sy seeretaric coqpernd G Ceennivoveon Sidiead,

CONYENID) COLECTIVDO SINDICAL PARA FE1L. FERSONAL

DF FLEOTYA B LA cREFINERIA OF, PETROLEGS DE ESCOM-
ERERAS, 5. A~ WRFEPESAG:

CAPRTTULG PRIMERO
Dispasicivmes preliminares
Arvvieniie 10 AsriTa DEOAPLICACTOM.

B oprosente Convenio se atorea entra ln Bmpiesa «Refineris
ve Belrddens de Beeombrerps, B, Ay (REPRSAY, v su Dersonal
de mar, comprendido en in Rewlamentacién Nacional de Fra-
wate e la Marita Metrcante,

t.as sstipolaciones de este Convenio afertarén & ias tripuld.
ccle In fetslgdud de lns buques propiedad de «REPESAR,
qa euIng tamiten g iag de agoellos otros gue en el perlode de
sieeneia thel presents Convenio pudieran pasar & integrar sua

S FURPN 130 XN
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Art. 3. UnNTpAD bE EMPREsA Y FroTa

A los efectos de observancia del presente Convenio se ra-
Hfica e principio de «Unidad de Empresa v de Fiotas cual-
gulera que sea ja diversa condicién y trifico deé sus buques.
manteniendose expresamente vigente la facultad reglamentaria
¥ privativa de la Direccion de REPESA de decidir sobre trans-
bordos de los lripulantes entre cualquierna de los bugues pro-
pleded de la Empress ¢ explotados por ésta, traslados o tierrs
en comisién de serviele o a fin de satisfacer lss necesidades
del mismo, s formacion profesional de las dotaclones o tripu-
lantes en particular,

Art 3.2 INTEGRIDAD DL CONVENIO.

El presente Convenio cohstituye una unidad, de forme tal
fue no podra pretenderse la aplicacion de uno o varies de sus
artictlos desechando el resto.

Hn consecuencia, el Convenio guedari sin eficacia ¥ debe-
ran revisarse todas sus estipulaciones, en el supuesto de que
por algan Orgenismo competente no se aprobase elguna de
sus clansulas,

Art. go

El presente Convenio entrard en vigor en 1 de enero de 1989
¥ abarcard el periodo comprendido entre dicha fecha ¥ el 31
de diclembre de 1971, prorrogangose tacitamente por afios, si
no lo denunciara cugslquiera de las partes con una antelacién
minima de fres meses, en relacién eon e! témmino natural del
Convenic 0, en su caso, de las prdérrogas.

AMBITO TEMPORAL.

CAPITITLO 1%
Régimen general

Art, 3.0 CLAGIFICACION DEL PERSONAL.

a) Personal de inspecciém

L& Empresa designari el personal de inspeceién que crea Ne-
mamriioi ¥ que se encufdrard en los cargos gue a continuacion
s can:

Inspectores de primera clase:

Capitin Inspector,
Maguinista Inspector, :
Inspector Jefe de Personal,

Ademés de los cargos enumersdos. lag Empreaa podri crear
aquelios ofros que cofisidere conveniente,

b} Personal de o bordo
Oficiglidag.
1=

2‘Q
3.0

Capitan.

Jefe de Miaguinas.

Primer Ofieial v primer Oficial de Mé&quinas.

47 Segundo ofieial ¥ segundoe Oflcial de Maquinas.
5¢ Tercer Oficlal ¥y tercer oficln] de Maguinaes,

Macstranze.

§2 Contramaestre,
Calderetero.
Electricista,
Bomberg,

Mavordono.

Cocinero.
Carpintaro,

Bubalternos.
.o

Te

Engrasador.
Avudante Bombera

Mariners.
Fogoneto,

Limpiador
Ayudante Cocinero.
Primer Camarere,

g

10.

11. Mora,
Segundo Camarero,
12, Ayudante Camarero.

Marmitén.

Para supuestos no previstos seri competencia de la Direccion
de REPESA, con las autorizaciones necesariss de log Orpsnis-
mos compefentes, ia creacién de categorias intermedias o lg de-
termingeidn de las asimilaciones que procedan, como se hard
en su dia, siguiendo las disposiciones de la Subsecretaria de la
Marina Mereante, con la de MECAMAR, '

También cuando se obiengan de los Organismos oficiales
iaz sitorizaciones necesarias, las categoriss de Engrasador v
Fogonero, encuadradas en los grupos 8 ¥ G, serdn a extingulr,

f

y se creari una categoria especlel, qQue podri denominuarse de
Ayudante Mecdnico, para realizar indistintamenie las funcio-
nes de Engrasador y Fogoherod,

Art. 6 PER{ODO DE PRUEBA.

Tods admisién de personal fijo en la flots de REPESA ten-
dra un periodo de pruebs de seis meses de duracién pmra todas
las categoriasg,

Art. 7o

Se establece gue la jornads de trabajo de los Camereros ses
de ocho huras, como el reste de los tripulantes.

Art, Bo ASCENSOS.

Para oeupar piaza de cuslguier categoria, la Empress podra
efectunr ascensos alternptivainente por escalafén ¥ por concurso
entre su personel de plantills, resolviendo en este ultimo ecaso
ia Direccitn de HEPESA la designacion de la persona mas
celificadn. & la visla de les informes y labor reallzada por el
tripulante.

Se exceptiian los cargos de Inspector, Capitan, Jefe de Ma-
gurines y Mayordomo, gque continuarén siendo exclusivamente de
libre designacidn del Armagdor.

Para ios gscensos 8 Capitan, Jefe de Maquinas y primeros
Olicirles de Cublerta ¥y Muaquinas se esiablece un pericdo de
Interinaje, de duracidn no superior a sels meses, en el gque
desempefaran las funciones propiaa de estos ecargos, para de-
mostrar su oapscidad ¥ aptifud para el mands.

Parg ocupar plaza fija en ¢l escaleféh v en lag categoriss
de primer Micial y primer Oficial de Maguinas serd condiclén
indispensable estar en posesién del litule de Capitin y Ma-
guinista Naval Jefe, respectivamente.

En caso de que en ia plantiiia de Oficislidad de cublerta ¥y
maquinas no hublese personal con los mencionados titules, o el
que lo tuviese no se hiciera acresdor por su expediente personal,
o por no haber superado el periodo interinaie, a ocupar los
CArgos supericres para los que se exige dicho titulo, la Direc-
gltn: de REPESA se reserva el de o de coniratar personal
ajenc a la Empress que reina Ias condiciomes exipidas.

Por 1a misme razdén, en caso de que entre el personal subal-
terno no hubiese {ripulantes con capacidad iddnes pars ocupar
cargos superiores ent las diferentes categorias y & eI
tos, la Empresa también se reserva el derecho de coniratar per-
sonal ajeno & la misme para ocupsar dlchas plazas. :

JORNADA DE TRABAJO DE CAMAREROS.

Art, 52 TRARAJOS DE CATEGORfA SUPERIOR.

El desempefio de irazbajos de categoria superior para eubrir
vacantes por enfermedad, accidente, servicio militar, vacacio-
nes u otrgs causts andlogas, podra comprender todo el tiempo
gue duren las ciroimstancigs gue havan motivado el cambio,

En oirog casos de necesidad, 1s Empresa tamblién podri dis-
poner que se ocupe plaza de eategoria superior sin consolider
la misma en un plaZo miximo de sels meses

Art. 10. VACACIGNES.

El personal embarcado disfrutara de seseDtw y siete dias de
vacaciones anuales, incrementadas en un din mas por cads
cinco afios ge antigiedad.

Este periodo de descanso absorbe toda compensacion por diss
{festivos trabajados & bordo o por cuslguier otro concepto, .

8i la Empress por neecesidades del servicio se viera impost
bilitacda de der parte de esias vacaciones, el tlempo no disfru-
tado serd acumulable al afic sigulente. La Empresa procurara.
como hasta shora, que todss las vecaciones se disfrufen dentro
de! afio natural, despiés de unos periodos maximos de embar-
ijue de cinet a sely meses. ¥ nunca por tiempo mferior a trein-
2 dias

Art. 11, TRABAJOS EN TIERRA RELACIONADOS CON LA FLOTA,

La Empresa manifiesta su intencidn de gar un trato prefe-
renrte al personal de mar para ocupar destinos de tierrs, relz-
cionados con la flota en igualdad de condiciones eon: cualguier
;Jtr?, persona que relns las exigidas por ¢! puesto de gle se
rats.

Art, 12. RYLEYO DEL FERSOMAL EMBARCADG EN ESCOMBRERAS,

La Empresa iratara de perfeceionar el sistems setual de
auxilic en los trabajos a borde, cuando los bugues se hallen en
ef puerto de Escombreras, tanto en aquellos relativos &l man-
tenimijento del bique come sl aprovisionamiento, st bien estas
medidas se referirah especielmente s su personal subslterno y
siempre de acuerdo con les necesldades del serviclo en cada
CBSO.

CAPITULO IIX
Régimen econdmico
Art. 13. PERCEPCIONES,
Las percepclones del personal a que afects el presente Con-

venio pemprenderan en jo sucesive los siguientes conceptos re-
friutivos;
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Reirioneion fifa

Atmento por a7os de serviclo.
vt Plus de embargue.

Horas extraordimarias,

Pagas exiraordinarias,

Lo Ayida Snumiliar,

Avi 14 RUTRISLUION Eisa

el e tide peys Tetrrsucion Bl wbocul i deodos alludbes
deieuion de Jo Heglamentaciin Nucwonal de o Marina Mer-
cunby pur sueldo base, 13 por 1490 peligrosidad, suplemento so-
furkl transiforis, sobordillo, pratificacion de mando y jefatura,
aniloriiles o roli y reiribucion ¢n especie en periodo de vacer-
ciones, ¥oeonstiiuye la perceprion minimuo gue corresponde a
i tripubenle por suooadseripeion o la Empres: voocalegoria
prafesional

Fa recribuciin Flw para las distinkas ealegorias es sefialada
i1 L iubin 10y se devengari slempre que el troogianle sp oen-
vatillre e zervicio active, con derecho o splarie

Avt, I AUMENTG POR AROS DE STRVICIU,

Los anmentes pemidtheos por ates de scrviow tendran pacst
i diferenie, mdosorias us unporles seimlddos oo la tablu 2
Arl. 1. PLUs BE EMBARGUT, MENSUAT.

Come coinplemento de la retrioucion s = eshablece un
Plus, glie develwraran los tripulantes embarcados, #3 tanlo se
enclieniren eiralados v de aruerdo eon el enelaje del bhugue
v ovalegorin laboral desunp(.na.dd 4 hordo, dejuiidose de perclbir
UL P0G Colil e pradizea el desembares, cualquicra que sea
L catlde Que 1o Dolive.

A dos elerlns de lonelaje y plus correspondiente,
tir REPESA ve clasificarin sepniun la tabla 3.

En este plux ze engloban los actuales devenupos por parhi-
cipeion en el sabordo 75 por 1) vy domingos ¥ festivos

Duranie el tienlpo en gue este luera de servielo el buaue
oY Teparacion, reconocinviento, ele. ¥, en general, cuando no
neotnegentre realizZundo  operaciones camerciales. &1 phog e
sInbirgue se cobrarsd completo

Cumo compleniento, los bugie: gue navegnen via Cabo de
Baeng Esperanga tendrin wmy P constitwida por las cone

los bigues

tidades lijas diarias que se indican €1 o fabla 4, desde €l tiia
e gle se driewr R vimie hasta eb de Pevuda ol ouerie de
[ETRSEN S o
AU 1T Mumas sMIHANRDINART W

Los valoves de horss: extroaorduedias, ptbaabies o fostsuas

~  cualettfaruy de aclerde cou 1o dispuesio en lu;s'_arliculm; 346
347 de la Heglamentucion Nacienad de 3 Mariva Mercaine
artudalimente en yviguor.
A:i0 TR INBEAMNIPACION TOR TTRARAIIS Siolos b FNOSOS
Siemyre gue e] persomal enibarcudo lengn gie ofceluar tra-
b0s dentro de tangues, calderas. sentinas, cilindros ¥ carters,
cumo proceder 4 su limpieza y remocion de sedimenios. el
Hedipe de perianelicia en el interior de agquéllos se eonside-
rara eoino irabrjo sucio ¥ penoso. abonantdaseles por tal eot-

el un plus, guee consistira:

i Por eada hara ¢ fraceion de dora gue pase de veinle
wintes en jornada ordinaria, oo ses laborable o festivo:

(Mielales en general: 80 peseius pur hwry o Trueelon,
Maestratiza: 21 pesetas por hors o Iraccion. _ N
ripulantes subalternos: 19 yeseias por hora o fraccidn

2 Fuera de la jornada labural se abonaran s MIsMas ek
_dude:;, inprernentadas cown la retiurweracion  lesnl porcespon-

ditite por horas exiraordinariss,
ATt 1 GRATIFICACIONER FXTRAOTRDINABEIL.

Cada waa de Jos gralificaciones sxirpordinuria- gue REPESA
v estublecidas para su personul de mar conslsticd en una
mensuabidad de Ia retvibueion fia gue figura en Iz tabla 1,
giermnenisds eon Ja anfigiedad correspondiente.

A Avupas FaMiniag,
Las prestaciones por €] concepio de Avoda Familiar se se-
rary nriendo por o la fesislaci vigehte en €811 Mmalerin

Ao ML Alamprnoton.

La Empress, con proposito de mejoral el sosiein de o
sitengion, estoblees hily sipnientes Mejoras o =y onroo:

Lo Conceder una asiehacion por irpolabie v dia de 74 pa-

B U5 para manmiencion.

i

inclhido viti. )
) Afender al perfeceionamiento de oz comociibientos pri-
lerionales de s Cocineros,

34 Aspmar la propiedad de lan aomibnen

4 La Empresi Liehe of propozito de establecer uni control
aderuade de iR gambipms,

Con s muotws indicados ¥ L1 necesaria colaboramon de las
TpGiaeames i aleansarse sis GSpPIrdciones el este Sen-
Lo,
LSRR U3 TSI ST

Coitlotiar. ia obligatoriedaid «des so del unifuriie en dus
mileas  condiviones  establecidas por REPESA, significindose
e o ecantidag devengado par esle pomeeplo esti fncluida
deliton e Lorelrlomesony b,

At LN LM e

derius s deyelgaran @11 ois Hisnas s:ituaciones ple-
e los ariicliles 288, 287 3 256 de la Reglamentaeion, y
Letidran bos Nnpories diarios siglientes

Poselas
IR O3gies o1 patoln! 60
ALUMLES - s e e L
Maestranza oo i 4y
Tripotaules suotlernas .o 430

A4 o Cugnelales y Ofiglales en general se les fijn para
pidios atender gstos de representacion un plus de 150 pesetas
haras, independiente de lus dietas que les correspondan,
Diespucs de los treinta primeros dias, lus dietas seran las
gue especilica i Reglimentacion Nacional de Trahajo en la
Marina Mercalite, salve en los casos de buques e consiruction
v largss repuractnes, gue motive el no poder habitar dentro
de los Nrsmes. gue dependeran de ko que e acuerde, dadas las
esperinles cirrunsiancias que pucdan contcurrir en eada caso

Ay 24,

FCOROMICO LN 5ITUACION DE BATA TOR AC-
THATATO O EMNFPLEMEDAL,

LIk PLIMENTO
UL NTI DE

o Bmpresa sadisiare a los ripulantes e siluacion de paja
Ppur gecidente N complentenio par la diferencia entre 1a indem-
nidacin del SHegaro v la oaclribucion fija mensual

Fn ocaso de oaja por enfermedad, en los dos primergs meses
Eeapopmr 10 complemienio cequivalente @ la diferencia entre
lu adlennizacon del Seguro y el 80 por 100 de la retribucion
Dia mensusl. voen el tercer mMes ¢ siguientes, hasta su pase
al Montepio poer jarpa enfermedad, ia diferencia con el i por
108 de .o retribueidn fija. T.os Capitanes v Jefes de Maquinas
exclindos del S OO F. pereibiran, a carge de 1la BEmpresa: en
£ prmter nws, ol 80 pm- 1 de la retribueitn fiju; en el se-
sunde, i diterenciz entre la oademnisacion que reciba  del
Vtc:mr- pic Mariiimo Macional ¥ el 8¢ por 100 de dicha retribu-

@ opartic adel tercer tnes, » hast: el momento en que
A0 }}a\ddﬂ a larga enfermedid de estar en el & O, E., la
giferencia entre Lo sndemmizacion v el W por 100 de su retri-
bileeey Fia

AVt WAL TTOMIPL o D PEERIEG W MUFTO e PERCPPCIONTS,
Crug e G pereepeiones (enegnl  gue coloniarse por dias AL
mgteialidades ~¢ divigbran e ireinla.

Avtog M ruma Db BASLE T LA SIGURIBAD S0CIat.
Lar EMRpress GOV IEIH:
articulade pramera de sz

L rnedori o lus

auagerse o o dispieste en el texta
Loy de Seruaridod Social, en orden a
prestaciones de

G Pimbieion
0 Videdad
Orfandad,

et pcjora soo realidars tediote el pumenleo de la base
de ~otizacion hoasia los Hmites gque perinite el articule 180 del
texio articulado primero de dicha Ley, parlicipandoe Empresa ¥
trabajadores e lar cuotag correspondientes 4 fales mejoras en
in mismu propareion que les correspondan en sus aportaciones
nulieatoris:
A 0T CORLERITUEA CODMPLEMENTARIA DI ACCIDENTES.

on indepeniiencia del Segurv Obligatorio de Accidentes v
cuine canplemento al misme, la Empresa establece & su cargo
v o4 lavor de los tripulantes una cobertura de aceidentes indi-
viduales para los riesgos de muerte ¢ invalidez permmanente.
total y jarcial. ianto en la vida profesional como en la pri-
vada, del personal fijo perteneciente a sus buques, asi como
los Alumnos ¥ Radiolelegrafistas.

Fsta cobertura se cotncede sin
por parte del personal.

Los epapitales asegurados por persong, Segunlt las categoriss
prod estonales, son lox siguientes:

coniraprestacion especifica
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b I
Invalidez DisrosICION FINAL
Muerte permenanie . . .
Categoria profesiomal — — Fn lo no previsto en el presente Convenic regird el anterior
Pesetas Pesetas Convenio, la Reglamentacién Nacional de Trabaio en 1a Marina
Mercante y demis disposiciones legales aplicables.
Capilanes .., 500068 750.000 Tabhla 1
Jefes de Méquinas 463.004 656.000
ggicia]les de hcauhlerta. e RETRISUCION FLTa MENSUaL
iclales de Magninas ... 406 000 483.600
Radiotelegrafistas
AMINDOS i s 110013} 156000 Pegetas
Mayordomos, Contramaestres, Car-
pin; Caldereteros, Electricis-
tas, heros, Ayudantes Bomnbe- ie-
ro, Engrasadares y Cocineros 1536600 016600 Capitan, -, PP 17.868
N Jefe de Maguinuas 18.392
’uarmeros Mozos, Fogoneros, Lim. Pri " 11.989
piadares, Ayudanves Cocins, Cda- Szgil':emss %I}ic:f‘:ﬁi 5,883
m arm e enene . 156. ndos Oficiales . -
areras y M itones 110.000 56.600 Terceras (iciales ......... . FR P PPN 8252
" CONITAMARSITE ......ccviceivranrnrernsnsranann
Seran beneficiarios de esta cobertura, en ceso de muerte. | Calderetero . .. l
en el orden que Se expresa, el cony Lge viudo, dessendientes y | Elecirieista .. 5891
ascendientes legftinos naturales ¢ adoptivos. Bompero ...... erste -
MEBYOLAOIIO L. .ioriviiiis i rarsaser tannssssrmsssaraseenrarnse
Art. 28. MEJORsS SOCIALES. COLINTO . ..ottt irars i irs smransanemseseninesssetn } 5785
Queda formalmente incorporada o este Convenio la parti- Carpinters ECRS PRIV )
cipacitn en el Fonda de Ahorro, gue la Empresa tiene estable- B
cido para su personal. A?Efi?x?t%mc‘!e Bomber. ]' 5.358
Asimismo el personal de la Reglameniacion g que se refiere ere
este Convenlo participari en las maejoras sociales de la Empresa Marinero N
en malerlp de Ayuda a lp Enseflanza y Pian de Pramocion de | poogna o R .
Viviendas ¥, en términos andlogos, a los establecidos para su
persanal de otras Reglamentaciones. Limpiador
En sustitueiim del pago de los gastos de asistenciz a cargo TTTTTTII st irnen ey
de 1a Empresan, que determina la Replamentacion Nacional de Fﬁumdﬁrn Eea:gearg’oc mero 0047
la Maring Mercante en sus articulos 388, 400, 13, y 401, los TR e ey
Capltanes y Jefes de Maquings compreorndi en los migmos Mozo
reGIBIrED una subvencién mensual de 800 pesetas. S e G 0 00t Vo 4301
Los gastos de enfermednd en el extranjero no quedsit com- s s
prendidos en s subvencion. ﬁﬁ’uda{;ée de Camarero ............. Serertuias e e e o } 4735
armiton ... .- b
DISPOSICIONES ADICIONALES
Absorcicn AMMOOS  coiviii i i PO 1938
ios heneficios de cualguier indole acordados en el presente -
Convenio pueden ser absorbidos por 108 gue se otorguen en
cuslquier disposieién legal, contrato individual, etc., gue pudie- Tabla 2
ran eslablecerse en lo sucesivo, excepto el 30 por 100 de los
incrementos gue pusda establecer la nueve Raglamentacidin Na- VALOR MENSUAL TRIENIOS
cional de la Marina Mercante en el valor del trienic vy en la
hors extraordinsria para las diferentes categorias.
A partir del 1 de ensro de 191, €] plus de embarque estara
cometido & revisién en funcidn de la fluctuacidn que experi- Pesetas
menien los fletes. 81 ésta fuese negativa, s Enpress soportari
urr 5g ;}m 160, En caso de que resullara positiva, el personal
se heneficiari integramente de la misma. }‘ gafplﬁdll 536
. ele de Maqu
Servicio controtado de radiotalegrafig ! E:E imeros Ogc:::li:i ggg
Segundos Oficiales 250
REPESA converkira con les Empresas especializades con las | Terceros Ofeiales 249
que lengan coniratadeos o contrate los servicios de radiotele-
grafia, las condiclones econdmieas de aplicheion al personal | Contramaestre ..............
de dichas Compafilas que preste sus $ervicios en 108 DUGUES | Calapralar ......... ... trresrnnesenrneeae l
de la flotn, glect.ricista .. 180
cmbero ...
Comision de vigilgneie MEPOFHOTIO oo virerrivesiaiiaeesinnesienenresessneen I
Toda duda, cuestion o divergencia que con motive de la i 174
interpretacion o cumplimiento del Convenio se suscite con ca- i
racrer general sern sometida a la consideracion de unz Cami-
s16m Mixta de Vigllancia e Inspeceién integrada por tres miem- 1
hros de !n representasion social v ofros tres de la Empresa, h 161
siendo Presidente de esta Comision de Vigilancia el propio
Presidente del Bindicato National ¢ persoha en quien e5te de- | Marinere .. . oo, 1
legue v actuando de Secretario el mismo del Convenle © el | Fogonero ... .ooe. R 166
Gue designe la autorided sindical eompetente. | T A aaa st ey
DIsPOSICION ESPECIAL irlmer Cagnarero } 151
yudante de Cocinero ...
Declaraeion sobre precios "
of0 L.l LR T AP PP S
1o Camision deliberante de este Convenio, en cumplimiento Segundo Camararo } 146
de lo que dispone el apartaido cuarte del articulo guinto del
Reglamento para la aplicacién de la Ley de Convenios Co- | Ayudante de Camarero }
lerlivos Sindicales (Orden de 24 de enero de 1950), maniflesta | Marmitén ... ... i 142
pur uiianimidad que las mejoras asta.hleculns no deberminardn
alzz de precios. —_—
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Tabla 3

FLUS DE EMBARGUE MENSUAL

! 1
Bugues Bugues
hasta meayores de

4590 F.i M 45000 T P M

Categori ms

Pnetas FPezetas
Capitdn .o e ssn e e e 19.783 26.995
Jefe de Miguinss ... P 18524 25,231
Primeros Oficiales ...t 14 938 20347
Segundos Oficiales ... 12232 16.620
Tercergs Oliciales ..ooooiieeninne 10,1440 13.740
Coutramaestre, Calderetero,

Eleciricista, Bombero y Ma-

FOLAOMIO ... eaen, §.258 3.376
Cocinere ¥ Carplnbero §.033 4072
Enyrasadar y Ayuda.nte do

BOmbero .......ccoc.ooeeen.. 5368 7.197
Marinero ¥ F‘aogonero 2167 6.805
Limpiador, Ayudante de COCI—

nero y Primer Camarere ... 1 467 6.61%
Mozo y Segunde Camsrero 1,702 §.32¢
Ayudante de Ca.ma:ero ¥ Mar-

miton  .oeoeeean e . Dol 8.028
ALERBIIOE o vnieeinrinesarerenmcrnnens IUBTY 21614

Notg: Los buques mehores de 45030 toneladas que efectuen
navegacion via Cabo Buena Esperanza percibirin la eratiflea-
cion de plus de embarque segin la columng 2

Cuando vcunlguier pugue se enclelllre ¢ Feparacion, percl-
bird e} plus de embarque de acuerdo con su tonelale
Tabla 4

PLUS DIARIO TRIPULANTES QR LOS sUQUES via
CaB0 ot Buena ESPERANZA

Pesetas
Capilan oo e e P . 150
Jefe de Vfaqumas . 142
Primeros Oficiales 117
Segundos Oficiales 101
Tergeroz Oficiales et e et vaan BE
Contramaestre |
Calderetero ... '
Eleclricista ... ! 70
BOMBEro ....ocovoieciirmernenean, e e
Mayordmme ... e dm et mag et e e e
L T O SPN -
Carpintero ... e e 6%
Epgrasador ... . | R4
Ayudatte de Bombero ..... 2
Marinera P PRR &1
Fuogonhero i =
Limprador . e errann e eansa i
Ayudante de COTIIEIE oo s i L
Primer Camarcro .. ... EPTTOI ee- -
Moza .. - ! 511
Segundo Camarero reraan 1 )
Murmilon o e ¥ 2n
Avudante e Camarero o e f >

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRRFCCION de crratus de Ly Orden de 23 ‘de
ubril de 196% relutive a reserva definilive del cria-
derty whar Fstrellew, de i Sierra de Gddor Alme-
v, wo oprarvage de @ reserna provisional omoel
oty del drac gue comprende Ig ozona reservada.

Advertdo error en el fexi reinilico para publicucion de la
Orden mencionada. insertz en el «Boletin Oficial del Esiador
nuinero 94, de fecha 25 de abril de 1969, papinas 618 y 6217
a4 continuecion s franscribe la upurtuna rectificacion, referida
#1 niamery primero de la misma, goe debe quedar rectado como
sigue en la delimitacién del perimetro que abares ef criadero:

@b Fstabiecer fn resevva definitiva a fuyvor del Estado, pars
explotacion de vacimientos de plomo v espato filor, del criadero
denumyinado «Le Estrellas. comprendido en ja zoua de reservy
de la Sierra de Guodor de la provincla de Almeria, cuvoe pari-
metd & continuacion se delimitac

Punlo de purtida: Inlersecciom del paraiela 360 35 6 Norte
con el meridiano 00 46 4 Este

Vértire une: Infersecciomn del paracels it 35 907 Norte con
el meriads (0 47 30" Esle

Vartive ¢os  Interseccion del pwraleio 360 55 30 Norte con
ei meridiano 0 47 307 Este

Vértice tres Interseecidn del paradelo 262 307 307 Norte con

€. meridiane B0 48 00 Esle,
Vérties cuatro- Inlerseccion del naralele 360 330 (07 Norwe con
meridiano O¢ 487 (W0 Este,

Vartice cinoo: Tnterseceion dei paralelo 3gr 537 007 Norte
cort el meridiano (0 487 07 Bste v desde cste utimo vértice al
jatnto e partitda, con lo cusl gqueds cerrado el perimetro gue
coitlprenide ef 4T1a8eTO B

&

AnSOLDCTON de la Deleggcion Provincivl de Bar-
velume por o gie se guturiza y declarg tg utilidad
vublica en cuncrete de ta instelacion eléetrica gue
wocita

Cuinpados tos Liadniles reslamentarios en el expediente in-
coade en esta Delegacion Provincial a instsncia de «Hidroelée-
trica de Catalung, 5. Ay, con domicilin en Barcelona, Arehs, 0,
en solictug e ;mmnmuon pary la instalacion 3 declaraciim
de utitidad pablice a o8 efectos de la imposicion de servidum-
bre e paso de la inslalacion elécirica. cuvas caracteristicas
técnicas principates son las rignlenies:

LE) ee-200370 67

Origen de in linea: Apoyvo 481, boea Manso-Fivoeras-Igus-
fecda.,

Fintal <le o omasma: BT igualada

Teérmine mumicinal a gue alecia:
Tenxion de servicia® 2% KV,
Longitud en kiomeiros 13,
Conductor. Cable subterminen
Esta Dejegacion Provinela!, «n cumpihiniento de lo dispues-
#11 los Deetelos 2617 v 2010719660 de 20 de octubre; Ley
{6} 1966, de 18 de marzo; Decreto 17751967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1935 v Reglimanto de Lineas Elaeiricas
de Alta Tension de 23 de ichrero de 1949 «modificado por Or-
den ministerial de 4 de ¢nere de 1365 ¢ Orden ministerigl de
1 de febrero e 1985, ha resuelto:

Autarizar 1o instalacion de la linea solicieada v oreciarar a
wihidad pibiica de lg misma a oz elecios de la imposieidn de
la servidumbre de pasce en e pondiciones alcanece ¥ limitacio-

Tennlada.

HAJ

nes gue extablece ] Beslamento de io Loy 11086 aprobada
ppr Dieredo 2679 TORE
Barseionn, voue fedrero e 18R - Fl Detegado provideial

Vode Buen Tamsna 300

RESOLUCION de o fcleggacton Provincinl de Bur-
celtnig por M gue se aatoviza oy declore la wtiidod
fthiton en oivereto e Io inefalocion eldctricg gque
st i

Canmnlieas jos framites reclaopenlanos en ol expediente in-
cudddo en oesta Delegacran Provinelal a ingtancia de eHidrocleo-
triea de Cataluna, § A, con domieiliv en Barcelona, Archs, 1,
en selleitud de aurerizacien para I3 Instalaeién v declarzeiim
de ntibdad miblica o los efectos de 'a imposicion de seryvidwne
bre e pase de in instalacidn eléeiviea. cuyvas caracteristicas
Leeniceas princinales sun las signientes

LD co-20372067
Origeny Je 'a linea: Varias derivacones.
Final de la misma: En las E T, ya instaladas.



