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Que et virgug de acuerde, reglamentariamente adoptado,
13 citads Eatided refomna 1as nermas estatutarias por guie ha
venido rigléndose, ¥ que dichas reformes no alteran su nafu-
ralegs juridicn f el caréeter de prevision soclal de la Entidad
ni e @poaer & o dispuesto en in Ley de € ds diclembre de M1
¥ w1 BReglamenic de 26 de mayo de 19843, habléndoze cumpiido
aatmlems los tramites y requisitos exigidos pars su aprobaeién
por in Ley y Reglaments citados,

Egtp Diregoitn {lsneral nha tenidc a bien acordar ia apro-
kacion del aueve Estatuto y Regiamenic de la Entided deno-
mminade cAscolenién de Viejantes y Empiegdon del Comercio
¥ de in industria de Barcelona, Mutualidad de Previsién So-
ciala. con deomiciljc en Barcelona, que continusrd inecrite en
el Reglatroc Oficial de FEnbtldades de Prevision Social ¢on el
Dimerc 5 que ya fenfa asignedo,

Is gue a V. B g los efectos procedentes.
Dica a V. B
8 de abril de 1968.—Bl1 Director general, P. I}, sl
Subdireotor general. Pedro Tenorlc Marias,

Br. Presidente de In «Asociecién de Viajames y Empleados del
Corasrclo y de ls Industrin de Barcelona, Mutuslidad de
Breviaidoc Soclaly—Boreeions.

RESOLUCION de g Direccién Genertl de Prevt
vidn por lg que se aprueban los nuevos Estatutos
de o Entidad Mutugl Médica de Cotfelufia y Balea
ves, domicilicda en Barceloma.

Vistas las reformas que s Entided denominads eMutus! Mé-
diea de Catalufin v Balearess introduce en sus Hstatutos, v

BEabtda cuenta que por Resolucitn de esta Direccién Ge-
neral de feeha 22 de dinlembre de 1949 {ué sprobado el Estatuio
de dizcha Entidad e jnscrita en e} Registre Oficlal de Entida-
des de Pravisidn Boctal con el namero 1783

Rue an vihtud de aousrdo, reglamentariamente adoptado,
in citada Entldad reforma las normas estetutarins por gue ha
venido rigiéndose, y gue dichas reformes no alterah su natu-
ralezs juridten Kw el cardcter de previslén scclal de la Entidad
Bi 3¢ oponen a ic dispuesto en la Ley de & de diciembrs de 1941
¥ sv Reglamentc de 26 de mnyo de 1943, habiéndose oumplide
asimigineg os tramites y requisitos exigidos para su aprobaeidn
por ia Ley v Beglamento cltados,

fats Direccldn Cleneral ha fenkic s bien peordar 1A spro-
bacién del nuevoe HEstatuto de ls Entidad denominads «Mutual

}
Miédiea de Catalufla y Balearess, con domicilio =0 Bareelone
a8
ge Previsién

inserite en el Regisirc Oficial de Entidades
I con el pUmers 1,763 que v8 tenia asignado.
Lo gque dgo a V. S 3 los efectos procedentes.
W sV &
M 8 de abri] de 1960, —FEl Director general, P. D, ai
Bubdirsctor general, Pedro Tenorio Maoiss.

&'_a ente de i3 «Moiual Médien de Catalufin y Balearess.
AT

MRESOLU%ION de a Diregci ? Gemm}z de Imlz:’rem-
por ig que se aprueba el nuspe Reglamento
de la entida% ingda Mutugitdad de Previ-
siep Socia! «Ocharcongas domicliade en Blbae
{ Vizoaya ).

Vistas las reformes gue i edtidad denominada Mutualldad
de Previgitny Soclal eOcharecagar introduce en su Reglamento; ¥

Habide cuenta de que por Reaoluckdn de esta Direcclén Ge
neral de fecha 4 de Junlo de 19668 fué aprobado £l Reglamento
de Entuded e inscrita en el Registro Ofleinl de Entidades
de slon: Bocial con el nfimero 2.887;

Que virtua de reglamentarigmente edopiado, la
citada Entuded reforma Ins normas estetutarias por que ha ve-
nido rigléndose v que dichas reformas no altersn su naturaleza
juridica y e cardcter de Prevision Social de la Entided, nd ee
oponen & lo dispuesto en ia Lev de 6 de diclembre de 1841, ¥
sy HReglamento de 26 de mayo de 1943, habidndose cumplido.
gsimismo, log framites y uisitoz exividoz para su aprobacién
por s Ley y Reglamento citados,

Hste Direcelom Generasl ha tenido & kien acerdar in apro
bacién del nueve Ra to la entidad denominada Mu-
tuslidad de Previsivm Social con domicilip en
Bilbao (Vizeaya), que contlouard inscrita en el Registro Oficlal
de Entidedes de Prevision Social con &l nimero 2887 que ya
tenis. asignado,

Lo digo & V. B. a los efectos procedenites.

Dioa o a V. B

10 de abril de 1969-—El1 Director genersl, P, ., £l §

Bl general, Pedro ‘Tenorio Maelas.

8r. Presidents de lp Muytualidad de Previstén Soclal ¢Ocharcoa.
gay—Bilbhav (Vizcayad.

RESOLUCION de iu Rireccion General de Prevt-
sion por lo que se aprieba el nuevo Reglumenio de
in Entidad wLa Caolandriae, Sociedad de Muiuo-
Auritio. domiciliada en Kasnou {Bareelona).

Vistas ias reformas que lz Eniidad denominads «La Calan-
driaw, Sociedad de Mutuc-Auxiiie, Introduce en su Reglamento; ¥

Habids cuenta de que por veion de esta Divecclén Ge-
netal de fecha 26 de mayo de 1947 fué aprobasic el Rﬁammto
de dicha Entidad ¢ inscritn en et Registro Oficla! de Entidades
de Prevision Social con el ntenero 1.4563;

Que en virtud de acuerde, reglamentarizmente adoptado, la
citada Entdad reforma las normas estatutarins por que ha ve-
nido rigléndose y que dichas reformss oo alteran su nafurslezn
jurldica y el caracter de Previslon Sociel de la Entidad, ni se
oponen a lo dispuesto en la Ley de 6 da dicleinbre de 1841, ¥
su Reglamento de 26 de mgﬁ de 1943, habiéndose cumplido,
asimismo, los tramites v tos exigidos para su aprobecion
por la Ley y Reglamento citados,

Estp Direceldn General ha tenido & blen aecordar in spro-
hacién del nueve Reglamento de la Entidad denaminada «La Ca-
landrias, Sociedad de Mutu¢-Auxilio, con domicilic en Masnou
(Barcelona), que continuarf inscrits “en el Reglstro Ofictal de
Entidades de Prevision Social con el nimero 1452 que ¥a
tenia saignado.

Lo gue digo a V. S. a los efectos precedeltes,

Dics guarde & V. 5.

Madrid 11 de abril de 1869 —E! Director genersl, P. D, el
Subdirector genergl, Pedro Tenorio Macias.

Sr. Presidente de «La Celandriar. Sociedsd de Mutuo-Aunxilio—
Masnoi (Barcelonal

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
sor {g gue se gprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cal en o wkmpresa Nacional de Telecomunicacio-
nes 5 4

Viste el Convenio Colectivo Sincdicsl suscrito en 21 de fe-
brerc uitimo entre la «Empress Nacionsl de TelecOmunliieasio-
nes. 8. Az {(ENTEL!. v su personal; ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindical remitic a esta Direccion General e mencionado Con-
venic Colegtivo Sindigal, que fué redactado previas las nego-
cipelones oportunes de 'z Comisith Deliberpnie designada al
efecto, acompabdade del informe que preceptis el npartado dos
del articulo tercero del Decreto-ley 10/1988, ¥ demdis documen-
;c{s ;exigfdos- por 15 legislaeidn sobre Convenios Colectivos Bin.

cales;

Considergndoe gue esta Direccitm General es eon:gatente PEIS
dictar la presente Resolucidén, de conformided con el artieulo i3
de in Ley de 2¢ de abrii de 1888 v los precepios correlativos
del Reglamento para su aplicacion:

Considerande que babiéndose cumplideo en ia tramlitacion
v redeccién del Convenic los preceplos aiea vy reglamenierics
apiicables, no dindose ninguna de las claumulas de ineficacla
del artioulo 90 del Reglamento para la aplicacidn de ia Ley
e Convenios Colectivos de 23 de julio de 1968, y siendo coa-
forme con lo establecido eh e Decrelo-ley 10/18968, de 16 de
agostd, iobre evolucién de smlarivs ¥ oiras rentes, procede la
aprebacion del Convenio.

Vistar inz disporicionhes citedas y demas de aplleacién,

Ests Dhreccidn General, o usc de las foeultades gque e
estan conferidas acuerdh o Que nigue:

1o Aprobar el Convenio Colectivo Sindical guscrito en 21 de
febrero Ultitno entre la «Empresa Naclonal de Telecamunicacio-
nes, 3. Ar» ¢ ), ¥ su personal.

20 Que s comunique esta Resolucién a la Organizacién

‘Sindiecsl para su notificacidn a las partes, a las que se hard

saber gue, con exregle al artieulo 23 del Reglamento de Con-

venics Colectivos Sindicsles. medificade por Orden minjsterial

de 19 de noviembre de 1962, no prooede recurso oohirs la mis-

g to?in la via sgdministrativa por fretarse de resclucito apro-
&,

32 Disponer su insercion en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo gue digo & V. S. para su conocimdento y efectos.

Diog guarde & V. S8 muchaos afios.

Madrid 30 de abril de 1869.—Hl Director pgeneral, Jesths
Posada Cacho

8r. Secretarie general de s Organizaecion Sindical.

TEXTD ARTICULADO DEL It CONVENIO COLECTIV) BIN-
DICAL DE LA EWRES&\ I;%glﬁsNAAL E TELECOMENICA-
(H) N .

CAPITULO PRIMERO
Drisposiciones generales

Articuio 1l Ambilo de aplicdcion—E]l presende Convenio
Calective flene ZAmbito de Empresa, de acuendo con lo esta-
bleeldo en ol artfeulo cuerto, spartado o), de 13 Ley de 24 de
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abril de 19568, v de apiuacion obiigada en fodos los Centros

de trabajo gue ENTEL tiene actuaslmente establecidos en ¢l .

bert'ritorio espafiol, asi como aguellos gue puedrn cresrse en o
tuturo,

Art. 2.0 Ambilo persvnol—1. Quedsan exciuidos de sus pre-
ceplos las personas gue dessmpelen funciones de alta direccion,
alto gobierns o alte consejo, segim lo previsto en el articu-
o séptimo de ln Ley de Contrato rde Trabajo, cuando se les

hayan conferido lov carsos ol expresa meleion oo su eaticter |

directivo.

2. Agimismo se exciwyen aquellas otras personas que ENTEL :
pueda contrater para la prestacitn discontinua de servieios de |
asesoramiente cientifies, téenico o consulta, o de asistenciz !

profesional que no exija dedicacién completa v preferente.
Art, 3.

see la fecha de su aprobacion oficial, y finalizarid su vigeneis

el 31 de dictembre de 1469, si alguna de las partezs denunciz ;

suU revision o rescisién tres meses gutes del venchiniento, De no
hacerle se enienderid prorrogado ticitamente por otra anua-
ilded.

Art, 4 Repisitn—De conformidad con lo establecldo en e
articule anterior, las condiciones econodmicas pactadas en &l
presente Convenle, podrin ser objeto de revisién al finalizar
el 31 de diztembre de 1969 Iz vigenciz del mistho.

Art. 50 Compensacion—Las mejoras econonyvicss previstas
elt este Convenlo, por ser en su conjunfo tnas beneficioses para
el frabajador. serin toizlmente aplicables en las materins que
e el mismo se regulan, vy produciran la compensscion de aque-
llag gue con cariacler veoluntario o pactadas tuviera ya ofor-
gadas la Empresa. Analogaments, serviran para sbsorber Jas
gue pudleren establecerse por disposiciones legales en el future,
siampre aue las eontenides en el presente Convenio sean supe-
riores,

Art. 89 Vinculgeion de ids pdrtes.—El presente Convenio
constituye un todo organico, ¥ las fa.rtes quedad mutuanmenie
vinsuladas al cumplimiento de su tolalidaqd, Si el Minisierio de
Trabajo no sprobara algune de las cleusules en su actual re-
deaeeitn, ln Comision delibermnte, debera reunirse y reconside~
rar sl cabe modificacidn, o =i, por el contrario, dicha modifica-
cléh obliga a revisar lar convesiones reciprocfia que Ins paries
36 hubteran heche.

Art. 7@+ Comuston Mizia.—1. De acuerdo con lo esteblecido
enn el apartado segundo del articulo gquinto de la Orden minis
terial de 22 de jullo de 1958, para lg interpretacion y cumpli-
miento de euanto se establece en ei presente Convenio, conti-
nuard en st humelones la Comndsién Mixta, a la que seran soine-
tidas las cuestiones que puedan suscitarse. Quedsars integrada:
por cuatro Vecales del Jurado de Empress, uno por cads Grupo
profesionael, elegidos por éste, v otros cuntro Vocales desk

ados
por la Empresa; bajo ls presidencis de qulen ssuma ja del
Sindicato Nacionel de Transportes y Comunicaciones o parsona

6 1a que octorgwe su delegacion.

2. La Direccionn de ENTEL v el Jurado de Empresa acepis-
ran, como declsién propia, los acuerdes de Is Comisién en ma-
tetia <= Interpretacion del presente Convenio

Art, B¢ Reglamentocion de Trabajo—Mlentras no se &g-
mulgie la Regimnentecién propla % ENTHL, todos sus -
troe de trabajos se regirén por la Ordensnzg Laboral de Radlo-
comurkescidn de 24 de mayo de 19468, disposiciones complemen.
tarine de ia misma v lmy de cardicter general, en tanio Do se
opongan & ias normas especificas del presente Conwvenio.

Art @9v Repercusion en preciop—Cada una de las
haee conalar, que, & su juicio, el conjunto de las disposiciones
del Convenio, nl alguna de elias en parficular, de inara
elevacin de preclos en los serviclos de ANTEL, a pesar del
contenidn de sus olinsulas spondmieas, ve gue las tarifes de
loa servicios son fijadms por acuerdos internacionales, o del
Qoblerno, ¥ asf como el anmento de retribuciones no influye,
seqiin lo expueste, en el de taritas, tampoco el de 4stas, st
tuviese lugar, repercutiris pars varisr las retribuciones.

CAPTTULQ II
ERégimen de trabajo

Art, 0. Principio general—). La organizacién de trabajo
e ENTEL, dentro fde laa disposiciones y normas regiamentarias,
ek facuital exclusiva de la Direccion General de la Empress, que
responderss de st uso ante & Consejo de Administracidn v el
Eutado, La organizacién que la Direcclén General acuerde y sus
ofifvaciones serin de. aceptaci6n obligetoris para todos los
trabajadoras de la Empresa.

2. Las reclamgelones, quejas, peticiones que por cualguier
causa o motivo decidn cunlguier empleade formular a Ia Em-
press, deberén ser siempre gidas a la Direceldn de Asuntos
Liabersles, pero por conducto de sus Jefes Inmediatos, dando un
tlempeo méaxime de treinta dias para la copbestacién o resclueién
del asunto ¥ sin perjulcio de las facnitndes gue en las normas
;gi;sr;cttvas recartosen 4 los Enlaces v Vocades jurados de Em-

dmbito temporat. —Este Convenio Colectivo entrara
eR vizor & partir del disn 1 de enero de 1989, cualquiera que

Art. 1%, Jornade de frebejo—Le jornads de Urabajo pava
todo ¢l persenal de ia Empress serd de cuarenta y dos horas
semmunales, mdependientemente de la forma en gue aguéka se

. realice, pero siempre con sujecion a los turnos de trakaio debi-
damenie aprobados por la autoridad laboral

Art. 12, Jornedo continuedo—1. Se estabiece una jornada
continuada desde las ocho & las quince de funes & sibado, du-
rante todo el alio. para el personal de cualguiera des los grupas
nrofesionales que vienen desempefiande habitusimente a8 denc-
minado «Horario de oficinasy,

2. Lo dispuesio en e pirrafo anterior no alcallzary a gihenes
trabajen en el vigente régimen de turnos, sungue la prestacion
| de #stos se realizara en horario continuado, porque la _r;aturale:r_-a
. v Ia indole de los trabajos no permiten aplcar dicha disposleion.

3. @uienses tengan asignado cargo ¢ funecién de mando sobre
otros empleados que no hagan la jornada continusdse reslizaran
v su cometido en las horas mas acordes ¢nn 13 indele de las tareas
mropias de su especifica funclon.

Art. 13, Vacaciones—Se establecen las que 4 continuacion
58 eXpresan:

3) Inmeniero, Arquitecte y Licenciado, Ingenjerc Téenico o
Perito, Jefe de Seceién, Ayudante Téenico Jefe, Ayudante de
Tradico Jefe, Ayudante Téenico, Ayudante de Trafico, Jele de
Negociato ¢ Ayudante Téchico Sanitario, ireinta diss naturales,
' b} Resto del personal, uee:t;(.'.e-‘i:'ra Repartidores ¥y Botones con
. menos de cinco afics de serviclo, veints dies nsturales, § dow
mas por cada anp de servicio en la Empresa, rebasados los
primerve cinco shos, o sea, en las vacaclones eorrespondientes
8l sexto afio, hasta 2] iope de treinta dias naturales

¢) Los empleados con ia categoria de Repartidores y Boto-
nes, quinee dias natureles, v dos més por cada afia de servicic
en ia Empresa. rebasados loz primeros ecinéo afios, o sea, en
las vaceciohes correspondientes al sexto afio, hasta ¢ tope de
trefnts dias nafurales.

CAPITULO III

Organizacién cientifica del trabajo

Art. 14. Régimen genergl de {ncentivo—l1. Xﬁ? Rmpress,
cumpliendo 1o que se estahblecld en ol primver Oonvenic Oulectivo
Sindical, previos los estudics pertihentes realizados con  asis-
tenels de una organizacién tecnles, adopta ¢ Implanta un sis-
tema de ordenacidn cientifioa dal trabajo.

2. Fl ohietlve principal del incentivo ez crear en e grupo
n en el empleads la actitud adecuada parn disponer de su
mavor capacidad prictien del trabajo v fomentar en el personatl
el estimulante impulso de aprovechar mejor ¢ tiempo y obtener
dptimes resultados mediante la disminucldén del nusentlsmo,
meyoer comdﬁmacién econdmica, dieminucidn de horas extras,
mayor rendimiento, simplificaelén de esfuerzos v adecuada in-
formaciém y control,

3. F1 sistema da Incengivo ofrecers al personil lazs sigudentes
zarantias;

aj Be abonarda mensualmenie & todo el personal sujeto a
este réginlen una cantidad, en concepto de Ilncentivo, no inferior
al 18 por 100 del salario base de su categoris profesional. slem-
pre que equél alcahce ef rendimiento normal

b} Se eonsiderars rendimiento normsal el de un empleado
Gus el 8 jornada reallza setisfpctoripmente e frabelo ssigna-
do, siemnpre que éste sea, comoe minimo, e gue dé lugar al
erendinriente “stenderd”s definido en e astual régimen de in-
ventivo, segun el grafice de caiificacién, cuyo desarrollo se expli-
ca en los articuios 21 y 22,

¢) Cuando la falta de rendimiento no proceds de la voluntad
del trabajssdor, percibind integraments la gareantin minimpa indi-
cada en el apartado a); por el contraric, cusnde el bajo rendi-
miento fuers debido s causas imputablaz al trabajador. podrd
éste ser objeto de sancién.

d) Los rendimientos sstaodards de cada puesto de frabajo
seran revisabies, tarto a Indciativa de la Direccidn, como por
ia de los empleados & quienes afecie.

Igualmente podrén revisarse las distintss valoraciones de
pusstos de trabajo.

La Comdsién encargeds de la valoracién de puestos, de la
revisioht de los mismes y de In vigllancis de laa normas dic-
tadas, estard comstituida por un minimo ds sels miembros, tres
nombrados por la Direccicn de o Fannresa v fres reaprasantantes
gel personal, nombradeos por el Jursdo de Ewmpresa de enfre
sug miembros. Eventusimente podrd formar parte de ella, ade-
mas de log anteriores, un empleado de Ios artamentos alfec-
tades 0 parsonsl en quien deleguen. Este emipiesdo tendra voz,
pero no volo.

Las revisiones a que se hace refercncia no podran solicitarse
con menos de dos afios de plazo, & MENos que sSWiD 0 se
asignen nuevos comstidos en determinados puestos En estas
eireunstancias, s valoracion de los poestos vy sus estandardss de
rendimiento seran revisadas cuantas veces se estlme oportuna.

Los rendimientos «standardse seran de informacién periédi-
od, ¥ las distintaa jefaturas estmrin oblipadhs a conoecetlos v
v divulgarlos.
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. v} El sobrante anual del fondo. caso de haberlo, se distri
buira en fin del periodo entre los trabajadores proporcignalmente
a su rendimiento en el afo,

Art, 15, Formulg que ge aplice —1. Realizada una valora-
cion de puestos e irabajo, y agrupados éstos, =eun las proplas
gerlaraciones de los empleados, en dilerentes jerarquiag o caje-
gorias técnicas, se asignd n cads una de sllas una determinada
puniuacién, & efectos de un ineentivo a la preduccion.

2. La exposicion téenica del mistema se apoyva en la siguiente
formula:

s ) C 4,
Wi e
12 160 H,

4. Esta tormuls para la determinacién del incentivo econd
mice que correspomtie a un empleado por su actuacién en la
Empresa duranie =] mes es funcion de las tres variables si-
guientes:

a' La clase de Ins trabalos que realiza.

bt La calificacién gue le eorvesponda por su actuacion du-
rante el mes,

¢l La relsclon enire ias horas de presehcia en el mes H,
v €l namers de horas posibles tedricar durante ese mes H,.

Rt

P Kz el mporte mensual en pesetas del ineenlivo para un
emnpleado,

I, Es ¢! importe anual del incentive méximo posible que co-
rresponde 2 un empleado de une determinada clasificacion
come base de comparacion,

i Fs un valor de relacidn gue esta en funcion de la importan-
cia técnies del trabalo que se realice. Como resultads de la
valpracién de puestos de trabaic los empleos han gredado
agrupados en una serie de clasificaciones, n cada uns de
las cuales corresponde un valor en puntos. Por oira parte,
cads cmpleade de ENTEL quedsa encuadrado, segun el
conjuntg de trabajos o tareas que ejecute habitualmente
(pueste de trabajo habitugld, en unea de estas clasificacio-
nes, de manera que todo el personsl que hin de eobrar in-
ecentive gquedard, ineluido en los distintos grupos de embles-
dos que corresponden a las respectivas clasificariones.

£l valor de 1 para eada clase de trabajo s obtiene rela-
cionando el valor en puntos de )a clasificacion respectiva
von el valor también en puntos de una cuslgulera de las
clasificaciones tomedasg como base de comparacifin.

C Es Ia calificacidn en poreentale que corresponde al smpleado
por su actuarcion durgnte el mes,

H, Es un facitnr de presencia gnue tienme en enenta la asistencis

Ht del empleado al trabajo.

Art. 16. Dependencin del incentivo~La cantidad que <omo
incentivo percibe un empleado en un mes determinado depende:

12 Del grupm de valoracidn en el que 3¢ encuentra compren-
dido sn puesto de trabajo.

2° I la ecalificacion que le corresponde por su actuacién
durante el mes.

3.c Del cuciente entre lus poras reales trabajadas durante el
mes (sin inclulr las boras extraordinarias) y las horas tedricas
posibles enr este mismoe mes {(sin horas extraordinarias.

El primer factor: Valoracion del puesto—Fija la canfldad
mixima gue puede percibir un smpleadn duranie un mes, se-
EUn S0 gYupo.

El segundo factntr: Actuacién mensusl.-—Mide fa sctuacidn
del empleado durante el mes

8u velor maximo es lg unidad, y el minimo. cerc.

E] tercer factor. Presencia en el trabajo—Es el de horas de
presencia en el trabajo. Es el cociente de dividir las hioras bor-
males de presencia por las horas tefricas de presencla. Se parte
del supuesto de que el mes tiene 180 horas normales de trabajo
¥ por cada dig que s falte al trabzjo se deducen seis horas.
El resto son las heras reales de presencia trabajadas.

Es légico que. slendo siempre el incentive una compensacién
econtmlca por trabajo realizado, guedan automiticamente ex-
cluidos v deducidos los dias de no aslstencia, ses cualqulera la
causa que implda asistir,

Una excepcion s esta norma la constituyen las vacactones
anuates reglamentarias, durante las cusles el empieado debe per-
cibir un eentive, cuyo importe se calcula como la media de los
incentives percibideos durante les tres meses anteriores.

De analopp forma se actusrd para aquellos empleados que
sufran «accidentes de f{rabalos.

En caso de enfermedsad prolongads ¥ a partlr del momento en
que #sta zlcance el mes, previo el dictamen de una Comigion.
constiulda tanto por miembpros del Jurado como por la Seceidn”
de Persomal, v considerando los Informes pertinentes, la Idrec-
elén de Asuntes Laborales podra disponer que al interesado se
le abone el 18 por 100 de la garantia establecids.

ATt 17, Varigcion de la base del incenfivo y deferminoecion
del fondo mdrimo—1. Para un valor fijo I (importe fondo
maxlmo anual). In base I, deberd disminuir s

X Mn Yz sumenta.

1 I

N V.+N, Vo & .. Ne V¥  INnVn

La férmuls es; 1, =

£ Anualmente se determinara la dotacion dei fonde. valor
de 1. v gie se fijari «a prioris por el estudic pertinente.

3. Esta dotecion serd puesta et conucimiento del Jurado
de Empresa ¥y no deberis ser inferior & la fijada para el periodo
anterlor, salve acuerdo expreso entre las partes. cn ponderacion
de circunstancias

4 Para fondo minimo distnbuible en el periodo 1 de enerc
de 1869 a 31 de diciembre de 1969 se destina la cantidad de
18.160.000 pesetas.

Art, 18, Lit calificgeion, -1, La calificacion de acluacion se
mide en puntos; el nimero de puntos que pueda ohtenterse es
de 100 vy corresponden a la actuacién 6ptima del empleado.

2. La esiificeeién minima e de cero puntos, Entre ambas
calificaclones existe toda la gama completa de puntuaciones.

1. Fl ingentiva es divectamenie rovorciopatl 3 la ealifica-
ciom,

4. En su vensecuencia, el nwnero de puntos de calificacién
represenia ef porcentaje dei incentivo que corresponide & una
detersninada actuaciim.

Art. 18 Obtencion de e calijicacion mensuai—Dado el gru-
po funcional en que estn encuadrado. a cada empleadco le corres-
punden unos criterios de calificacién determinados, y en todos
y cada unc de ellos obtendri a {in de mes unas puntugclones
que. sumandolas, daran la puntuacién total correspondiente a
su calificacion. Como caso particular habrg empleados cuya ca-
liffcacion mensual corresponda z lo de un solo eriterio.

Se agrupan los criterios en los tves apartados siguientes:

—— Criterios de rendimiento,
— Critertos de calidad.
— {tros criterios.

a) Criterios de rendimiento —Fn eilos se delermina la can-
tidad de trabajo producido por unidad de tiempo.

1) Criterios de ealidad. -En ellos se apreeia ia calidad del
trabajo desarrollade por Ios emplesdos goe pertenecen a los
grapos funclonales e tienen este tipo de criterios.

¢t Ofros criterivs—Quedan comprendidos:

1. Criterios de calificacién indirecls. —-Aplicados particular-
mente a aquellos empleados que son responsables de un grupo y.
por lo tanto, del rendimiento y calidad del trabaio de los em-
pheados gue constituyen el grupo.

2. Criteries de calificacién de sctuaclén por parte de los
Jefes v responsables de grupo.—Fstos criterios de calificacion
por parte de los Jefes se restringivan sl méximo, establecléndose
unicamente pars MUy pocod grupos ¥ en aquellos casos en gue
pueda haber mas de un calificador y clfiéndoze & unhas concretas
normas de califleacién. Es el ceso de los empieados subalternos
iOrdenanzas, Ascensoristas, ete.}.

1 Criterios de calificacién media.—Se aplicaran solo a ague-
llos grupos en que seris muy laboricse o muy dificit poder de-
terminar el rendimiento, aun de una forma aproximads

£n estos casos se empleard la calificacion medis de las obte-
nides por lgs restantes empleados del grupo funcional seccldn
o departamento. en el gue se hallen enmprendidos,

Art. 2. Puniuwaciomn mézima de ceda criterio—1l. A cads
vriterio de calificacion, dentro de un mismo grupe funcional,
hay que asigharle su «pesor can relacién s los restantes erite-
rios, o sea, bay gue medir su importancia relativa.

2. La ponderacién o asignacion de ¢pesos» & log criterios ae
hace en fantos por clento de la calificacién méximg total, ¥
como ésta vale 100 puntos en todos los casos, se tendra que el
niimerc que represents el gpesus del criteric representa también
la puntuacién maxima posible de diche criterio.

Art. 31, Froceso gemeral parg obtener o calificgeion—¥1
proceso para 08 criterios llamiados cuantitatives consiste:

&) Calculo del valor representativo de In sctuacion del gru-
po o del empleado en particular. mediante ia aplicacion. de ia
férmula respectiva.

by Comparacion de dicho valor con el del «standards corres-
pondiente a este erlterio ¥ a ese grupe

A esta relszcién se denomina gradn de eficiencia.

¢} Con el grado de eficiencia se etitra en el graflico de call-
ficaclén general y se obtiene directaments la calificacidm,

d) Como el proceso se repite por cada criterie, para cadis
une de €stos se obtienen ias calificaciones que sumandolas. nos
daran la total

Art. 2. Grdfico de calificacion. (Anero nimero .} 1. El
eje de abeisas es el grado de eficiencla, ¥ el eje de ordenadas,
el del poreentaje de Ia calificacion méxima de cada eriterio.
Tal como estad concebldo este grafico sirve para todos los crite-
rlos de calificacion cusntltaiiva, pues para un grado de eficlen-
cia determinedo por el griaflco se obtendri el poreenfaje de la
calificaclion maxime, ¥ an funcidn de ésta (el «pesoy es UNg
constante de cmde critevioy se obtendrd Iz que correspanda s
Is actuncién por ese criteria

2. Por las consideraclones especiales de BNTEL se emples
para el grafico una curva que amortighe en ef eje de calilica-
ciones las variaciones del grade de eficlencia.
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3. Trazado de lp vulva. -Los Buablos de pariids parva e fraso
de esta curva son oz siguicntes:

ar Para un grade de elweieucis:

G, B «Standards (novmall el incenlive u PErCiir palr el
vinpleado supons rio un Th por 100 del masimo posible,

by Debe guedsr un margen de ineentivo gue estimunle o
sobrepasar el sstandarvds. En el gridien este iRargen #: un 20 1L
04 del total,

et No debe sobrepasarse 12 ealiffcarion maima

i Bl drazado gpométricn e ewpeptien enoel

NS

e

EE

AL 25 Coreeplo del readimiretdy asiandurdy 1. Fal yetie
sul. rendinnento sstandards es sinonimg de rendilinento norial,
gue g5 1o aetividad que desarrolia un empleado en su jornads
complera, entrenado enr su lrabalo. cunsciente de su responsabi-
lidad ¥ que se caracteriza por ia realizacian de un esfuerzo cutis
laitte y razenado. Este ritmo puede mantensrse facibmenie un
hie Tras utro sin excesiva tatiga fisica y mental

L Al rendimiento sstandards corresponde en el e de i
vi2as del grafice un grade de ehciencia igual a la unidad.

Al rendimiento estandards G E, == 1,

3. Be tendera a la simplificacion del qotusl sistema v a o
vilgarizacién del mismno, hasts lograr gque cualmiier empleado
piteda calcular por si mismo la prima de inceniive que habra
tie cobrar mensuaimente en razon de su rendimiento.

4. El actual sisiema de incentivo podri medificarse o sus-
iiLuirse por otro si asi conviniera y previo acuerdo de las paries
o uhservancia de lns disposicivues legales viesntss,

Art. 4, Mamtemmienio de fa varigble de irdfico pava lo ya-
rantic de rendimiento normpl—1. En un servicie piblico de
las caracteristicas de ENTEL hay que prever los momentos en
Qe la saturacion es inferior u la normal, como asimismoe los
excedentes de capacidad para hacer frente a las gpuntas de
cargap gue en determinsdos momentos se producen.

2. Teniendn en cuetite ambas consideraciones, s NPCESAFIC
entender el concepto de rendimiento «standards, sinéninmo de
wrendimiento normals, cumnoe & resultado de una aetividad ealen-
Inds en forma {nl gue permita atender el flujo de carga de
traboje en cuglguier momento tafencién normal de gn ser-
VEEIO),

3. A tal fin, ¥ pove manteher la varinble de 1rafico estn-
lecida en cada Ceniro, para el ctleulos de los rendimienios
narmales, se iniroduce un «factor de forrecciony. eseficiente de
uplicacién sobre las eficiencias, fue actunra cuando ls nedia
de trifico establecida para el ejercicio descienda en o supuesto
ramblén de mentenimiento del régimen de horas.

4 5i el factor de horas avmentase en las mencionadas cir-
viipetanecias, se deducith s tasn det ofaclve Ads correcciony en
I HHSING Proporeion.

ATt 25, Persoagl exvinido---Esie régunen de inecentivo, en
cumplimiente de las nuormag que se acordaron desde su ptesta
e vigor ¢i1 1964, sigue sin ser de aplicacidn :

aj A las personas gue sctualmente coupan Dlestos COTTEs-
pondlentes s los Operadores de Costera Radiotelegrifics, mien-
tras se mantengs el sistema de primas gue vienen disfritando,
nor estimarse mis beneficioss, aulgue les seran aplicables las
garantias previstas para #) régimen general de incentive.

B} A los que desempsfian determinedos eargos directivos o
similgres. asf comoe también excluve a Licenciados, Ingenieros
Buperiores e Ingenieros Téenicos o Peritos, todos Ink ctales tisnen
compeninda = evelugiom,

CARPITULO IV
Rigimen econdmire

Art, 26 Normas de fijacion.—Fn el conjunto de niveies sa~
larizles y demds eondiciones vigentes al imiciarse la iaeid
de este Convenio se ha apticado lo dispuesto por el artieulo 3.0,
partafo 1, del Decretoley de 16 de agosto de 1988,

Art. 21, Sueldo base —Durante e vigencis dei presente Con-
venio Cealsetive, el personal afectado por et mismo terwdrd asig-
nade €l huevo sueldo base, que para cada categoria figura en Ia
tabia =alarial del anexo mimerc T de este Convenio.

Art. 28, Plus de Conrenin. 1. Se manticne un plus de Con-
venio, que se incluye en el anexo numero I, equivalente al im-
porte de dos mensualidades del sueldc base,

2. BEste plus ze abunurd al personal en dos entregas tnen-
suales, precisamente en ios meses de abrll ¥ ociubre. y par su
cardcter extrasalarial no coniputarin a efectos de papas v horas
extraordinarias,

3. En relacién con su abonto se aouerds que se deben lener
en cuenta dos perlodos, uno del 1 de abril al 30 de septiembre
para el plus correspondiente al mes de octubre, v otro del 1 de
ootubre al 3f de margo para el plus correspondiente al mes de
abril, Dentro de estos dos periodos se seguird el sistemg de
abono por sextas partes en proporciin al tiemipo trabajado, en
¢l ¢aso de no haber completado los citados perfodos.

Art. 29 Plus femilicr—Se msntiene el valor de 225 pesetas
punta-tes, gue se aplicard al personal de mlantilla ingresado

1

|

capr anterordad al 1 de enern oo 1967 Para los pasts de In-
preso en lp nlanntli desnués de iz citada fecha. ast come loa
camlies de situnuinties lamiliares gue s produzcan e fodlo
el persoral s=e wplivuran las dispesimenes contenidas en el ca-
ke % el i I g Sewpridn Boo ue 31 de

i TL e dn L

abril de JUG6. VAT, B e cembes de JR6G
pur Ja s se eaublecen fan normas rorvs Rt <p las
Prestaeienas e owobecioae o i famiking

T T NPT T R TR TR o) K PR | INEETS cluplesdos
de FNTY ifite Ciweesidudes dol servicto v Py orden de in
FHipresr fengail e ofogiuur virdes o despladainiening a pobI‘a-
vlanes distintas o i en que radigue sn centro de traboio, dis-
bralardin sobre spe oberos i abanientes disinss

iEe

Peselas
S- Awguetecie Lo eerse S Lanenelaiie o0 L B S
-~ Ingeniers Teenieo & Perrto, Ayvudatite “Feomen Jole
Avudanige de Trafice Jefe v Jete de Sercidg 435
Reato el el 315

-y w

Vgl Beva e rendaar Unn cuinida Hlera de s
L Lhes de comida te 150 pesetas en sus-
o orbiefn, v s resliza dos en el mismo dia sin
: sTas por Ot g, on eustiucion de

g
resideniuin pHring
filaeioh de g me:
PErnGeile et
by ciefa,

Art Y M de periORenotd on >
bleee nn plus de perlzanleicio. en » caleporiy, Cuyo Lnporte
werg de 4709 pesslar anuales hrutns e cada cinco aﬁqs fe
perminencaa &N unyg rmsng eateseria profesional. con nn limite
nukitne de cines pluses, v oserun abonados proporeionalmente
en laz doce mensualidndes normales de cads ano

2. Ne obsrante da esiziiecidn en el phr-ato aliterior. y exeep-
cionalmenie, ¢ primer phus se cOMPULAni SIN eDer vN cueria
Ia permadiencia eil la categoria, en favor dol personal gue esté
en activo el 1 de enero de 1989 v que hubiers completado sin
nterrupeidar ¢ periods de servicics comprendiido entre el 1 de
noviembie de 1987 &l i de noviembre de 85T

4. A portir de esta allima fechs se inicigra ef computo y
vizencia del plus de permgnencia en la galezorin, con la exeep-
citn de los que hayan ingresade a partir del 1 de diciembhre
de 1962, pora guienes el gomputo se harg desde & momento de
s Ingrese. Bien entendido, que e interrumpe el plazo tralle-
curtido cuanhido se produred un cambio a sueldo base MAYOr, Sea
hor pase g gatepdrie superior o dentro de tz mistna por el trans-
curso de los dies aflos en lss categorias gqhe tienen reconocida
extg Mmejora desde que gusdaron unificadas por disposiciones
anteriores, Si al producirze el ascoiso o calegoria o sueldo Sl-
perior, la pereeprion que por esto ie correspohda fuese inferior
al importe del plus da pertmanemein pereibicd In diferencia por
este concepta de plus.

4. Ezig mejura ecoundinies se considerar: coilic refribuclon
da cardcler exirasalanal v sin contraprestacidn, de conformidad
catt 1o dirpuestn én el artienlo 49, aparindo 7. del Dectreto de 21
e sapliembre de 1980

Arvt. 32 Horas noetirfos---1. 3e abongrin iax comprendi-
das entre lns velntiuba v lss ocho hores para todo el persongl
de la Empresg sin distincisn de categories. von arreglo a las
sigldvnies condigiones

— Empleados eon turnoes salientes de tirde ¥ hasta la hora
de salida, cuando &t no rebase ias veilticualro loras. a tres
pesetas hora (3 ptas), ¥ las que excedarnt, a ocho pesetas (8 phas.).

— Emnpleadas #1t turno entrantes de noche. o ses, a partic
de lag veintiuns heras, ians que Teafice, a ocho pesetas hora
(3 ptas}

2, La hora de siete a ochie se enterciera gule serd shonabls
para al persomal cue o trabaje en el periodo final de la jornada,
g para el gue comienee con ella

3. Parg ¢! abonto de Loras necturnas regird sieinpre Ia hora
local de cada centro de trabajo.

Arg, 33 Quebranic de mowede-—). Se fija 1o cuantia del
quebranio de moneda pars el perzonal de Caja y cobranza en
las Biguientes ecahtidades tnenguales:

fe culegurie.—-1. Se esta-

Pesetas
— Laluo peberl de Madrud G00
— Cajere general de Barcelom ; 400
— Cajery de elentes . L 40D
- Cajero Dedegaviones y Celivos .. ... 359
—- Jefe ¥ Encargaco Faigciones Costeras 200

Cobradores de Madrid, Barcelona vy Las Paimé,é o
Cobradores de Delegacignes 5 Centros
- - Fmpleados de ventanillas e
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2. Be enuends gue esid percepRioil S8 odevelpard oo cuando
¢ desempefen efeciivamente estos puestos de trabajo. En los
ra505 de susencia por virsacionss, enferimedad n otros motivos
justificades, 1a percibict w2 la cusniin cecvespondients quien
aswma 1n sustitueidn,

ST %

T4 51 T P DY UM RSN TREN

J'x szt viee il tde ks (HER0-
+ (le seis meses un Regla-
nento npatrn cnnst.: m zma k: i Proevizidar v someterla
parg s oaprobaeldh ool autoridad irbural eorrespondiente, En
~ata Entidad de Previaoh, o o gue contribulrin proporcional-
mente Il Empresa v produciores, <o recogerin todas las presta-
ciones bAgsieas que actuaimente n Empressz viene reconociendo

”i'!‘t.‘!

Art. 4. i'ril 51
=oiantes en i

ie -?;

von cardcter temporal heeeln que aowdlla enive on funeioha-
miento
Ari, 30, Prestocion.cs-—Deoconlorniidad con w previsto en e

arixcualo anteriol, la Empresa continuara mauteniendno el sistema
de prestaciciies gue prionbuenie yviegen rlirtendn ¥ que 2on las
steuientes:

— Pension complemeniioiie de junliseldn.

-~ Complelnenty 2 0f emplendo: seciwlladior v
— Pramic de nupmalidad,

— Premio de natalidad,

— Begurc eoleciive de punn.

— Avuda uascolarr,

Art. 360 Jubdaoiones
normas que sobre Jubilaciones
#us trabajzdores,

Art, 837 Complemanfo @ ine frobojedores arcidenlados § en-
fermoes,—1  En cumpbmiento de jo estsblecido en el texto ar-
Lticdado I de ia Ley de la Segundad Social de 21 de sbyil de 1966,
el trabeiador en situasclon constitutiva de nNeapacidad laboral
transitoria, en case de enfermedad sera penefeisrio de un sala-
rio squivalente al 73 por 104 de su hase de cotlzacion eh la
facha en que se deciare iniciada lepalmente Ia incapacidag,

2. Cuaende lz incapacidad proceda de aceidente de trabajo,
¥ el tanio gue 3 cotimacidn correspondiente a dicha contingen-
cia eontinie efectudndose schre 'as remuneraciones efectiva-
mente percibidas por el wrabajador, werin e aplicReién para
deteriminar ta base las normas gue para ia incapacidad tempo-
ral ze establecleron en el capifuls ¥ odel Heslumento, aprobado
par el Decreto de 22 de junio de 18546

3. No ghstante 1o breceptittado lesabmente ¢ reccgido en pa-
rrafos anteriores, ENTEL, continuands s politics de atenciohes
sneiales ¥ cuando ccmmderv justificada ia sitdacién, abonard a
los frabejadores gue hovan suleide bajys por ineapacidad temn-
Rroral como consecuencia g accidente de trabaje o enfermedad
comin, ur #complemento economicoy sobre el subsidio gue per-
ciban de la Securidad Social equivalenie a la diferencia entre
diche subsidio v ol suekio de! traboiador en activo, hastn un
tiempn maximoe de veinticuatro meses en gite el emplendo paba-
ria & la situaeidn de invalidez provisiomal. sesan se establece en
el articulo 129 de In Loy de la Seruridad Social

Art. 33 Premio de wupcinfidod -1, A6 personiel musculino
¥ temenino de Iz Bimnpress que cuidraiss mptrirmonio, se le cotrtd-
nuars sbonande, por wus spla ver, in rantidad de cinco mil
pesetas (0000 ntas, emtendiéndoze gQue ol mutrimonio entre
empleados da derechn o gqile ambor perciban este premic.

Z. Para poder uptar u este beneficiu #5 necesario coniar com
una antigliedad =n la Empresa superior o los cinca afios,

ATt 39. Premio de natolided.—1 Se contindars sbonando
o los trabajadores de la Empresa un subsidio de mil pesetas
(1000 ptas) con oexsién del nacimients de cads hijo

2. Al nismo tiembo se e entregart al emnpieado. padre o
madre del recién hacido, y o nombre de ésie, una cartilla de la
Caja Postal de Ahoros. con una bmposieidon de doscientas cin.
cuenta peseias (251 pias).

ATt 40, Seguro colectivo de grupo —~Lontnuara roahtenidn-
dose el Seguro colectivo de vidn, eon arreglo a los hortnas por
las quie sctualmente se ripe

Art. 41, Aguda eseolor—1t  CGuon ! proposito de congribudr
a loa gastos que origine la formacidm cultural de los hijos de los
empleados se eonvicne la implantacidn de un plus de ayuds
escolar, que se cbonarh de aewerde con el numerc de bljos ¥
conforme a la escala siguiente:

B2 e HT N

Apacendo ias

Lo Bimpresa colillinuan
invor de

viene observandn en

Peastns
unuate.
e 42 Bahos o 180k
De 4w 18 afios ... Gy
e 17 2 18 afios . oGt

2. El abono de! plus de avuda escolar se hara elective en
dogeavas partes eon cadn uba de las pagas mensugles, Para
perctbiris babra de jusiificarse suficientercente ta escoiaridad.

Ari. 42, Reglamento de reégimen inlenor —Loxs representacic-
nes sotikl ¥ economica acuerdan que el provecte de Reuglamento
de répimen intericr de ENTEL, aciuaimente en estudio. debera
giadar presentado en la Direceidn General de Trabajo antes del
3l de ootubre de 1968

ATt 42 Prorrogdsy ¥ derogQeietes -1, Se consideraran como
partes tesrantes el presente Convenio Ins disposieiones si-
siientes, con sy proma redaceion:

ni Del Convenio Colectivo de 26 e uctubre de jud:

— Camindn ITT warticuing 15 81 19, ambos inClusive, en cuan-
= ho haynm sidn medifieados por 1as disposiciones de 105 apuar-
tades B oy o) sigllentesy.

— Capitule IV dgriieulos 20 o1 25 v G4 }

— Capitule V fartieuios 5, 36, 209 al 45, omibas inolusive,
47 4Ry,

- Papiiulo VI owartieulos 48 3l By 53

br e la Norma de cbligado cumphimento de 7 de junio
de 1867: Normas 3+ 49, 3 G2, 88 932 10, 12, 13, evxcepto el

apartado 1% oy 14,

¢) De iy Ordei de 28 de noviembre de 1968 0 Las definiciones
de categoring de Operadores de ‘Irafico y de Auxiliares de
Trafico, azl cono las normas para proveer las vacantes que en
ellas se produzean v el porcenizje que determins el numerc de
Operadares de Trafico sobre la plantilla de Auxiliares de Tra-
fico - tApartados 20 37 v 42 del grifeuln 1

2, No seriau de aplicacién las normas estahlecidas en la Re-
glamentacion Nacional v disposiciones posteriores gue se opobs
gan a esxbe Convenin

Avi, 44 Tello repundido—Lla Empresa, eol o eolaborgeion
gl Jurado, redactard un lexto vefundlido para ordenar ¥ reeonger
liferalmente lodas las normag que resullen vigenles segtiin el
articulo anterior, cuyo texto dehbera termiparse en un piazo de
un mes, remitiéndose sendos ajemplares del misimo al Ministerio
de Trabajn y Sindicate Nacional de Transportes v Comuniea-
cirnes para conoeimiento v efectos.

ANEXO NUMEROG ]

Susido Plus
Cotegorla brase Lonvenio Total
neeniero. Avqudiscio vy Li-
cenheiado |, Li 2K 1.T5H) 11.8H)
ingeniero Té 0 o Perio. 8.260 1.476 9.638
Ayudante Técnico Jefe ... B.260 1.376 9.636
Ayudanle de Trallco Jele ... 8.260 1.376 9.636
Ayudante TEoDUCO ....oovunn- 1355 1.2962 9.047
Ayudante de Trafico ... 7.755 1.29% 0.047
Ayudante Téenleo Sanitarko, 7.0k 1292 H.047%
Radictelegralisia procedente
del prupo primero o con
mas de dlez afios en 1a ca-
(2T 23 57" SR £.650 1.108 7938
Radw’t@legmﬁsba con menas
de diez afios en la ecate-
oria ... e - £ 1} 14325 FANES
Telegrafista | 5.080 9uf 6.976
Radiotelefonisia 5.645 940 4545
Delineanie provec 6,650 1.143 7.758
Jele de Seccion ... 8260 1.378 9.626
Jefe de Negociado ............. TI55 1.292 9.047
Ofielsl administrative proce-
dente del grupo primero o
con mas de dier sfios en
la categoria ... £.656) 1.163 7958
Oficial a.dmmistratwo ‘eon
menos de diez afios en la
CRLBZOTIB® .. iiiinnniisiininns 6.1 1605 7176
auxiliar administrativo eon
mag de diez afios en I
categoria ... ..o &.150 1025 TITH
Auxiliar sdministrative con
menos de diez afios en ln
categoria 4.Th> THE 5500
Operador de calle con mis
de dier afos en la cate-
goTia ... . i 630 1168 7058
{perador de cable con ‘-
nos de dier ahos en ln ca-
fegorin ..._...... & E50 IR 7175
Operador de Triflea ..., 6.5060 LH3 7.583
Auxiitar de Tralleo ... 5.475 a1z 8.387
Operador Técnico 5.650 1,108 1.758
Maestro de Taller .. . £.650 1.108 17.758
Caepater . . . 63441 1473 7513
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Sueldo Plus Sueido Plus
Osategoria hase Convenic Towsl Caregoria baaze Cumrvernio Total
Mecanico-electiricista con Ofleial de oficios warios ... 3.580 856 8478
mas de diez afios en la Celador ¥ Vigihmte 4,636 71 5401
categorfa ..., 6.150 1.026 1175 Pedn 4.630 Tl .40
Mecdnico-electricista con Alma.cenem 6150 1iyds 7175
menos de diez afios en I Conserie ¥ Cobrador ....... 4,845 815 5710
eBlegoriR ,.ovvnne 5980 906 £.976 Repartidor - motorista (todos N
Mecanico - conduator | con . sin excepeion) ... 5,430 i G793
mas de diez afios en i : Ordenanza, Portero y Serenv. 4,630 771 5401
cabegc:ria cra— £.150 1.025 7.175 Repartidor ¥ Botones de die-
MecAnice - con@uctor  con ciocho o mis aflos ... ER et 636 4,458
menns de diez nﬁos en ia Hepartidor v Botones de me-
categoria .......... 5.930 996 6,978 nos de dicciocho aios ... 3040 506 3546
EMpRIMBAST vnvincemmsien. 54980 996 84978 Limpiadora (19,83 nis-hora). 3570 b7 4.185
100 m \/ n c

PORCENTAJES DE CALIFICACION MAXIMA

N

50

*LINEA HECTA AB .
- ARCO_DE CIRCUNFERENCIA BC, TANGENTE A AB EN B
Y A mn

-EL PUNTO C TIENE POR COORDEN} APROX. (1,82-100)
-EiL CENTRO O TIENE POR COORDEN. APROX. {1,82-54)
“OBTENCIDN DE O :

s ‘. Levartar_por B la normal a AB
-Trazar ta bisectriz del {AB mn

TEORIA GENERAL DEL
INCENTIY

ANEXQO NUM. 1I

0 - T ] L 1} L k] ¥ T v T 1 1 T 3 ¥ T ¥
05 10 32 20
GRADO DE EFICIENCIA =t




