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MINISTERIO
LA GOBERNACION

DECRETO 886/1369, de § de mayu, pur el gue sv
convocan elecciones parciales para lo designucion
de Procuradores en Cortes representanies de las
Diputaciones Provincieles § por (08 Municipios de
igs provincias que se indican.

- ~
l) l‘
-

Vacantes izs reprasentacicnes en Cortes de las Diputaciones
Crovinciales de Céceres, Cuenca, Palencia y Segovia y por 1os
Municipios de in provineia de Salamanca, de conformidad eon
lo prevenide en la disposicion final primera del Decreto nume-
ta mnt cuatrocientos ochenta ¥ cinco/mll novecientos sesenta ¥
siete, de guince de junio, procede convocar eleccldn parclal para
designar Procuradores en Cortes representantes de las cltadas
Curpordaciones Iocales.

En su virtud, a propuesta dei Ministro de la Gobernacion
v previa deliberacion del Consejo de Minigtros #n su reunion
Jel din nueve de mayo de mil noveclentog sesenta y nueve,

DISPONG O

Articulo mrinero, — Uho. Se conyecan elecciones parciales
para designar Proguradores en Cortes representantes de las Di-
pridacivnes Provinciales de Caceres, Cuencs, Palencia ¥ Segovia
v por los Municipjos de lg provincia de Salamanca,

Doz, Estas elecciones se desarrollarab conforme a las normas
del Decreto mil cuatrocientos occhenta y cineos/mil novecientos
sesenia ¥y osiete, de quinee de junie. v disposiciones complemen-
tarias. utillzindose. pars las de representacion de los Municipios,
la renovaecion quingquenal de leg padrones munhicipales aprobada
vor el Instituto Naclonal de Estadistica con referencia al trein-
ta ¥ una de diclembre de mil novectenios sesenta ¥ cihco.

Articulo segundo—Las elecciones parciales a que hace refe-
rencis. €l articule anterior tendran lugar el din veintidds de ju-
nio de mil novecientos sasenta y nieve.

articulo tercero,—E! mandaio de los Procuradores en Cortes
elegidos en virtud de ests convecsloria concluira con la actual
legislatyura.

Articulo cuasriv.—Se auloriza a! Minlstru de la Gobernacidn
ara dictar tas disposiciones que estime necesariss v gonducentes
x la aplieacion de este Decrets.

A~ 1o dispongo por el presente Decreto dado en Madrid a
nueve de Inavo de il novecientos sesenta y nueve.

FRANCISCC FRANCO
Ei ANhnistre de la Gopernaclén.
UAMILD ALONSO VEGA

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccitn Generat de Trabajo
pur la gue se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cid en lo [ndustrigc Metalgrdfice ¥ de Fabricgcion
de Enuases Metdlicos,

Visto el Convenio Colective 3indical suscrito en 4 de febrero
uitinyy por las represeltaciones economica y social de la In-
dusiria Metalprafica v de Consfruccion de Envases Metalicos,
de 2mbito interprovincial: ¥

Hesultando gie la Seeretaria General de 1o Organizacion Sin-
dieal remitiy s esta Direcclén General el mencionado Con-
wnie Colective Sindical, que fué redactado. previas las nego-
clagiones oportungs de la Comisién Deliberante deslgnada al
efectn, acompaliado del informe que precentiae el apartado dos
del artieulo tercerc del Dwereto-ley 10/1988, de 16 de agosto, ¥
demds documentos exigidos por la legislacién de Convenlos
Celectivos Bindicales:

Considerando gue esta Direccién General es competente para
aetar la presente Resolucion, de eonformidad con 1o que deter-
mina ¢ artictlo I3 de la Ley de 24 de abril de 1558 v los pre-
ceplos correlativos del Reglamento de 22 de julio de igual sfio;

Considerando que habiéndose cumplido en s redaccidn ¥
rryvitacion del Convenio los preceptos legales ¥ reglamenta-
rigs aplicables, no dindose ninguna de las cliusuigs de inefi-

eacia del articulo 20 del citado Reglamento de 22 de julio de
1958. para la aplicacion de la Ley de 24 de abril del propio
ano, sobre Convenics Colectivos Sindicales, y slende conforme
cunl lo establecide en el Decreto-ley 16/1968, de 16 de agosto,
sobre evolucién Jde salgrios v otras rentas, procede ia aproba-
cion del Convenio,

Vistas las disposiciones citadas vy demas de aplieacidn,

Esta Direccidn Generzl, en uso de las Iacultades gue le estan
conferidas, mcuerda lo gue sigue:

1.0 Aprobar el Convenio Colectivo Sindieal suscrito en 4 de
febrero proxime pasado por las representaciones econdmnics ¥
soeigl de 1a Industria Metalgrafica ¥ de Construccion de En-
vases Metdlicos.

A° Que se comunique esta Resolucién a la Orgenizacidn
Sindical para su Dotificacion a las partes, & iz gue se hara
saber gue, con arreglo al articulo 23 dei Replamento de 22 de
julio de 1958, modificado por la Orden ministerial de 19 de
noviemhre de 1962, no procede recurse sigune conira la mis-
ms en la via adgminhistrative por tratarse de resoluclén apro-
batoria.

3.0 Disponer su nsercitn en el ¢Boletin Oficial del Estadoy.

Lo que dipo a V. S. para su conocimiente y efectos.

Diog guarde a V. 8 |

Madrid, 7 de mayo de 1968.—E! Director general, Jesis Po-
sada Cacho.

Br. Secretario general de la Organizacion Sindical.

CONVENICQ COLECTIVO SINDICAL DE AMEITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA INDUSTRIA METALGRAFICA ¥ CONS-
TRUCCIONES DE ENVASES METALICOS

1. DISPOSICIONES GENERALES

Articufo 1» AmpiTo.--En sus aspectos ferriterial, funciopal
y personal afectard a las Empresas a las que se apiique la Re-
glamentacion de Trabajo de la Indostria Metalgritics de Cons-
truceién de Envases ¥ Boterio y Similares, aprobada por Orden
de 1 de octobre de 1942, Afecfard a todo el perscnal qQue ai
prestar sus servicios en estas Empresas le sean de aplicaclon
las normas de referencia.

Art, 20 PNTRADA EN ViGOR.—El presente Convenlo enirara
en vigor el dia 1 del mes siguiente a agucl en que tenga luger
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. Sus efectos
economicos. 1o obstante, se referirin en todo caso al dia 1 de
eners de 1969.

Art. 3¢ DuracoN.—Ei plazo de duracidn se fija en uan
afio, a contar desde el dia a que guedan referidos los efectos
economicos, es decir, regira hasta e diz 31 de diciembre de
1989, 8in embargo, de la duracion pactada, ai finalizar el plazo
de vigencia, el Convenio se prorrogara de afio en afio en forms
tacita 5i, ron une satelacién minima de ires meses g la fecha
de vencimiento del plazo de cualquiera de gus prérrogas, hine
gima de las partes lo hublere denunciado.

Art, 47 NORMAS SUPLETORIAS,—EO Seran las nowmas lega-
les de caricter general, la Replamentscion de Trabajo espe-
cifien y loa Regiamentos de Régimen Interior de las Empresas
respecto de agquellas que lo tengan vigenle.

Art. 5° HEPERCUSION EN pRECIOS. - LOs olorganies hacen
constar que las estipulaclones del presente Convenio no reper.
cutirin en los preclos de los productos de las industrias afec-
tadas, por cuanto losz incrementos serdn compensados por el
aumento de productividad previsto. La representéctén soclal se
compromete 8 mejorar la produccion, evitando lag mermas in-
debidas de materiales, respondiende de esta forma al criterlo
que ha inspfrado las nepoclactones del presente Convenio, be-
sadc en el maximo espiritu de commprensién ¥ buenas velaclonies
humanas.

II. RETRIBUCIONES
Al Salarios

Are. 6.0 Se establecen con carfcter general los salarios gue
constan enh la tabla de salarios, unida eomo ahexo 4l presente
Convenio.

Los salarios que se fijan en el anexo numero 1 de este Con-
venio correspondenl g un rendimiento del trabejador de 60 pun-
tos ¢Bedauxs ¥ su equivialente en Ins restantes glgtemns de
remuneracién con incentivo que pudiersn implantar ing Em.
Presas, En aquellos casos en los que no se hukleran adoptado
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sistempe de reminerscidn conh incentive se entenders como
rendimiento correcto, a efectos de 1p reiribueidn del trabajador,
el de un operurio de capecidad normal.

B} Partitipacién en beneficies

Ari, Te La purileipwcion en beneficios regulada por la Or-
den de 28 de diclembre de 1857 se computard en todo cgso a
razon del tipo unico del cinco por ciento del selariv establecidue
en ¢l artictlo sexto de la presente norma, mas antigiiedad, dius
fagtivos, gratificaciones extraordineriss de caracter reglaments-
rio, Tiene cardoter de particlpacién efectiva en los beneficies
¥ no €8 ohiigatoriez parz las Empresas que se hallen en sitiracién
de quiebra ¢ por el acuerde firme del Organismo competente
de la Adminigiracitn del Estado tengan rveconocida iz inexis
tencls, de beneflelo fiseal durante el perfodo correspondiente.

Art. 80 PERIODO DE LIQUIDAGION.—E} perlodo de lguidsacion
coibeidird. ocon el afio natural vy aquélla debera practicarse ¥
ser sadisfecho su imports dentro de los sels meses siguientes
& la terminacidn del mismo. No obstante, en 31 de marzo, los
productores podrén solicitar el percibe de una cantidad a cuen.
ta, F1 productor gue hubieve ingresado o cesado durante el
8fio, ¥ reina el nimero de dfas de irahajo que determina ia
Heglamentacton, tendri derecho a 1s participacién de benefi-
cios, de acuerdd con las cantidades percibides en el pericdo
de gque se frate, v sl el cese es atterior & la fecha del pago
normal de dicha participacion, sg abono tendra lugar en ia
misma fecha en gue la ¥mpresa acuerde realizaric para !
personal restante de su categoria profesional.

Art, 82 Lag Empresas pusden establoter libremente sistemas
sustitutives o modifioativos de! régimen de liquidacidn y pago
gue gueds expuesio, siempre que aseguren a su personal e
percibo de ias cantidades Qque ie carreapondan, de acuerdo con
el régimen establecido.

C) Premim a la antipiedad. Quinguenios

Art, 10. Los aumentos periddicgs por afios de servicio gue
establece ln Reglamentacion Nacional de Trahaio beneficlardn
2 la totailldad del persomzl sin excepcidn =lguna, por lo que
la presente mejora se aplicara también a los Aprendices, Pin.
ches, Auxiliares y 2spirenies mdininis{rativos.

Art. 11, Cémromo,

Fechg infcial—Los guinguenios eon el tope va establecido
comenzaran a computarse a partir de ia fecha inieial de in-
grese en ls Kinpresa, con el limite ya establecido de 1 de octu-
bre de 13, y su linporte se percibird desde e! primer dia det
irltnestre natural en que se CuMipia sn vencimiento.

Tiempo g compular—Se tehdri en cuenta la totalldad del
tiempo servido en la Empress, & excepcldn de los periodos de
excedensis voluntaria, con el limite, en su casc, de !a fecha
inlgial de computo sntes nludide, cualgiders gue sea el grupo
profesional o cetegoria em gule se encuentre encuadrado el
personal de que se irate,

En log supuesios de recenss o camblo de grupo se calcularan
los quinquenios sobre el salario de la nuevr categoria, tenienda
¢n cuents n este respecto la totalldad del tiempo computable
seghin o antericrmenta establseido,

ATt, 12, Lo3 premlog de sntigiiedad se caleularén sobre o
salarios & que se refiere ol articizio sexto del presents Convenio

D} Horas extraordingrias

Art, 13, El trabajo en horas extraordinarias scerd retribul-
do en cuaiquler supuesto, tanto si son dinmas cwno hoctur
nias ¢ en dias festivos, ¥ sea cuslgulera la antigiledad del pro-
duetor, de acnerdo con las pantidades gue flguran on la co
rrespondiente columna del cuadro anexo del presenie Convenio
Dichos importes han sido ealeulsdos atendiendo z los recargos
mAximog previstos en los supwestos mas favorables al productor,

*

E; Gratilicaciones extraordinarias

Art. 14, Las gratifichciones extrzordinariaz de 1% de Julto
v Ngvidad consistivin en die2 ¥ quince dias de haber, respec-
tivamente.

Se campuisrin a razon de lag salarics previstos et &l arv-
ticulo semto de! prasente Convenlo, incrementado en 1a parte
correspondiente a premios de antigiiedad.

Fi  ¥Yavaciones v recoperacion de festives

Art. 14 Yacactowes—El perniodo de vacaciones reslamen-
iaring continvara anpliadgo hasis guinee diss Iaberables, vi-
niendo las Fmpresas fuculbades para sefalar la fecha de su
disfrige.

La retribiecion del periodo de vocaciois se computari a
raron del salario previsto en el articuo sexto del presente Cone
veniy, incrementado con 1os premuos de antiglledad

Coun efectos lmitados a in vigencia gdel presenle Conveuie
lus Empresas gue tengan estabiecidos sisteinns de ineentivos
abonaran & sUs {rabajadores uormslente afectados por los mis
mos de forma girecty, duranie el periogo de vacaciones, el
promedio de lo gue venis obtenicndo durante los tres meses
liltimaa por ese concelila

Art, 18. RECUPERACION DpE FESTIVUS—Se reaflima expresy-
1mente el derecho de lzz Empresas o rectperar lns flestas que
tentgan este caracler.

i; Otros cobeeRtos retributivos

Art, 17 Loz eongeptos retribiiivos no regulados por el pre-
selite Cotiveflio eontinaaria inslersdas s ofra modificacion
gue ia de efectuarse si1 edmplie «obre los salarios del articu-
lo sextu, cuando se irate de coneeplog que giran sohbre el sa-
lario,

18 Prendas de Lrabaje

Arf. 18, Lus Empresas {acilitaran graluilemente & sty pro-
ductores ung vez sl =il una prenda de trabaio, de las carac
teristions que a su criterio mejor responda a las necesidades
del personal de gue se trate v ool trabajo que el mismo debe
reniizar,

Agquellas Empresas que hasta ia fecha no 13 hublezsen faci-
iitado enfregarin dos prendas en e primer afio de vigehcia
del Convenie ¥y ung en cada aho de [us sucesivos.

Art. 19 La conservaciém y aseo e dichas prendas de tro-
bajo durallic logo el silo vy st renoveelon antes de cumplirse
tal plago. en su caso, serd de cuenta de los productores, lu
cudles vendran oblizados a wvestirlas duranie Ins horas de tra
bajo. no pudiendo hacerlo fuern del misino.

Le forma » caracleristicas (& jas expresadas preiias, Asi
como 08 anspramag que deben ostentar vy la restanie reguia-
cldn del tso de ing mizsmaz, seri materia de los Reglamentos
o norniEs ineriores de cada Empresa,

1 Incentlivos

Art. 2. Beconocienwld anmba: representueione: lo difeulin:
gile para las Empresas supohe 1o impiantacion total o parcial
de un sistema de retribucion con meentive, e reserva (ichas
implentaciont a ia libre :niciativa Jde erda Emnresa

Are, 21 Las refribuciones corl Meenlivon gue se 1mplantarer
podran revestir cuaiquiers de ins Diemulas comunimente adine
tidas.

e pnplantaddo o anpian

Art. 2 Lur Emprosas que
tareir en o stleesivo sistemias ret isvos oon centive podesa
suprimirlos total o parcielmente en cualguier Mmomento, as
cigndo saber a su personal ia fecha s partir de a cual se apli
cara nievamente ol sistema refribotive normal

Ard 3% Las lardas e npentivaes hantaniodos o gue 2o
planfaren o lo sueesive seralr revik 2 lon peTmnGs  tied
artjculo 33 de la Orden de 8 de mayoe de’ 1861 2. comno oobisc-
puenciz, de o entrada @l vigor de o noevos coneeptos re
tritnttivos gue puedar afecrar s agusllas.

Art. 24. Cueigqujer reduccion o adifieseion e wicentivie
o de sus larifas surbirz electu mumedisio el ! MOTCNRTD e
per geordads por ko BEmpresa, sin pnevivicio de que en el su
puesto de rectamacion estimuda por s Autoridad faboral se re-
implante la taritea gue proveds, sbondandose o periodo interme-
i de acuerdo con esta Rltima, st se humese trabajado en
régimen de ingentive, de aguerds con ia tarifa del irabage
que s hublere prestado, si fsere distinto, o & jornal, s tal hu
Liese sido la medalidad de frabajo adoptads durante el expre
gado periogo

Arg, 23 Fn o rvealizacion dJde los esludios de tiempo o
fabricacidry, ¥y con entera independenciz de 1z modalded o
trabajo ¢ sistema refributive erobleado, se tendrdn en cuenta
las normas estghipcidas por iz Comision Nacional de Produc
tivided Industrial.
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e oentenderd por:

atr Actividad normal—La que desarrolla un productar de
aptiludes mediss, conocedor de su frabajo ¥ cunsclenle de sn
responsabilidad, pero que labura sin estimudo.

Bl Cantidad de trgbaio normal.—La que efectiia un traba-
judor ge aptitudes medias, conocedor de s trabajo, Jaborando
»oactividad tornral v habida cuenta de los coeficientes de re-
crperacion por faiiga ¥ necesidades personales

v Rendimiento normal—FE] correspondiente a la cantidad
e trabajo normal goe un productor pueds efectuar en una
fwra o otra unidad de tiempo.

tir  Rendimiento éptimo—FE] correspondienie a 1w cantidad
niing de trabajo que un producior pueda efecluut como pro-
aedie ¥ habide cuenia de los coeficienies de vecuperacion, en
i hora 1 otra unidad de Liempo,

et Rendimienlo mintmo. -Se entenderd comnlo rendimiento
minimo exigible 8l sefialado como normal parva cads actividad.
La determinaecion de rendimientos minimos podra establecerse
<1 los Replamentos de Régimen Interior de las Empresas. Cuan-
o lales Reglamentos no exisian, o los que existieren no re-
sulan dicha materia, 13 determinacién fendra lugar por la Em-
press, previa andiencis de loz Enlaces sindicgles ¥ en los tér-
mines <de los articulos 11 ¥ 12 de la Orden de 8 de nayo
de 951,

Art. 2f, Parp 'oR £asos en gue no % haya previslo o no
s6 prevean con cardeter particular por cade Empresa. los in-
dices numéricos correspondientes f log distintos rendimientaos
<& entenderan aplieables log siguientes:

1) Rendimiento normal: Indlee 1048,

y  Rendimiento éptimo: Indice 150

¢} Rendimiento minimo: Indice 50,

e enfendera que el mantenimiento reiterado de setivida-
thes miferiores g 1a normal ceonstitrve una aclividad contraria
Ll lepalided vigente ¥ en especial al espiritu del Convenio,
por W que tendra 1z calificacion de falte grave o muy grave,
dande lugar 8 1a imposicion de las sanciones previsfus sl tratar
el régimen dizeiplinario,

Azt M. 3t la forrna como deba organizerse la produecion
voitciese convemente, los productores podrin ser cambiados de
Seceion, puyeste o clase de trabajo, sin mas limites gue el de la
aueva labor gue sea eomnpatible eon sus aptitudes fisicas o
srofesionnles,

Art. 28, El importe del incentivo se computara como base
-e cilewle para determinar la retribucion correspondiente a
noras extravrdingrias, =in perhlielo del gue se devenpmse Ju-
rante tales hioras extracordinarias seghn is tarifa normal, ni la
Jde dumingos o tiestas, fiestas no recuperables, trabzlos excep-
conalmenle penosos, tdxicos ¢ peligroses, gratiticaciones extra-
nrdinarias de Navidad v 13 de Julle, ni. en general, cualquier
tipo de comcepto retributivo.

Ari. 29 Los salarios del articulo sexto del presente Con-
yeuio conprenden e integran el porcentije minimo garantiza-
do de ineenlivo cuando se trabaje bajo lal modalidad, gl igual
Jue sucedia en i normu de obligado cumplimiento de 10 de
diciemnbre de 1966, por 1o due ne habra lugar & liguidecion por
oo connepto,

It FOﬁMA DE LIQUIDACON DE DEVENGOS

Arvt. W Con el fin de redoelr en !n posible el trabajo ad-
trative que suponie la confeccion de nominas, las Em-
areses podran sustitiir el pago semianal de salerio por el ahono
Hde uny cantidad delerminatia mediante baremo o tablas, los
cunles, teulendo en cuents los distintos Tactores retributivos,
denn ung canbigad aproximads al importe del salario deven-
cado Ratay cantidades semanales se dedueirdn de la Hquida-
i fque con todo detalle e extendera una vez al mes, abo-
candiee 0 detrayéndose 1 diferencia gue resultare de los pagos
o cuenta, .

En todu caso, las horas edtreordinarias podran satisfzcerse
-1 slia de papo correspobdisnie a Ia selnane posterior a la de
w4 devenco. v los ieenfivos dentro de los quince diga siguientes
o LATmine del mes et que se hubiesen devengado.

IV, CLASIFICACION PROFESIONAL

Arts. 31 v 32, Se mantiene ¢l mismo confenido que los ar-
voutog 25 ¥ 26 del Convenio Colectivo de 1962, adaptados a la
extrimturn acinel derivada de Iz norma de obligade cumpli-
miento Ge 1} de diciembre de 1566,

Y. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 33, 3in perjuicio de lo dispueslo ein ¢l capitulo sépti-
nw de la Reglamentaclon, y con objeto de compleiar bajo un
crilerio unitarfo su articulo 43, se establece ol réghmen discipli-
nario contenidto en los artieulos sigutentes:

Art. 3% ParTas—Peran actos constitutives de faltas cuan-
tos redunden en perjuiciv del lrabajo o del rendimlento a des-
arrollar en e! mismo, del productor o del de sus eumpaneros,
supongan menoscabo del orden o a la discipling, o perturben
el régimen labgral, constitiiyende una ofensa & 1o motal ¢ &
las buenas coslumbres ¥y & 108 que entrafien una deslemltad
4 la Ermpresa. También constituirin falta las contravenciones
a, cualquier obligacidn exprezamente impiesta.

A falta de precepto cohcreto aplicable & -un hecho que la
Emprean de que se {rate estime sancionable con arreglo sl pa-
rrafo anterior, se califieara por analogin, va Gue '8 enimers-
cidn contenida en los articulos sigulentes tiene carfefer enun-
ciativo no Iimitativo,

Art. 35. Son faMas leves:

12 No cursar £ tiempo oporittho la bhaja carrespondiente
cuando se falte al trebajo por motives justificados, 2 no ser
que se priebe la imposibilidad de heberlo efectuado,

20 El ahandono del trabajo sin eawsa justificada. 8! como
congecuencia del mismo ze ciusara perjuicio a la Emprese por
importe aupertor a 1.000 pesetas ¢ accldente a log compalieros
de trabajo, esta falta podrd ser conalderade eomo grave ¢ muy
grave, sezln los casos,

El shandodo de trabajo por tiempo superior a guinpe mi.
hutes se estimara como falta de asgistencia.

3e No comuniear a la Emmpresa lon eambios de residencia
o domieilio.

402 Mantener discusiones o conversaciones sobre  asinios
extrafiog al trabajo durente la jorneds. 8i iales discusiones pro-
dujeran escdndalo, podrin ser conalderados cono Taitas graves
¢ muy graves. S versaran sobre asmmtos relacionados con el
trabalo v no se limitaran el tlempo y concepios indispensables
para resolver el punto disculido, pidran también ser sanciona-
das segtin el presenie apartado.

e  Introduecir en el Ceniro de tralajo. personal sjenc z la
Empresa sin ta debida auterizacion.

8o Una frlta de asistencia al mes sin eausa jusiificadsa.

Te De una s ires frltas de puntualidad en [a asistencis al
trabajo sin la debida justificacion, cometides dentro del pe-
riodo de un mes

Art, 38 Bon faltss graves.

1o La reincidenciz en fatfas jeves en un periodo de tres
RIEeReR. .

2+ La falta leve que ocasione efectivaments a la Emprese,
¢ pudiera haberle ocaslonade, perjuicle econdmice superlor
8 1.0 pesetga. '

3+ Aquellos acios en qie resuite patente la intencldn ma-
liciosa de perjudicar & loa ecowmpadercs de frabajo o a los in-
fereses de la Empresa. -

4+ No comunicar con la puniualidag debida los cambios
experimentados en Ja familia que puedan afectar a los Segu-
ros Socigles Obligatorios y al Plus Pamiliar. La omisicn mall-
cicsn de dichos datos se considersrd comdo falta muy grave.

5.2 No prestar habitualmenie la atercién debida al irabajo
encomendado.

6° Shmular la presencia de afre productor firmando o fi-
chando por &1,

70 La negligencia en el trabaje que aferte o It buena mar-
cha del mismo,

8. La imprudencia en aclus de gervicio. si la misma im-
plicase riesgo de eccidente para ¢! productor o pPAara sus eom-
palieros, o peligro de averia pers las instaleciolies, podri ser
considerada como Talta muy grave

g Las derivadas de e aparbados 2 y 5 del artienlo an-
terior, :

1. El rendimienly interior al minimo exigible, en cual-
quier jorneda de frabajo, o el inferior al normal que superando
al minimo exigible se¢ produzca en tres dius consecutivos o seis
alternos: durante un mes,

11, Mas de lres faltas de purlualidad, cometidas durante
el perfodo de (reinta dias. Cuando tuviese que relevar a un
compehero bastara una sola falta de puntunlidad para que
ésta se coneidere como falta grave.

12. De dos a cuatro falias de aalstencia al trabalo dursnte
un mes sin ¢auta gie lo justifigue.
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13. Oponer resistencia a ia inspeccion personal o de peague-
tes u objelas con los que se entre ¢ salga del trabajo

4. La negativa a firmar documentos que se uiilicen para
detallar ias mstrucciones dades, reflejar la produccion renlize-
da o iz remuneracion obtenida, o el mere scuse de recibo en
los documentos en que se plasmen las comumicaciones de toda
indole que is Empresa dirtla al productor.

15. La imobservancia de las medidas de seguridad e higlene
adoptagrs por la Empresa,

15. La alteracitm de las condiciones técnicas de trabajo
sin autorizacién adecuada ¥ cuzlgulera que sea su pretexto,
siempre fque, a juicio de la Empresa, sea susceptible de orlginar
un fraude en el caleulo de los rendimientos o provocar en ims
maquinas, itiles o instalaciones, averlas, rotures o Gesgastes
Prematuros.

17. No fichar ¢ marcar en los aparatos de control Gue 1as
Emipresas tengan o pudleran tener establecidos en lz entrade
© salida del trabajo

18. La simulacion de entermedad o accidente.

Art. 27. Son falias muy graves:

12 Bl fraude, deslenltad o abuso de confianza en las ges
tiones o trabajos encomendados ¥ el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trahalp come a la Empresg, o & cualquier per-
sonel gentro de las dependencias de 1z mlsma, o durante actos
de servicio en cuaslguier lugar

2 Hager desaparecer, inutilizar, destrozar o caussr desper-
fectas en primerss materias, itiles, herramientas, maguings,
aparatos, mstalaclones, edificios. enseres y docimmentos de la
Empresa.

3¢ La obsiruceion ¢ el &4nimo de entorpecer sotal o pareial-
mente cualquier zistems de produccion,

4.2 La embriapuez duranie el trabajo.

55 Violar el secreto de la correspondeticia © documentos
de ia Empresn,

6. Revelar a elementos extraios a la Empress datos de
reserva obligada, ¥ en especial los referentes a procesos de
produccitn, modelajes ¥ demas analogos.

7.c Dedicarse a actividades gque impliquen competencia a
la Empresa.

8. Leoa malos tratos de palgbra u obra o Ialtas de respeto
¥ consideracion a los Jelfes, asi como a loa compafiercs y subor-
dinados.

Be Causar accidentes graves por hegligencin o impruden-
cia inexcusables o abandonar el trabajo en puesto de respon-
sabilidag.

i6. La repetlcion de rendimientos iferiores al minime exi-
ginle y la reiteracion de las faltas previslas en el apartado 16
del articulo anterior, independientemente de que hubiesen sido
sancitonadas laa anteriores.

11, Los derivados de los apartados 4. € ¥ 9 det artieulo an-
terior.

12. La reincidencia en [altas graves, aungue sean de dis
tints natursleza, cometidas durante un periodo de seis meses

13. Todsa falla que ocasione a la Empresa o pudiern haberla
causade un perjuicio econtmico superior s tres mil pesetas.

14 Distraerse o abandonar e! frabajo estando al culdado
de magquings gue requicren vigilancia especial o en cualguier
puesto de responsabilidad.

15, El abandono de trabajo realizado colectivamente o el
Individual efectundo en sefia} de protesta.

14. Bl causarse uns lesidn voluntarip,

17. La desobedlencia maniflesta a las dérdenes e instruceio
nes de lom superiores o a las normas de obligada observancis
en e Empresa.

18 Inducir & los compaheros a la comision de cualguier
falta e Incitarles al eumplimiento de sus deberes

13, Pretextar una enfermedad o aceidente para faltar al
trabajo.

20. Las rifhes con los compafercs de trabzjo dentro de la
Empresa,

21. Cinco faitas de asistencis sl zrabajo zin  justificaciom
en un periodo de treinta dias

22, M3as de diez faltas no (ustificadss de puntualidad en la
#sistencia sl trabsjo cometidas en un perfodo de seis mesas o
de weinte durante un aho,

23, La simulacién de enferniedad o accideble con falta de
asistencia o abandono de trabajo.

Art. 38. Sawconvs.—En todo lo relative a despido o im-
posicidén de sancinnes se estari a lo dispuesto por el artieuls 45
de la Regiamentacion del ramo v lo estipulado en el vigente
texta refundide de Procedimiento lLaboral

Art, 39. PRESCRIPCION DE LAS FALTIAS.—Las faltas leves pres
cribiran al mes de su conocimients por la Emmresa, v las gre-
ves g muy graves a los tres meses.

Las Empresas en su Reglamenbo o nornias interiores podrian
adoptar ef vepimen disciplinario establecido i sus particuiari-
dader laboraler o reiributivas,

Art. 40. PreMios—Las Pnpresas regularin en sus Regla-
mentos o normas Interiores todo lo relativo a premios, contor-
me & las caracteristicas de cada una de ellas

V1. DISPOSICIONES VARIAS

Art. 41, COMPENSACION ¥ ABSORCION.—Todas las mejoras vo-
limtarias que tuvierar establecidas las Fmpresas podran guedar
absorbidas y compensadas en la nueva tablaz salarial

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo, en cuanto
més favorables en su conjunto pera !os trabajadores a guienes
afecta, sustituyen cuantas condiciones de trabajo se haysn
dictado ¥ se hallasen vigentes n la fecha de su entrada en vigor
¥ fQue sean cohcourrentes con las pactadas eb este Convenio,

Art. 42 ComrsidNy Mixta—DPe acuerdo con lo previsto en
el parrafo segunde de! articulo guinto del Reglamento apro
hado para la aplicaciént de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales se constituve uns Comisidn Mixta para la vigilancia 3
cumplimiento de lo pactado ¥y que eatara integrada por ecingo
Vocaies de cada yma de lns representaciones scondmica v social
¢ gque serin designedos bor sus respectivag partes.

Caso de que por Ia Administreeidn, antes de la publiercion
del Convenlo en el ¢Boletin Oficial del Estadow, elevara el techo
del 59 por 104, el reajuste salarial sera revisado de forma gue
aumente en la cantidad en que lo hapa el referido techo del
58 por 100

ANEXO QUE SE CITA

Hora
Categoria profesionai Salario extra
ordinaria
Diario
Peragonal obrero:
Pinche dg 14 8008 ...iivnviirniirsersinnnes 44 68 14,72
Pinche de 15 aflos ... §2,62 19.25
Pinche de 15 aflos ... 33,20 24,58
Pinche de 17 afios . 164,18 28,41
Aprendiz de primer a..:o 44,68 1478
Aprendlz de segunde aile .., £8.62 19,25
Aprendiz de fercer afio ..., 9230 26,04
Aprendiz de cuarto afo .. ... 17,20 25321
Trabajos secundarios imujeresl 104,86 30,58
Pt ......... [T, 12208 32,84
Especialista de temera 128,48 33497
{Engomadoras goma lquida, cortapun-
ta8, aseniapicos, enrolladoras, dobla-
doras, trabajos de probedora vy ali-
mentedoras en méaguinas aufoma-
ticas.)
Especialisia de segunda ............oaeean 133,88 38,24
(Ordenanzas, serenos, guardas, engo-
madoras de arilio, cizallas, en maqui-
nas sutomatices y semisutomaéticas,
pestahadoras y iHtografiadoras en
tubos.)
Especlalistas de primera ......coocovivveeennn. 136,92 40,77
(Estampadoras, soldadores, cizalla de
pedsal, graneadoras, avudantes de li-
togralia, conductores de carretillas
eléeiricas. cerradoras v sertidoras.)
Qficial de ltercera . 14888 43,63
Oftcial de segunda 178,55 49,83
Oficinl de primera ..o iaiennns 208,38 56,63
Capaiaz .......... 148,83 4353
Encargado de seccmn .............. N 251,94 66,862
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Hors
Categoria prolesionad Zatario exira
ordinaris
Mensual
Maestro enearpado oo, A23TEE 7341
Fersoril admimstrgiing:
Agpirante de 34 al05 ...vevevereriessereneies 1.488.61 14772
Aspirante de 15 afios .. 1 93b.61 19,35
Aspirante de 4 anos .. a.531,13 2378
Aspirgnte de 17 eflos .. 3424 477 36,83
Aspirante de 13 affos .. 402005 358,11
Telefonista ..........ceccee 372223 38,84
Anslliar ... 4.486,74 43,03
Oficial de segpunda ... 5.380,08 44,83
Oficial de primnera .. .- 6.253,942 56,63
Jefe de segunda ..ouieeives. . . 7.742.34 58,08
Jefe de Primera . v s o R.337.86 73.61
Fersomal {ecmico;
Dalineante ¢ dibujante provectista de 3.0 5.955,60 54,36
Delineante o dibuiante proyectista de 2. 8.402,30 56,93
Delineante o dibiunte proyectista de 1. 6.968,00 8229
Tituwiados prado medio ......... A.340.86 73,61
Tiuindos grade supericr ........... 104,18
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RESOLUCION de e Direccivn General de Trabejfo
nor la gue se aprusba ol Convenlo Coleciivo Sindt
el Mmterprovineinl de Empresas de Publicidad.

¥isto el Convenio Colective Sindieal Interprovinelal suscrito
e} 11 de abtil de 1969 entre lus Empresss de publicidad y sus
trabajadores de ime provincias de Barcelons, Granadsa, QGuiptr
o, Madrid, Malaga, Oviedo, Pontevedrs, Sevilla, Valencis,
Vizcaya y Zaragoza, a través del Sindiosto Nacional da Prensa,
Redio, Televigiém y Publisided, apllosble & dichas provineias
¥ las que se mdbieran al hismo posteriormente, y

Hesultando gue Iz Secreiarisn General de In Organiraelon
Sindieal remitic 5 esta Direcclin General el mencionado Con
venio, que fué redactado previas ixs nepoolaciones oportunas
de ia Comisim Deliberante deslgneda al efscto acompafisdo
cel informe que preceptis ol apariado 3 del ariiculo teroerc
del Decretodey 1071968, de 16 de agosto, ¥ demds documentosn
exigithos per In legislaelon sobre Conveniog Colectivos &indi-
cilles;

Considerando gue esta Direccion Geuersl es competenie para
dictar in presente Resotucibn, de conformidad con el artioun-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos cornla-
iivos del Reglamento para su aplicseion:

Considerando gque habiéndose cumplido en ia tramitaetdn
v redncelén del Convenio los preceptos legales v reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las clausules de ineficaeia
del articulo 20 del Reglamenic pars ia aplicecién de la Ley
de Convenios Coleclives, de 22 de julio de 1068, ¥ siendo con-
forme con lo establecido en el Decretoley 1071968, de 18 de
agosto, scbhre evolucldn de salarlos y otras rentas, procede 1z
aprobacion del Convenlo;

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacién,

Hsta Direceidn General, en vso de lss facultades que le
e3tdn conferidas, ha resvelto:

le Aprobar el Convenio Colectivo Sindicsl Interprevineial
suserito en 11 de abril de 1869 enire las Empresas de publicl-
dad de las provinclas antes mencionades y sus trabajadores.

a0 Que se comunique esta Resolucidn e la Organisacidn
Sitdieal parz su notificacion a las partes, a las que se hard
saber que, con arreglo al artfculo 23 del Reglamentc de Con-
venios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de 19 de
novigmbre de 1962, no procede reeurso contrs la misng en la
vig Bdministrativa,

30 Disponer su insercion en
tadoy.

Lo que somunico a V. & parp si eonoglmienta v efectos

Dios guarde a V. 8.

Madrid, 8 de mayo de 1969.—F] Director gensral, Jests Po-
spda Cacho.

el “Boletin Oficial dei Es

e, Secrefatio general de la Organizseidn Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO

Articuia 15 Ambito funcional—ED presenie Convenio Co-
lective Sindles] regulari, a partir de la fechs de su entracla en
vigor, las relseciones laborales eu las Empresas de Publicidad
tanto existenies como las que se egtablegean en e} futuro, cu-
vos centros de trabajo se enscuentren ¢ni ins provinclas gue se
relacionan en el articule segundo.

¥n lo no previsto en el presente Convenio Sindical se estard
a lo dispuesto en Iz legislacidn general ¥ en el Reglamento Na-
cional de Trabsje pera Empresea de Publieldad, aprobado por
Ordeén ministerial de 3 de diclembre de 1D6i.

Art. 30 Ambito territorlal—F] presente Convenio Bindlenl
es de aplieanién obligeloria en las provineias de Brarcslona,
Granada, Guiptizeoa, Madrid, Mslaga, Asturias, Pontevedra,
Sevilla, Valencia, Vizcaya ¥ 2aTagoze, ¥ €0 las que se adhieran
gl migne posteriormente,

Art. 30 Ambite persomal.—Se regiran por ests Consnio 8in-
dieal toxtos los trabajadores empleados en ias Empresas de Pu-
blicidad, fanto si reslizan una funeiém técnlea o mdministrativa
como s s6lo presten su esfuerzo fislco o de mtenclén, con in-
clusion de qulenes pretemecen s los servicios suxiliares o des-
arrollen actividades complementarias o la prineipal. Quedan
exclhuidas las funciones de alta direcciin o Consejo.

CAPTTULO 11

Art. 40 Vigencis~—La totalidad de las ciausiulas del pre-
sente Convenio Bindical entrarin en vigor £l dix 1 de) mes
nafural siguisnte &l que ces publicado en e} qBoletin Ofieial
del Estndoy.

No obstante, surtiri efegtos ceondimicns o partir de 1 de
abril de 1989

Art. B0 Duracion.—La durapcion de este Convenlo 8indical
s fija en doce meses, conitados a parfir de la fecha de su
vigencia, entendiéndose prorregado de aiio en alio misntras
gue por cualguiera de las partes ne sea denuncisdo en la forma
prevists en el gpartado 42 del articulo 6. del Regiamento para
Iz aplicacidn de la Iey de Convenloz Colectivos Bindicales, te
22 de jullo de 1908, con ires hiesea de antelacidn, por lo menos,
3 su téMhine o prorroga en curse.

Art., §° Resecision v revision.—El escrito de denuncia in-
cluirs, gertificado Gel acuerdo adopiado a tal efecto per la
representeoién sindies] correspondiente, en el gQue se ragonaran
ias eausas determinantes de la revision o rescision solfcitadas.

CAPITULO IT

Art, 7+ Las condiciones psctadas forman un todo organics
indivisible ¥ a efectos de su apliacién practica serdn conel
deradas globalmente,

Art. 8¢ Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensshies en su totalidad con Ias que anteriorimente reguieran
por medors pactada o unllaferaimenhte concedida por ia Em-
presga,

Art, 94 Se consideraran excluidos de ia compensacion glo-
pal esteblecida en e articuio 8¢ fos signientes canceptos:

Ie Ei premio de antigiiedad en la Empressa.

2+ La coti®acidén en los regimenes de Beguridad Social so-
re hases superiores a las pactadaes.

3» La jornada normal de irsbajo mas favorable al pro-
ductor.

4,0 Las vacaciohes de mayor duracion de las paciadas.

Art. 10. Absorcioh—Habida cuents de la neturaleze del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliguen va-
tinclén econdmica en todos o elpunoa de e conceptos retribu-
tivos hinlcamente tendrin eficaecia practica si globaimente gon-
sidersdor superaren el nivel toial del Convenio, En caso con-
(rario se considerarin absorbidas por las mejorss protedes
en él.

Art. 1. QGarantia personal—Se respetarin lag situaciones
personales que con cardcier glohal excedan del Comvenio, man-
feniéndose esirvictamente sad personams.

CAPITULO IV

Arg, 12, Comision Mixtg—En cumplimiento de Io dispuesio
en ol aperindo A+ del artfpulo 5o de In Orden e 23 de Julio
de 19068, por la que fud aprobado e Reglamemto de la Ley de
Converice Cuiegtives @ndicgles, 3¢ e=tablecen que pwes Is



