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Hors
Categoria prolesionad Zatario exira
ordinaris
Mensual
Maestro enearpado oo, A23TEE 7341
Fersoril admimstrgiing:
Agpirante de 34 al05 ...vevevereriessereneies 1.488.61 14772
Aspirante de 15 afios .. 1 93b.61 19,35
Aspirante de 4 anos .. a.531,13 2378
Aspirgnte de 17 eflos .. 3424 477 36,83
Aspirante de 13 affos .. 402005 358,11
Telefonista ..........ceccee 372223 38,84
Anslliar ... 4.486,74 43,03
Oficial de segpunda ... 5.380,08 44,83
Oficial de primnera .. .- 6.253,942 56,63
Jefe de segunda ..ouieeives. . . 7.742.34 58,08
Jefe de Primera . v s o R.337.86 73.61
Fersomal {ecmico;
Dalineante ¢ dibujante provectista de 3.0 5.955,60 54,36
Delineante o dibuiante proyectista de 2. 8.402,30 56,93
Delineante o dibiunte proyectista de 1. 6.968,00 8229
Tituwiados prado medio ......... A.340.86 73,61
Tiuindos grade supericr ........... 104,18

1181137

RESOLUCION de e Direccivn General de Trabejfo
nor la gue se aprusba ol Convenlo Coleciivo Sindt
el Mmterprovineinl de Empresas de Publicidad.

¥isto el Convenio Colective Sindieal Interprovinelal suscrito
e} 11 de abtil de 1969 entre lus Empresss de publicidad y sus
trabajadores de ime provincias de Barcelons, Granadsa, QGuiptr
o, Madrid, Malaga, Oviedo, Pontevedrs, Sevilla, Valencis,
Vizcaya y Zaragoza, a través del Sindiosto Nacional da Prensa,
Redio, Televigiém y Publisided, apllosble & dichas provineias
¥ las que se mdbieran al hismo posteriormente, y

Hesultando gue Iz Secreiarisn General de In Organiraelon
Sindieal remitic 5 esta Direcclin General el mencionado Con
venio, que fué redactado previas ixs nepoolaciones oportunas
de ia Comisim Deliberante deslgneda al efscto acompafisdo
cel informe que preceptis ol apariado 3 del ariiculo teroerc
del Decretodey 1071968, de 16 de agosto, ¥ demds documentosn
exigithos per In legislaelon sobre Conveniog Colectivos &indi-
cilles;

Considerando gue esta Direccion Geuersl es competenie para
dictar in presente Resotucibn, de conformidad con el artioun-
lo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos cornla-
iivos del Reglamento para su aplicseion:

Considerando gque habiéndose cumplido en ia tramitaetdn
v redncelén del Convenio los preceptos legales v reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las clausules de ineficaeia
del articulo 20 del Reglamenic pars ia aplicecién de la Ley
de Convenios Coleclives, de 22 de julio de 1068, ¥ siendo con-
forme con lo establecido en el Decretoley 1071968, de 18 de
agosto, scbhre evolucldn de salarlos y otras rentas, procede 1z
aprobacion del Convenlo;

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacién,

Hsta Direceidn General, en vso de lss facultades que le
e3tdn conferidas, ha resvelto:

le Aprobar el Convenio Colectivo Sindicsl Interprevineial
suserito en 11 de abril de 1869 enire las Empresas de publicl-
dad de las provinclas antes mencionades y sus trabajadores.

a0 Que se comunique esta Resolucidn e la Organisacidn
Sitdieal parz su notificacion a las partes, a las que se hard
saber que, con arreglo al artfculo 23 del Reglamentc de Con-
venios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de 19 de
novigmbre de 1962, no procede reeurso contrs la misng en la
vig Bdministrativa,

30 Disponer su insercion en
tadoy.

Lo que somunico a V. & parp si eonoglmienta v efectos

Dios guarde a V. 8.

Madrid, 8 de mayo de 1969.—F] Director gensral, Jests Po-
spda Cacho.

el “Boletin Oficial dei Es

e, Secrefatio general de la Organizseidn Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO

Articuia 15 Ambito funcional—ED presenie Convenio Co-
lective Sindles] regulari, a partir de la fechs de su entracla en
vigor, las relseciones laborales eu las Empresas de Publicidad
tanto existenies como las que se egtablegean en e} futuro, cu-
vos centros de trabajo se enscuentren ¢ni ins provinclas gue se
relacionan en el articule segundo.

¥n lo no previsto en el presente Convenio Sindical se estard
a lo dispuesto en Iz legislacidn general ¥ en el Reglamento Na-
cional de Trabsje pera Empresea de Publieldad, aprobado por
Ordeén ministerial de 3 de diclembre de 1D6i.

Art. 30 Ambito territorlal—F] presente Convenio Bindlenl
es de aplieanién obligeloria en las provineias de Brarcslona,
Granada, Guiptizeoa, Madrid, Mslaga, Asturias, Pontevedra,
Sevilla, Valencia, Vizcaya ¥ 2aTagoze, ¥ €0 las que se adhieran
gl migne posteriormente,

Art. 30 Ambite persomal.—Se regiran por ests Consnio 8in-
dieal toxtos los trabajadores empleados en ias Empresas de Pu-
blicidad, fanto si reslizan una funeiém técnlea o mdministrativa
como s s6lo presten su esfuerzo fislco o de mtenclén, con in-
clusion de qulenes pretemecen s los servicios suxiliares o des-
arrollen actividades complementarias o la prineipal. Quedan
exclhuidas las funciones de alta direcciin o Consejo.

CAPTTULO 11

Art. 40 Vigencis~—La totalidad de las ciausiulas del pre-
sente Convenio Bindical entrarin en vigor £l dix 1 de) mes
nafural siguisnte &l que ces publicado en e} qBoletin Ofieial
del Estndoy.

No obstante, surtiri efegtos ceondimicns o partir de 1 de
abril de 1989

Art. B0 Duracion.—La durapcion de este Convenlo 8indical
s fija en doce meses, conitados a parfir de la fecha de su
vigencia, entendiéndose prorregado de aiio en alio misntras
gue por cualguiera de las partes ne sea denuncisdo en la forma
prevists en el gpartado 42 del articulo 6. del Regiamento para
Iz aplicacidn de la Iey de Convenloz Colectivos Bindicales, te
22 de jullo de 1908, con ires hiesea de antelacidn, por lo menos,
3 su téMhine o prorroga en curse.

Art., §° Resecision v revision.—El escrito de denuncia in-
cluirs, gertificado Gel acuerdo adopiado a tal efecto per la
representeoién sindies] correspondiente, en el gQue se ragonaran
ias eausas determinantes de la revision o rescision solfcitadas.

CAPITULO IT

Art, 7+ Las condiciones psctadas forman un todo organics
indivisible ¥ a efectos de su apliacién practica serdn conel
deradas globalmente,

Art. 8¢ Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensshies en su totalidad con Ias que anteriorimente reguieran
por medors pactada o unllaferaimenhte concedida por ia Em-
presga,

Art, 94 Se consideraran excluidos de ia compensacion glo-
pal esteblecida en e articuio 8¢ fos signientes canceptos:

Ie Ei premio de antigiiedad en la Empressa.

2+ La coti®acidén en los regimenes de Beguridad Social so-
re hases superiores a las pactadaes.

3» La jornada normal de irsbajo mas favorable al pro-
ductor.

4,0 Las vacaciohes de mayor duracion de las paciadas.

Art. 10. Absorcioh—Habida cuents de la neturaleze del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliguen va-
tinclén econdmica en todos o elpunoa de e conceptos retribu-
tivos hinlcamente tendrin eficaecia practica si globaimente gon-
sidersdor superaren el nivel toial del Convenio, En caso con-
(rario se considerarin absorbidas por las mejorss protedes
en él.

Art. 1. QGarantia personal—Se respetarin lag situaciones
personales que con cardcier glohal excedan del Comvenio, man-
feniéndose esirvictamente sad personams.

CAPITULO IV

Arg, 12, Comision Mixtg—En cumplimiento de Io dispuesio
en ol aperindo A+ del artfpulo 5o de In Orden e 23 de Julio
de 19068, por la que fud aprobado e Reglamemto de la Ley de
Converice Cuiegtives @ndicgles, 3¢ e=tablecen que pwes Is
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vigllancla y cumplimiento del presente Convenio, vy en ¢f plaze
de un mes desde In publicacién de sy fexto, sen erenda la Co
misidn Mizta,

Art. 13, La Comision Mixts estara tormads por cuatle re-
presentantes socigles y cuatro econimicos, um Presidenie, un
Becretario y los Asesores que smbas partes eslimen necesurios.

Art., 14, El Presidente sera el del de
Prensa, Radio, Television vy Publicidad.

Art, 15 El Secretaric seva de libre designacor del Presi-
dente.

AT, 16, Los Voreales sociales y econonuicos seran clemicdos de
entre los micmbros deliberantes dal Convenio

Art. 17, Loz Asesores seran designados lisremenle por gads
ung de las partes, debiendo su nombramiento ser aprobado por
el Presidente de la Entidad Sindica! Nacional,

Art. 18. Bon [unclones especificas de !a Comisiom Mixta:

18 1a interpretacién de! Convenio.

2s Arbitraje en los problemas o cuestiones gue le sealu so-
melidos.

3.8 Conciltacidn facultativa en los problemus colectivos,

4. Vigilancin del cumplimiento de o pactado.

53 Cuantes oires actividsdes tlendan = la eficacia practica
del Convenlo,

Art. 19 Ambas paries sonvienen en dar gohoguniento a la
Comision Mixta de cuanias dudas, discrepancias ¥ conflietos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacidn o
aplicacién del Convenio psra que laz Comislén emita dictamen
o astie en la forma reglamentsris previa o simultinemnente
#l plantesmiento de tales casos ante lns jurisdicciones conten-
cigsas o administralivas.

Art, 20, La Conusitn Mixta tendri su domicibio en Madrid
en los jopmles del Sindieato Nacimal de Prenss, Ragio, Televi-
gi6én ¥ Publicidad. pudiends reunirse o actuar en cualquier Otro
iugar del pais, previa sutorizaclon del Presidente dol Sindieato
Necional

HBindicato Naelongd

CAPITULO V

Art, 31, Categorias profesionales —No se nrodilicfin las mee
tegorias profesiongles contenidas o la Reglomeniacion Nacio-
osl de Trabajo pera log Empresas de Publicidad. mantenien
doge con las definiciones gue en la mistha constan

Ari, 22. Quedan incluidos dentro del preseute Convenic s
profesiomales de oflcio cuye actividad es suxilinr de In weoeral
en. Empresas de Publicldad (Decoradores, Pintores. Tipoerafos,
Carpinteros, etc.). ’

Quedaran clagificedos en Oficinles de 10 2~ sEwun Sk
funciones, para lo cual se atendran a lo goe deleriiune en cads
caso la Reglamentacién Necional de Trabajo que revule espe
cificamente su actividad, y conforme a ia cual seruat: rotriboidos
€n s base.

o &,

CAPITULO Vi

Art, 23, Regulacion salarial.—Lazs mejors- ooblenndbs on
€] presenie Convenio sustifuirdn o jos aclusles resgimenes es
tablecides por las Empresas, por lo que fendran eof caricler
de minlmas y se devenearin por ¢f trabajo presiade o rendi-
miento noarmal.

Art. 24, El plus de Convenio estabiecido en la cuantis del
i0h por 180 se incrementari en el presente Convenio con el
590 por 100 antorizado por disposicion lepal  AsID b
incremento se efectuari sobre los sularios gase de Y Rediamen.
faclén Nacionatl de Trabrio en Empresas de Pubbicidad

Lasg tablas salarlales vigentes, de nenerdo cont las mndii-
caciones estipuladas, quedaran en la forma siglenie:

et

Base

Salario Plus hAleulo
Cetegoria profesionat tge Ree  do Oone Pora sl
gigment. venlo La-masfedos
Crupe I.—Administra-
tivos, Técricos, Es-
peciaiistas.
i.
Jefes superiores ..., 4.506,06 482586 5.42102 64,344.84
Jofes de primera ...... 482156 402262 224417 a.301,70
Jetes de segunds ...... 344704 361930 706847 48.258.56

Base
Samriv PR cileulio
COvREGriy Lrofesinnad bese Re-  de (n- Total Anusl
gioment, venlo benelicion
If
Cficlales de primers.. 2872538 301815 588888 4021542
Oficiales de segundg... 2.28803 241293 4.710,96 q2,17242
Auxiliares de primera. 212587 223195 433762 20.759.38
Auxiliares de segunda
vy Telefonistas ... 172352 180969 353321 2412828
Agpirantes de 14 afios. 861,76 104,84 1.786.60 12.004,64
Asplrantes de 15 afos. 103411 108381 211982 14,477 54
Aspirantes de 16 afos.  1.26381 L2710 259101 17.684.74
Asmirgntes e 17 angs. 149171 156846 308211 20,911 84
M1
Téenteo proyvectista 402155 422282 H244,17 06.301,70
Dibgiante proyectistaz.. 244704 361839 708643 48,258.56
Dibujante .. 2BT253 3.016,15 548868 43.215,42
Rotulista 220803 2412983 471096 3217242
Montadoy e 2E107T 0 211,30 412207 28.1650,78
Aspirantes de 14 ahos. BHLTE 908,84 1.766,60 12.084,64
Aspirantes de 15 afios, 104,11 108581 211592 14 4717 54
Aspirantes de 16 afes. 1.28381 132710 25910 17.69,74
Agpitantes de 17 afios
ety adelante 149371 156840 32.062,11 20.911.54
v
RRedacior e e 345704 36183% 0 .00G6432 48.258.56
Anxiliar de Redsccion.,  L0u883 241297 451096 32.172.42
Erpeciulisin- vn groho-
citm de sonddoe ... $044 88 319713 4242l 4242832
Apxiltar en grabaciy
de sonidi: . 224057 235280 458317 31,267.98
Fspecialista: en  f{oro-
gralia e 30448y 38713 624201 42.628.32
Anxilinr en fotografin, 2240087 235268 453317 31.361.85
Grupo P —Tiulados,
ngeruisrse ¢ Arglitece
Los L 4.58G.06 482586 942192 44.344,84
Doctores v Licenciados. 4538606 4482586 042182 64.344.84
Porptos v Avadantes
de ineemeras .. 48210 4.222.82  B.244,17 D6.301,70
AT AT 2ETTAY 3841615 LR3B6S 4021542
Civlfes FLYL o~ Saledlar
TLOS.
(SN TTIT BTN 2288400 241281 471056 J2.1ma42
Cobradoeres 2ROH03 2412930 471056 3217242
OQedenubizas ... 20105% 211130 412207 28,160,738
Bobidies {6 14 nhios 14,40 2387 141327 4651 .60
Butones de (& anos . BBL.7 A4 176660 12.064,84
Botohier de .o afos L3411 1OASE1 211992 14.477,54
Botenes de 37 allos ... 120646 L266878 147324 16.890,44
Botates de 3 ahng | 149371 108843 306211 2051194
Botenzes e (9 a0 21
ation L tufs6s 168905 2.207.67 22.300,68
Miriers: ¢ funplios: . 860 303 17.683 12040

Ao 2b B oplus de Colivenw osbard exenio de toda coliza-
el pui Sepuridad Soecialy s6lo cotizars hasta el maxima re-
gianentario por Seguio de Accldentes v se {endrd en cuenia
paira e calenio de lay horas extraordinarias,

art. ., Gratitwaciones-~-Las gratificnciones previstas en el
artiento ¥ de In Reglamentacion Nacjonhal de Trabajo se abo-
naran 8 Wwdo e persoitnl do acnerdn con ias pereapelones reales
del produstor,

Ari. 27, Por el concepto de participacion en beneficios ge
estrabiece una gratificoeldn anual consistente en 15 por 100,
caleplado scbre In base anogl eostablecida en el articulo 24 de
este Convenio,

Esatn gratifieacidn se abonari en el mes de marzo de cads
afin.
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Ard, 28, A los efectes de incluir en el presente Convenie
Sindical & los {raibajadores comprendidos en el grupe e Oficios
Varios, ciasificados en el articulo 22 de este texto, se fijan comp
salarios los que les correspondan en sus Reglamehtaciones Na-
cionales respeclives, incrementindose €stos con el 590 nor 100,

Sohbre estos salarios se procedera al apmento <del plus de
Convenino &n la misma ctiantin que sl resto del personal nfec-
wigo por el Convenio, feniendn derechio ademis el Dersonal e
mapp grupo 4 1a totalidad de les beneficios del Convenic.

Art, 28 Aumentes periodicos por fempo oo servicio—aA fin
de fomentar la vinculacidn eon Ia Empresa, el personal regulado
por este Conveniu, con excepcion de Aspirantes y Borones, dise
fratari de Jos gumentos periddicos por anos de servicio, consis-
tentes en trienios del > por 106 del salario definido en el ar-
ri-tln 24 (e eafe texto vy sefalado en o colummna primern.

CAPTTULO VIl

Art. 3. Jornada.—Se estahlece ta jornada de cuarenta s odos
heras semanales dursnie nusve meses en el ano. Los restantes
ires meses se redueird a treinta § eineo horas 1a jornada, sten-
do potestativo de la Empresa conceder as vacaciones en esie
periodo,

En ambos casns se »stableceran los horarvios semangles de
tal forms que la tarde de los zdbades guede fextivi,

Las Kmpresss podoal estaiplecer turnes de gunrdia, e acuyer-
da con las jornadas estipnisdss, para garantidar la atencion al
sihlice,

Lut represeniacion seeial se compromete a Mmantener fos mise
mos niveles de produccion can fas mismas plantillas en as jor-
nadas indicadas, sin gque esta reduccisn swponcs awnentos en
ios costes de a3 Bmpresas

Art. 31 Vacariones—Todo el persongl saelo 30 presehte
Convenio, &in distineion de eaiegorias profesionales, disfrurart
de unn vacaeidn anual de acaerdo eoh la siguiente eseala;

D¢ une a2 cincoe afies de serviecin, guinee dins laborahle:.
Ly zpis & die? giws de servicio, veinte dias laborables
L pnee ghos en ndelanie, veinticineo dins aparabtes,

Art, 32, Servicio militar.—E! personst integrado en filas ten-
drt derecho al abono de las grafificaciones exrramdingrias de
18 de Julio ¥ Nuvidad previstas en el presentea Convenin enando
Heve tn minime «e fres nios al tervicio de o Empres,

CAFITULCG VI

Arbeo 8% Entermedad. —-Durante la entermedad & nuenlas
of productor esté en situacion de incapacidad laboral transito-
rig. la Empress ke abonard o diferencia de las percepciones gue
oistenga del Instituro Nacional de Prevision hasta las reales
gL exke fonga,

CAPITULO TX

Art. 4. Premijoz laltas ¥y zanQones.—Los Reglamentos de
redinierl Huterior regulardn cuanto concierne o premios, faltas
¥ =anciones. De no ser oibligaforios =e estnrd a lo previsto en
la Reglamentacion Nacional de Trabgjo.

A tales electos se fendra en cuenta, entre atros, by hecesidad
de que sean adecusdumente sancionadas cuantas acciones W
mmisiciones impliquen reducciones en la produccidon. dade el in-
tereés que ésta ofreee a la economia nacivhal ¥ @ los trabaja-

choares

Del mismo modo, los premios atenderin 105 especialer Mmete-
cimientos contraides en favor de la produecion.

DISPOSICION FINAL

it el supuesto de que el Ministeris de Trabojo, en uso de

; tas facultades gue j& <on propias, no aprobara algunocs de los

pacios esenciales det Convenio, desvirtuandcio en su fuandamen-
t0. quedaria éste sin eficacia practiea, debiendo reconsiderarse
a1 eoilenidn por las @artes,

CLADSULAS ESPECIALES

Ambas pavkes se comproineten a svlicitar del Ministerio de
Trahajo et correspondiente carnet profesional para garantizar
al trabajador su especializacion, dentro de ln profezion de la
pubicidad,

La totalidad de low miembros deliberantes del Convehio 8in-
dical Colectivo entienden que los pactos expresados no produ-
ciran gumentos en los precios

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 8471868, di o de wryo, por el gque »
arerroga hasta el cic 17 de agosto prorimo o sus-
nension de aplicacdn de lox derechos argneeigrios
o 1o importacitn de desbgsies en rollo para chapes
e aoeTt Imoeridable fpartidla arancelaria 1315
5.2.04.

El Decreto cienio sesenta v ocho, de freinta de enero uiti-
mq, dizpuse la suspension por tres meses rde [a aplicacién de
tee derechos arancelarion establecidos a 'a unportacion de des-

 hastes en rollo, para chapas de acero inoxidable.

Por subsistir las circunstancias gue moiivaron la suspension
es aconsejable prorrogarla peor un nueve plaro de tres meses,
haciendo uso de in faruliad concedida al Gobierno en el articu-
lo sexio, apartadeo dos. e ja vigente Ley Arsncelaria.

En su virtud u propuesta del Ministro de Comercio y pre-

! vin deliberacién del Consejo de Minisiros en su reunidn det
i dia nueve de maye de mil novecientos sesents v nueve,

DISPONGO:

Articulu unico—Se prorrogs hasta o din diecisiete de agos-
0 prexime inclusive la suspensién total de ia aplicacidn de
los derechos arancelstios establecidos u la importacion de des-
bastes en rolle para chapas de agero inoxidable, elasificados en
ja partida setenta y ires punio guince-B punto dos punto b de!
Arancel de Aduanas! suspension gue fué dispuesta por Decrsto
cienta sesents v ocho del presente aiio,

Asi lo dispango por £ presente Dectrele, dado en Madrid
4 pueves de mave de mil novecientos sesenty § nyeve.

FRANCIECO FRANCO

E} Minisiro de Comerglo,
FAUSTING GARCIA-MONCO ¥ FERNANDEZ



