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alumx}o nuers puniuedo con cerv en los ejercicios de Teo
nologia, Taller, Dibuje y Qrganizacion de! Trabaje, la califica-
¢ion seria de BUSpenso.

Cuando la califieacion sea de cincuenta puntos ¢ gupeno:

i

a ella, ¥ no concurra Ja circunstancis anteriormente senalada.

fe tendri en guenta para otorgar la calificacton de revalida la
sigwiente escala: Sobresaliente, cuande el alumno tenga la ca-
iificeelon linal de ochenta y cinec o mas puntos; notable, cuan-
iio la noba final sea de setetita o mais puntos, sin Hegar & ochen.
ta ¥ einco; aprobade, de cinecuenta o mis puntos, sin lewor
i sebenta.

dy Premios: Cada Tribunal podra diserecionslinente otorgar
los premios extraordinarios qgue sean de justicia, en atencién
méritos excepeiohales, cuya apreeciacion debera ser estimada con
la maxims exigencia, Dichos premios daran derecho a la ex-
pedicion gratuita del titulo aeadémico correspondiente. excepto
el Tinbre del Estado,

La concesion se hari entre los gue bhavan obtemidu s nata
tle sobTresaliente y lehgan el mejor expediente.

e)  Actas: Terminadas los ejercicios, el Tribuna celebrars
una Gitlma sesién pars la califieacién final v redactar el acta
penerel que serd firmada per todos sus miembros v en la gue
finieamente {igurari la calificecion definitiva,

Fl scta mencionada sers archivada en ln Secrelaria «del Cen.
tre oficial, juntemente con todos los ejercicios escritas veali-
2¢tdos por los alumnos en las diversas pruebas, remitiéndose
uns copia a la Direccidn General de Ensefimnza Medin v Pro-
feslonal (Seccifm de Alumnos) ¥, en sz eago, 3@ Centro reco-
nocido,

3 Expedicion de titulos: Obtonida la aprobacion de la prue-
ba final, el alumno podri soliciiar ¥ conseguir el ttulo de Maes-
tro Industrial gue 5 tal eferto expediri el Ministerio, con arre-
zie & lo dispuesto en la Orden minisierial de 8 de agosto de
1880 {«Boletin Oficial del Estadoy de 2 de septiembre siguien-
te}, v en &l que figursri el Centre donde formakizd la matri-
i:%]a, la Rama etirsada ¥ la enlificacidn obtenida en 1o revid-
ida,

Lo digo a V. S, para su conocimienio v efectos

Dios gusrde 23 V. S muchos afios,
a kg:.grid. 23 de abril de 1988 —FE! Director general, Agustin
e L

Sz, Jefe de lu Seccitn de Alumnos,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lu Direccidn General de Trabajo
por la que se apruebe el Converdo Colectino Sin-
dical pora lo «Empresa Nacional Eléctrica de Cor-
doba, 5. A.» y su personal

Visto el Convenio Colectivo Sindieal de amblio interprovin.
cial #e la «Empresa Nacional Elécirica de Coérdoba, S. A, v
St personal;

Resultando que s Secretaria General de in Organizacion
sindical remitid con fecha 18 de sbril del afio eh curse a
esta Direceidon General el Convenio Colective Sindicsl de la
«Empress Nacional Eléctrica de Cordoba, 8 Ay, que fué re-
dactado viag las negociaciones oporiunss por la Comlsion
deliberante desiphads sl efecto ¥ concertado el gdia 6§ de marzo
de 1988 Acompafifndose &! mismo el informe que precepila
el apartado segundo del articule fercero del Decretoley 1071988
e Informe favorable del sehor Seeretartc general de ln Organi-
zacién Sindical;

Resultando que solicitado informe de ia Direccion General
de Previsién, ésts lo emite haciende constar que como las
prestaciones que se regulan en los grifculos 29 v siguientes dei
Convenio sobre determinados heneficlos en materia de jubi-
lactéh y Segurn Voluntario de Vida ya existian en el snterior
Convenio Colectivo Sindical, aprobado por Resclucion de esta
Direccidn General de 30 de septiembre de 1968, se trala de
la existencie de condiclones mas beneficlosas, por lo que se
considers procedente autorizar las mismas:

Comsiderando que esta Dircecion General es competente para
resglver soire 10 acordado por las parfes en €l Convenio Co-
lective Sindieal en orden a sy aprobacion o a la declaracion
de ineficacia total ¢ parcial de su lexto con arreglo a lo dis-
puesto eh el articulo 13 de la ey de 24 de abril de 1838 en
relaclon con los articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de
Julio de 1858 parz aplicacidn de dicha Ley:

Considerando gue habiéndose enmplido en ia redaccion v
tramitacion del Convenio los preceptos legales v reglafienta-
rios aplieables, figurando en su texto gue su puesta en pric-
tica no Implica alzs de precios, no diandose ninguna de Ias
causas de ineficecia del articulc 20 del Reglamento de 22 de
julic de 1958, ¥ siendo conforme coh lo cstablecido en el De
creto-ley 10/1968. de 16 de agosto, sobre evolucitn de 10s saln-
rigs v olrgs renfas, protede la aprobacidn del Convenio:

Vistes e disposiciopes ‘egales eitadas . demds de aplica-
cin,
Esta Dweceron General acnerda:

Prunerv. — Apropur el Copvenio Colective Sindleal de i
ghmpress MNaecionr! Elegirics de Qordoba, %0 Ap, ¥ sy persopal,
convertado el din B Jdo narzo de 1963,

Sepunde —-L2ue s comunigque esta Besolucion & ln Organiza-
cion Bindice) pard su notilicacion e las poartes a las que Se
bard saber que eon arreglo s articuio 23 del Reglamenio de
Convenios Coleelives. mogificade por Orden de 18 de noviem-
vre de 1263 no progede vecurse conira kv misma en via ad-
urinistrativa por {ratarse de resclucion alrobatoris,

Tercery ~BPispuner sy mnsercion en £f ¢Bolelin Ofigial del
Estadon.

Lo gue comunies a V. 3. para su eonoehniento v electos,

Dios guarce 8 V. S muchus afios

Madrid, § de mave de 1969-—El Direcfor general, Jesus Po-
sada Cachc.

8r Secretarin venersl de b Orassnizacidn Rindieal,

CONVENIO (OLECFIVO SINDICAL PARA LA «EMPRESA
NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, 8. An

CAPITULO PRIMERD

fixdension y ambito del Convenis

Ariiculs to Amnifa funcionel —BE1 presenie Convehio regu-
iarg 1as relaciones de frabajo entre la ¢«Empress Nactona)l Flec-
trica de Cordoba, 3. A, v sus productores.

Art. 2o Ambito persowal —Las normas contenidas en esfe
Convenlo afectan a log productores de la plantilia fija de is
«Empress Nacional Blécirica de Cordoba, 5. A, sometidos a las
disposteiones de ia Reglamentzelon Nacional de Trabajo en
l#s Indusirias Flectricas, guedands exeluido de su Amblie de
apiieacidn ¢l personal comprendido en el arficulo séptimo de Ia
vigente Ley de Contratn de 'Trabajo

Arf, 3o Ambifo Territoricl- B] presente Convenio afecia o
totdo el lerritaric naecianal donde la «Empresa Nacional Eiée-
irica de Cérdobs. 3. ALy, desarrolla o desarrclle sug actividades
de produecién, ‘ransformacin, transporte v distribueldm de
energin eléctries.

Art, 40 Awmbifo tempural—EBEste Convenio entrard en viger
el dia 1 de enerp de 199, cualguierz que sea la fecha de su
aprobacion oficizl, {erminando su vigencia ¢! dia 31 de diciem-
hre de 1869

Art. 3¢ Frorogo——-Este Collvelllo puede prorfogarse  par
afos naturales, sl no existir solicitud de denuncia con presviso
de cusiquiera de las paries coniralanies con tres meses de
watelacion o su vencimiento ¢ de la prérroga & su cA80,

Art, 8.2 Causas de revision.—Cualquiera de ambas partes po-
dra pedir la revision de este Convenio Colective durante su
Jgeneia o privroga del misme:

ar St oficialmente se modifieazen las Tarlias Tope Unili-
cadas vigentes en ia seiuelidad vy ello itmplicase beneficio eco-
némico para la Empress.

hy Slempre que por disposiclon oficial se modificasen iass
norings aetuiales o se areasen ofras nidevas que aumentaran los
ingresos econdmicos de a2 Empresa.

e} Bl con eardcter legal, reglamentario o por dlaposicidn
oficial de cualguier range se modificasen lag actuales eondielo-
nes econdmicas de la vigente tamentacidn Naclonel de Tra-
bajo, slempra que tales normss pliguen en su totalldad me-
(j:csra de las retribuclones establecidas v refrandadas en este
onvenlo.

CAPTTULO IT
Organizacion del trabajo

Art. T.e Orgoairucion—De conformidad con lo establecido
en 8l artiedlo quinto de la \éi:%;ente Reglamentaciton Nacional de
Trabajo en Ias Industriag Fiéctricas. In organizacién y racio-
nefizacldn del irabajo es facultad exclusiva de ia direceldn: de
la Empress, que serii responsable de su uso. Los sistemss de
raclonalizgcion, mecaniracién y direceidn del ifrabajo deberan
orlantarse a la mejor formacién profesional det {rabajador,

CArt. 89 Cuando por exigencias técnicas o de la organiza-
cidn del trabsjo fuese hecessrio, a juicio de la Empresa, oom-
pletar 1a formseidn S%mtesional del personal para el debido
desampefio de su puesto de trabajo o cibn, le proporcionaré
los medios que astime adecundos para dicho fin, ¥ los produsto-
res vendran obligados a colaborar con ella para su consecu-
citn. El Jurada de Empress serh informade previamente de
estag decislones.

Art, 8¢ 31 algun puesto de trabajo fuess suprimido, el pro-
gductor que lo vindera desemipefando serd destinado a otro en
consonahcia con 3us aptiludes. conmervando su retribueién an-
terior st o correspondients ai nuevo puesto fuese Inferior.
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Art. W Cusndo por razones de edud o por alguna causg
fertuita el productor quedase disminuido en su aptitud para e
trabajo habitual gue viniera desarroliando, podra ser destinado
a oire puesito que no suponga menoscabo para su dignidad
profesional. En tal rcaso el trabajador conservary su derecho
2 geguir percibiendo todes los emolumentos que la Empresa le
viniese abonando, siende de cuenta de la Empress los gastos
de irasiado, suyos ¥ de sus familiares s otro centro de trabajo
en el caso de que no existiese un puesto adecuado al mismoe en
gl centro de trabajo en gue viniera prestando sus servicios

CAPITULC IIT
Chasificacién de puestes de frabazjo

Art, 11, l.a Emnpresa realizari los estudios perfinentes. vids
el Jurado de Empresa, para definir los diversos puestos de
trabajo, & fin de llegar a ja formacion de escalones o niveles
de los mismos ¥ subsigulente valoracidn de tareas

Art 12, Peones especialistas —Se da oportunidad a los pro-
ductares incluidos en el subgrupo segundo, peonaje, Lercersg ca-
tegoria, Peones, pars pasar g la segunda categoria como Peones
especialistes de la actual Reglarmentacion, mediante prieba de
aptitud en cursos organizadog por la Empresa. Se entiende asi
que los Peones especiplisiags desetmpefiarian indistintamente las
funciones que se atribuven reglamentariamente a los Peones v
Peantes especialistas.

CAPYTTULO IV
Reézimen economico

Art. 13. Las mejoras que se olorgan en el presente Convenio
estan cohtenidas en la Tabla de Salarios que figura como Anexo
al mismo, que ha side caleulado de zcuerdo eon el incremento
maximos que autoriza el numero uno del articulo tercero del
Decrefo-ley 10/1888 de 168 de agosto

Dicha Tabla de Salarios se pagara en las doce mensualida-
dges ordinarias, gratificaciones extraordinarias de igual cuantia
de 15 de marzo, 18 de julio, 1 de octubre v 22 de diclembre.
¥ la particlpacldon en heneflclos a gue se refiere el articulo 28
de In Reglamentacion Nacionp]l de Trabajo de Tndustrlas Elée
tricas de 9 de febrero de 1060

Art. 4. Primag de rendimienriv. interés y productividad —
La Empresa. a4 Iin de fomentar ¢l estimulo de Isborioesidsd
productividad ¥ rendimiento, cohicederd con caricter voluntario
¥ en Ia cuabiis que se determine, primas a aquel personal que
ze destague en e desempefio de s tarea. oido o1 Jurado de
Ernpresa.,

Art. 15, Es norma general que ¢l trabajo debe reslizarse
durante i jorneda laboral, reduciendo al minimo las horas ex-
traordinariss, Chando ln direccidn de la Empresa cstime gue
lss necesidades del servicio lo reclaman. pedrin trabajarse ho-
ras extraordingrias, pagandose con 102 recargos correspondien
tes, sin rebasar el limite de M legislacion vigentle

En caso de fuerza mavor, sustitucién de personal. averlp o
otras aniloges o inaplazables. el nimero de horas invertldas
ne entrarh en el computo de extraordinarias, de acuerde con la
Ley de Jornads Maxima Legal, s} bien seran consideradas y
abonadas come horas extracrdinerias

Art. 18. Hores extraordingrigs—El devengo de las noras ex-
traordinarias se calculari de acuerdo colt las normas legales

Art, 17, Enjermedoed v cocidentes—En los casos de enferme-
dad y accidente ¢l perconal recibira 1as siguientes retribuciones:

8} Con caracter general y durante los primeros quince dias
ide enfermedad, e! 86 por 148 de lsx retribuctones sefialadss en
les Tablas. A parfir del decimosexto dia, y con efecto retroacti-
vos =l primer dia de Is enfermedad, el 100 por 100 de dicha re-
iribtelon.

b) En casc de accidente de trabajo se abomara desde el

er din a] personal la totalidad de las percepcianes de la
ebla Salarial

¢t Bi el trabajador estuviese afillado al Sepuro Obllgato
rlo de Enfermedsd o de Agcidentes, la Empresa abonara la
diferencia entre el importe de las indemnizaciones de dichos
seguros ¥ lag percepciones gue al productor correspondsan, ¢on-
forme a o dispuesto en 1os parrafos anterlores.

Lag anteriores beneficios no alcanzan al productor en baja
por larga enfermedaq.

Art. 18. En los casos de enfermedsd o accidente la Empressa
mird comprobar la existencia, causa y duracion de la enfer-
medad o lesion, Incluso mediante la visiia o inspeceitn en el
domiciile del productor. 5f de 1a informacion o inspececién gque
se practique resultzra comprobada simulacién o que el traba-
Jeglor no 3e encuentra impedido parg el cumplimiento de sus
deberes laborales, no tendrd lugar al abono de los expresados
beneficlos, sin perfuicio de conslderar el hecho coma constifu-
tvo de falts grave.

Art. 19. Meatrimonio—El personal de plantilla gue contral-
ga matrimonio percibird una gratificacion de 2.000 pesetas.

Ary, 0. Premio ¢ log peinticineg ufios de servicio—Cuando
un trabajador haya cumplido veinticineo afiios de serviclos efee-
tivos en 1a Empresa, v su expediente personal no lo impida,

a julcio de la direceian de iz misma, percimro ana retribuclon
de parieter excepeional de una mensualidad de su =malario pars
sehalar dicha fecha

Esta retribucion puede también suslituirse o ampliarse con
un objeto de interés para uso del trabajador.

Premio a los cincuents gftos de servicto——Cuando un trabi-
jador hays cumplido cineuventa ahos de servicios efeclivos en
la Empresa, y su expediente personal no lo impida a juicie de
la direcciom de la misma, percibirg una retribucion de caracter
exceprional de tres mensualidader de su salario para sefinlay
dicha fecha.

La fecha de partida para la aplicacion de ios premios que s
indican anteriormente sera la de 1 de enero de 1386

Arr. 21, Cumpensdacion.—Seran compensables 3 absorbibles
ront las anteriores retrihuclones todas las mejorus que pudie
ran establecerse por los Organismos oficiales v cuya fotal cudn-
tin sea inferior a las condiciones del presente Convenio

Art. 22. El impuesto sobre rendimiento de irabajo (pcrsonal
currerd 4 cargo de los productores suletos a ful exuccidn,

CAPITULDO V
Jornada de trabaje, orden ¥y discipling

Art. 23, Jornada..-Con caricter general se ratifies la jor-
nada maxima legal de frabajo, Para el personal administrati-
vou, primer subgrupo, ¥ técnicos que ifrabajen exelusivamente
en oficina, la jornada seri de cuarenta y cince horas semans-
les. Se mantiene la jornada intensiva en verano desde el 1 de
julio al 30 de septiembre, en la forma v horario gue se detzlian
en la Reglarmenipcion Nacional,

Ei personal téenleo y obrero de ls Empresa excepiuando e:
de turnos ¥ cualguler otro que frabaje ocho horas consecuti-
vas, tendrd ln jornada de cuarenta ¥ cinco horas semanales,
distribuidss de forma que queden lbres las tardes de los 54
hados.

La pmplantacion de esta Jjornada e cuarenia v sinco horas
swinanales no mplicars disminycién en el reudimniento actual
de los traba)adores a quienes afecte.

Cuando este personsl, por necesidades det servigio, haya de
trabajar los sdbades por la tarde. 188 horas que se empleen
denitro de la jornada de ocho horns serid abonadas como sen-
cillgs,

E! personal de turnos fendri la jornada de cuurenta y ocho
horas semanales, ¥ eh compensacion 8 oo poder disfrular de
la semana de cvarente y cifleo horss se establece para € un
plus del 6,25 por 106 de su szlaric de Tablas

Este plus se devengera por dias de trabajo y Unicamenle
mieniras se realice la jornads de turnes: ne Sera compubable
para el caleulo de horas extracrdinarias, dietss ni demés per-
cepeiones, eslando sujelo Gnieamente s cotizacion por el Se-
guro de Accldentes de Trabajo; se devengard con independen-
cia del Plus de Traebajos Nocturnos va establecido, gue seguira
rigiéndose por sus normas especificas.

El régimen de jornada de trabajo establecida en este articu-
tr se entenders sin perjuleio de las derechos adquirides.

Art. 24 La Empresa reconoce ¥ admnite como principio e
deseo de los productores de redurir en lo posible las horas que
estan fuern de su datnleilio, por lo que estudiard la posibilidsd
de coordinar esta aspiracion con lag exigencias idenicas v eco-
nomicss de la explotacidn.

Esta jornads deberi implanturse lo mias ripidamente posible.

Art. 25. Es deber primordial de todos los productores Is
ciligencia en el irabajo como aeportacion obligada a la prospe-
ridad de la Empresa y ¢e la economia nacicnal. cumpliendo
con diseiplina, interés y sin reserva las drdenes. normas e ing-
frucciones de Sus superiores, golaborande con el orden jerar-
qulco estabiecido en la Empresa.

Art. 26, 1 productor tendrsd los deberes de asisiencia, pun-
tualidad y permanencia en ] trabajo, respetando los horarios
v sometiéndose & lof controles que la direcclon hava esiablecido
o establezea en e] Futuro. Las faltas gue se cometan sokre e3tas
materias serin sancilonadas con arreglo a las normas laberales
vigentes,

Art. 27 Vecaciones.—Se mantiene la eseala de vacaciones
que regula el articulo 84 de la Reglamenticion Nacional de § de
febrero de 1960, computdndose para dichos perfodos los diss
laborables anhicamente.

En ningun caso las vacaciones podran exceder del mes
natural

E} personal tendra derecho a solicitar que el pago de sus
haberes correspondlentes a los dias de vacaciones se haga
efeciivo antes de comenzar el digfrute de lag mismas

Art, 28. La Empresa conceders & su personsl perniisos re-
tribnidos en los casos y durante los diss gue s continuaeion
g Indican:

&) Al contraer matrimonio: Doce dias,

b} Alumbramiento de esposn: Dos dins, ampliahles a tres
en casos justicados

c! Por enfermedad grave del comyuge, padres, hijos, her-
manos: Tres dins, amplinbles en casos muy justificados.
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dy Por lalleeimients del conyuge, padres, abueles, hijos ¥y
nictos, hermunos ¢ famuliares politicos del mismo grado: Tres
gms, atnpliubles 0 cinco en cados justificades 3 juieic de la
TYILPECER,

CAPITOLO VI
Prevision social

Art, 29, Jubilecion foraosg——Con el fin de maniener el reu-
diniento de los servicios ¥ facilitar la promocidn del personal &
puestos superiores de trabajo, s Empresa podriy proceder & la
jubilaelén forzoss de los productores gue hayan cumplido lox
~esenta y cineo aitos.

La cuantia de in pension de jubilacién serd:

A ios sesenta y clheo aifios: El 75 par 100
A los sesenta y se1s anos: El 77 por M,
A log sesenta v slete afos! El 79 por 100,
A los sesenta y ocho afios: Fl 82 por 14,
A los sesenta y nueve afiost El 85 por 104,
A los setenta pfios: El 90 por 1640,

Art, 30, Jubilucion volunierig, — Cusndo la jubilacion se
produzes o peticion del interesado, cumblidos los sesemta afios
de edad ¥ con vemnle de servicio en la Empresa, ias condiciones
en cuanto excedsq de lag reglamentarias y, por tanie, a cargo
de la Empresa, seran libremenie pactadas. Si la Bmpresa acep
ta la propuesta de jubllacion, el Jubilado, al cumplir log sesents
v cihco afios percibird en todo caso el capital asegurado en Iz
forma v eunantia goe se sefialan en el articuls 33 del Convenio.

HSe entiende que esta jubilacion podra convenirse siempre
que s Mutbalidad Tabora] correspondiente acepte la jubilaokin
oficiz] del trahajedor.

Art. 31 Beses de joubilocion . —Lo buse Que sirve 8 NUNNGE
=l cadoulo de la jubilscion forzosa comprenders el liquido nhusl
ae loy eonceptos siguientes:

Sueldo o salario § aumentos periodicos.

Retribueltn voluntaria.

Premios de vihenlacion.

Pagas extraordinarias vegiamentarias.

Participacion en beneficios

Pius Familiar por nporte de cincg punios si eh e momento
de ia Jubilaeitn el productor fuera casado vy viniera percindetulo
inl beneficio

Rery a cargs de la Empresa la diferencis entre el importe
de 13 jubilucion asi caleulada ¥ Ia que pueda corresponder sl
productor por ia Mutualidad Laboral de Agua, Gas v ERectri-
vidad ¥ ¢l Sezuro de Vejez o Invalider

Laz canlidaedes que percibun como complemenio de s pen
sion. tanto los productores que en esta Iecha se encuentren
jubilados como los gque se jubilen en lo sucesive. no podran
ser absorpidas por ninean concepto.

Se entiende gue lu cantidad que la Empresa pague por el
conigeplo de complemento de pensidn Seri siembdre respetada
hasta el fallechmienio del pensionista.

Art. J2-—Segurg de wpide Colectivo—La Fmpresza manbiens
el Seguro de Vida Colegtivo, corriendo & su cargo el pago de
=y prima telad,

Laz condiciones de iz podliza son:

&) Los capifales garantizados se abonardn s 10s heneficia-
rins gue lbremshte designe o] asegurado, inmediatamente de
ocrrir su fallecimiento.

b En case de fallecirnlento por accidente ocurrido hasta
ol limite de los setenia ahos de edad. se abonara dohle capital
sarantizado a sus bheneflciarios.

cl En e supuesto de invalider permanente ¥ sbsoluta, es
tando el trabajador en activo en 'a Empresa ¥ producido antes
de log setenta afios de edad, los asepurados pereibiran el eapi-
tal garantizado al declararse la invalidez, v sus beneficiarios
wiro eapitgl igual al coureir el fallecimiento de! titular.

di Kl personsal que se iubile en la ¥inpresa wvoluntarismente
continuarg asepurado hasta su falleclmiento en iguales eondi-
ciones que en activo

Art. 33 Jubilacion y Segure de Vida--En el supuesto de
ne e productor sea jubilade furzoso o voluntario percibira
e] importe equivalente del eapital asegursde si al cumplr los
sesenta y ¢inco afios de eded en ial mommenio fuera soltero o
viudo S ge hallarag en estade de casgdo, Unicamente perclbira
e 50 por 10 del capilal garantizndo. recibiendo el heneflciarie
=1 oiro 50 por X al ocurrir &1 Shito del jubilado.

La Empresa enfregara el 5 por 100 resiante del capiial
rarantizade en cualquier momento después de la jubilactin
gue el asegurado gquede viudo

Art 34, Virenulaciom del Seguro de $ida.—FI Seguro de Vida
a fue se retiers el articulo precedente se vwineula a la perma-
nencia del ssegurado en iz Empwresa. El pase en Iz misma por
rusalquier molive dars origen a In baja del prodictor en ia
poliza de este sesuro, sin que, por tanito. el mismo conserve de-
recho nlpunc a percibir el importe del capital en su dis ga-
ratitizado

Se execeptitan de esfa desvineularion los trabajadores que
hayan cesado en Ia Fripresa por fuidlaecion, invalider pertma-

nente y Eotal para in profesion nabitual o invalidez absoluta,
s cuaies, maatendran su vincwlacwn a este Seguro de Vida
Colectivp o1l ‘anto no entren & formar perie de oira Empresa.

Art. 35 Taide de copilules —Se establece que 3 tabia de
capifnles guruntisados pur el Seguro de Vida sera la actual-
nwenle en wigor

E eapltad gue correspende n cada tragajador, segun g in-
dicada tabla, esii en funcion del sueldo bruto memnsys] del
miwng, 3n fener en cRenfa domentos por satigtedad vy vineu-
taeidn.

Art. GG Fivieades--La Bmpresa fonenta la constiiucion de
Cooperativas paraz I consfruceidn de viviendss con destine al
nersonal e plantiila.

Art. 37 Para tacilitar al personal fa adguisicion de vivien-
dns tuera el recinto de ios centros de trabajo. la Empresa
owrpa préstamos o los productores que o soliciten hasta 100.604
pesetas sin interés. para amortizar en diez afios, enande los
haberes Hguidos del interesatdo no cxcedan por todos los con-
ceplos de 150000 peselas anuales: ¢n siete afios ¥ medio st log
ingresos soh supericres o 150000 peSetas vy no sohrepasan de
las HGHH. v en eineo anos 5 la relribucien del solicitente es
superior a HWUNE pesclas,

El prestaiarin deberp prevamenie concertar un Segure de
Papo del Descubiero dr manera que o su fallecimiento sus fa-
miliares queden relevados de la liguidaeion del saldo pendiente.

La prima ird a cargo el interesade.

Art. ¥ lmuaimente n Empress podrd counceder anticlpos
veintegrables 4 los produciores para la adoguisicion de vehicu-
oz utilitarios. aparatos electrodoméstives, etz atemstiendo a la
secesidad o precisidn de izs sollcitudes

Art. 39 Bl oterpamivotoe de i beneficios de los artien-
or 3T y 38 anteriores sc hard de acuerdo ooll UNAS NOTRAS
regiamentarias quo se confecclonmaran rcon participacion  del
Jurado de Empresa ¥ donde se pradnari 1a necesidad y prioridad
de les peticiones

Art. 40 La FEmpresa prestard especlal ateucion a la ense-
fistiza ¥ capacitacion coliural de ios hijos de sus trabajadores
de plantilla, eatableciende un steterna de becas pars la conse-
cucidn de sus estudios. Se gestionara de los Organismos oficiales
‘Patronate de Iguzldad de Oportunidades, Ceniros de Porma-
¢ion Profestonsal, efe) In colabhoracicm ofrecida por la legisla-
¢ién vigente. v la Fmpresu contribuiri econdimicamente para
que este beneficio sizanee a fode escolar gue Se hiaga merece-
dor 4l mismo oor su comportamiento.

Unas normas reglamentarias. redactadas cunn participacién
del Jurado de Empresa. =efialan la forms de su otorgamiento v
la cuantia de ln beca. proporcionalmente a toda clase de es-
tudias.

La Emprasa cordiniard sn politica de becas sln Hmitacitn
siempre que los solicttantes cumplan 1as condiciones del Regla-
mente vimente,

Art. 41. Festividades —Se conzideraran comd flestas abona-
bles ¥ no recuperables € dia 1 de junio, flesta de 1a Virgen de
1a Lyg nuestra Patrona, v el dfs 26 de diclembre, segundo dia
e Prscua,

CONDICIONES FINALES

Art. 42 TFinewlacidn o la folalided del Convenio—El oonte-
nido del wvresente Convenio conslituye un todo orpanice, de
tal forma aue de 1o aprobarse alguna norma del mismo por
ia Direceién OGenersl de Trabaje que cualquiera de lgs Darbes
canstdere esencigl guedard sin efecto lo pactado, deblendo ser
examinado de nueva su contenido por la Comisidn deliberante,

art, 43 Vigilancia det acenerdo-——Cuantas diferencigs o du-
a5 puedan surgir en orden a la interpretacion, cumplimisnto
o resolucién de éste Convenio serdn sometidas a 1o decisitm de
una Comislon de Vigilancia, inteprada por tred Voecales desig-
nadas por e] Jurade de Empresa v tres nor la Gerencia de la
sEmpresa Nacional Fléetrien de Cordoba. S. A, bajo la pre-
sidencip de la personn gue desipne gl Preridente nacional del
Sindicate de Arua, a3 v Bleotricidad Dos Vocales de ambeax
representaciones heabrin de ser elegidos etire 108 gue hayan
inlervenido en 1a deliberacidén del nresente Convenio,

art. 4 Condicion iz heneficiose.—Al éaerscnal gue tenga
concedidas por In Emnpresa condiciones mbs henefleiosas que
lns que se conslgnan en este Convenlo (base para chleulo de
horae extreordinarias percenciim por enfermedad. vasaclones)
leg seran respetedas en su totalidad en la cuantia que las venga
tisfrutando.

E] personal gue actualmente vieme percibiende retribucién
anim! por todos los conceptos superior a la gque se sefiela en
ssle Convenio conscrvari <) derecho 3 su total percibo.

Art. 43  Juroadso e Empresa —Sin t[i:-erjuir:io de 10 ya estable-
cido en la legisiacién vigente, ¢ Jurads de Emptess tendri las
zirthuciones gue expresamende Dregén diversog articulos del
presente Convenlo.

Art. 46 Las paries coniralantes declaran que ia puesta en
practica de este Copvenio no inplica alza de precics.
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Tabia de salgrios

Pesetas
PERSONAL TECNICQ Mensual
a5 Categoaria G0, —
3> Categoria ... A 485
4 Calegoria 4770,
5.2 Categorin 4 145.--
PERSONAL ADMINISTRATTVL
20 Calegorin ., . . i 3480,
3. Categorian . e e a.n&:i.-w
a4» Cst.egoriaﬂnmal pnmero 4,741
4.r Crlegoria-Oficial segundo .. 4,040 —
45 Categorin-Auxitiares ... .. .. 3404,
&3 Categaria-Telefonista ........................ . . 338,
Auxiliares de Oficina:
1 Categoria 31875,
24 Categoria 350, —
PERSONAL QREERD
Profesionales de Oficio: Diarie
Capataz de oficio 145 -
Oficial primero ... 19—
Oficia) segundo .. 117, —
ficial tercero 110,58
Peonaje:
£apataz de PLONEE ... iviviiecarivimmmsnsscroniimennenaas 13—
Py especialista .., . 18,
Pedtt oFrdINANIO ... i s 03—
PFRSONAL SUBALTERNO Mensuel
1* Categoria . 3645, —
3r Categoria 3412 —
4.8 Categoria 1353~

Limpindoras, 12,75 pesetas !a twra

RESOLUCION de la Direccldn Genergl de Traba-
jo por la que se apruecba el Convenio Colective
Sindice! para log Empresa «Galletas Artiach, 5, A

Visto el Convento Colective Sindical suscrite el 31 de marze
pasado entre la Empresa oGalletas Artiseh, S A», ¥ sut per
sonal; ¥

Resaitando que 1o Secretarin General de iz Orpanizacion
Sindieal remitio a este Centre Directive el mencionade Conve-
oo Colectivo Bindical, que fué redactado previss las oportunas
negociacicnes de la Comirion Deliberante dezignada al efecto,
scompiflado del informe a que se refiere el artlculc 359 del
Decreto-ley 10/1968, de 18 de agosto, v demds dotumentos exi-
gldos cﬁ. ia vigente legislacion subre Convenios Colectiveos

Considerando gue esta Direccién General ex competente para
dietar Is presente Resolucidn, conforme con el {feulo 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958 v los preceptos correlstivos del
Reglamente para su aplicacidn de 22 de julio siguiente:

Considerando que se han cumplido en la framitacidn v
redaccitn del Convenic los preceptos legales reglamentarios
apifcables, no se dan ningung de las clausulas de ineficacia
del articulo 20 del Reglamento citado v estd conforme con lo
gque establece &l mencionado Decreto-lev /1968, sobre evolueidn
de salarios y otras rentas, por lo que procede su sprobacidn.

Vistas ins disposielones citadas v dem#ds de aplicaclén

Exta Direcciéon General, en uso de las facultades que le
estin conferidas, acuerda:

1> Aprobar el Convento (olective Sindical suscr Lt»o FINRY
de marzo Gitimo entre Ia Empreqa «Galletas Artiach, S, A, v
#i personal,
3* Que pe comunigue esta Resolucion & iu Organizacion
Bindical para s notificacién a la partes, s las que se hard
saber que, con arreglo al articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivoa Sindicales de 22 de (ulio de 1658, tal como
lo modified la Orgen de 19 de noviembre de 1962, no cabe
recurso ¢ontra ella en i vin administrativa por tratarse de
Rancluciénn aprobatoria.

3.+ Que esta Resolucitn ¥y el Cohvenio gue aprueba se pu-
hiiguen en e eBoletin Ofietal del Estadow.

Lo que comunico & V, S, pars su gonocimiento y eleetos,
Diog % V. B. muchos sfios,
Madrid, 7 de mayo de 1269.—Fl1 Director genersi,

sade Cacho

Br. Secretario general de la Orgenifacion Sinducal.

Jesdis Poe

CONVENIQ COLECTIV() SINDICAL DE LA EMPRERA
«GALLETAS ARTIACH, 5. A, DE BILBAO

Disposiciones generales

Artreule 100 Las disposiciones el pressnie Colivenio regihe
Tan gesde i entrada en vigor, 1 de enero de 1969, lss relacio-
tes beburples enbre ¢(Galleias Artigeh, 5, Aw, ¥ 51 personal

Av 2 S ey vigor todas las clausulus del Reglamento
de Regimen Tnterior de la Empresa de 12 de marxo de 1962, a
s que o se haga explicila alosidn en este Convenlu

Art. 3 Las disposiciones del presente Convenlo afectan a
todns los eentros de trabaje de la Empresa, es decir, o 1a Casa
Central de Bilban v a rodas sus Delesgeiones comnercinles sifun-
it £ efietintan provineias

Ari. 40 La dnracion de este Convendn sern de un aio, coh
tadde 4 parfir dedl 1 de enero de 19468 ¢ se considerari prorro-
swdo v periodos iruales gl no es denunciado, con tre: meses
te antelacion w s vencimiento. pur cualguicra de las partes.

Ari. 3r Las condweivnies lnpuestas en el presente Conve-
nie esgtimadas en su eonjunto se establecen como minimas, por
W gug 08 pactos, clavsulas o situaeiones actualmente implan-
fadus en la Empresa, gque impliguen situneciones mas ventaio-
388 con respecto A les contvenidas, subsistirsn para agquellos
irabajrdores gue venisn disfrutandolas. Las mejorss estable-
cidas en ¢l presente Convenio, gque tengan caracter econdmi-
c0 seran absoriides en los anmentos de retribucién que puedan
establecer futuras dizposiciones lecale: durante Ia vigeneia de
este geuerdo.

ArL. 6o 3r estublere la sicuiente fabla de salarios, que re-
presenta para 0s produciores de esta Empresa un aumento del
39 por WY sobre los salarine anterinre: exictemntbes en ol mismo
dia. 1 de enero de 149,

Tabla de salarios

Pius
{Iategnrm Salario de T'irtal
brase wtividad
Mensual
Teenicos titulgdos
Avadante téenico o THLE 1797 9475
Diarle
Tecnicvs no tihvados
Maestyro de fabricacion ... 337 52 206
BEncargado peneral ... ... WY & 7
Eunecargado de Segpion ... 178 B 237
Alensiial
Admintetrativos
Jefe L e 5921 1.7 7.698
Jefe de Secoitn 4. 731 1.540 6277
Oticial de 13 4,143 1421 3566
Oficial de 22 2,904 a29 4727
Auxiliar e 1316 392 1308
Piario
Profesionalcs de oficio
Otielal 12 e 13 17 143
Ofielal 2% .. 125 11 126
Avudante 113 IH] 123
Pergonal femenino
Eunecargada ... ... . ... 118 21 140
Oficiala 1 . 145 B 110
Oficials 2.7 163 1 109
Avudanta v lepladam 143 - - e
Feonnje
Peon 142 - 108
Oficiues rarioy
Padn Ehpec:ahum g 11 (R4
Ofietal 136 3 173
Ofieial 22 ... 131 4 160
Offeial 32 124 it 136
Chéfer 18 . i 33 154
Chofer 2+ ... 13258 3l 136
Repartidor ... i 11 118
Lavacoches .. Wy it F18
mmbalador e 1457 il 115



