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24 mayvo 1969

B. 0. del E.—Num. 124

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESCQLULTORN e e Hiveccwsm {onergd de Enve-
nfpEd Superior g Ivnesfigaciom por g gue ose re-
suelve gqur los raslados de cxpedientes de los aliwm-
nas deberdn tramitarse por fos Feenlfade: o Reo-
torados dunde esten neorifos ep ol pomentn d2 su
pelicion.

Excelentizunos setuores:

Al gbjele de agilizir la oeslion e aoimendebrnerdn en mate-
rig de trasiados de expedicuies e aluminoes de la Fnsenanza
Supcrior ¥ Preuniversilario,

Esta Dirceciton Geunersl L resuello:

Primero.—Las peliciones de traslado de cxpediente de Jos
citados alumios debersn presentarse en hs Decatiatos de las
Facuitades en las gue los interesados Tizoreh @Scrilos ein aguel
moments, ¢ en log correspendiente: Recolorados on el ease
{ie Preuniversitario.

Begundo-—E] Decana de lan ¥Faenltad o Rectorado, segfin jos
crsog, evacuaran el informe que estillen procedenfs v acompa-
faran una copia del expedienre personal de! alumno, todo o
cual se remitivia de oficic al Decanate de In Facultad o Recto-
rexio & los que se fesea irasiadar, los que deciiirdn segin lgs
normas ¥ criterios vigentes nesia la fecha

Tercero.—5i o mesolucltn fuers denegatorin, pods) recurrip-
se respectivainente able & Reclorade o aile o Direecion Ge-
neral en el plaro improvrogable de mpnes dias

Lo digo n VV. FE. para =i conocinnenle v oleeto.,

Doz goarde o VV., TE -nuchaos afios

Madrid, 14 de mayd de MG T [THyertns
Rodriguez.

Exgmos, Sres, Reclores Mogailicos de 1o dbstinias Universidades,

weral, Federien

MINISTERIO DE TRABAIJQO

RESOLUCION de li Dhrecerer Genteral de Trabao
wor e qie se gprwche o Corcersn Colecting Sirdi-
el Interprovinciel de Toatsie o Girnpo de Aguos
Minerales Natvurales,

¥isto el Comvenio Colective Shubdad Julerpovineial da Tra-
bajo del Grupo de Auswue Mineraies Haluode:s

Resultande que la Svcerciuria Goner:l doe kb Oroankeacién Suae
gieal remiiic con fechir 22 de abrd Jel correnic ano w esin
Direceion Genernl el Conveniv Colettive Sindical Interprovin-
cial de Trabaio del Grupo de Aguas Mirernles Naturales, gue
fué redactade, previas Ias negoeinriones oporlnnas. por a Co
mision Dellberante designadz al efeeto. Vins: geompanado del
informe que preceptda et apartade dos det sriieulo tereero de!
Decreto-ley 11968, de 16 de agosts, 2 denmids documentos exisi-
dos por la Legislacion sobre Conveinliws Colectivus,

Considerando que esla Direceion Gepernl o8 couiieienite para
digtar la presente Resotucion. de eunformidad con el articulo 12
de Ia Ley de 24 de abril de 1455 ¥ 1us preceptos corretatives del
Reglaimento parn su asplicacion,

Considerando que habiéndoese cwrmplida on in tramitagion v
redaceldn el Couvenio los preceptos fegnies v reglsmentarios
aplicgbles no dandose ningwm:a de lay ciiusuins do ineficacia
del articulo 20 de! Reglamenio para Lz aplicocion de la Ley de
Convenios Colectives Sindicales, de 22 de juliv de 1958, v siende
conforme con lo establecirlo €1y el Decreto-leny 1071988, de 16 de
agogto, sebre evolucion de oaloric v rentas, macede 13
aprohaclon del Convenio;

Vistas las disposiciones chiadus v demo e apluacion,

Esta Direccioh General resuelve:

[ T

1o Aprobar el Convenio Colective Sind:cst falerprovinetnl
de Trabsjo del Grupe de Aguas Minerales MNaturales

2 Que se comunigque esta RHesolugldn o o Qrganizacion
Sindical para sy npofificacion s e purtes, i lag que s€ hara
saber gue con grregio al sctioulo 23 del Reglamenio de Con-

venies Colecticos Bindicales, modificade por Orden de 19 de
noviembre de 1862, no procede recurse conirn la misma en
vin sdministraliva por tratarse de Resolucién aprobaforia,

20 Dispoher su insercion #n el ¢Boletin Gficlal del FEstadow.

Lo gue comunico a V. & parn sy conogimiento v efectos.

Dios guarde a V. S

Madrid. 13 de mayo de
Pozadn Cachao

1964 Tl Director general, Jests

Ar. Secretario general de La Orgamzacion Sindical,

CONYVENIO COLECTIVO SINDIGAL INTERFPROVINCIAL DE
TRABAJO DEL GRUPD DE AGUAS MINERALER
NATUERALES

I. ThHsposiciones generales
1. AWNITo DE APLICACTON .

i Rl presente Cottvenio es de ambilo nderprovineial y de
aplicacion obligatorin o todas las Bmpresas dedicadas o In ex-
plotacion y envasado de Aguas Minerales Naturales encuadradas
en log Sindicatos de Hosteleria v Actividades Turisticas de Ba-
leares. Barcelona, Burgos, CTastelion, Cordouba, Cuenter, Geronn,
Granada, Guipuzeoa, Huesca, Jaén. Lérida, Lugo. Madrid, M-
laga, Navarra, Orense, Oviedo, Las Palmas, Poutevedra, SBama
Criy de Feuerile, Sanlander. Tarragona, Teruel, Toledo, Valoa-
cia, Valindolid ¥ Zarapoza, ast como cnalguier olro provineis
nn especificadn donde se instalen,

LY Tgualmente afectara a las Factorias, Dependencins, Su-
cursales o Delogaciotes que dichas Empresns tengan an ol te-
rritorio espafiol con personal a su Rervicie ¥ comprendido desi-
iro de la noming de Ia Empresa

o Los establecimientss emboteladores de Azuas Minera-
Ies Naturales, cusigquiera qQue s04 ¢f tipo de produccidn o enva-
aagda, fe coneeptusrnn de linden zoha, ¢lase ¥ eateporia, o los
aque afectars por igual lag presentes normas. A este {in guedn
sin eleeto 1o clasilicacidh que seiials el eapifule IIT, artienlos
sexte v sépihine de la Reglamentacidn Nacional del Trabajo
para ios Establecimientos Balnearics, aprobada por Orden nil-
nisterial de 3 de jupniv de 1949 («Boletin Oficial del Fatopdon
de 11 Ge junion.

Y. AMBIT PIRSOMAL

Fisterint afecigdos por este Conrvenio todos jos produetors:
e e Empresat eotmiprendidas on o] gmbite de aplicacion g
mishti.

Quedan excluidag ins ftlciones di alia direceion: ) sito con-
sedu caracteristicas de los siguientes cargos: Director, Gerente,
Meédico-Director, Consejero-Delegadn, efe Asimismo quedan e
chuidos los Represcntantes y Agentes Counercinles,

7. VIGENCIA v DURACIO

I} wresenlse Cimvenio entrara en viger o todos los ofectos
ei dia primern de enero de 1868, sea cual fuere la fecha de an
aprobaciin por 1o Direccidn Genersl de Ordenacidn da Tra-
Lajo.

21 duraeio,
FEERTE)

aopartir de primero de enero de 1969, serd de

4. ABRDHCTON Y COMPRENSACION

Las condiviones del presente Canvenio sistitoirin integra-
mente Lis gue rijan en las Fnpresay 3 ia feehn de su entradas
e vigor, por consiguiente, seraly absorbidas ¥ compensedac
tudas las mejuras de cardeier colectivo o individusl que por en-
citna de los minimos de la Reglamentacién Naciong) de Traba-
o astén abonando Ins Empresas en ¢l momento de entrar en
vigor el Convenio, enalquiers gue sea el origen. forma ¥ deno-
niinacion de dichas mejoras. inclusive Ins primas, destajos o
incentivos, las comisiones del persoilal que gestions ventas o
pedidos; el sobreprecio de las horas extrasrdinaring: lne partie:-
paciones, premios o nsignaciones sebre produerion, beneficios o
facturacisn: el importe superior de las gratifivaciunes reglaimen-
tarine; las pagas ¥ pluses de cardeter periddico o discontinuo
dz rnslguier clase ¥ las indemmnizaciones suplementurias en easu
de incapacidad temporal por enfermedad o accidente de {rabsjo.

Iwms Empresas vendrin obligadas o respetar agquellas condi-
ciones mis beneliclosas que vengan otorgando u sus trzbajado-
res cuatido en su conjunte superen a ias establecidas por el
presente Convenio, ello con independericia de 1o absorcifn o
compensacion entunerada en el parrafo anterior,



