T

24 mayvo 1969

B. 0. del E.—Num. 124

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESCQLULTORN e e Hiveccwsm {onergd de Enve-
nfpEd Superior g Ivnesfigaciom por g gue ose re-
suelve gqur los raslados de cxpedientes de los aliwm-
nas deberdn tramitarse por fos Feenlfade: o Reo-
torados dunde esten neorifos ep ol pomentn d2 su
pelicion.

Excelentizunos setuores:

Al gbjele de agilizir la oeslion e aoimendebrnerdn en mate-
rig de trasiados de expedicuies e aluminoes de la Fnsenanza
Supcrior ¥ Preuniversilario,

Esta Dirceciton Geunersl L resuello:

Primero.—Las peliciones de traslado de cxpediente de Jos
citados alumios debersn presentarse en hs Decatiatos de las
Facuitades en las gue los interesados Tizoreh @Scrilos ein aguel
moments, ¢ en log correspendiente: Recolorados on el ease
{ie Preuniversitario.

Begundo-—E] Decana de lan ¥Faenltad o Rectorado, segfin jos
crsog, evacuaran el informe que estillen procedenfs v acompa-
faran una copia del expedienre personal de! alumno, todo o
cual se remitivia de oficic al Decanate de In Facultad o Recto-
rexio & los que se fesea irasiadar, los que deciiirdn segin lgs
normas ¥ criterios vigentes nesia la fecha

Tercero.—5i o mesolucltn fuers denegatorin, pods) recurrip-
se respectivainente able & Reclorade o aile o Direecion Ge-
neral en el plaro improvrogable de mpnes dias

Lo digo n VV. FE. para =i conocinnenle v oleeto.,

Doz goarde o VV., TE -nuchaos afios

Madrid, 14 de mayd de MG T [THyertns
Rodriguez.

Exgmos, Sres, Reclores Mogailicos de 1o dbstinias Universidades,

weral, Federien

MINISTERIO DE TRABAIJQO

RESOLUCION de li Dhrecerer Genteral de Trabao
wor e qie se gprwche o Corcersn Colecting Sirdi-
el Interprovinciel de Toatsie o Girnpo de Aguos
Minerales Natvurales,

¥isto el Comvenio Colective Shubdad Julerpovineial da Tra-
bajo del Grupo de Auswue Mineraies Haluode:s

Resultande que la Svcerciuria Goner:l doe kb Oroankeacién Suae
gieal remiiic con fechir 22 de abrd Jel correnic ano w esin
Direceion Genernl el Conveniv Colettive Sindical Interprovin-
cial de Trabaio del Grupo de Aguas Mirernles Naturales, gue
fué redactade, previas Ias negoeinriones oporlnnas. por a Co
mision Dellberante designadz al efeeto. Vins: geompanado del
informe que preceptda et apartade dos det sriieulo tereero de!
Decreto-ley 11968, de 16 de agosts, 2 denmids documentos exisi-
dos por la Legislacion sobre Conveinliws Colectivus,

Considerando que esla Direceion Gepernl o8 couiieienite para
digtar la presente Resotucion. de eunformidad con el articulo 12
de Ia Ley de 24 de abril de 1455 ¥ 1us preceptos corretatives del
Reglaimento parn su asplicacion,

Considerando que habiéndoese cwrmplida on in tramitagion v
redaceldn el Couvenio los preceptos fegnies v reglsmentarios
aplicgbles no dandose ningwm:a de lay ciiusuins do ineficacia
del articulo 20 de! Reglamenio para Lz aplicocion de la Ley de
Convenios Colectives Sindicales, de 22 de juliv de 1958, v siende
conforme con lo establecirlo €1y el Decreto-leny 1071988, de 16 de
agogto, sebre evolucion de oaloric v rentas, macede 13
aprohaclon del Convenio;

Vistas las disposiciones chiadus v demo e apluacion,

Esta Direccioh General resuelve:

[ T

1o Aprobar el Convenio Colective Sind:cst falerprovinetnl
de Trabsjo del Grupe de Aguas Minerales MNaturales

2 Que se comunigque esta RHesolugldn o o Qrganizacion
Sindical para sy npofificacion s e purtes, i lag que s€ hara
saber gue con grregio al sctioulo 23 del Reglamenio de Con-

venies Colecticos Bindicales, modificade por Orden de 19 de
noviembre de 1862, no procede recurse conirn la misma en
vin sdministraliva por tratarse de Resolucién aprobaforia,

20 Dispoher su insercion #n el ¢Boletin Gficlal del FEstadow.

Lo gue comunico a V. & parn sy conogimiento v efectos.

Dios guarde a V. S

Madrid. 13 de mayo de
Pozadn Cachao

1964 Tl Director general, Jests

Ar. Secretario general de La Orgamzacion Sindical,

CONYVENIO COLECTIVO SINDIGAL INTERFPROVINCIAL DE
TRABAJO DEL GRUPD DE AGUAS MINERALER
NATUERALES

I. ThHsposiciones generales
1. AWNITo DE APLICACTON .

i Rl presente Cottvenio es de ambilo nderprovineial y de
aplicacion obligatorin o todas las Bmpresas dedicadas o In ex-
plotacion y envasado de Aguas Minerales Naturales encuadradas
en log Sindicatos de Hosteleria v Actividades Turisticas de Ba-
leares. Barcelona, Burgos, CTastelion, Cordouba, Cuenter, Geronn,
Granada, Guipuzeoa, Huesca, Jaén. Lérida, Lugo. Madrid, M-
laga, Navarra, Orense, Oviedo, Las Palmas, Poutevedra, SBama
Criy de Feuerile, Sanlander. Tarragona, Teruel, Toledo, Valoa-
cia, Valindolid ¥ Zarapoza, ast como cnalguier olro provineis
nn especificadn donde se instalen,

LY Tgualmente afectara a las Factorias, Dependencins, Su-
cursales o Delogaciotes que dichas Empresns tengan an ol te-
rritorio espafiol con personal a su Rervicie ¥ comprendido desi-
iro de la noming de Ia Empresa

o Los establecimientss emboteladores de Azuas Minera-
Ies Naturales, cusigquiera qQue s04 ¢f tipo de produccidn o enva-
aagda, fe coneeptusrnn de linden zoha, ¢lase ¥ eateporia, o los
aque afectars por igual lag presentes normas. A este {in guedn
sin eleeto 1o clasilicacidh que seiials el eapifule IIT, artienlos
sexte v sépihine de la Reglamentacidn Nacional del Trabajo
para ios Establecimientos Balnearics, aprobada por Orden nil-
nisterial de 3 de jupniv de 1949 («Boletin Oficial del Fatopdon
de 11 Ge junion.

Y. AMBIT PIRSOMAL

Fisterint afecigdos por este Conrvenio todos jos produetors:
e e Empresat eotmiprendidas on o] gmbite de aplicacion g
mishti.

Quedan excluidag ins ftlciones di alia direceion: ) sito con-
sedu caracteristicas de los siguientes cargos: Director, Gerente,
Meédico-Director, Consejero-Delegadn, efe Asimismo quedan e
chuidos los Represcntantes y Agentes Counercinles,

7. VIGENCIA v DURACIO

I} wresenlse Cimvenio entrara en viger o todos los ofectos
ei dia primern de enero de 1868, sea cual fuere la fecha de an
aprobaciin por 1o Direccidn Genersl de Ordenacidn da Tra-
Lajo.

21 duraeio,
FEERTE)

aopartir de primero de enero de 1969, serd de

4. ABRDHCTON Y COMPRENSACION

Las condiviones del presente Canvenio sistitoirin integra-
mente Lis gue rijan en las Fnpresay 3 ia feehn de su entradas
e vigor, por consiguiente, seraly absorbidas ¥ compensedac
tudas las mejuras de cardeier colectivo o individusl que por en-
citna de los minimos de la Reglamentacién Naciong) de Traba-
o astén abonando Ins Empresas en ¢l momento de entrar en
vigor el Convenio, enalquiers gue sea el origen. forma ¥ deno-
niinacion de dichas mejoras. inclusive Ins primas, destajos o
incentivos, las comisiones del persoilal que gestions ventas o
pedidos; el sobreprecio de las horas extrasrdinaring: lne partie:-
paciones, premios o nsignaciones sebre produerion, beneficios o
facturacisn: el importe superior de las gratifivaciunes reglaimen-
tarine; las pagas ¥ pluses de cardeter periddico o discontinuo
dz rnslguier clase ¥ las indemmnizaciones suplementurias en easu
de incapacidad temporal por enfermedad o accidente de {rabsjo.

Iwms Empresas vendrin obligadas o respetar agquellas condi-
ciones mis beneliclosas que vengan otorgando u sus trzbajado-
res cuatido en su conjunte superen a ias establecidas por el
presente Convenio, ello con independericia de 1o absorcifn o
compensacion entunerada en el parrafo anterior,
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1. Clasificaciéon del personal
A) SEGUN SU PERMANENCIA

El personal que preste servicios en las Empresas Embotells-
doras de Aguas Minerales Naturales, seglin su permanencia
queda clasiticado de la siguiente forme:

Personal fijo—Es el contratado por tiempo indefinido v que
forma la plentiga de ia Empress.

Personal temporerc o de camprid—Son los confratados para
atender el mcremento periddico de trabajo que se produzes
anualmente en ia estacion estival. La duracién de estos con-
tratos no podri exceder de seis meses,

Personal interino—Son los contratados para sustituir al
personal tifo durante su ausencia por vacactones, enfermedad,
servicio militar, excedencias, etc., causande baja &l reintegrorse
8] trabajo el titnlar de la plavs o al proveerse ésle, de haberse
auedado vacante,

Personal eventual—Son los contratados por obra o tiempo
Geterminado para atencionss extraordinarias o esporidicas de
duracién limitada.

B) CATEGORIAS PROFVESIONALES

El personal de las Empresas Embotelladoras de Aguas Mi-
nerales Naturales, segin su funeién, quedard integrado en los
siguientes grupos;

Personal téenieo,
Personsl administrativa.
Personal mercentil.
Personal ohrero,
Personal subalterno.

1, Perzonal téewico,

Comprenders dos subgrupos en las categorias gue se indican
a gontinuaeion:

Titulades: Licenciados o titulados superiores y Perltos asi-

milados. .
No titulados: Encargade generzl v Frneargado de Sepeion.

L o

2, Personal qdmintsirativo,

Comprendera este Grupo las categorias siguieites:
Jele de primera.

Jefe de segunda

Contable-Cajero.

Oficinl de primern.

Ofieial de segunda.

Auxiliar.

Aszpirante.

3. Personal mercantil.

Comprenders 1as siguietites categorias:

Jefe de Ventas, Inspector de Ventas, Viajanten v Corredores

de plaza,
4, PefSonal obrero,

a) Del elrle de emboteliamiento,

Comprenders este Grupo Izs siguientes categorin:.:
Capataz, Especialista. Peones ¥ Pinches.

by De oficios varios.

En este Grupo se integraran las siguientes categorias:
Oficial de primera, Oficlal de segunda, Oficial de tercera o

Ayudante, Conducter mecinico-repartidor, Conducter-repartidor
con tricicio, motocurre © vehicule similar, Aprendiz.

3. Personail subglierno,

Comprendera lns signientes cateporias:

Almscenero. Ordenanza-cobrador, Ordennnga, Vigilunie, Sere-
na 0 Guarda Jurado, Porteres, Telefonistas, Jardineros, Bolones
¥ Mujeres de Limpleza.

)  Definipiones
1. Personal técrico.
Titulados,

Licenciados con titule superior—Son aquellos profesionales
que posesn un titulo otorgado por lae Universidades o Escuelas
Superiores, Que desempefian en la Empress, con carficker labo-
ral. las [unciones propies de su profasién,

Perito: o asimilados—San agquetos profesionales provistos de
titule de Perito, Aparejadores. Graduado soclal, Auxiiiar Técnl-
co Banitario u ofrog titulos andlogos, que desempefisn en ia
Empresn con cardeter laborsl las funclones proplas de su es
pecialidad.

No fituledos.

Encargado general-—Fs el einpleado designedo libremente
por la Empresa gue bajo 1as drdenes del Director o de los pro-
pios Representantes de la misma ejercen las serviclius de coor-
dinacion entre las distintas Secciones de ella, transmitiendo
trdenes de la Direccidn y ostentende mendo sobre €1 personal
obrere y subalterno y responsabllidad directa ante in Empresa.

Encargado de Secclén.—Es el empleado que bajo las érdenes
del Encargado genera! dirige log trabajos de una Seccldn de-
termingda dentro de la plants de embotellamiento, correspon-
diéndole 1a responsabilidad del trabajo que realicen los grupos
te trabsjadores bajo sus ordenes, 28i como el mando, vigilan-
cia ¥ discipling del persomal gque compele a su seceldn,

2, Persongl cdministrative,

defe de primera—Es €l empleado demignadn libremente por
la Empress que a las ordenes inmediatas de la Gerencis o
Direccion Heva la responssbilidad directa de 1a oficing v de
todas las secciones gue constituyen la industris, estando encar-
gado Ge imprimirles unidad, siendo iguaimente et Jefe supe-
rior da tgdo el personnl sujeto a esie Convenio que preste ser-
viglos en la Empresa.

Jefe de segunda.—Es el administrativo que actlia a lag drde-
nes Inmediatas del Jele de primera respectivo, ai fo hubiere,
v e84 encargade de orientar, sngerir ¥ dar unidad a la Sec-
vién o dependencia gue tenga g 5uU cargo, asi como de distri-
buir &l trabajo entre los Oficlales, Auxiliares y demnas personal
que de €l depends, v fiens a su vez responsabiiidad inberente
a S cargo.

En esta categoriu queda comprendido también el empleado
de la Empresa que tiene a sl caTee uttz Sucursal, Depdsitc de
ventas ¢ Almacén exclusive de lz propia udustria fuera de la
lacalidad donde ésta radique

Conteble.—Bs e adminisirglivo mayor de veinilen afos,
deslgnady libremenie por ia Empress, que a las ordenes inme-
diatas de la Gerencisn o Direccicn de 1a misma o del Jefe de
primera, si lo hubiere, tiene a su cargo Ia contabilidad de la
Empresa, verificando todes Ias operaclones de esta indcle, de-
pendiendo de su iniciativa ia formalizacion de asientos. cuen-
fas corrientes, dlaflo-mayor, corresponsales, eic.

Cajero.—Es el sdministrativo mayor de velnilin aios, de-
sigiindo libremente por la Bmpresa, que teniendo o no poderes
de la misma v confianza ¢ no depositada puede suscribir talo-
nes contra deélerminadas cuentas corrientes bancarias y para
formalizar recibos que se encuentren a su cuidade y tiens la
responsabilidad de Jos cobror, pagos ¥ eambpio gue se reslicen
en a2u dependencia, asi como de la clientela que abone facturas
¥y tecibos de la Empresa, e igualmente las que la contabilidad
te entregue pAra ser sbonadas o cobradas,

QOficial de primera—Es el empleado mayor de veintign afios
con servicios determinados & su cargo gue coll iniclativa y res-
ponsehilidad reswingidas v con © sin obros cmpleados a sus
ordenes tiene & sU gargo en partipular las funciones de tagui-
mecantogralia, despacho de correspondencia y auxiliar de Con-
teble-Cajero. coll sus trabajos, llevando las cuentas corrientes
de clientes v soslener correspondencia c¢on iz Direccién de la
HEmpresa en ¢l caso de ejercer su trabajo fuera de lz loealidad
donde ésta radigue,

Oficial de segunda.—Es el empleade mayor de veinthin afios
que con inieiative v responsabilidad restringida a la de su
frabaje auxilia al Oficial de primera en sus trabajos de con-
tabilided si la importancia de la Empbresa as{ 1o reguiere ¥ ouida
de la organizacion de srehives y ficheros y demas trabajos si-
milares, ¥ colaborara en la rednccion de facturas ¥ calculos
de Seguros Sociales

Auxilinr.—Se consideran Auxilisres los empleados mayores de
diecioehn afins gue sin iniclative 7 responsabilidad resolutiva
se dedigue dentro de la oficina a opersciones slementalea ad-
minlstrativas ¥ en general a las puramente mecanices inheren-
tes al trabajo e oficina. Tendran esia categoria los mecand-
grafos de who ¥ ciro sexo.

Aspirante.—Se entenderid por Aspirante administrative al
que dentro de lz edad de catorce a dieclioche afios trabaja en
Ins labores propias de oficina dispuesto 8 iniclarse en las fun-

| ciones peculinres de ésta,
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3. Personal mercaniil.

Jefe de Ventas—Es ol empleado gue habitualmente tiene a
Eu cargo ia direccitm y fiscalizacion de todas las operaciones de
ventas, programando log itinersrios de desplazamiento del per
sonal & sus drdenes, asi como eh la determinacmdn de las opién-
iaciones o criterios conforme & los cuales deban realizarse, si-
gulendo las directrices y previz aprobacith que reciba de la
Direccitn o Gerenciz de 8 Binpresa,

El Jefe te Ventas tendri a Sus 6rdeneg directas st Inspector
de Ventas, Viajantes y Cotredores.

Inspector de Ventas—Es el empleatio que dependlendo del
Jefe de Ventas. si lo hublere, o d& i3 Direccldn en otro cso,
lleva a cebo visltas, vlajes, coptprobaclones, estadisticas, estu-
dios, prayvectos y demds actusgtones que se le encomietttdén eh
orden al funcionariente de ia organizacion de iss ventss de 1a
Empresa sobre los diversos aspectos o la promocién comerclal
publicidad y servicios de ids pedidos.

Vizjdnles—Son loz empleados que al serviclo extiusivo de
s empresa. a cuya planéllla pertetieceft, v en posesidn de los
conocimientos necesarios para su misién en vigjes de rulas
previamente sefinladss, ofrecen lns mercanciis, tomafi nhota de
ios pedidos, informan de los mismos, transmiten los encargos
que reeiben, cobran las facturas que se les indica, rindiendo
cuentas de su gestlion en cada vigle ante sus superiores y de-
hiendo permanecer en iss oficinas de la Empress, realiZando
trabajos relnclonados con las ventas, cuando no se halleh én
viaje.

Corredor de plasa-~—Es Ia persons gue denfro de una deter-
minada locsiidad, v por cuenta exclusiva de lm Empresa, realiga
Ias tuneiones asignadas al viajante.

Los Viajanteg v Corredores que no se hallen al servieio ex
clusivo de 18 Empress o que, estandolo, no ejerzan sus activida
des ¢con sujecldn s una vigilancla eh su actividad o depen-
deneis en €] horarlo, sino aue lo efect@an en forma libre, se
regirunl en sus reldciones con la Empresa por lo dispuesto en
el articule sexto, piarrafo segundo, de la Ley de Contrafo de
Trakalo, v disposiciones complementarias.

4. Persanal obreérg,

a} Pel ciclo de embotellamiento.~Integran este Grupo les
prodiittores que realizan las Isbores propiss de oz distintos
ciclos de embotellamiento y expedliclon del agus.

Capatsr.—Es el producior que a ias ordenes del Encargido
genetal o det Encargado de Seccién si lo hublere en la Hmpre
&a, tene 12 misién de diripir los trabajos de uh grupo de peo
nes o de especialistas de un Departamefite de iz Seccidn, dls
tribtiyendo el trabajo enire ellos y sefalando la forms en gue
se g de desarrollar is labur, Ha de tener los cotlovhmientos ne
cesarios para interpretar las instrucriches gue recibs de sus sy-
periores pars reallzarlas perfectamente ¥ para fransmitirles a
sus supordinados, slendo responsable del funclonamiento v dis
ciplina del grapo.

Fapeciglistas.—Son los coperarios mayores de dleclocho afios
dedicados a uns o veriags labores del proceso de embotellado
gue no constituyendo propisitente un oficio, exigen cleris brac-
tica adquirida en tiempo no inferior a ciento ochenta dids de
trabgjo, vy uta capacidad superior = la de jos peones, que por la
especiatidad o atenciop reclmmads por ia furieicn desempefiade.
Constituyeh iss laboves proplas de los Especialistas ei lavado
a mano o & thiguing de {as hotaling; el emboteltamiento manuai
o mecinieo del agua, clerre, etigueiado ¥ enhindade de los ra
ciplentes, embalaje o encajado, fabricecion § reparscién da cs-
js de tnadera o de otros materiales para g1 transporte de bo
tellas. facturacién y reparto de mercancias {inclaido el cobrg)
litnpieza de inagquings e Instalaciones, st engrase ¥ entretent
misnto, conducclin o maneis de medios mecanicos para ¢l
movimiente de cajas o mercancias, elaboracién de tapones, dis
eos, ete, ¥ cuslguiers otra labor gimilar del eiglo,

Peén,—Son  aguelios uperaring mavores de diecioche afios
encargados de ejecutar iabores para cuya realiZacidn iunicamen
e se requiere la aportacion de esfuerzo fisico ¥ afencidn, sin
la exigencis de practica operatoria algunhs, para gue Si ren
dimiento sea adecundo ¥ correcto.

Pinche.—Son tos operarios mayares de cstoree afios v meno
res de dieciocho gue realizan iahores caracterisiicas anflogas
o las que s¢ fljan pars los Peonés, con las limitacioney proplias
de su eded ¥ con capacitoeion para realizar los trabajos pro
pins de los Especialistan,

m U De’ oficios varios—Integran este grupo lus productores
que elereen trabajos correspondientes a ios oficlos o profesiones
de Albafiil, Carpintero, Fleetricistz, Conductar de vehnlenlos, et-

cetera, selialandese a continuacidn las definiciones de las dis-
tintas categorias.

Oficiates de primers—Es adgnel operario que poseyendo al-
guno de los oficies clasicos lo practicR ¥ aplice en tal grade
do perfeccion gue no £&lo le permite llevar a cabo trabajos ge-
perales del mismo. sino aguellos ofres gque suponeh especial
empefio v delicadeza.

Cflcinl de segunds.--Integran dicha categoria los gue sih
Hiegar a la especializacion exigida para lod trabajos perfeetos
djecutan los ctirespordlentes al oflelo que poskeh con in sufi-
clehte correcelon y delieadera,

CHicigt de tercers o Ayudanie-—Son io% gue habievido realizs-
do el aprendizaje de un ofieio no han sleangelo todavia 10S
conbcimiantos prieficos o indispensables psra cfectuar los tra-
oajos con la correcclon exlgids a wn Oflcial de segunda deblen
do anxiifar 8 los Oficiales superiotes en sus labores v realigar
los tde mencs imporiaricls que se les designhe

Conduetor Mecanico-Repartidor—Es el productor gue utili-
zando un camion o furgoheta de la Empresa atiende por st rnis-
mo la conduceién del vehiculo, 1a reparaeion de averies que no
requierati necesariamente recurrir & los Servicios de un faller,
iz descurgs de mereancias hasta el local o estableciniento, ear-
ga de los envases devieltos ¥, en su csso, el cobro del imporie
o la recogida del «cotformen en gl albaran de lu entregn.

Condiictor-Repattidor—Fs el que realiza Ias funciones de
conduceion y iransporte detalizdas en el pérrefo anterior, ex-
cepto las reparaciohes mecinicas del vehieulo, debiendo no
obstante euidar dehidamente de lz limpleza, conssrvacién ¥ en-
tretenimisnto del mismo, tal como es cbligacidn de un buen
¢onduetor.

Conductor repartidor con tricicly, motecarro o yehicuio sh-
milar.—Bs el conductor desprovisto del ofleio de Mecinlco que
resliza los repartos en lu forma antes expresada utilizando un
triciclo, moptogarre o vehiculo similar a motor.

Aprendie.—Spn o3 operarios mayores de catorce afiog ligados
a la Empress por un contrato especial de aprendizaje en vir:
tud del cual el empresario, al propie tiempe gque uiiliza su tra-
bajo, se obliga & ensefiarle pricticamnenie alguno de los Hama-
dos oficios varios que se refieren a egte capitulo.

5. Persomal Subalterno.

Almacenero.—Es el stubalterno responsable del almasedHn ge
nera! de la Empresa encargado de llevar los registros y fiche-
ros de existencias de las mercancias, materiales, hertamieritas,
eicétera, cuidando también de despachar los pedidos vy de re-
dactar y de remitiv a las oficinas las relaciones correspondlen-

- tes a las entradas, las salidas v ias existencias.

Ordenanza-Cobrador.—Es e} subalterno que con caricter pre
ferente y normal efecta las funciones de cobré ¥ pago por o
denr de la Empresa fuera de las dependencias de g misma,
dedicando la parte de jornada no absorbida por dicho cometido
& llevar recudos O CnCargos, recoger © eniregar correspondencia
v efectuar trabajos clemientales, como toplar dotumentos de
prenss. edcpr fofocopias, coelocar la correspondencia en los
sobres, ete.

Crdenanza.—Es el productor mayvor de veinte ahos gwe tiene
A 59 cargo s vigilaneia de los loeales de ia oficina durante
las horas de trabajo, la ejecucion de recados ¥ ehcargos gue se
le encomiende, coplar decumentos a prensa, recogida y entregn
de correspendencia y cudifjuiers otra funcidh andloga gue se
le ordene.

Vigilante Guarda Jurado o Serenov.—Es el subalterno que
dentra del recinto del establechniento, manentisl y demas
dependenciss de la Empresa, realiza funciones de vigilancia
diwrna ¥ nocturna, de acuerdo, en su case, con las disposieio-
nes legales si han de jufar el carge.

El servicio de vigllancla serd compsatible 3 podra slternarse
con el desempefio de trabajos auxiliares que no eonstituyan el
ejerciclo de unh otigio o profesion

Portern o Conserje—Son los trabajadores que de acuerdo
eon las insirucclones reecibidas de sus supsriorves eunidan los e
ceson & !as dependencias de in Empresa ¥ demas loesles, ejor-
clendo funciones de custodia vy vigilanela, tants en el interior
como en el exterior de los releridos locales .

Telefomsia—Fs el sunalferno masculinoe o femenino que te-
nierdlo como mision estar al cuidado y serviciv de n ecentral
telefénics instalada enn la Empresa, anotando 3 transmitiendo
cuanfos avisos reciba, 'debiendo poner especizl cuidado en s
eonferencins interurbanas que sostengan iss distintas dependen-
ciag de la Empresa ’

Jardinero.—Es el trabajador que con profundo econceimiento
de Ias plantas y flores biene romo misién fundamental el srre-
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glo ¥ consérvacién de los parques o jardines que pertenecen a
la Empresa.

Bolones,—Es el subaiferno mayor de catorce aflos y mencr
de dieclocho encargado de cumplimentar cuanbtos mensajes,
servicios y recados se le confien deniro o fuera del local a
que esta adserifo ¥ de auxillsr b los Ordenanzas en la limpieza,
conservacion del material de ias pedendencias o servieios de ls
Empress.

Limpisdoras.—Comoe su nomnbre indica, son las encargadas
del aseo de los locales de uso genersl y los destinados a ofici-
nas, despachos, eiec.

6 Fl elenco de categorias profesiomales delinido anterior-
mente y comprendido en la subsiguiente tabla salarial, no tie
ne caricter exhaustivo, sine meramente enunclative, y, por
tanto, la Emnpresa queda facultads ltbremente para cubrir o
no las mismeas,

D) CaTeGORIAS NO DEFINIDAS

En el caso de existir alglin productor cuys mision profesio-
nal no encaje en ninguna de lak categorias que figuran defi-
nidas en el presente Convenlo, 8 102 efectos de sefinlar 1a cla-
sificacion ¥y el salario gue le corresponde, e procederi a resol-
verlo de cotnin acuerdo entre el interesado y la Empresa. En
el caso de no llegarse & uns svenenhcis, las partes someteran la
{:ue!%t;m a la De}egacién Provineial -de Trabajo para Su reso-
ue!

E} CARGOS DE CONFLANZA

Serd de libre facultad de las Empresas la designacion o nom-
bramiento de los técnilcos o facultativos con titulo superior, D1
rector 0 Administrador de factoris ¢ manasntial, Jefes de prime-
ra, Jele de Ventas, Coniable, Calero y Encargado general,

En el caso de gue s Empresa se viese precisada a sustituir
un smpleado en slguno de lof cargos que S8 expresan en el
parrafo anterior, el interesado recobraré su cabegorig profesio-
rnal de procedencia en la F¥mpresa, s! la tuviere, ¥ la retribu-
citn correspondiente sl cargo de confianza, salvo que la des-
posesién del cargo Tuese por motive de saneidn, en euyo caso se
estari a lo dispuesto en las ncrma.s jegales v reglamentariss
de aplicacion,

III. Periodo de pruebhs

¥} perfodo de prueba que se fija a todo el personsl de nueve
ingreso ¥ admisidn en las Empresas embotelladoras de aguas
minersles naturales sers enteblecido en s siguiente durseidn:

— Personal técnieo con titulo Tacultativo o superior: un aho.
— Personal técnico: seis meses,

- Personal sdminfstrativo y mercantil: tres meses.

— Personal obrero y subsiterno: dos meses.

IV. Roetribuciones

1. Los salarios, jornales y premios de antigliedad estableci-
dog ent el anterior Cohvenio, nprobado por Resolucién de 13 de
Tebrero de 1967 («Boletin Oficial del Estadoy ndmero 48, de
27 de febrero),

ZONA UNICTA EN TODO EL AMBITO 1TERRITORIAL
DEL CONVENIO

quedan modificados segin Is siguiente escala,

Bueldo Trienioa

Categorias profesionales ensual Niam, Ieporte

1. Personal léeniro

proti
parlor (Oficisl, Especialista, Ayudan

Sueldo Trienios
Categotias profesionales mensual . Importe
Aspirantes:
De 14 2 168 aflo8 ..coooincrnecsnanens 1.366,11 — (1
De 1T 8 18 88105 ..oovvvrirriaeasarnrnnns 2.033.28 — (1)
3. Personal mereantd]
Jefe de Ventas .........ccoovvveirnennee 5.824.50 10 317,70
Inspector de Vents,s . 5.395.00 10 238,27
Viajante ......... . 4.765,50 19 211,80
Corredor de plaza 4.236,00 10 185,32
Jorazl
diarig
4, Personql obréro
Cicio de :embot-eﬂamiento:
CADALAZ ... i iisi arimesni s s manes 158,85 14 741
Especiglista "............ 108,61 1¢ B.28
PeBh i e eerae i 10801 19 3
Pinches:
De 14 8 16 808 ... . 58,24 — ¢h
De 16 & 17 afiog .......... 6883  — (1)
De 17T & 18 &RO8 . ccorvvvirinrenns TI42 —_ (1
Oficios varios:
Oficial de primera ........ 139,687 16 7431
Condustor Mecé.meeparmdor 13767 i0 741
Conductar-Repartidor ....... 121,98 10 §,35
Cnndnetmﬂ-Repamdar con t.rlciclo 168,01 0 520
Oficial de segunda . 121,78 10 68,35
Oficial de tercers 108,01 10 528 .
Ayudanies .........cocovreiienane 108,03 19 528
Aprendices:
De primer afl0 ..o cviinrenmrscnsieds 52,95 — Y
De segundo afio ... 83,54 — (1)
De tercer afic ... 74,13 —_ {1)
De cuarto afio ..o 79,42 — (1
S ' Sueido
mensizal
5. Personal subellerno N
Almacenery ... rrmrsrenrnenees $.236,00 10 18532
Ordenanzacobmdcr 3.871,25 ie 169,44
Ordensnzs ........ 3.240.54 10 132,37
Vigilante, Guarda Jurado o ‘Sereno 3.240.54 16 133,37
Portero y Conserje 324054 0 132,37
TeleforIsta .o.ovveeeicvnninns 3.240.54 14 132,37
Jardinero ....... 324004 14 132,37
Botones: -
De 14 8 16 8fi08 .viiimmranirnnees 1386,11 — (1)
De 17 a I8 ancs ... 2.033,28 — (1}
. Limpiadora Jornads campieta. 3.240,54 10 105,80
i1} Estaa mt.ezoriaﬂ profesiansles no devengan trienice, Los

ctores pertenecientes g las imismas computersn antigledad
5 efectos de trienl.os desde 12 fechateen egcu;; pasen & catogoria

11—

Titulados: )
Licenclados o titulados superiores, 7.942,50 10 635,40
Peritos o asimilados ................... 6.354,00 10 423.60

No titulados:

Eneargado generasl . 5.824,50 in 3177
Encargado de Seccién 5.295.00 in 211,80
2. Persongl administrativo

Jefe de primera ... 5:824,50 10 31770
Jefe de segunda ... 5.265,00 10 238,27
Contable-Cajero ... 5.295,00 18 238,27
Oficial de primera ... 4.238,00 10 185,32
Oficial de segunda 3.706.50 b1i] 158,85
AuxBIRr . 3.240,54 10 132,37

2. Grafificgciones reglamentarias de 18 de jullo y Navidad.

Cualguiera que sea sur citegoria profesional, todos les pro-
ductores afectados por el presente Convenio pergibirin las gra-
tificaciones de 18 de julic y Navidad s tazéh de velntitn dias
de sueldo o salario y antigliedad en cada uns segin lee tipos
que figuran &n la fahla de retribucioney de este Convenio. No
ohstante, los que con anterforided a ls firma del Convenlo vi-
niesen cobrando estas gratificaciones en cantidad miés elevada
de la Tesuitante de lo que se establece ent el presente perto, con-
servardan a titulo persomal esta condicién més beneficiosa, que
en ningin esso potdrd ser obleto de compensasion,

3. Buomificdciones por anos de servlein.

Loz trabajadorés fijos, exceplo log Aspirantes, Bolones,
Aprendices v Pinches, percibirdn loe trienfos establacidos em la
tabla saiarial com srregio al nifimero y cuantis resefisdos
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4. Seguridad Sociql v Plus Familiar,

Para, la cobizacion de los Seguros Sociales Unificados y Mu-
tualided Laboral se fendran en cuenta lzs normsas legaleam vi-
gentes gue rijan durante e! perigdo de vigencia del presente
Convenio. Todas ias mejoras de tipo econdiiico derivades el
presente Convenio quedan exceptuadas del comptuto para el
cilewdo de 13 eportscion empresarial sl fondo del Plua Fa-
miliar.

5 Premio de jubilacion.

E] personal que se jubile en edad comprendida entre los
sesents ¥y sesenta ¥ ninco afios, contando con mAs de diey afios
de servicio coniinuado en la Empresa, pereibird un premic en
metalico equivalente a dos pagas de salaric base y antigiiedad,
si la jubilacion es llevapndo de los diez a los quince afigs de
servicio; de cualro pagas 8i lleva de quince s veinticineo, y de
ocho pagas 51 excede de veinticlneo afios de serviclo.

En ei caso de {aliecer un productor en activo en edad com-
prendide entre sesenta ¥ sesenta ¥ cinco afios, las pagre que
e hubieren oorrespondido en caso de Jubilarse seran abonadas
2 su viuda o bien a los hijos menores de dieciocho afios o
incepacitados pars el trabajo st excedieren de esta edad. En
e! supuest de tratarse de hijos huéefanes, el psgo de as pa-
gas correspondientes se efectuars al tutor o persons gue los
tenga & su cuidado.

6. Doie al personal femenino.

El personal femenino gue cese voluntariamente en la ¥m-
presa por contraer mattimonie percibira una dote equivalenle
a ung mensualidad de salario base ¥ shtighedad por cadh afio
de servicio prestado, prorrafedindose las frasciones de afle, COD
un lUmite de seis mensualidades. Para tener derscho a esta
cote debera acreditar un minimo de tres mitog de antigiedsd en
1a Empress. ya& ses continuademente, en el oB30 de personal
fijo, o combutandose lox servicies prestados en los ocho aflog
anteriores, S se trata de personal. de campana.

El personal femeniho que eontraiga matrimonic podri optar
entra eontmusr trabajando en la Bmpresa o bien soliciter una
excedencia de uno & ginco afios, con dérecho en este caBo R
reingresar al término de la excedencia sollciada, sietnpré que
durente la misina no se haya culocado en ningune otra Em-
presg o Entidad En los supucstos contemplados en este parrafo
no habri lgar al pereibo de la dote por matrimonio

T. Gratificacidn por matrimonio.

El personal de uno u otro sexo gue cohlraige matrimonio
lilevando en la Empress mas de tres abos de antiglledad perei-
bird una gratificecitn de una mensualidad de salario bmée ¥
antigietdad, Kste beneflclo no cortespondera ouande oe trate
de personal femenino gue opte por causar bajfa y percibly la
dote por mautrimonio.

A los efectos de lo previsto en esie apartado, la antlgledad
del personal de campafia se comptitard en la forma prevista
en el gpartado anterior.

8. Trabajadores enfermos o accldentados.

Los productores fue sean bsja temporal por accidents de
trabajo o enfermedad tendrin derecho a percibir de la Em-
Press uns asignacion de la cuaniie necesaria para que slimMada
a la indemnpirscién correspindiente de la Segurided Bocial
rezalfe ung eantigad igual &1 100 por 100 de au respectivo sa-
lario base ¥ antigitedad, en las rondictones siguientes:

Pare tener derecho el expresado coinplemento a cargo de
la Empress serd preciso que [z enfermedad se haya notificado
oportubamente y presentado asimismd el parte de bajn del
Médico de la Seguridad Social, debiendo someterse a ias com-
probacicnes que la Empress estime oportunas, a cargo de tacul-
tativos designedos por la misms.

Fl devengo complementarie a cerge de la Empresa fijade
an ¢] presente apartade se abonari 8 partlr del dia sigulente
a aquel en que se cumplan fres semanas desde la fecha en gue
se¢ hayae producido la siluacidn de baja por accidente o en-
fermedad.

Y. Vacaciones

Todo =1 personal de las Empresas embolelladoras de aguas
minerzles naturales tendrid derecho & diefrotar unes vecacio-
nes retripuidas en cada ahio natural, con arreglo a la sigulente
nseslas

e uyno & itres wiws de servicios: Quince diss naiuraies,
De tres mios en adelante: Velnilin diaz nsturales,

Estas vacaciones seran concedidas de acuerdo con 1as ne-
cesidades del serviclo y procurando complacer al personal en
cusnte al periodo solicitado. si bien la Empresa se reserva ia
facultad de concederlas fuera de la época de emmpana.

V1 Cliusula eapecial
REPRRCUSION N LGOS PRLCLOS

Lasz mejoras concedidag en el presente Convenio no afec-
laran al preeio de Moz articulos elaborades por las Fmpresgs,

VIL Cemisién mixta

8in perjuicio del derecho de las partes pPrra acudir o 148
jurisdicciones adminiatrativas y contenciosss, se erea Jn Co
mision Mixta del Convenio, cuyas funciones seran las de -
terpretacidny. conclliacidn y vigilanein de su cumplimienty, Sh-
peditadas u la competencia del Ministerie de Trabajo.

Esta Comision estard domiciliada en ¢l Sindieato Naeionnd
de Hosteleria y Actividades Turisticas, presidida por el Presi-
dente del mismo o persona en guiel; delegue ¥ constituida por
dos Vocales titulzres ¥y des suplentes por cada una de Ias
representaciones soclal y econdmica, designados por i Comtsion
Deliperadora del Cotivenlo ¥ por los Secretarlos asesores de las
Secelones Centrales del Sindicato Naclomal de Hostelerin ¥
Actividades Turistleas.

VHI. [hisposicion final

En tode aguello que no haya sido previsto en el presente
Convenib ge estars a lo dispuesto en i Reglameniacion de Tru-
bajo pare Establecinientos Bainearios, de 3 de junic de 1948,
v las disposiciones legales vigenies

MINISTERIO DE COMERCIO

{IRDEN de 22 de muapo de 1968 xobwre fijesion del
derecho regulador pare g imporfacivn de produce
tos sometidos o este régimen,

Tustrisimo  sefior:

De eonformidud con el apariado sepundo del articulo cwuio
de la Orden ministerial de fechs 31 de octubre de 14963
Este Ministerio ha tenide a bien disponer:

Primero—La cuantia del derecho regulador para lus m-
portaciones en la Peninsula e islas Baleares de los produectos
que se indican =00 los que expresamenle se defallan para lus
misinos:

Producto Partide arancelarin Preetas
Tm. netd
Pescacgo congelado ... Ex 0301 C 10,050
Cefalopodos congelades Ex. 0303 H-5 16
GArDANEOR . aooeerninaae s 0705 B-1 32
Lentejga ................. 740 B-2 1)
Majz ... b B ulg
Sorgo .. 10407 B2 1,844
Mijo o Fx. 3007 C IRt
Semilla de slgoddn ... 20l B-1 334
SBemilla de cacalbele . 10431 B2 A
Semilla de cartame .. ... 12401 B4 Wi
Apeite crudo de cacahuete 1507 A-2-n-2 e
Aceite crudo de soda . L 1507 A-2-a- 5066
Aceite erudo de algodin 1547 A-Z-a-5 L1
Aceite refinado de caeshuete 1507 A-2-b-2 4.510
Acelte refinado de soja ... 15407 A-2-b-7T 5.566
Aceite refinado de algeddn .. 1587 A-2-h-3 3.763
Aceite crudo de cartamo ...} Ex 1507 C4 2502
Aceite refinado de cirtamoe ] Ex 14507 C4 A
Harina de pescado ... 2301 hii]

Segundo.—Estos gderechos esigran en vigor desde la fecha
de publicacion de la prerenle Orden hasta las trece horas del
idia 29 de los corrientes,



