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Director de Lecintemento y Dotaotones

— Nombramiento v separaciin de fas autoridade 2 ota es
tructura centrel, segGn ¢} articulo 144 de la Ley de Ré-
gimen Juridico.

— Cruces de jla Conslaneis.

frrechor de Fusenena Mapal

— Convogaloria de oposiciones ¥ CORCUTS0s pora inureso ¢n
log Cuerpos de la Armmda,

2. Las resoluciones adminpistrativas que adopen las respec-
tivas autoridades como consecuencia del punto anterior tendrin
¢l cardcter de Orden ministenal.

Estas resolugiones. en wvirtixd de Jo dispoesto en el articu-
1o 322 e la Lev de Regimen Juridico de la Adininistracion del
Estado, se considersran comd dickadas por mi autoridad v se-
rin adoptadas ubilizando la expresion «Por delegncione ante-
phesta o la firma de dichns autoridades

3. Las resotucionss dieladas por ol Almirante Jefe del Do
partamento de Peraona! pondran fin a la via administrativa
en los mismoes casos v términos que corresponderian a mi aute
ridad, de acuerde oo lo dispuesto en el articulo 1.0 de la Orden
ministerial de la Prasidencia gel Gobierno de 10 de pilio de 1951

Las resotuciones de los Directores de Reclutamiento y Dota-
ciones v de Euseflanss Navad seran susceptibles de recutso de
reposiclén ante el Almirante Jefe del Departammento de Personal,

4. Serd preceptivo ei informe del Asesor general en la reso-
lucidn de ios regursos de reposicién previos al contencioso-admi-
nistrativo,

Bl almiranie Jefe del Departamento de Personal y los O
rectores :ubtrdinados podran sollciiar el informe de la Asesorin
General Direccién Econémnico-legal € Intervencidn General en
aguellos peuntos que 4 juicie de dichas autoridades lo requieran.

5. La Tacultad de resolver gque por la presente Ordenr mi-
nisterial delegu en el Director de Reclutamiento v Dotaciones
¥ Director de Frneefianza Naval es compatible con ia alta direc
ciin gue er nateria de personal corresponde al Almirante Jefe
tel Departaments, a enyas divectivas ban de ajustar sy sctus-
citm dichos Direefores,

Madrid, 22 de mavo de 1980
NIETC

ORDEN de 22 d2 mawo de 1969 robre @iribuCrones
de i gutoridaedes do Depgrigumiento de Persomal,

Par ¢l Decreto 217671967, gue redrganiva las estructuras con-
cernientes a Personal, se alribuyeron a las autoridades del De-
pariamente de Personal unas facultades genérlcas que se de-
rivan de 1as misiones conerctas v perfectamente diferenciadas
que corresponden ai Ajmirgnte Jefe del Departamento ¥ a8 8
Directores subargdinados,

Se hape preciso concretar y detallar diehas facultades 2 fin
de estableter [as materias en las gue corresponde lo decision ¥
conslguiente responsebilidasd a cads autoridad del Departamen-
to de Personal

En consecuencia, ol wmparo de la disposicién lransitoria
de dichio Decrete 3 en virtud de lo dispuesto en el articulo 27
de 1a Ley de Régimen Juridico de o Administracion del Fstado.
disponga:

L. Corresponde ol Almirante Jefe de! Departamento de Per-
sonal ¥ a los Directores que se Indiean de dicho Departamento
lu resclucion de (a5 siguientes materias:

1.1, Almérante Jepe dei Dopuarfamento

— Ageehsos efoctivos v honorificos en los Cuerpos de Ofi-
ciales,

— Situaciones

— Reintegro a situacion de sehividite

— Plazas de gracia,

— Pase u otra Escals.

— Pase & otro Cuerpe por culininacion de cursas,

— Pérdida de curse o cese en los mismos.

— Desienacion de Tribuneles de exemen.

— Nombramlent<a duorsnte el periodo de escolaridad obtend-
dos por la cordicidn de alumno.

+

— Recwndelin woliine de Gppeiitziens o0
tiddes ¥ convaiidaonm on o

-- Retrihuciele: on maoberiy reeladd
Seguridnd Sneial Adspracion del e
teneinl,

refle rai asis-

T Dprevir e B diinsoonba g faifdeadnn,
D,

— Elnbareds i gl acklGi

- laeenelas wmpoargles,

—— AQTOUITECLON BUTR COMTEDEl sBoLThinio

Ul ledlie amitis,

- ARCOIPOracion,
Servieo evenbingl,
SOTLAEIN s Ferpry

- NMOmMITATEII G B AoTe
e In=fruclores

— Asrensoe Querty: de Soboliclain

- Agvensos e Bapectalisbos, Nomawes

~ Reelipanches,

— Aprobaciin i plicibiibes,

= Personad civii funteionario, Canibios e bresda,

-~ Pricticos de pucerto v Fracticns aniar?adores,

— Farain de Qomplemenic v Resores Waval, Procticas,

AU ATIEE L Peoee PralonDres

FRRITFHE

L UARCIOIeS.

L Birecfur de Kusenditio Noweld

o RBeleeclOn Oe Ban o it 3o po CLBIIETT o COTICEE N,

— Convoedlarin - cnrnas par Sscoeles o camhbio e espe-
cialigad

-~ Plates e ety
grextos de atilidads.

— Ihslintive e Profescrsdo

wEThs ¢ brearmingss dectaracion de

b4, BHYeosor fhc Sefilicdoaf

S Cenrtros Sanibarics, Farmoaoiss v ldburgiorius Parmaedus

sleos: Disposielones guae ceglden i actividades $éohico-
faonilalives, as, ~Umo Ja5 e IOSINN  nlerior.

~ Seleecivn wsicolizicar Aprobacion: de programas y deler-
minacion de condiciones sesdh Cuoerpos, especialidades
v oaptibudies

— Sunidad Dreventivi:
nes psiccfision:

BooorlrlLe o AT pokbeelvadelol condicio-

i

Cromdipune-s Faeiifalivg. sadee
- Iefeilsn AV

-— Hadidowmes pwnisaial o,

— Aicrounda-, onans Aot
- Epudenias

— Hepuperacion v

[EH O T

rehs st

— Raclones alimataris Condiceeles saalarin.

— Vestuario: Uondicione: sanitarias,

—~- Material canitartio v oRedicamenibos) Dolormingeitsn de K
gie han de Dourar o oy guiegess,

Estadisticn sanilorin: Rewwacion ¢ aprobkelny
Doguumentaciil sanltaria: Riulaeion,

1

4, Las declsonss odopludus por esiay autoridades levaran
U lirma tendrin . caracier g gMesoliewniess ¥ ose publiearén
en ¢l ¢Diurio Ofic:ain

4. bLas resoiuciones e, Almiracle
dictadas en mnt: ris retobivas af pepse
adminisiralive.

Gele el Pepnriamenito,
nal, ponen fin a kB via

wuivrldades del
ol7ada anbe el

g, Contra hws resuidcloimes e B Jenors
Depuartamend o e Poprcongl o.ue o] fé0unie onr
Almirante Jefe del Departamenio,

B Sern preceplive el informe el A
sUcial e loy pecarsas gl TEposwnh
administrat ivo,

El almirante Jefe el Deparlaiperic de Persohal vy los k-
rectores subordinados podrin solicilar el inforine de In Ases
soria General, Direcciim Eeontudcoo-lepal o ervencion Ge-
nergl. en aquellos aswabos Qie o jicio de diehas antoridades
Yo requicTan,

v oFeneral en la re-
prescing gl romtencios-

Madrid, 22 e naso de jubil

HIETO



