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Ceoperativa del Campo wlos Monegrosy, de Lanajas (Hucseal,

Cooperativa del Campo Provincial Agraria, de Murcia.

Coopemt?va. Pecuarin «San Antény, de Miranda de Arga (Ma-
VAITA?,

Cooperative del Campo «Sante Toribion, de Casedn de la Navs
(Palencia}.

Coa(perativ? de Campn «Virgen de Setefillas, de Lora del Rio
Sevilla),

Coopers)tlm de Campo «Viveros Alegnary, de Aleanar (Tarra-
gonal.

Cooprrativas de Consumo

Cooperativa de Ensefanza ge San Martin de Campijo «¢Coe-
samy, de Castro-Urdiales fSantander).

Cooperativas Industricles

Cooperativa de Produccion «Cotexcos. de Arjomse (Jaény.
Coeperstiva\ Indostrial «Plrenaican, de Poblo de Segur (Le-

Cooperafiva. de Confecciin wJestis Ourervs, de Pitillas (Nava.
rad.
de%irat-im Industrial Local «famecow, de Ampuerc (Ssntan-
1.
Cvo?emtiva Indusiria] Miners «Virgen de la Carldads. de Vall-
ciara (Tarragons).

Cooperdlions de Vipiendas

Cooperativa de Vivienaad «Geditanay, de Cadiz

Cooperacém;l?a de Viviendus «Guadibecsy, de Barbate de Franco
N

Oo%eg'ggya de Viviendas gNaval-Matagordan, de Puerto Resl

Cooperat.ivh de Viviendas uJesis Maria y Joséw, de Ledn,
Cooperative de Viviendas «Unitm Agrarian, de Calahorrs (Lo-

¥
ﬁtégz‘ é]ﬁ Viviendas ¢Asociacion de Maestros Indusirialesy,
14,

Coaperativa de Viviendas ¢Nira. Sra. de !a Pazp, de Murcia.
Cooperative de Viviendas ¢3an Franciseo de Asizs, de QOrense
Cooberativa de Viviendas ¢San Sebastiine, de Cuéllar (Segovia)
Cooperattya de Viviendas ¢QGuadalquivire, de Sevilla.
Omg.;&tlva de Viviendas de a Mutuas Sevillana de Taxis, de

6.
Cooperativa de Viviendas Populares, de Catarroja {Valencis).
Cooperativa de Viviendns «Cure-Kabias, de Bilbao (Vizcayns),
Cooperativa de Viviendas «Ntre. Sra, del! Caminos, de Bilbzo

{Vizeaye).
Coopem)l:im de Viviendns «Nuevos Horizontess, de Bllbao (Vir-
caya :

Coopemh'lva de Viviendas «3an Cosmen. de Bilbhao (Vizcaya).
tiva de Viviendas sl Jotey, de Zarogoga.
Oooperat!v;a de Viviendas sLa Przs. de Cangas de Morrazo (Pon-

a).

Cooperativa de Viviendas «Ntra. Sra. de Loreto», de Qranada.

C ; r*a.t.hlra de Viviendas «José Maris Sianchez Arjonas, ge Vieh
arcalong?,

Lo gue eomunico a VV. II para su conocimiento y efestos

Dios puarde a VV. II

Madrid, 16 de mayo de 1383 —F. D el Subsecretario, A, Ibs
fien Preire.

Ilmos. Slrres, Bubsecretario ¥ Director general de Pramocion
Soclal.

RESCOLIUCHIN de la Direccion Genergl de Troha-
i por 12 gue se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial parg la Empresa
eCompaiia Initernacionat de Coches-Camasy ¥ su
perzonal.

Visto el Convenio Colective Sindical de ambito interprovin-
cial para 128 Empress «Compsaiva internacional de Coche-Camass
masy ¥ su personal, ¥

Regultandn que In Seerctaria General de la Organizacion Sin-
dlenl ha remitide el texto de dicho Canvenio, redaciado por ia
Comisidh dellberante designada al efectn, ¥ acompafiado de los
informes y documentos precepiivos;

Rasuliando gque s THreccidm General de Previsién informa que
& bien €! artfculo 51 sobre jubilucidn supone una mejora directa
de prestacioher, coma consta que dicho beneficic ya figuraba en
ol gnterior Convenic, al fratarse de la existencizs de unak eon-
dicfones méa heneficicsas. es procedente s auborisacién:

Resuitandn que en la segunda disposicién finel del Convenio
se econtiene declaracion de gue su eontshido no repercutird en
ios preelioy;

Rasultando que en la tramitaecidn de este exvediente se han
observado las prescripoiones reglamentarias:

Comsiterando que esta Direceidn Gensral es conipetente para
resgiver et osta materia. v de conformidad con el artisule 13 de
1a Ley de 24 de abril de 1658 ¥ lo8 preceptos correlativos del Re-
glamenioc de 22 de jullo del mismo sfio;

Considerando que habiéndese eumplido en ia tramitacién y
redaccion del Copvenin los preceplos legales J regismentarioa
aplicables, no déndose ninguna de las causas de ineficacia pre-
vistas en ¢! artieuio 20 del Reglamenio de Convenios Colectivos
Sindicales, de 22 de julio de 1858. v siendo conforme con los H-
mites establecidos en e Decreto.ley 10/1968. de 18 de agosto, po-
bre evolueidn de selarios y otras rentas, e su aprobacion.

Vistos log cléados pregeptos ¥ dmnds aplicables,

Esta Direceién General resuelve:

Primero—Aprober el Convenio Colectivoe Bindical de &mbito
interprovianeial pars ia Empresa sCompafiia Internscional de Co-
chesLCamasy» ¥ su persenal. B .

Segundc.—Que se¢ comunique esta Resolucién a la Organizs-
cign Sindleal para sy notificacién a las partes, 3 185 que 3¢ harf
saher que con arregic sl srticulo 23 dei Reglamento de Conve-
nios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1962, no procede recurse contra ln misma en la via stra-
tiva, por tratarse de resolueién aprobatoria, )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados.

Lo gue digo & V. B, para su conveimiento y efectos.

Dios guarde a V. S

Madrid, I7 de mayo de {965 —Fl Director general, Jesus Po-
sada Cacho.

Sr. Secretario general de 1a Organizacion Sindical.

Cuarto Cenvenio Colectivo Sindical de Ia Empresa
«Compafija Internacional de Coches-Camas»
¥y su personal

CLAUSULAS
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMEROC

te 2. bito de gplicacion —El Ambito de este ©onvenic al-
canze o todoe los cenbros e trabajo que tiena estaklecidoa en
Fspafia la Compahia Internacional de Coches-Camas

27 Ambito persongl—E! presente Convenlo afecte 8 la to-
talidad del personsl de la Empresa sometido o la Reglamenta-
clén Nacional de Trabajo, 3 al Reglamento de Régimen Inte-
rior vigente en la misma. .

Seri condicién indispensable para la aplicacidn de la retroac-
tividad previgta en la clausula tercera, ome e personal se en-
cueniire en activo en la fechs de apr del presents OCon-
venio por el Ministerio de Trabajo, de ta’ Mmanera gue no se apli-
card ninguna de sus disposiciones s todo aguel personal gue
hubiere cesado en 1a Empresa. por cualijuler cause, con anterio-
ridad a dicha fechs de aprobacién, smbgue hublese prestado
servicio con posterieridad sl 1 de ensro de 1569

3% Ambito femporal—E! Convenio entrars en vigor o todos
los efeclos ol dia 1 de emerg de 199, con las excepiiohes que
més adelante se sefialaran v se aplicara durante un 8fio. o sea,
hasta el 31 de diciembre de 1969, prorrogandoss de 2fio en afio a
partir de dicha fecha Dor téeitm reconducclén. Fn su caso, 1a
denuncia del misme deberd ofectuarse por cualguiera de las
partes con une antelacién munime de tres meses al vencimiento
del indicado plazo Qe vigendis, ¢ de sup prérrogas.

4~ Compensgefon —Las diciones pactadas se compensa-
ran en su totelidad a las. ¥ .enteriormente pudieran existir so-
bre lns minimas reglamentabios, cualquiera que fuers su origen,
denominaciéh o forma en gque estuvieran concedidas, selvo que
par disposltiones lepal¢ no tuvieran €l carécter de absorbibles,
sinn periuicio de aquellas situaciunegdpersonale‘s en virtud de las
cuales un determinsilo productor fera percibir mayorea bere.
ficios gue los que con carfnter global se establecsn en el pre-
sefite Conyenio, ers CUYO cazo se respetardn sus condiciones as.
pecinles

5%  Absorcic de mejorgs—Luy dinposiciones legales que pn-
dieran implica r variacién econémica en fodos o en cada uno de
Ins conce retributivos, (nlcamente tendrén aplicaelén prée-
tien sl gioba¥ante consideradas y surnadas o igg vigentes con
anteriorided 8] Convenio, supsran el valor total de éstas. De
conformidacd oty I legislacidn ¢ vigor, se consideraran espe-
ciglmente absorPibles todn clase de primas de rendimiento, ast
romo tamolén pluses, derechos de servicio, gratificaciones, pagas
extraopdiriarias’ no reglamentarias. comisinnes, indemnizaclones
v demfia retritlicionss andlogas 7, en general, tofos aquellos eon-
ceptos qus fonstituyen mejorns volunterias v no vangan impues.
fo& por wid disposicidn tezal

ga yinculagion n la totnlided —-En el supussto de gue por
ia Dipece i Gieneral de Trabajo en el sjercicio de Inz faculiades
que 1a 8g D Propias no se aprobars algunc de los acutrdog esiable-
nidos en &9te Conveniu, quedars todo él sin eficacia. debiendo
pmcedesde ol nuevo estudio y negocwaeion de la totalided de su
contenido.

vs Beglomentgeron del frabajo apliceble.-—Todo el personal
afactewio DOr €l Convenlo coniintis incluide, como hasts ahora,
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en Iz Reglamentacidn Nacional y Reglamento de Régimen In-
lerior que rigen para la Compefiia, cuyss normas se msntienen
an vigor eh todo agquello gue no resulten modificadas por las coh-
fenidas en el presente Convene.

82 Bases de cofizacidn.- De acterdo ¢con lo pactado por las
representaciones econdémica y social que han negociado ef Con-
venio Coleciivo, se establece especialmente gue todas las ci-
Ladas mejoras quedan excluidas de cotlzaclon por Seguros So-
ciales ¥y Mutualismeo Laboral ¥ no serin tenidas en cuenta para
la constitucion del Fondo del Plys Pamiliar.

A todos estos efectos, se estari de acuerdo con las dizpo-
&cxﬁes oficiales que con caracler obligatorio rigen en la
materis,

CAPITULD I
Condiriones econdmicas
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

92  Refribucion —La reiribizeion estsré integrada por los si-
gientes conceptos:

— Salario base.

-— Antigliedad,

— Pagas exiraordinarias.
— Mejoras voluniarias.

La retribueltn hora profeslonal e individual no podri ser
inferior, en ningin caso, al gQue con cardcter de minime inter-
profesional establecen Ias disposiciones vigentes, aplicindose
con arreglo a éstas.

10. Salario base~—Los Balarios baese serdin los sigulcntes:

Salario
Base Blento
Ptas./uflo .Ptas-:‘aﬁa
GRUPD 1 B
SubgrTupe A
PHRSONAL SUPERIOR
58.856 1218
50,314 1.080
50.32¢ 1.080
Subrrupe B
PpasonNal DE BSTACIONES
Primera clasa:
Jefe de Seecidon prineipal ... 59.856 1218
Bubjefe de Seceion pnnmpal 50.324 1080
Jefe de Seccion . 811324 1.080
Interventor p*‘mmpal . 46.003 1006
Interventor . 43461 953
Ayudante e TOLETVentor () ... 42.698 926

{*) Omtentarin ests cetegorie aguellna Agentes que, prmmen—
ted de otras categorias de la lotacion, tales como IunstTuctor
Jefe de Comedor, uetor, ero, Empleado principel, Oficial
o Agentu de Cocm THE, O que, sin pcroceder de estan categcrias,
vatenten el titulo de Bachiller, Peritc u otro similar, s julclo de
la Empresa, ¥y ayuden sl Interventor, en cuslquiera de mup espe-
clklldades, on la mislsn ques sste tiens sncomehdada, 1o gue, zl
prapio tiempo ie servird para adquirir 1a experiencia para oplar.
en au din ¥ medialite 1oz pruebsas reglamentarias correspondientes,

& la categoria de Interventor,
Balario Salarto
base Bienio e s Bienio
Pﬁéa;aa Pe!:;tﬁﬂ Peantad Pesetas
afio afio haora hora
Segunda elgse:
Encargado Lampia,dorfv; 12578 0,176
Lirmplador ... 11,12 0.113
subgrupe C
PRREONAL DE MOVIMIENTO
Primera clase,
Imstrucior ......coooieeeen.. 43.20% 453
Segunds class:
Cogcinersy ... 1271 174
Ayudante de Cocina 11,91 0,144
Pinehe ....... v 1112 4,107

Salario
base

Pesetas
hora

Salario

Dase Blenlo

Pesetas

Elenic

Pesatas
witD

Pescras
whio

Torsern eluse -

Jefe de Comedor ... ... .09
Camurers .. 541
Ayudante de Camarero 8,09

Cuarta otuse:
Conductor

2
‘;::
[

813

Subgrapoe D
FEREGNAL DE ALMACENES
Primera eigse:

Jefe de Atmacén L. 1.080

Segundy, rigse:
Agente de Compras ...

GRUPO 2
PERSONAL DE COMERCIAL

Jefe de Agencia principal.
Subjefe de Agenma prin-

eipal ...
Jefe de Agencla ______
Bubjefe de Agencia .........
Primer Agente vendedor ..
Agente venpdedor ... -
Agente vendedor volanbe .
Agente emisor ... .
Agente mfommclon .
Intérprete ...............ceienn

GRUFQO 3
PERSOKAL ADMINISTHATIVO
Frimere cluge:

Jefe de Contablliidad .......
Jefe de Oficina (%) .. ...
Subjefe de Oficlna (7) ...
Cajero principal ... ...
Cajero ....... .
Secretarin dimccmn N
Seeretaria
ET:I:;qténngcan ografa ...
pieado prlncipal
Oficial ...
Auxiliar

Segundae clase:
Telefonists

GRUPD 4

PERSONAL DE TALLERES
¥ PrQUENs CoNsSERVACION

Primera clase!

Jefe de Taller .........coeeeee
Subjefe de Taller ............
Clontramiaestre prineipwl ..
Contramaestre
Jdefe de Equipo prmcipal .
Jefe de Equipo ... .
Experto de 1¢ ...
Experto de 2.8 ... eeeeens
Experto de 1.2 especial ...
Cficial de 1.
Ofcial de Z2 A
Ofleial de 22 B
Ofleial de 3»

Ayudante ...

Aprendiz:

Primer afl0 . ..oooeecveionns

Segunde ano | .

Tercer afio ...

Cuario afio ...
Pebn 13 . ..
Pedn
Seguruia elgre:

Jefe de Pequeiia Conser-
vacion

Encargado de Peq ue&na
Conservacifm

i
in
2
h

£3.121
54.797

1.345

1.186
1.186
1,648

e

B
o
-]

£8!
1
25580

2g58L

561

1

2
2
7

5

s

8
Lot el
[N ] [}

a3

=

35

1430 8,170

f*} Df_nomlnadcs asi, en vez de Jefe de Oftina OContaple y
Bubjefe de Ofiolna Contable, DETA 1o gue <on las DURTes Atribu-
ciones concedidas o fstos pusdan los Agentes interesados desarro-
tmgll‘iiélﬂ. t:_il’un-’:lén en oficings no espcciﬁcamente Hgadas & 1& fson.
211
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Sularic Baiario
baxe Bicmio ase Buenla
Pos:-e-t&a Pf.-;;:taa PP};P._t&ﬁ Pe.:l;i,aa
a0 afio hova Lara
Oficial de Conservacion
de 18 .. 13.00 0,157
Ofieial de Cens{:rwmun
de 23 ... 1324 4,152
Terceru clase:
Encargada de bencerm, 14,30 170
Costurera .......... . 11,12 4112
Cuarig ciose:
Guarda ... ... 1149 4112
GRUFPO 5
PXRSONAL SUDALTEREND
Encargado de QOrdenanzas. 32,024 561
Ordenanze (clfra baser ... 27.858 330
Botones:
14 ¥y 15 afiog ... 13342 -
16 ¥ 17 afies ... 18306 —
18 ¥ 19 afios (¢ifrs base) 22.874 —_
GRUPG 8
PERSONAL DEL LAVADERG
¥ BANITARIC
Subgrapo A
Jefe de Lavadero ............ b3.324 10680
Encargado Conservaciin
Lavadero .....coeviiirrennns 14,30 0,170
Encargadlo Grupo 14,30 0,170
Fopanerd ....oococvens 4,30 4,142
Layador ..... 11,38 3.142
Centrﬁuga.dor o Secador - 11,38 0,142
Planchadora ........... 11,18 0,112
Atadors, ... 13,12 0,112
Plegadm'a . - 1112 §,112
Clagificadora .....oeccvicinian 11,12 112
Sabgrupo B
Ayudante Técnico Sani-
tario 43 451 635

11, Horas extrgordinarigs—1as bases pars gt caleulo serdn
ins establecidas pars todas las categorins de personal en el
articule 178 del Reglamenic de Régimen Interior. Para el per-
sonal con categoria de Encargado de Ordenanzas, Ordenanza
¥ Botones, tinieamente se computari como horas extreordina-
rias las gue rebasen lss ocho horas diarias, [puesto que ia Em-
présa garantiza la percepcitn del sslarie minimo que esté en
vigor eh cada momento para la jornads normal de ocho horas
de trabajo.

12, Primgs de rendimienfo—Dada la finalidad de mente
ner vivos y eficienies los estimulos del personsl en faver del
mayor rendimiento que con estos sistemas se persigue, s¢ de-
clara de modo expreso que las percepciones gue se cobren por
estos coriceptos puedan ser variables. No obstante, la Direc-

i6n podri estzblecer un avance fljo cop cardcter mensusl s
cuenta de liquidaciones periddicas de dichas prinass variables.

13. Prima de rendimienio en talieres ¥ pequefia comservicion.
Para ceds mes seri calculada una prima de rendimiento, fe-
niendo en cuents el numere de coches salidos de reparacion.
jevante ¥ de las reparaciones efectuadss de pequefias averias
para el conjunto de los dos ialleres de Irin v Arsvaca, y serd
abonads en forma de aumento proporcional a los salaries base
isin antigliedad). El porcentaje de este aumentc se celeulara
mensualmente para el conjunto de beneflciartos oon arreglo al
detalle sigulente:

Le Cada coche que saiga de uno de los dos talleres. en ¢l
cwrso del mes, despuds de efectuado su levante o reparscion,
gserd valorado por un untimero de unidades especificado en la
tabln que a continuscion se mdiea:

Reparaeciones normaies:

Cachescamas .. ...
Coches-comedores .
Purgones ................

Pequefias reparaciones:

Pequefia reparacion. puura cOMDIEtE ..........
Pegyuefia reparzcion, media pintura ...
Pefjuefla reparacion, seis meses . .,
Paquefla reparscitn, 1res Mesed . . .ocoiveermemcn,

Levantes:

Levante v revision periodiea ... .
Levante sencilio {comprobgcidn o Lrabajo parczai}.

pt b

Averips, segtin presupuesto establecida eh el momento de su
colnprobacion efectuada en los talieres:

Unidades
Ik LI D BIOTWE v s 2
De 23] & #¥) horas .. .. )
De il s 604 horas B
De i o 800 horss ... 12
Tle 801 a 1.000 horas ... 13
De 10K o 2000 horus 25
Dy 2001 a 3.4 horas 40
De 3001 & 4000 horas 80
De 4001 a 5000 horas o
De 5001 a 6000 horas ... 90
De 8001 a T7.0608 horas ... 110
De 7081 2 560d horas ... 125
De 8001 a 90064 horas ... 140
De 9001 a W.000 horas ... 160
De 10001 8 11.000 horas 175
De 11061 & 12,004 horas ... 100
De 12001 3 13000 horas ... 210
De 13.001 a 14000 horas 225
De 14001 a 154¢N horas 240

20 El numcro de horas de mano de obra seri determinade
por &l producto gque resulla de multiplicar el efectivo total de
obreros ¥ Jefe de Equipo (Aprendices incluidos:, en el dia 18
del mes considerado, por el ntmere de horas efectuade por
un obrero guf no hays fenido ninguns ansencia, sumentande
ase proddueto en la suma del total de horas extraordingrisa
reaiizadas entre todos los operarios de talleres de Irfin ¥y
Aravaca.

30 El porecntaje de aumenic de sulario base que gohsti-
tive a prmla de rendiniento del personsl de tulleres quedars
{jado por ia formula

(.08 A K
B 008 5 o —ae
B

3ET10d0

K — L43.

A - Numero de uhidades, caleniadoe como se indies en e apar-
tado primero,

B = Numerc de horas de mano de obra, caleulado como se
especifica en el apariade segundo.

47 La prima de rendimicnfo sera caleulada proporcional-
menie # las horas de trubzjo reales (enfermedades y accidentes
cxchuidor?,

5.» Para el persongl sdminisirativo de talleres se aplicarg la
fornula

A
04+ —— K
B

siendo K -- 1428; A vy B se calecularin de igusl modo gue en la
anterior.

G En ease de que ia recepeiom contradictoris de un coche
50 estimara que la reparacidn no se habia realizedo con el gra-
do de acsbado preestablecido, elle originaria la consiguiente
reduccion en el barema de unidades a considerar en el nume-
rador de la formula de ia prime de rendimiento

14. Prima de rendimiento de Ezrplotacidn.—Para estimular
at personal de Explotacidn (Contabilldades, OCDM, OCHP ¥y
Aadministrativos, incivide la OCP). se establece una Prima de
rendimiento de Explotscion,

15, Cdlevio de tg misma —Podri perceibiria todo Agente fijo
o eventual gue reina la condicidn de no pertenecer a ung de
laz sipulentes categorias:

Jefe de Comedor,
Cainarera.

Avudante de Camnarero.
Cacinero.

Avudants de Cocina,
Binche.
Conduetur,
Erncargada de
Limpiador

Limpiadores.

Y a8 extinguidas categorias de Mozo de almacén vy Baga-
Eas,

El ealcule de la printn fe hard con arreglo a ias sigulentes
cebdiciones:

AY En prifter término serd determinado el namero totael
de estos dias-coche, agi ponderados:

W. R ... . .01
X R |



B. O. del E,~—Num. 132

3 junic 1969

8647

Talgo . t
Taf ............ e I
Cafeleria 1
ileras ....... 1
WL M ... 75
Cafeteria W, L. .. 0.35
Vo A v iree e e 1712

Bl Se paleulard cada mes el total de los salarios base co-
rrespondientes al personal de cuadros ¥ emplesdos dirsctamente
ligados 5 Ia expictacién de los servicios ferroviarios (Becciones y
Almacenes, ptro 0o Lavadero). -

C} El porcenisje 3 aplicar para ei caleulo de 1 Prime de
rendimiento quedard fijado por la férmula

04 + K. siendo K = 47¢

D} Este tanio por ciento sergd aplicado a2 los salarios pase
sin sntigiedad v @ los Agentes beneflcia-
rios en el mes sigulenie al devengado

E} No se percibird esta prima durante el tlempo gue &}
Agente hayn estado susente por erdermedsd, accidente, permise
sin retribucidn, excedencia y sanciones.

16, FPrima de rendimienio &l Servicio Comercicl —Para es-
timwar al persunal de Bervicio Comerelal y Oficing de Pagos,
8= establece ung Prima de rendimiento. El galenlo de lg primia
sers con srreglo a la sigufentes férmula, que delermina el por-
cantaie de prima s aplicar sobre los salarios base:

4.3 + 0,167

sienrdo

I = Los ingresos netos obtenidos del balance mensual de las
Aigencias espafiolns, que prepara la Conlabilidad de Agern-
cias.

5 = La sums de los salarios ¢ indemnizaciones diversas, comisio-
nes y gastes diversos de personal, exceptuadas las cargas
sociales, referidos sl Servicie Comercial, deducides del ba-
lanea mensual de las Apenclas espaficlas que prepara Iz
Contabilidad de Agencias.

Egte tanto por clenio serad aplicado a los salarios hase sin
antigiedad ¥ abonedo mensuslmente & los Agentes bheneficlarios
an ol mea nite al devengwido,

No se ggrclbira esta. prima durante el tiempo que el Agente
haya ausente por enfermedad, accidente, permiso sin re-
tribueldn, excedencies v sanciones. .

17. Prima de rendimiento de Cocina.—Con ¢l fin de estimu-
lae gl personal de Cocing a obiener un buen rendimiento de sus
serviclos, se establece una prima de rendimiento de Cocina, cuyo
importe totel representara un 88 por 100 de los salarios base
(sin antigtedad) de los Coclneros, de unsa parte; ei 50 par 100
de joe galarios bacse (8in antigiiedad) de los Ayudantes de Coesing,
¥ &1 M por 100 de los salarios base igin sntipliedad) de los
Pinches

'zsdma se atribuird en razén de Iz funcion realizada v

Ests
ne ria prafesianal, :
m mmalu ge repartiran entre el nameroe de puntos

de los distintoz Agentes.
M nimero de puntos por Agente podri ser mas o menos ele-
—a0bre Un maximo de cihco—en atencidn a log informes
que, sobre &l rendimienio de cads uno de ellos, emitan mensual-
mente log respectivos Jefes de Seccitn, Ia Tntervencidn de Coei-
na y iz Intervencién en Rufa gue havan supervisado los servi-
clog, y especialmente que emita la Direccién a la vista de todos

E]l nimerc de puntes correspondiente a cads Agente, multi-

?Hoado por Ia jornade farticulo 88 del Reglamento de Bégimen
nierlor) tealisada por cads Agente {excluides enfermedad,

accidente, vecaciones, permisos sin refribucidn v sanclones) in-
dicars los punios reales a percibir por cade Agente v mes, v la
suma da lo8 puntos que correspendan a todos ios Agentes de las
cateporias de Cocinercs. por una parte; de Ayudantes de Coglna
; de Pinches, Por ofra, permitira, por via de divisién, caleu-
ar ¢l valor del punio parg cada Ines,

La prima a percibir por eada Agente en ese mes sera e pro-
ducto del nfimero de los puntos oblenidos por ¢1. segun se indi-
ca mis arrfba, multinticado por el valor del punto durante ese
Mes, pars cade une de esns categorias.

18, Exclusion de cste prime— B! Agente que msegure servi-
cio en un tren donde se origine una reclamacion dejard de per
cibir 1a prima duranie uno, dos o {res meses, segun los easos, sin
periuicio de ser objeto de lms sanciones pertinentes.

1%, Prima de Lapadero—Para cadz mes sera caleulada ubna
prima de rendimiento variable, que serd percibida por los Agen-
tes fijos ¥ eventueles que ostenten lag cstegorias sigwentes:

Jefe de Lavadero,

Encargade de Conservacién del Lavadero.
Encargado de Grupo,

Fogonerc.

Lavador,

Centrifugadoer o Seeador.
Planchadnra.

Plegadaors.

Clasiflcadora.

Atadora.

Eucargada de Lenceria.
Costurera.

Asi como otras que puedan Crearse coino consecuencia de ias
necesidades que se deriven por el desenvolvimiento de este Talier
de Layade,

Esta prima de rendimiento serd agonada en forma de aumento
proporcional s los salarios-base (sin antigiedad) y seri deter-
nunada por Ja sigulente formuia:

B
P= ¥ -
H

an ia gue:
- Porpentaje de prius de repdiniento.

K = Coeficiente de valor 0,3,

B = Nimero de piezas lmvadas, si bien cada sabana equivale a
clatre prendas de ropa corriente y cada coberlor o tres,

H :» Nimero toial de horas-hambre trabsjedas duranie el nes,
inclnidas las extracrdinarias y excluldas, por consiguiente,
las que correspondan a enfermedades de los productores.

20, Lesplasomientos, — El ﬁrsonal de cuslquier categoris
que, por tnutive del servicio distinto del normul que le corres-
ponda, saiga de su reridencia, permaneciendo fuera de elif mas
de sels horas, percibira, en concepto de gastos de desplagamiento,
la siguiente indemnizeeldn:

Ptis /hora
GRUPO i
Bubgriupe A
Inspector ..occoeeceeenns 21,80
Subinspector 12.20
Verifleador ... e e 17,
Subzrupo B
Primera ciase.
Jefe de SBeccltn prificipal ..., - 2180
Subjefe de Sepccitn principal 11,20
Jefe de Seceldtr ... 19,20
Interventor prineipal . . ... 17,20
Interventor ... e 1400
Ayudante de IMtervenior . .....ccceeeniiinieoneeann 1245
Subgrupo C
Broseers oigas:
LI E3 A il o] TP 14.60
Suhrrupe B
Primera clase:
Jefe de AUDACET .. i iemie s rei e e 17.20
Segunda clase.
Agente de Compras ... 10.9¢
GRUPO 2
Jefe de Agencis DHngipal ..o e e 21.80
Bubiefe de Agencias principal 17.2¢
Jefe de Agencla . ... .......... ... 17,28
Subjefe de Agencia ... ... 1'7.20
Primer Agenic vendedor . ... 17.2¢
Agente vendedor .. ... 14,00
Agente vendedor velante ... 14.06G
Agente emisor .. ... U 140G
Agente de Informsacian .. ... 14,00
LB aT v ) ORI 10,90
GRUPO 2
Prifiera cigse.
Jefe de Contabilidad .. ... ... 21,86
Jefe de Offieina ... . . 17,20
Subjefe de OAcina ... ... ...ccovvmrermirinnrerrnriens 14.00
Cajero pringipal ... 14,00
Cajers ... 13.50
Secrataria de THISCCION ... .oieververmcrieensiieeecaenn s 21,80
Secretaria ......... e earssessemvseissssvesanennrae i anrrrserenns 17,26
TequiMecanGZIATR .. ... . viieverrrsirestrmm s siemran e 14,00
Empleado prinetpal 10.90
OACIAl e st era e 10,90
Segundn clase:!
Telefonisty ......... e TIPS 10,90
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GRUPD &

Primera claxe.

Jefe de Taller a0 it

Subjefe de Taller ... 17.H)

Coniramaestre principal L

Conirameaestre ..., 14,80

Jefe de Eqmpo prmcma} 16,84

Jafe de Equipo ... e e 09y

Sepundn clase:

‘Jefe de Pequeiiz Collservagion TS
GRUPOD ¢

Jefa de Lavadero ... ... 13

E] recto de ias categorias de cualguisr guoapu ... 8,60

Al personal de Cocina, de Comedor v ge Coches-Canas quie
esté desplazado de su residencia habiiual se le deduuiry, pura
el mbono del desplazamiento el tiempoe duratite el cual esten
ausentes de su residencla y desempefiando el servicio que tenzan
encomendado, Por excepeion, los desplazamiehtos para acompa-
fiamtento de coches desde las estaciones de Madrid a Aravics
se indemnizarin a razén de 2,40 pesetas/hora

La Compafifa facilitari los neecesarios tituios de transporte

parg o8 Agentes gue se despiscen en servicio.

Cuando los desplazamientos se hagan por it plazo saperto:
& treinta dias, la indemnizacién sera reduocids ent un 10 por 166,
8 partir del dia tripdsimo primere. La duracion del desplaza-
misnto ng deberd exceder de lres meses .

Todos los aumentos recogidos en ln presente clinsuls se apii-
carih g partir de la fecha en gue sc suseriba ¢l presenie Con-
venio ante la Organizacidn Sindicai

21. Degplastmicnto en el crtranjers.—-En ol caze de gue e
servicio exija que un Agente se desplace al extranjerc, puumm
como gaalos de desplezamiento s ndemnizacion establecida el
&l %n extraniero de gue se irate,

el ¢casp de gue dlcha indemnizacidn resulte Niesor o ia
fue s¢ encuenira en vigor en Espang, el Agenle en cuestion
percibirg ls indemnizacién fijada para el ferritoric nacinnal.

Ias demis condiciones de gastos de viaje, reduccidn suhre
notas de coches-restaurantes, etc. para €l Agente y sy familia
tampoce podran ser inferiores a 1as gue tengan en Espafa.

Cuando se trate de Agehtes de] Servicio Comercial que su
desplacen acompafighdo grupos, en ver del sisteraa anferior, es-
tablecerdn 1ma nofz con los gasios de hoteles ¥ comidaz gue
seran e cergo de lz Compafila. Ademis extenderin una notn
de ios pequeiios gastos complementarics que hayan tenido gue
efectuar, hofa que deberi ser sometida n 1z aprobacitn de su
Jafe ¥ que debe ser aprobads siempre aie frate de gastos cova
cuantiia sea razonable.

22. Hojo d= desplozamienio--Fu tedos lus cusos, el Agente
Interesado debera lenar un npresg de geasios de dosplazainien-
top, en &l cual el Jele currespendiente firmari su conformidad
respecto s la flecesidad del viaje de que s¢ trate. Lo conishbilidagd
de la Direccitn cuidard de comprohar I exactitud de la eanri
dad mscrita por e Agente.

23, Trigge gereo—Cadu vel que un ABelite
piazarse por motives de servielo, pwr via adrea,
a seguir las imstrueciones siguientes:

1 Peticion de ia sutorizacidon necesalla -—Los Agefites depe
ran diriglr sy peticlén de autorizacion a la Direccion. pirdend.
hacerlo por teléfono.

28 Formalizecion de un seguro de vida -idadas las garan
tias que la Compafiia coheede en casox de invalidez total o de
fallecitrilents por motivos de servicin. segun s especifics en el
capitulo VI, articulo 129, del Reglamento de Régimen Intevior.
sera preéciso cumplir las formalidades <iguientes-

R} El empleado suscribira en una de las Agencias de In
Compsaifs uns pdliza de seguwics por un jmporte que o cunth
nuacidn se Indica v de acuerde coh su categoria, siendeo el hu-
porte de la prirlg ghonado por la Compafiiia

lenga que des.
vendra ebligado

Puietns

Jefes de Agencia ... o FO0 GO0
Subjefes de Agencing, Ago:‘ibt‘q Vendedores ¥oraAlegorias

equippradas ... ... L OB o

h B la casilla de iz pslizas donde figura ol epigrafe gofras
particuiaridadeass, debera firmar esta declarciom:

aComo dercgacién de cuanto se dispone on las Coudicicnes
CGenergles de esta poliza, nombro beneficiarig e iz misma a la
Compafiia Internacional de Coches-Camas.n

CAPITULO ITI
Premios de antigiiedad

Lcyngeion de los biemes en generql ~Partiendo de la

existente el dia 1 de enerc de 19€9, para los bienios se
1 cuenda k& antigiedad que vayan teniendo los Agentes
sniflia. por medio de la corvespondiente adiudicacidn
v sin que un arpenss lleve consigo ln pérdida de la
anttziedad adguirida en la categoria de origen.

Cagrtwe de Ios pienios, -lLa cuantin de los bienios para
mtan categorins sera la indieada en ]a cldusuis 16

Creenitn de g Medalln Jubilar de la Companig o 1oy
que cumplin veinticince v cudrenta gnos de serviecio
il errs mpidos -—Eslug  coneesiones 1ran srompaiadas de Unas
recitpensas en metdlice, salve en los pasos de aquellos Agentes
en cuvy expeodiente laboral figurasen dos o mas faltas graves,
tante a0 abieran side ubleto de saneion come no.
Las recompensas ou cuesth D ooon las gue se esiablecen s
continuacii para el case de Agentes con veinticineo ahos de
seryivios uinterrumpidos,

RS
IR TRRT T

2.

PeseLas
CIREIINI ¢
=ubgripe A
30.600
..... 71000
F1.000
ShiErapo 1B
LTI
2 Seceion principal 3G.000
e Seerion pnnmm; 21.000
 Seeelim . . 21.000
interyentor prmm;m} 21,600
Perberventor L. T 21 000
A nonnte e Interventon 18.000
Cedde Nrife teltime
................ 10000
B.060
subrrupa U
it 1
1ol tsacteony 153000

Clsgalers .. ;
Ryilmitle de Uoeing
Fiiekhe A

Jirfe
£amae

Lol
PR .
Avwdanie Camarera

L E AT I S
Conduetor 0 L 0L 10600
=rhgrizng 1
ERERSE: P SL ST TEN
e che Al dr 21.000
Moo Tt s Juse
Asenle e Compras 15.000
GRUPO 4
deste e Agelein principal oo 3000
Seplprefe e Agelioka pmmpai . 21,000
Tefe e Avencia .. 21.000
Subjefe de Agencia ..., 21,000
Prirge:  Agente vendedor 21.600
Agenie vendedoy 15006
apenie vendedor volante . 15.000
Asaltie emisor AN 15.000
Agente Tnformaelon 15 000
TOEELrate L e, 15000
CYRUPG 5
rosierts Lidtag
s Contabilidnd L e, 32000
fielna ... 21.060
de Oficing 21.000
1 nrineipal L 21.000
: - . 15000
Ccreiariy de THveceim D PO 1 1 1.1
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Pesstusn
Seorelarli ... O S W11/
Taquimecdnugraia 13.000
Empleade wrincipal 15 080
Oficial .. .. . e 15040
Auxilinr 14300
Segunda oldae.
Telefonisia 1000
GRUPO &
Friveera close:
Jefe de Taller ... ... 21 uhd
Subjefe de Taller ... s 21,000
Contramassire prmczpal 31\0{10
Contramaestre 13.000
Jefe de Eguipe principal ... 14.000
Jefe de EuiPuU .. .oiv i e 16,600
Experto de 10 0oL 8000
Experto frigovista de 2.3 3800
Qficial de 1+ especial ... 8.000
Oficial de 10 . 5.000
Oflcial de 24 A . 8.000
Oficial de 24 B i 8.003
Ofirial de 3@ 5000
Ayudante ... B0UG
Pedinr de 1.+ . 80410
Beafn . 2K
Regundae rlaee:
Jefs de pequena congervacion ... 50000
Encargado de pequefia conser vaeidn.. 10,000
Oficial de conaervacton de 1o 8.000
COfeigl de conservacion de 2% 8 004k
Torcera close:
Encargada de Lencerla . o o oue
COStUYBIa e & ong
Cuarta elges:
Gnarga B
GRUPD 5
Encrreado Ordonanzas £.008
Ordenanras . 4 000
GRUPD ©
Jefe de Lavaderc ... .. JARLE
Encargade Conservacion 18.060
Fucargado de Grupo ... 1000
Fogonera .. .. ... 5000
Lavador . . 5000
Cpn!nfumdcn o Secador B GO0
Planechadorn ... ... 8400
Aftadorp .. RO
Plegadora 70500
Clasifiendors ... .. .. ... 7000
Avudante Téenic Sunitatrio .. ... Higt L

Las gratificaciones jubilares para quishes cumnlan cuaren-
ta ahos de servicios en la Compafia Serin el 160 por 1004 de
ke pantidades mbs arriba indicadas

CAPITULO IV

Pazas exiraordinarine establecidas. Nimern e imporle
e las mismas

217, Pagas erfreordinarin:—En la «Compania Internacional
de Caches-Canasy, lgs pagas extraordinarias establecidas son
las ¢el 18 de fulio v Navidad.

2R Crentin —Las pacas del 18 de julio ¥ Navidad sevin de
wha mensualidad de suelde o jornal real, es decir. de salario

base con los aumentos conirgctuzles o voluntarios no excluides |
expliritamente mas los bienlss, pero con exclusion de todas las ¢
primas ¥ aquellos conceptos varigbles en funcidn del servicio |

prestado por un mismo Agente {estadias, comidas. eici, ¥ seran
caleulador de igual modo gque las de los meses de julio v diciern-
bre. respectivamente.

81 pago Re hara seghin se Indica en el articulo 132 del capi-
tule X del Regiamento de Régimen Interlor

28 Devengos—Las pagas del 18 de julio ¥ Navidad las per-
cipiran todos los trabajadores gue pertenezegn a b plantilla de
iz Wmpress, perclblendo eada uno de ellos 1a <;mrte alfcuofa que
je corresponds por el tiempa gue duranie los docs ditimos meses
naye estado al servicio activo de la Empress.

Al relngresar del servicio militar, se le dard la gratificacion
de 18 de jullo o de Navidad del modo sigulente:

S ha trabgjade menos de tres meses, al abonarse la grafifi-
caeidn se le sbonard la nitad,

Y percibiri la gratificacion entera si ha trabalade ires me-
Ses U MAas.

3. Personal roentual o a prueba, — Aun cuando nc per-
lenezca aiin a la plantilia de ia Empresa, e incluso puedan
vesur, gl ohjeto de hacerse participe de Ia solidaridad de todos
los trzbaladores ¥ la Empresa en esos diss, se eniregara fam-
nifn  al persuna.i eventual lg parie alicucia de gratificacién
eﬁmﬁﬁmana a tenor de cuanio se previene en o artionlo pre-
cedente

CAPITULO V

Modalidade: v metodos de determinaclon en Ja parifeipacién
de beneficias

31, Participacion en los beneficios, Cuantia del primer se-
megire —Durante el prier semestre de cada afio, la Empresa
cunstituira un fonge, gue serd el resultado de multipliear el
valor de los salarios o emolumentos de una mensuslidad extraor-
dinaria {calculada del mismo modo que la de Navidad} corres-
poirdicnte sl persongl de la categoria de Agregado, Inspestor,
Jefe de Contgbilidad, Jefe de Seccidn principal, Encergado de
Limupiadores, Jefe dv Comedor, Cocinerp, Conductor, Jefe de
Agencia principal. Jefe de Pequefia Conservacidn, Jefe de Ta-
Her, Experto de primers, Encargado de . Jefe de Lava-
dero. Encargedo de Leneerfa, Ayudante Téemico Sanltaric e in-
fertores, en cada una de ias clases ¥y grupos del Reglamento de
Régimen Interior, por un coeficlente 8! que se hari referencia
seguifiame;ite.

Mo seran inclwidas para este fondo las mensualidades corres
pondientes gl personal commendido en las excepciones del ar-
ticwlo tercere del Reglamento de Réglmer Intericr.

¥l cocflclerwe seri igual a:

7] 1
FoBhd e | J—
106

T
B804 -
# o
donde:

I - Ingresos netos (expresadaos en nillones de pesetas) del total
de ln Comipatiia obtenidos durante e! segundo semestire del
ano anterior, es declr, Ia suma de les ingresos netos del
Serviclo Camerelal obtenida del balance de Ias Agencias
espaficlas. sumentados del total del nporte de log suple-
meniog de cama {(exclhiidos 8! Impuesto de Lujo, derecho
de zervicio, Impuesto ¥ Bepuro Ferroviario) y de os ingre-
208 Je restauracion {execluidos lus gastas de viveres v con-
sumiciones. derscho de servicic & impuestos) y de lo gue
iz Compafis perciba por In prestacion de los perviclos de
literas (tanto de personal en rufa come de materialy,

u = El indice, en el perinde de referencis. de la mass salarial
de g Compania. referida a ig del mes de enero del afio 1967.

n == Al parque e s Coinpadiis en enerc de 1967,

7 = Al pargue de la Commpania, referide al periodo de referencia.

Cada uno de los Agentes fijos percibird una sSWns cuya cUsD-
tin sera una fraccidn de su menaualidad respéctiva, siendo e}
va.;u; dei‘: Ia fraccion gue afectara a dicha menaualidad igual
a 48 xP

El resto del fondo sers distribuldo por partes iguales entre
log Agentes de Iz Compatfia qoe perciben iz parte alicucta del
2 por 166 de derecho de servicio de holetines camas,

Seran exciuidos de este repario los Agentes cuyas categorias
ge mencichan en los gpariados a). b ¥ o del articulo 284 del
Reglemienio de Régimen Interior v que se transcriben a conti-
nuacion: Jefes de comedor, Camarercs, Avudantes de Camare-
res, Conductores, Cocineros, Ayudantes de Cocina, Jefes de

i Agencig, Primeros Agentes vendedores, Agentes vendedores, Ofi-

ciailes ¥ empleados principales (81 perciben comisiones), Agentes
vendedores velantes, Agentes emisores, ete.

32

Participacion en los- beneficios--Cuantia en el segundo
remestre. Durante el segundo semestre de cada afio la Em

: constituird otro fondo, que serd el resultade de multiplicar el

valor de los salarior v emolumentos de une mensualidad ex-
traordinaria (calculada del mismo modo que 1a del 18 de Jullio)
a los Agentes no excluidos del Reglamento por £l stetiente coe-
firiente:

1

Il S

0

I
S - 0 046 -— ' Bh4
¥ n
dohde:

I = Ingresos netos lexpresados en millones de pesetas) del total
de Iz Compaiia cbltenidos durante el segundo semestire del
afio antertor, es decir, la suma de los ingresos netos del
Servigio Comercial obiehida del halance de las Agenclas
esprficlas, aumentados del total del Importe de los suple-
mentos de rama fexcitidos el Tmpueste de Lnjo, deresho
de servicio. Impuesto ¥y Seguro Ferroviariol y de los Ingre-
308 de restauracién (excluidos los gastos de viveres y con-
sumictanes, derecho de servicio & impuestes) v de lo gque
in Compafiig pereiba por la prestacién de los servicios de
litergs (fanie e personal en ruta como de material),
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= E} indice, en el periodo de referetcia, ¢ la inuss salarial
de la Compania, referida a lu det mes de enero del afic 1887, |

= Al pargue de s Compafiian en enero de 1867

= Al pargue de la Compadia. referido at pericclo e referencin.

o

Cada uno de los Agenfes fijos percibira una sing Cuys cuan-
(t}ag. sesra una fraccicon de su mensualigad respective igual =
X

El resto del fonde serd distribuido conforme se indicr #n Ios
dos ultimoa porrafos de la elnsuls anterior.

La liguidacion de estas gratiticaciohes seinpestrales se hard
dentro del semestre siguiente a aguel en qgue se hayan deven-
gado ¥ en fecha gue seri determinada por la Direccion de lu
Conpaiia, segtin convenge g s8R situzcion de Tesoreria isn prin-
cipio, marzo v octubre).

La participacisn en los beneficior no esta sometida a ecargas
sorialex ¥, por consigumente, no serd computable a efectos pasivos.

8i por disposicidn supericr se establectera una férmuyla dife-
renle para la partivipacion en henetlcics. lis meloras estableei-
das por ¢l presente Convenio serian abserhibles.

Dol londu que constituve la Ewpresa, segun las clausulas 23
v 34 del presente Convenio Colective. 1o 8sra absorbible un
fondo cuyo importe sera deteriminhado por ani poreentaje de una
niensualidad egtraordinarin, establecida en g misma forma gue
la de 18 de juliv del afio anterior u que se refiere la gamcipw
cién antes citada Kl porcentaje de que se trate sera fijedo se-
gun el dividends acordado por s acciones ordinarias en la
Asamblea general de amecionistas de la Compafis, como gueda
indicado a continnacidn:

Para un dividendo de:

Fundo igusl a un
porcentaje de ia

mensualicad
eXTraordinaris

D4 1,8 D07 1) i e s 4 por 100

ta 1f por 1668 14 por 166

A 28 povoiaf 28 por 188

3 a 39 por LW 42 por 100

4 a 4% por 106 56 por 100

5 a 5,8 por 100 ... T4 por 169

& & 65 por 100 . e rmiae At e viees 85 por 184 :

7 Bpar v en adelante R TR O 18¢ por 106 {

CAPITUIG VI

res conceplos de cardcler economica. Meisras voluntarias

33. Derecho de serpictn en los serpicios de comitdas, —BL de-
recho de servicio del personal de los coches-comedores. bpares |
trenes Talgo, Taf, Ter. etc., v auntovias, seri el 15 por 169 sobre
los precios Coinpafia. De este 15 por 100 el 4 por 106 sobre
iz recaudacion coeing o precio Compaiiin serd para el personal
de cocina ¥ el resto para el de sala

a) El ¢ por 100 de la recaudacioh cocina se distripuird de
la manera sigulente:

L 1
Erigada de wes Azenles Corinera .., e ai}
Ayudante de Cocing . 30
Pi n{'he ..................... 20
Brigada de dos Agenles ... . Cocinere ... e vriieees .. GO
Pinche .. . o 4D
Brigada de un Agenie Docirera o Avudante e
COCIIA L 160
b} Eill'estu Fava el perionnd Jde saja se rdistribuiva de la
manera siguelite:
T
Brigada de nneve Agentes | Jefe de comedor o.o........ I8
Cada Camarern o.on... 163
Brigada de orho Agentes .. Jefe de comedor v, 16
Coada Camarere .............. 13

) : v -
1969 5. (5 det E—Nam. 132
Brin; ¢ v i s o gy 22
APV RRG e 13
Frioue e oawcis ek cuthegory L., 35
a Lo arers | 13
Brivaes ape copea bopnde b e csnedng L., 28
St CHmE e, e, 116
| 1 i el LEIETN ras Cutistoe Eill
e Plamariera o 24
Brefoe ool tien Auenee e e eoerlor Lol B0
i L7Marero L., 29
Dildoin e gloe Ao 0 dele de peomteenor B
ATV ] 40
Driagcd: g m apenre decoon Danrera L. G

Srrylial <
"tmndu 43§] Ltc;m’t’u
Hrte oo pla Brigngda
revn 1\. spnametie dirheo pea
vicio 3 e Coeinera en fune

s Jefes de comedor

o lies- L u'!_u"‘im A e
BY|

¥ peguefias cafete-
n';(.u“u de Camarern, forme
dos Camareros, el Cama-
wxouur 00 del total de ser-
e Caniprero el 23 por 180,

! Je Comarern, cnando vae

Fris

o6

yan accmpniadoes gooun Coc funciones de Camarere.
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TER,
TAF y
calete-
(W}
Brigada de nueve Agentes ... Camarero encargado ... 14
Camareres ...l 1T
Brigada de ocho Agentes ... Camarerg encargado ... 18
Camarerss ...ooovvveernnn .12
Brigasds de siete Agentes ..... Camarero encargado ...... 19
CAamarYerss .........cccoeeneeen. L1358
Brigada de seis Agentes ... Camarero esncargsd 22,50
CaAmareros ..o vcenemnen.. 1858
Brigada de cinco Agentes ... Camarere encargado de la
documentacitn ... 24
Cada Camarerg del resto
de & brigeds ............... 19
Brigada de cuatro Agentes .., {Camarero encargado de la
documentacién ............ 28
Cada Camarerg del resto
de la brigada .............. 24
Brigada de tres Agentes ...... Camarers encargado de la
decumentacion ... a6
Cada Camarero del resto
de la prigada ... 32
Brigada de dos Agentes ...... Camarero encargado de la
documentacién ... ... 52
Camarero del resto de la
brigada ...........ccccooeeea.. 48

f} Venia ambulante desde los coches-comedores.—E! derecha
de servicio al personal que msegura la venta ambulante ordinaris,
asegurada desde los coches-comedores, sera también el 15 por
190, al lgual que en los otros servictos:

=,
Brigada de dos Agentes ....... Jefe de comedor ............. 25
CRmMATETD ..ovvvcvviineee, 3F

Brigads de tres Agentes ...... Jefe de comedor ............ @
Cada Comarero ............... 40
Brigada de cuatro Agentes ... Jef# de comedot ............. 16
Cada Camarero ... 28
Brigada de einco Agentes ... Jefe de comedor . 12
. Cada Camarero ............... 22

. Cunndo se dé el caso de que aigunas conswmnicicnes havan
sido confeceicnadas por el personal de cocina o que éste hays
intervenido en su preparacidin, tendri derecho st pereibho dei
4 por 100 de derecho de servicio de cocina, de acuerdo con los
porcentajes en vigor, es decir: Cocinero 70 por 100 Pinche,
%0 por 100 de este 4 por 100 antes indleado, dejando el 11 por 100
restante del derecho de servicio a beneficio del personal de
:?égh ;é& cual se repartird de acuerdo con los porcentajes men-

Tendra, opeion al percibo del derecho de servieio oblenido de
ia vemig ambulante ordinaria, asegurada desde los coches-come-
dores, todo e] personal ge sala que asegure el serviclo de coches
comedores, en ia proporcién ingicada, aun cuando el Camarero
o Camareros gue forman parie de la brigads hayan asegurade
la citada venhta en un recorride no realizado pur el coche-come-
dor de donde dependen por haber sido éste segregadeo o ronti-
nuado viaje a otro punte.

Asgimismo el Camarero o Camareros gue aseguren la venia
ampulante gue Nos ocupa ¥ gue o e asegurada desde los co-
ches-comedores por los motives apuntados tendra derecho al

percibo dei derecho de servieio sohre los ingresos ohtenidos en

el coche-comedor durante todo el recorride gue este coche efec-
tud, de actterdo cen los porcentajes gue flguran en el aparia-
do b} de este articulo.

E} derecho de servicio para esios Camareros, Avudantes de
Camarero, Cocinercs, Ayuduntes de Cocina y Pinches seri ds
al! menos 37.500 pesetas por afio de trabajo active pars los Ca-
mareros ¥ Ayudantes de Camarern: de 22500, para los Cocine-
ros; de 15000, para lor Ayudantes de cocina u otros Agentes de
categoria superior dentro del personal de cocina, guienes sun
respeténdoseles sus salarios base, hacen fhunciones de tales Ayu-
dantes de cocina, vy de 9.000, para loa Pinches,

34 Mejore en el derecito de vervicio—Pars estimular al
petsonal de sals v cocina la Compabia aumenta con cardeter
gracioso ¢€f purcentaje de derecho de servicio del 15 al 25 por 160
para aguellos ingresos que excedan del valor promedic obtenido
en igual mes y servicio del nfio 1968,

Pars la deterinihacion de este valor promedio se admlitirs
que la distribucion de los ingresos sigue una ley normal, elligién.
duse corng valor promedic & + 6, sivnde z la media de 1a distri-
bucidn de los ingreses en ese servicio durante ¢l mismo mes del
afio anlerior, y seis la desviacion tipica de dicha distribucion.

Comn es natoral, la asignacion de esta mejora en el derecho
de zervicio »e hara viale por viaje

Las nuevas formulas para el derecho de serviclo introdueidas
el presenta Convenio v gue no figuraban en el anterior para el
persohal de ~ala y cocing se aplicaran a partir de ! de junio
proxima.

Los cambios de horario u de tipo de prestaciones o de tarifas
ccasionarin uns modificacion en ¢l referido valor promedio,
que serd determinada por la Direccién, quien informari de ello
al Jurado de EmDresa,

4D, Derecho de servicin en los coclies-cnma.—E]l derecho de
servicio gue percihen los Conductores por el conjunto de funeio-
nes que los distintos Agenfes de la Compafiia prestan al clente
seri del 12 por 104, gue se repartira de I siguiente manera:

10 por 190

Conduetor
2 por 100

Reslo del personal ... ...

38, Especcicacion sobre guienes perciben el 2 por 100—E1
2 por 160 de dereche de servicio que se reparte entre el resto
del personal ¥ al que se alude en la clausula 36 serp percibido
por partes iguales entre fodos los Agentes de Ia Compsfia, ex-
cepto los que Se encuentran incluidos en los casos que & conbi-
nuacion se citan.

a) No participardan en este beneficic del 2 por 100 los Agen-
tes que disfruten de piro deresho de servicio como son los Jeles
de comedor Camareros, Ayudantes de Camareros, Conductares,
Cocineres, Avudantes de cocing v Pinches. )

b' El aumento precitado serad incompatible con el percibo
de participactories y comislones asignadas. entre oiras, & las si-
guientes categoring del servicic comercial: Jefe de Agencia,
Subjele de Agencia, Primer Agente vendedor, Agente vendedor,
Agente emisor, Cficial v Empleado principal (si perciben comi-
siones, cualguiera gue sea su cuanhtia o modalidad de percep-
cidn}, Agente vendedor volante. etc.

¢ [a Compahkias tendra la {acuitad de exclulr a los Agentes
a4 su servicio de g percepeién rorrespondiente al importe del
3 por 100 cuande sean responsables de reclamaciones de viejeras
gque pongan de manifiesto uns deficiencia en el serviclo o, muy
en especial, una falta de cortesia o atencién. La privacién de
este beneficio serd de un mes para los casos de poca pravedad,
v podra ilegar hastg seis meses para los de mayor importancia.

d} Los Agentes gque esién de baja por enfeymos o accidentes
no pereibirdn la parte proporcional de este derecho de servicio,
can el fin de gne 1o tengan a este respecto derechos mas exten-
508 que los que disfrutan actualmene los Jefes de comedor. Ca-
murerox, Conducivores, el

37, Fstadia de los Conductores. -La indemnizacion de este-
din serd smbisfecha a los Conductores qQuie No regresen en Eer-
vicio enn el mmismo dia de Hegada del tren a punto de destino. El
Conduoctor de Coches-Camas gue hio pueda emprender sl regreso
a su procedencia antes de las veinticuatro horas del dia de lle-
eada a su destino. percibirs 31,80 peselas por neche que haya
de pasar fuera de su residencia. .

De ghi Iz diferencia en el concepto de desplazamiento, cuyo
importe serd percibido por el contrario, per aquellos Agentes
gue rindan viaje en el punto de destino v regresen sin servicie
@ 3l residencia. Fambien se considera desplazamiiento los Agen-
tes que. saliendo de su residencia, van o tomar servicio a otra
Inealidad,

35, Estadig del personal de salg v cocine.--Los Agentes gque
presten Su servicio en los coches-comedores ¥ bares podrdn dor-
mir en ellos, para lo cual la Compahia les faciliiard un colchdn,
dos mantas, dos subanas ¥ una slmohads a cada uno.

Sin embarge. en algunos servicios en que el ccehe gueda pa-
rado durante 1a noche, asi como en los de propiedad ajena o la
Compatia, donde no existan facilidades para dormir (cafeteria,
Talgo, TER, TAF), en lugar de dormir en los cochea perciblran.
pars compensaries. log gastos de cama ¥ hablteeidn, una Indem-
nigacidn pur estadia de 31,80 pesctas por noche gue pasen fuers
de sit residencia v en el punto de desting del tren.

39, Egfadic del personal de venia ambulgnte —E1 Agente
con caleguria de Camarerce o Ayudanie de Camarere podri sse-
wuarar ol servicio de Venta Ambuiante en los trenes y pereibird
31,80 pesefas por noehe gue pase fuera de sy vesidencia, © sea, £n
el punto de desting del tren,

a0, Indemmnicacion por comide «f personel de vemig ambiu-
fente  —Los Camareras vy demas personsl que aserwran log ser-
vicins de antovias ¥ venias ambulantes pereibirdn, como indem-
nizacion por no poder haeer sus comidag en ] iren, 10,60 pesetas
por & desayuno. 4240 por el aimuerfo ¥y 42,40 por ia cena.
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A pstos efectos se entiende que pereipirdn in indemnpizacidn
de desayunc agquellos Agenies que aseguren los servicios gque
tengan in salide de su residencia antes de las rueve de la ma-
fane, ¢ que legien a ella desbués de esta hora.

En cuaante al alinuerzo, percibiran estz indemnizacion aguellos
Agentes gue presten servicio sb trenes glie salgan de sy resi-
dancta antes de las catoree horas o lleguen despuids de esta
hora; percibirdn !a correspondiente a la cena cuande el tren sal-
i antes de lzs veintides treinte hovras o Hegue deshuds de 1a
indicads hora

Se entendern ouie cuando el tren salpa antes de la nueve
de la msieua y Hegu: por 1o noche después de las veintidos
treinta noras a lo eslacion de desting, Ins Agentes lendran de-
recho al desayvuno, almuerzo v cena,

41, Indemmuzacion por conmide gf peroongd o osalo Uocociie,
E] personal de los servicios de cormidas y bebidas que no pue-
da, a juicie de la Direccldn. tensr ja oportunidad de efeciusr en
punta sus soridas en &l tren, percibivin las mismas indemni-
zaeoignes a2 gue se acaba de hBarer refetencia en i eliusula -
terior. '

43, Indemmiziciin de comidg ol porsonai de insleiociones
Jijag de cociie.—Para tener en cdenls @ impoxbilidad en gue
s¢ eneuentran de hacer su comida en el cochecomedor, se con-
cede una gindemnizaclon de alimentacions al personal que presia
Eus servicios en las covitias ftjas, ssi coms al del Taller de Pas-
telerip, cuyh imporiancis s iz siggienta:

*Cocineros, Ayudantes v Piuches: 42,40 peretas. por el alimuerzs
¥ 850 por deayuns en dia de servicia

A estos efecton se entiende Que peralbirin esias indemniza-
ciones los Agentes euye horarlc de trabajo coincida eon el que
se estipule en la cliusula 40, teniendo en cuenta que lo yue
alil significabn wsalida de residencias corvesponde, ent este cato,
a la «entrada en el trabnjos. v o que afll significaba «llegada
a términes sighifica agut esadida del trabajos

43, Indemnizacion por pomide a fos Conducfores.—Los Con-
ductores gue perciban indemnizacion de esiadia tetdran igual-
mente dereche g gque se les abone 1z indennizacion por comida
a Gue heamos heche referencia en is clansala auterior, todo elio
una ves transcurridas las primeras veinticuatre horas inmediatn-
mente postericres a la Hegada del iren

4, Indemnizacion de comida ol arrcvnal desplaceds de -
lleres—Peretbiran 1ma indemnizacion e 4240 pesetas por co-
mifle lo® obreros de Aravaca que :eu: desplazados por servicio
g Mpdrid durante un jornadp ehtern, v siempre que. & juicio
de Dirsecidn, ne hubieran tenido oporiuunidad de comer en un
comedor colectivo.

46, Prima de comedores. En lo: 1aileres que en Aravaca
tiene la «Compania Interizacional d- Coches-Camass. ésta pon-
dréd & disposicion de sus obreros un local para gue ellos puedan
efpotuar sus comidas al igual que e las sstaciones de Madrid-
Norte, Madrid-Atocha vy Barcelona. siemnpre ¥ cusnde lz2 RENTE
conceda €N estos cascs el ugar oporinno. Estos comedores estan
resbrvados al personal que no percika comiviones ni derecho de
servipie, B menns gue éste provenga det 2 nor 10¢ de los bolatines-
CATA.

Los Apentes podrin oombrar uns Comi=idn qUe % encargue
de ia preparacion de las commdas, recower las queias ¢ sugeren-
ciad con respecto & la mdministracion, percibir fanto la parti-
cipacin que por los gaslos de estos comedores entregarz la
Compania, y gue se valorard 8 razén de 14 pesetas por comida
servids, como la cofizacién de cada Agente para efectusr su oo-
mida, gue seré de seis pesetas. En caso de que la Compaflia lo
crea nNecesario, podrd intervenir en bz administracion de estos
Comnedores.

Corrers por cucnla de la admiustracion del comedor €] pago
d2 108 viveres del personel gue esté al servicio de la cocing, e
incluso o page de jos Segures Sociaies ¥ Segurc de Accidentes
de Trabajo. que corresponds pagaer por diche personal

La Compatiis participarda también en los gastos de comida
de todo ei persanal de Talleres v Explotacion que ne percibe ni
comsiones ni derecho de servicio, 4 menos gue éste ses proge-
dente del 2 por 100 de los boletites-cama, v que bo fenga in
pogibilidad de utilizar un comedor colective de los gue lu Com-
pafis ha puesto 4 disposicion de su personsl,

Estg parilcipacidn se valorars lamblén en rason de 14 pesstas
por dig-Agente trabajade.

Bata Indemnizacion se podriz reemmplazan sventuaimente por
la, gtilincién de los interesados o un Economato distinte del de
ta

48, Primgs de Cortmreros por calegurwns —La caleguris viene
determinada por 13 mayor ¢ menor amplitud de los conoeimisn-
tos téenteos de 1o profesion cullnaria v «u aplicreton practica en
el gerviete

¥l Coclnere clasifieado en 1n terecry categoriny pereibiri una
prima por esic concepto de 1Y pesetns diarias.

El Cocinerco clasificado en sepunda categoria percibird una
prima por este conceplo de 25 pesetas diarias.

El Cocinerc clazificadc en primerz categoria percibiréd uns
prims por este concepto de 123 pesatas diarias.

Se entiende. a estos efectos, por diarie, tan v mientras gue el
Agente #n cuestién se Mantenga o0 servicio active ¥ no de bajs
por enfermedad, secidenie de frabajo o permiso sin sueldo,

En el caso de que el trabajo de un Coclners de primera o se-
guanda categoria desmereciera, de acuerde con 1o exigide en
mela, UnG de ¢slos. pusari suiomalicamente a 1o eategoria in-
mediatatnents inlerior

7. Indernizucion de veposieric--E: Gocimers o Ayudante
o Pinche gte posea il wespecislidad de reposierin y desarrolle
s irabnjo en la pasteleris instaiada en el Almacen Central de
Viveres. percibivd, para compensarles de gue no cohraran dere-
cho de servicio ni In prima de ecategoria exigida, la indomiica-
eion de reposteria siguiente: Cocitero, 8260 peseigs al disg
ayudante, 48,70 pesetas, ¥ Pinche, 27535 pesetas diarias, siempre
v oeuando no pstén de baja

4% Frima de juerte trabejo pura Apudantes de Cocing ¥
Pimches - Los Avudantes Jde Coelna ¥ Pinches gue presten ger-
vigie el igs frenes Talge, TER ¥ TAF gereibiran una priina de
1590 pesvtuy por dia de seyvicio en coneceplo de «fuerte trabajow,
en mita, debide o gue, ademas de Ias funciones que aseguran en
olros trenes, habran de Hmpiar las cajps de comida, todo elle
signpre gue este lavado Do se hisga meecanicamente con posterio-
ridad. Cuando dichos trenes tengan dos clases v las cajas © ban-
dejas sclo s utilicsts en una de ella=. 1o prima serd de 7.9% pe-
setas por dia de visje

También a lay cocines fijas que puedan existir se les asignarh
par ¢ade dis de salign del fren Talpo de ins respectivas loeali-
dudes, 98 primes gue se Iijeh v gue se distribuirdn enire los
Pinches gue formen la plantilin de dichas coclnps ¥ que s ooy~
pen de da lunpiesa de las eujas de cumida del referido tren
Talgo, on el caso de gue dlche limuieca—por imponderabled del
sprvicie—-ne se pueda hacer. segun criterio de la Direceidn, en
ruig

BN les casos en que uni Cociners naga [WICIoNCs en ul 5ervicio
que por su medalidad no regeiera ser asegurado por un Cocinere,
sino por un Agente de Coeina de otra calegoria, ¥ que, por tanto,
no tiene e i geompafiade de Pinche, el Cocinero pereibird 71,80
pesetas por dig de servicio en contepto de fuerfe trabajo.

39, Comisiones sobre pinag y Heores- - Los Jefes de Comedor

-0 Camgrerg. en defecto de aguéllos—pereibiran, ademais de sus
erielumentos, yng coinision del § por W0 sobre la venls de bo-
tellas de vinos fincs de determinadas marceas, ¥ del 3 por 100 =o-
bre la venta de licares, Se entiende por «veniay a estos efectos, el
imporie de los ingresos que por estd conicepio percibe la Compa-
ilia. es decir. tna ver deducidos impuestos ¥ derschos 4de servicio,

3, Prima de respOnsebilidad de los objetos de inveniario.
Los Camareros § Ayudantes de Camarero gue aseguren servicio
af frelies Bn Que (o hay Jele de Comecor, percibirin una prima
de 127 pesetns por viaje de ida y vurlta, stempre que sa dara-
cidn no wea superir o Wres ferhas,

a1, Hayorme., - Fl ouso de unitolme completo replsmenta.
rio es obligaturic en actos de servicio para los Eneargados de
Limpiadores, Limpiadores de inlerior. Copduetores, Jafes de Co-
medor. Camarerps. Ordenganzes v Botones. Log Interventores de
Seccion. Limpiatores del exterior. Agentes de Peguena Conser-
vacion., Aeentes cn gvinje de rodajer v Guardas, deberan llevar,
con caracter blizatorie ¥ como distintive de su eargo. la gorrn
reglamentatis, cuye importe abonari la Emnpresa.

La Compatiin cohiribyirds a lo adgnisicion de los uniformes
renlameniarion:

at  BEncargadcos de Limpiwdores y Lamipiadores del interior
abonandoeles en el mes de abril de cada aho 800 pesetns,

By Personal de Sala v Conductores, abonandoseles 00 pe
setas.
¢) Limpiadores el funeion de sconpabantes de literas, abo-

nandoseles 20F pesetns

Para los Indérpretes Ordenanszas, Botones, el unifofme com-
nleto seru faeilitado por la Compabia: 10dos 'os detslles relativos
a los uniformes las prendas gue los constiluyen, galones, colo
res, etc. figuran eon {oto detalla en o] Reglamentn de Veati-
menta de ln Compafiia

El personal gde saly vendri obligado a disponer en todo mo-
mento del pantalin de! uniforme azil commo de chaquetillas
mlances en mimero suficiente para levar en cada visje sencillo
una chequeta blanca en perfecio estado de limpieza y de stuer-
do coh A8 flormas dictadas por la Direcciom. Los géneros ddepe-
rin ser también de lu clase v medelo concreto determinado por
la Fmpress

52, Priwa de tlodo trdfico pare Cendicelores—Los Cuondue-
Lores gui presten zervieio en lns eoches-mixins de cama ¥ primers
close pereibirdn, ademss de sus emolumentos. ana prima de
flojo trafien, consistente en 22,206 pesetas por cads departamento
gue vaya vacio, o ln poerte alicgotn correspondiente, cuando se
irpte de camas zisladas

33, Prime de compensaoion por BEmpleze on punia. — Los
Conductores gue. a Lentor de lo previsio en el griiculo 41 del Re-
slamento de Régimen Interior hayan de ser rcsponsables de Ia
hmpieza de un cochie en punla—o ses. en la estacitn de destine
del tren—, por no existir alli un Limpiador perteneciente a la
plantilla fija de 1a" Compafiia, podri percibir la cantidad de
80 pesetas cuande se trafe de unt enche propledad de 1n Compa-
hia y de 80 pesetas cuando se trate de un coche-mivio de pritera
¥ camag, Bara oompensdaries del casto gue let pueda suponer asta
funcidm, togo sllc, cloro eeth. an ot onso de que lox intAresados
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prefieran eeta férmuls que la de realizer dicha tares dentro del
computo de sus horas de trabajo.

. Prima de idiomas pard el personal de Sala—#] Jefe de
Comedor y los Camareros que dominen el francés (s jnicio de los
Profesores de Idiomas de la Compafiia) percibiran una prima
de 108 pescias al mes cuando estén en activo, Aquellos gus do-
minen €l idioma inglés (sismapre g juicio de los Profesores de
Idiomas de la Compafiiz) percibirdan ctra prime de 166 pesetas
al mes en las mimngs condiciones. ¥l resto del personal de Mo-
vindenio ¥ de estationes gue dormiine dos idicmas (a juicio de los
Prolesores dp Idiamas de la Compafis) pereibirdn una prima
de 212 pesetas mensuales, flempre gue !z Compafda estime que
8 necesario en ese puesto de frebajo €l uso de dichos idiomas.

55. Suplemento de puesto.—-Las calegorias que se indican
continuacion gerdn retribuidas, ademas de con sis propios sala-
rios, con un suplemente da puesto, cuva cuantia estars en rela-
cion con la importencia de las funciones sfercidas y que, por
consiguients, podre ser varigble, a tenor de 1s labor realizada en
cada mamanto:

Agregado.
Jefe de Seccidn principal.
Subjele de Seccion principal.
Jefe de pequenaz Conservacion.
Inaspector,
Subinspector.
Variticador.
Jefe de Haccidn,
Jefe de Lavadero.
Secretaria de Direccion,
Sgeretdria,
Interventor principal
Interventor.
Avudante de Interventor.
Inatreotor.
Jefe de Almaoén.
Jels de Agencia principal.
Jele de Agencin.
Subjefe de Agencia.
Erimer Agente vendedor,
Jele de gntsbﬂidnd.
Jefe de Ofeing,
gubiefe da Oficing.

ero pripcipal.
J:is dg gﬁe&'
Subjefe de taller.
Contramihestre principal.
g;mr;:naesm.

e HEquipo principal,
Jefe de Bquipo. P

En ninglin caso el suplemenio de puesio serd inferior al
10 por 100 de los sglarios base correspondientes.

6. Suplemenio por gastos de representacicn.—Adquellos car-
gas que por naturalezn y categoria superior
social que pueda motivar determinagos gastos de redresetitacion,
estardn, ademds. retribuides con una indemnizaelén de gastos de
representacion cuys cusntia dependera de las cireunstancias es-
peciales que concurran en cida caso, que podrs ser variable, por
cansigiiente, seglin 1a funcién gue se ejerZa en cada tomento,
pere gue no serd inferior al 10 por 160 de los salartos base oo
rresporkiientes.

51. Prima de gesiion de Almacenes—Como compensacich
por los gastos que puedan molivar Iz responssbilidad que este
Reglamento stribuye & los Interventors: qus trabsjan en los
almacenes, ¥ demas Agentes 2 cuyo carge exista un slmacén,
disfrutaran estos Agentes de una prima de gestion de almacén.
cifa cuantia dependeri de la importancia gue cada afio altan-
cen las existenciaz que figuren en el cofraspondiente almacén.

88, Fignzes—La Compafiis exigird en algunos casos una
fidnze ouye importe estara en relacionh con la !mportancia de
la calegoria de que se trate. El interesade podra percibir el
interés det 5 por 100 anual sobre el valor de Ia fianzs en cues
tidn. interés gue serd abonado una vez al afic

58, Indemmntzicion de Cajg—La Cotpeilis concedera una
indemnizacton de Cajs a la Cajeros y Agentes que téngan tal
responsabilidad, dependiendo su cuantia de la mayor o wmeneor
importancia de los fondos que les estén confiados.

80, Indemnizacion de taguigrafie espeficle —Los Oficiales
v Empleados principales que dominen la taguigrafia v meca-
n (3 espag’gla. ¥ que ejerzan su funelén eh un puesto de
trabajn donde estos conocimientoa sean de aplicacidn, perci-
biran una ihdemnizaeidn de 4.900 pesetas anusles

Cuando en mlguno de estos Agentes se dé el caso de gue
adetmip de csonocer la taguigrafin de! idioma espafiol conozen
otro idioms suficlentements para traducirlo, -etc. pudiende, por
cumlg:tente, DYeDATAr cOrred en este segundo idioma, sin gue
ellp impligue por tanto, conccimiento de su taguigrafla, nedn
56 OpOtd A Que ostos Agentes Dpuedan percibir indemnizacion
de idiomes pare el personal administretive, slempre y cuande

dstermninen un trato -

s¢ cumplan las condiciones previstas en el articulo corraspos
dienle, Esta cupiidad sera solamente percibida ern tanio en
cuanlo se exijan ¥ presten estos conocimientos en el puesto
de trabgjo que deselnpene cada Agenle,

81, [ndemnizqeitn de rgquigrafia ertranjera.

ar Los Agentes gue tengan conhocimientos de Laguigiafia ¥
mecanografia en lengue extranjera adetmnis de sn o8 1y qué
eferzan ung {Uicidn en un puesto de trabajo donde estos cono-
ofmientos sesh de apHeacton, percibirdn por este conotpto Unw
indemnizaciom, Bsta indemnizacion sers de 10.800 pesstas anig-
les, enands estox conocimientos se posean en un primer grado
de curacter mus clemental gue, por consiguients, corresponderi
8 personas que no tengan como funcién tipiea ejsresrlos eon
In mayor perfeccion (easo de Oficiales, Empleados principales,
alceterst

i Cuando, por el contrario, se trate de Agznt,es que tengan
estos conweimientos en un segundo grado perfecelon, en
ouyo caso ostentaran cabegorias pars lag Gue se regliieran estos
conoeiinientos v correspondera o personas que itengan como
funcién tipica ejercerlog con la mmmyor per eccidn {caso de
Taguilmecandgrafas, Becretarizs y Secretaring de Direcetdn), la
indemnizacion =erd de 28600 pesefas al afio. Cuando éh aitu-
nos de estos Agentes me dé el caso de gue, ademas de conoDer
Ia taquigrafia de idioma extranjerc, conozeg mis de un ldloms
suficientemente como pare traducirlo, ete., pudiende, por con
siguiente, tomario con taguigrafia universal! o similar v pre-
PATAL COTre0 €1 este segundo idioma, nade se opote 8 que
estos Agentes puedan percibir la «Indemnizecidm de idiomas
pera el personal administgativoy, siempre ¥ cuanido se cumplan
las rondiciones previstas en el artieulo correspendiente y en
cualquiera gque sed su Centro de trabajo. Esta cantidad seri
solamente perclbida en tanto en cuanto fe exijan y presten

- estos conocimientos en el puests de trabajo que desempefie

cadn Agente,

G2 Irdemnizacion de Oficine.—Las categorias que se indis
catl a continugeion percibirint tna indemmlzrelén de oficlha
cuve importe anual se indiea se indica a rontinuacién :

mrempeegecy

Peselan wfie

bbbt sl
Secretatin tie DITeCCiON ..ot 19.062
Secretaria .. 15436
TRQUIMEEAOGEIATE ot vvvn v oo evirescnire e neneeee L2
Cajero principal, que neo pereibe la prima de gestion. 16012
Cajero ................ e ———— 16012
Empleado prineipal oo e 16,012

63. Indemanzacion de erperfos en maguinas de eontabilidad
v estodistice —Los Apentes que screditen los conoclmientos y
la experiencia necesarioa para ser operadores en lox modertios
sisternas de tratemiento de infortiacidn o en maduings de ocon-
Labilidad v estadistica v sjerzan sus funclones en un puntsd
gongde eslos conocimienios seall necesarios, percibiran una in-
demnizacion anual cuya cuantia serg fijads por la Direecidn
de la Empress en funcién de la Isbor encamendada, siendo
siempre superior al 15 por 100 del salario-hase.

64 Indemmizacidn de sxpertos en mdquings reproducioras
offsei~ Los empleados prineipales que acrediten loa conociimief-
tos ¥ experiencia rneecesarios pera la confeccidon de todo tipe
de impresos v folletos con utta magquina reproductors offget
v ejerZan sus funeiones enm un puesto donde eslas caracteria-
ticas sedn: necesarias, percibirin una indemnizacion smual cuys
cuantiz sera fijsda por la Ewmpresa, siendo slempre superior
al 15 por 100 del salario-base.

63 indeinmzacion de ddiomds pare of personal gdministra-
tivo,—El personal administrativo gozara de unn indemmizacién
de idiomas de 400 pesetas mensuales en tanto en cusnto el
trabajo del inferesado exige el conocimiento de este idioma,
POr uns parte, y en tanto en cuanio el interesadeo justifigue
diche conocimtenio de este idioms por un examen.

66. Primie por cuidado de wttles de fimplera —Los limplado.
res del mtberior y exterior percibiran una prima por culdado
de los ttiles de jimpiezz gue sera el producte de 47,28 por uh
coefigiente. Fsre coeficiente valdri:

Numero de limpiezas efecliuadas durante el mes

Numero de dias-himpiador pagados durante el mes

11, Nuntero de limpleras rechazadas por orden Renfe e el mes)

Niners de limpiezas efectuadas durante e! mes

B7. Primag por goompanor coches-literis en  servicio —1.qa
Lampiadores que prestan su servicio en ruta en un coche de
sclaper dotado de «litetan v que adermis de las funciones gue




8654

3 junio 1969

B. O. del E.—Nam. 132

normaimente tiene asignadas atiends 2 los viajeros que las
ouupat, eniregandoles ia ropa, v reslicen los menesteres nece-
SETHOS que requiers el servieio en ruta de los mismos, estando
4 su cargo el inventario de los objetos. tales como almohadas.
fundas, colchones, mantas, ete., ete, percibiran ung indemni-
zacién de 300 pesetas por viaje complelo de ida y vuelta, dado
que no perciben estos Apenles el derechio de servicio, ¥y su
jornada de trabejo se regiri por las normas siguientes:

&} Alendida ia nsturaleza del trabsio gue tiene encomnen-
dado, la jorneda diarian podré exceder de ccho horas. stempre
que la mensual correspondiente a treinta dins no rehase las
doscientas sesenta horas.

by Disfrutard, en el lugar de residencia, de un descanso
minimg ¥ coniinuado de treinta horas después de cada visje
de ida ¥ vuelta.

¢+ Bajo ningin pretexfo. el descanse efectivoe de estos Agen-
tes durante el pericdo de siete dias consecutivoz podra ser
inferior a8 las ochenta vy cuatro horas. Para ia determinacién
de este descanso efectivo se computnran no s6io las treints
horas de deseanso minimo vy continuado en el lugar de resi-
dencia, & que se haece menciton en el anterior apartzde b), sino
también el descanse que disfrute en el Jugar de destine de
cada viale, desde gue dejan el servicio hmsta que wvuelven a
tomarlo para su regreso A la estacidén de origen, A esle res-
pecto, se contard este tiempe de la maners siguniente, tanto
en el origen come en el destine de! tren.

— Toma de servicio: Une o mas horag antes de 18 salida
del tren, a tenor de lo que ordene la Direccién a este respecto.
a l_t Término del servicie: Media hora despufs de la llegada

el tren.

@) El personal gue regrese después de un viaje de ida v
vuelta en el gue se hayan invertido mas de veinte horas desde
Ie salida, no podra entrar en reserva sin disfrutar ei corres
pondiente descanso, salve caso de evidente necesidad, gue no
podra repertirse parg el mistno Agente mas de dos veces en
el mes nl exceder en doce ai aho.

Be procurard en tode caso reducir al minimo esta situacién
de reserva v haceriz lo mas soporiable que sea posible para
¢l personal.

Dadas las especiples caracteristicas del trabajo gque se les
ha encomendado, los Limpladores que perciban estg {ndemni-
zpelon seTah constderados de primer orden de aptitud,

88, FPrima de almacen.—Los Limpiadores gue presien su
rervieie en un almacén, conforme se indies en el articule 40
del cepitilo III del! Reglamento de Régimen Interior, perci-
birall unhe prima de 83,35 pesetas por dia de trabsjo

Dadns las especiales caracteristicas det trabajo que se les
ha encomendade, los Limpiadores gue ciban esta indemni-
zucion seran considerados de primer orden de aptitud

Loz Pecones ¥ Ayudantes gue prestan sus sServigios en un
nﬁ;}acén percibiran uns prima de 41 pesetas por dis de tra-
irajo.

-89, Priggg de jurgum —Los Limpisdures que presten su ger-
vicio en un furgdn en ruts percibiran una prima de 127 pesetas
por visje cumpleto de ida v vyelta,

7. Mmdemnizdacion a los Encargados de Limpiadores—Los
Encargados de Limpiadores percibirin una ndemnizecion de
responsabilidad de 109 pesetas por dia.

7l. Prima de uficio—Las cigulenies calegorias de Agentes
gozaran de las siguientes primas de oficio por hora de trabaio
No =e percibiran durante el periodo de enfermedsd, accidentes.
permisos sin retribucién v excedenela, pero si durante vaca-
ciones v dias festivos,

Irian Demés
Barcelons Jentros

Peraonel de Talleress
Jefe de Taller ... ... 25,10 28,15
Subjefe de Taller .......... 24,05 25,10
Contramaestre prinecipal 22,25 23,30
contratnaestre ... 2160 22,65
Jefe de equipo principal . 15,60 18.65
Jefe de equipo .. L 12.9¢ 14,00
Fxperto de primerg 12,90 14,60
Experto de segunda .. ..., 1175 12,80
Oficial de primera especial 10,50 11,55
Oficiu! de primets ... ... 8,05 9.1¢
Oficial de segunda A £.28 T.25
Oficlal de segunds B .. 4,30 6.35
Oficial de tevears .. 4 64 L
Ayudarte ... ... e 135 1,40
Frrareada de In pequelia conservaeio. 13,50 £4,60
Oficial de con-ervaeidn de primera .. 11.00 12,05
Oficial de conservacidn de segunda . B850 9.55

Por extension se conwederan las sigulentes primas a las oar
tegorias gue se indican a contiluacion ;

—_

Trun Demas
Barceloha Centros
Pedn de primers . 235 3.30
Peon . ool 1,30 2,256
Gusrda .. ... . 2,25 330
COSLHIETE .ottt aiieainian e eaaaee s 280 395
Lavadero
Parsonal e Lapadero:
Encargado de conservacion . .............. 1288
Frcargado de grupo e 1280
FOBDIETO .. oiies o e e e aeen 12,80
Lavador., Cenirifugador v Secador ... 5.5
Encargado de lenceria . ... . 12.80
DOSEHPEYA . . 130

De las cantidades figuradas «¢demdis centrosp, una peseia
hora de cada una de ellas se percibiri aungue no se asista al
frabaje.

La prima de oficio del Jefe de equipo se concede tanto en
raxon o las funeciones gue son peculiares de esta categorin como
al hecho de que también guienes las ostentan podran condueir
algin vehiculo de la Compafiia para transportar herides, ma-
terinl o hater oiros servicios

72, Pluz de toricidad —-Percibirin este plus, a tenor de lo
dispuesto por la Orden de la Direccidn General de Trabajo
de fecha 1§ de febrero de 1947 los obreros de los ialleres gue
por suf trabajos de pintura tengan derecho al mismo.

73. indemnizacion a los obreros erpertos -—Los obreros que
aleancen la categoria de expertos de primera o segunda, per-
cibiran una indemnizacion de 748 pesetas por dia de trabajo.

T Prendas parg obreros, eusturerns y Hmpiedores del ex~
terior—Lp Empresa proporcionari s todo su personad de Ta-
eres v Tequena Conservacion, un mono, cuva duracion serd
de un aite. Pora fos Agentes encargados de las operaciones de
jevante de coches. la duraciin del mone serd de sefs meses,
También costeard uma bata blanea para las Costureras y Ope-
rarias del Lavadero con el plase de un afio. A los Limpiadores
del exterior v Opersrios del Lavadero les facilitar: un mono
para el trabijo. con ln misma duraciin del afio. v botas e im-
permeables de apua, que seriu: rencevedos cuando por el des-
gaste natural o cumplon e finalidad de preservarlos de la
humedud,

A lps obreros de Pequena Conservaciim que se dedican al
reeinplazo de zapatas, 881 como logs gue trahajsn en la cale-
{aceidn, les zerdn concedidas botas de gomg ¥ chaguetas im-
permenbles.

En todas los omSas, la renovacion de cuslquiera de estas
prendas se hard contra entregs de ln prenda en desuso por
haber cumplide el periode establecido

5. Elementon pare Guardgs —Los Guardas de 1os talleres
lienen ubligaciin de Hevar la bandolera con su placa ¥ cara-
bing durante el ejereicio de mug funciones, siendo oblgacidn
de i Compafin facilitarselos.

También la Compafia suministrara una chagueta impeimen-
ble por afio,

16, Comisiones de s Agentes emisores - Estos Agentes per-
cibiran 2l 50 par 06 de las comisiones correspondientes B oun
Apente vendedar,

7 wmdwmonres del personal de Agencios --Tos Agentes gque
tenean w categorin de Agente vendedor percibirin gomisiones
wobre las ventas nelas que ellos obtengan v cuye cuantis sera
seriglada por ia Contahilidad Central de Agencias de la Com-
pafiia ron un minimo ds 18 000 pesetas anuzles para los Agen-
tes emisores, 36.000 pesetasz anusles para los Agentes vende-
dores v 42.000 pesetas anuates para los primeros Agentes ven-
dadores

78 Indemuizgcicm por sepresion de eomisiomes ¢ ins Jefes
dr Agenvie. —Los Jetes ¥ Subjefex de Agencia petrcibiran, en
sugiitueion de estas comisiones. uns whdemnnizacion por supre-
sidn de comisivness, cuve valor se fijard de manera gue se
adapte en todo lo posible a ias comnisiones que le hubleran co-
rrespomdido va que esta indemnizaeisn tiene en todos los Srde-
ey, las musmas caracteristicas gque ins comisiones

19, Indemnzecitn  por supresion de comisioney g Agentes
rendedoray molantes—Log  Agenter vendedores volantes perol
biran también =n sustilucton de estas comisiongs, una ¢indem-
nizactén por supresion de comisiones». cuyo valor se fijara de
manera gux se adapie £t todo o posible a Iss comisiones que
ie hubleran correspondido.
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80, Distribugion de comuiones—Pera atender el payo de
las citadas comisiones, las Agencies deberan operar de lui ma-
iora siguiente:

_ Las Ageneias que tengsn un solo Agente vendedor dislribui-
rin sus comigiones de modo que se destine s dicho empleado
el 50 por 100 de las comisiones ictales obtenidas por la Agencia.

Las que fengan dos Agentes vendores distribuiran entre ellos
el 68 por 100 de ias oomisiones totales obtenidas por Ia Agensta

Las tenpen tres o més Agentes vetyledores distribuirdn en-
tre etlos el 100 por 100,

En las Agencias prinecipales (Madrid y Barcelona) cada Agen-
te vendedor percibird la totalidad de las comnisiones que los co-
rrespondan por el {rafico goe hays obtenido,

Bl. Caso de Qficiales y empleddos principales en practices
de Agente vendedor —Con el fin de facilitar el aprendizzje de
los Oficiales y etnpleados pricipsles, podran éstos, durents un
a0, efectusr practioas de Agente vendedor cuando la Campa-
ma ie estime convenients. En ial case, percibiran mientrag du-
Ten tales practicas al 50 por 100 de las comisiones correspon-
dieste 8 un Agente vendedor.’

82 Indemnizacion de idioma parg el personal de Comercigl.
El personal de Colnerciai que tenge periecto conocimiento del
idiomna francés e inglés percibird 8,100 pesetas por afio por este
concepto ¥ por cada uno de dichos idicmas,

En lo gue se refiere al conocimientos del aleman, italiane,
holandés v lenguas ndrdieas, ls indemniZacién serz de 3.240
pesetas por efio. En cuanto al resto de los idiomas, esta indem-
nizacitn serh de 1820 pesetas por afio.

La percepcion de ests indemmizecion lleva consigo un exa-
men previo ante Tribunal ¥, por tanto, ho podra ser percibida
sin antes haber supersado esta prueba.

83. Indemnizacion de Agentes de imformuocion.—Los emplea-
dog no vendedores, encargados Gel Servielo de Informacion para
la clientels de ies Agencias, percibirin mna indemnizacion de
«Informacidny de 8.000 pesefps £l afio.

84, Indemnizacién de lenguas para Intérpretes-—-tos Intér-
pretes que hablen dos idiomas extranjeros, por lo menous, per-
cibfrin una indemnizacion de 11340 pesetss cedm &fio, siempre
¥ cuando no perciban la mdemnizaciém a que hsce referenciz
Ia cldusuia 82. Esta cantidad seré solzmente perciblda en tanto
€N CUAniC se exijan y presten estos conocimientos en el pues-
te ge trabajo que desempefie cada Agente.

86, Prima de residencia.—Disfrutarié de ella el personal de
Explotacion, Comercial ¥ de Talleres fue no perciba ni comisio-
nes o derecho de sprviclo, A menas que éate proceds del 2 por 100
de los boletines-pamas, con residencis en Vascongades o Cata-
lufia, ¥ serd de 530 pesetss mensguales.

No ohsfante, ¥ previo expletio seuerdo entre el personai de
Talleres de Imin ¥ Aravacs, aquél solo pereibira una eantided
tnferior, por este convepto. pars gue el resto del personal de
T_a.ileg‘tgs ¥ Pequeha Colgervacion que no perciba esta indem-
nizpeiGn cobre con caracter excepelonal una distintaz prima de
oficio segun consta en la ciiusula 71,

88, Plus de trameporte. - La «Compania Ianternacional de
Corches-Camasy abonard a todos los productores g guieles corres-
ponda un plus de compensacion de trensporte urbano, de acuer-
do con las normas establecidas por las disposiciones aplicahles
i cese,

81, Prima de¢ gesHon —Siempre v cuando no se trate de ca-
legoriay concedidas a titmlo personal v cuande los Agentes
alectados no perciben alguna indemnizaclém a titiwlo e supre-
sién de comisiones, ¢ de supresion de tantienes, o de reemboluo
fle gastos exteriores. nulenes —dentro de los servieios de Talle-
res, Explotacidn o Financieros— reslicen las funclones corres-
pongientes a las categorias g:.lle se indican a continuacldn per-
cibirén uns prima de gestidn, cuve cuantia dependeri, segun
se¢ Indicn mdés abajo, de !as circunstancias especlales que com-
curran en cada caso v que poird ser variasble, por eonsiguiente.
segin el grado de eficacia de in gestidn de cada Agente:

Inspector,

Subinaspector.

Verificador.

Jefe Seceidn principal
Jefe Becgidh,

Interventor prineipal,
Interventor,

Ayudante de Interventor.
Instrugtor.

Jefe de Almacsén.
Agentes de Compras.
Jefe de Contabilidad,
Jefe de Ofleing.

Hubjefe de Oficine,
Cajero prineipal,

Jefe de Pequefin Conservselon.
Jefe de Levadero.

 Esta primg se perclbira por irimestres vencidos vy serd fun-
cion de la gestidn reslizada, en euanto se refiere a log gastos
que dependen del personal de mundo del centro de irabajo
donde prestd au servicle €1 Agente inferessdo, asi como en

i

cuanle se refiere & los ingresos, Nimerds de servicios que de-
penden de ese ventroc de trabajo. eic. Para pergibirla serd in-
dispensable, por tanto, tener un puesto eejecutivos ¥ Ne mera-
meltte gadmiinistrativon.

88, Reduccion sobre nefas de coches-restanrante—El Agen-
ke gue desee tomar las comidas que la Compafifa ofrece & 08
viajerog, lante si viajs en servicio como si lo bace por moetivos
particilares, ahonars el valor indtegro de la nols, pero hara cons-
tar en elia el numera de 3u pase ¥ su nombre para obtener pos-
teriormentse de la Compafifs, el reembolso del 45 por 169 de
1o consumido. Este descuento se extiende a las comidas que
hagan la esposa e hijos mencores del Agente,

Esta rednceion solo es aplicable en los coches-comedores es-
pafivles y dentro del Hmite de seis veces al afio como maximo.

B9, Caslos funerarios en indemnizacidn por fallecimientio
Cuando un Agenle que lleve sl mmenos un afio de servicio fa-
lezea en sifuscion de aetivo ¥ no esté comprendiio en el Segu-
ro de Bnfermedad, se entregard z sy familiares, para gastos
funerarios, una cantidad eguivalenfe a itres metsuslidades de
sus habercs. Ademas de esta cantidad, les aboneri una indem-
nizacién de la siguienfe cuaniia: .

Cuaire mil pesetas cuando se lrate de las calegorias si-
guientes:

Jefe de Seccifn prineipal, Jefe de P. C.. Inspector, Jefe de
Agencig principal y Jefe de Taller, .
Tres mil pesetas para el resto de las categorias.

Del misme modo., ¥ para no hacer de peor condicién a los
Agentes afectados por el expresado Seguro, se olorga & los fami-
liares, aparte de la eantidad establerida por £ Reglamento del
mismo, la indemnizacion fijada en el parrafo anberior.

oY, Subrencitm o le Mutna y eyude escolor—La Compafifa
eoneede w ia Mutua (anfigira Asocincidn) una subvencion anual
tle 165.0¢ pesetas, De esta sums, la Mutua destinaria 85000
peselas a subvencionar los estudios primarios de log hijos de
tos Agentes, con arregle & unas normas gue la Mutua someteri
a Ia aprobecitn de la Dirveceidn de la Compafife, oide el Jurado
de Empresa.

91, Pensiones de lg Mutucliided —La Compaiifa toma 8 su
careo el sbono de la diferencia hasta 2400 pesetas mensuales
del importe de las pensiones inferiores a dicha cifmae oue los ju-
bilados forzesgs e invilidos perciban de ia Mutualidad,

Agsimismo, la Compafila tema a su cargo el abono de Ix di-
ferencia hasta 1.200 pesefas mensuales del Importe de las
pensiones por vimeded inferiores a dicha cifra, gue las viudaes
pereiban de 1z Mutualidad,

92. Vacariomes—Se conceden dieciocho dias de vacaciones
para las sipuientes cateporias:

Linpiador,

Limpiador en uh alingeén,
Limpiador gcompsiianie de furgon,
Limpiador acompanante de literaa.
Pinshe.

Ayudante,

Pemt de prittersa

Yeon,

Cruarda,

Ordenanzsg.

Aprendis,

Bafones.

Ei resto de las categorias se ajustarin a lo dispuesto en el
articulo 1682 del Reglamento de Répimen Interior.

§3. Las mejoras introducldas en las cldusulas 37, 38, 39, 40,
41, 42, 43, 44, 45. 438, 50, 52, 53, 87 y 69 con respecto al Convenie
anterior, se aplicardn a partir de la fecha de Ia firma del pre-
sente Convenlo ante la Organisacion Sindical.

94, Para mejor proveer 3 la ensefanza de idiomas, la Em-
presa sustituye las clases actusles pars determinado personal,
por un sistema de becas gue se asignargn por la Direceidn de
& Frapresa, a propuesta del Jurado, seglin se regulard en el
seng de dicho Jurada.

95 Lu Empresa solicitara de la RENFE la autorizacidn opor-
tuna, va que no puede efectuarlo unijaieraimente, para la con-
ceridn al personal de une reduccion del 256 por 100 en los bole-
tines de cams haste un l{mite de cuatroe viajes sencillos.

93. Se constiltuye una Comisidn Mixta para la vigllancis e
interpretacidn del Convenio, Integrada por los 12 miembros -
tulares de las representaciones econdmica y sovla! que han
inttervenido en las neposiaciones.

DISPOSICIONES FINALES

1.4 En todo aguelloe no previsto especlalmente en este Qone
venio, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Interior.

22 Be hace constar expresamente que, estando sirletos los
servicios de la Compadirs a unas tarifas, €l presente Convenie
na representa un alza en el preclo de los mismos.



