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Tercero.—-La agtoridad ssnritaria ce: plsrto, por :i ¢ por log
tungionarios de ws referidos Servicios en gquienes delegue, efac-
tuara visitis a los barcos de caboiaje nacional slempre gue lo
exijn el cumplimiento de obligaciones reglamentariss, Io acon-
selent las circunstancias sanitarias, o 1o jlZgue conveniente
a fin de Lomprobar los datus consignados en Ja hole sanitaria

L que comnumico 8 VV. EE. para su conosimiento v efectos.
Dios guarde a VV, EE,
Madrid, 4 de junio de 1850

CARRER()

Exemas. Srex. Minisiros de o Gobernaoion v ode Comercie

MINISTERIO DE TRABAIQ

ORDEN ae 26 de maxo de 1869 por In que se regu-
la la cuneesion de créditos lehoroles por las Mutna
Hdades Luborales del Régioen Genrral de 0 Se-
guridad Socil,

Tlustrisimos senores,

El numero 1 del articulo 33 de la Eey de Seguridad Sodial
ve 21 de abril de 1966 («Boletin Oficial del Estadus del 22 ¥
23+ ineluye entre las finalidades de caracter soclal a las que
debe responder la inversion de fondos no destinados al oum-
plimiento inmedialn de igs obligaciones reglamentarias, la con
cesion por las Mutualidades Laboreles de eréditos & los truba
jadores en ellas encuadrados; asimismeo el namere 2 del refe-
rido articule preveé e establecimiento de las normnas reglamen.
tarins relativas a In concesion de los citados créditos laborgles.

De conformidad con lo expuesto, la Orden de 24 de septiem-
bre de 1868 (xBoletin Oficial del Esiados del 37 did una nueva
regulacion a4 la conecsion de créditos laborales per las Mutua-
lidades Laborales del Régimen General, incorpeorando a la mis
mg las varigeicnes que se estimarcn procedentes, dada la na-
turateza de aguéllos.

La Orden de 19 de occtubre de 1988 xBuletin Oficial del
Extadoy del 27) suprimic el requisito de gue el presunto benefi-
ciarin ne padezca enfermedad gue disminuva su capacidad lu.
boral, asi como 1a necesided de scompafiar 4 lo solicitnd del
credito el comsiguientz certificado médico v Ia certilicacion del
acia de nzeimiento.

La mencionada Orden de 24 de septiembre de 1968 dispusu
que el fondo nacional para la coheesicm de estos créditos co-
rrespundiente a cada Mutualidad Leboral, se distribuyera por
provineias proporcionalinente a la recaudacian obtenids en el
o inmediatamente anterior, con destino a los créditos labo-
rales solicibgdos e las respeclives provincias. Ahora bien: como
fuiera gue en algunos casos particulares las cuantiag de las
audidas fracciones provinciales resylian excesivamente reduci-
das para permitiyr unz adecuada distribucion provincial, se
huace necesario arbitrar las medidas necesarias parg salvar
sal lnconveniente. En la mizne jjnea, y atendiendo con elio las
peticiones de diversas Mutualidades Laborales, se considern
conveniente proceder 3 ung descolcentirasidn que hLaga posi-
ite la resolycion definitiva de 1as solicitudes de créditos labo-
rales en el amhbito provineial, siempre que asi 1o permitan s
naturaleza del Organo de Cabglerno provincial y la cuantiz de
Iz fraccion del fondo nacionul correspongliente a la provinciu,

Py todo o expuests v teidendo en cuenta la conveniencis
de que la regulacion refative a loo wréditos Iaborales esté
coptends en una sold dispnsicidon, se estima procedenis dictar
in presente Orden y derogar Ia de 24 de septiembre de 1968,

En s wirtud, ¥ de acuerdo con la antorivacion que le ha
sido conlerids por el namero 2 del artienlo 53 de la citada
Ley de In Beguridad Social, este Ministerto, previo informe de 1a
Organizacion Sindical. ha tenido a bijen disponer:

CAPITUI.O PRIMERO

Normas generales

Articwio 1+ Concepto del credito laborul—Los créditos la-
barates constibuyen una invergiin de las Mutuplidades Labora-

les, de finelidad preponderantemente social. que tiene por ob-
jeto facilitar & los frabajudores encuadrados en las mlamag los

megliod precisos para desarrcllar sus iniciativas en orden & la

produccidn ¢ a lz adguisicion. en casos de uweenle necealdad,
de la propiedad de la vivienou.

Art, 20 Clages —1. Ll credito laboral pueds ser produetivo
o de vivienda, teniendo ulia a ofrs calificacion de aeuerdo eon
la. especifica finalidand de inversion que realice su beneficiario.

2. Se denominars erédito productive al aque tiens por ob-
jeto €l deserrollo de nuevas fuenies de ingreso patra el traba-
lador o Su preparacidn necesaria para tal fin

4. Tendra la congideracim de erédito de vivienda el des-

tivado u la adguisicidn de in vivienda que ovoups ¢ haya de
ocupir ¢l beneliciario ¢n an plazo inmediato.
AT 50 Beneticinric. -Podron ser bneoeticiarios de los era-

ditos iaporales gliienss en el mamnento de formuiar su petigion,
v et el de goovdarse su concesion, rednan los sigulentes reqgui-
sitos:

a3 BEstar afiBades ¢ oen situscion de alia o asimilada sl
alti e el Régimen General de fn Scouridad Social,

1 Tener cunplidas los veintitin afos de edad.

zr Haber eublerto un pericdo minimo de cotizacion efec-
tiva de selecientos dins en oz Siete Glttmos afos,

d) No Lener obro crédito laboral, de izoal o distinla clase,
solicitado o pendienle de amortizacion en o misma o en otra
Mutualidad Laboral. ni prectamo especial de viviends en curso
de amortizacion,

¢} Haber transewrTico o aho desde lu fecha en que se
canceld o b {ue denerodo o credito laboral de la misma o
de distinia clase

fr Mo hzher sido sangiotedo por Taitas cometidas en ma-
teriz de Seguridad Social

g1 51 1z soljeitante o8 odjer cedada. preciserdy in oportuns
auturizacion de su maride. salve en el case de separaciom de
deteeho o de hecho €0 ¢l 740 se reputars eoncedids in miisma

Arf. 4o (GGoranfie personed —FE) credile mboral tlene conwe
fundaniental garantia personut la honorabtdad gel trabaja-
dor, basada cn su cotipekenct, laboriosidag ¢ serdido de la ves.
poneabilidad,

CAPTTULD M
Caraclerisibeas economicas

Ary, A Cagntio g das ardditos lebordies—Los creditos la-
bovales fendrin una cusntin minimy de die? mMii pesetas ¥
un tope Mmaxime de sesenta ¥ ocinee mil pesetas lox productl-
vos ¥ de cien mil pesetas loa de vivienda,

La cuantia de los créghios debers mer et
mo de cinco mil pesetas,

tewda caso malti-

Art. 6o Pipo de interds y de ecnovta purd Hocrdeion, por fa-
Hechmiento del Weneficiario, de In dende pendiente 105 cré-
dilus laborales develigardan on interés del cnairo por clento
anual, en cuyo porcentaje se encuentra incluido el tipe de coota
del cero coma cincuetitr por ciento parn Bheracion de la deuda
pendiente de pago eh ol momento de fallecer el benefiofario,
caso Ge que este hepho ge produzen artes e finmlizar €1 plazo
establecide pars o amortigacton del crédiio.

CAPTTULG KX
sSalicitnd de erédile Laboral y recolycion de las peticiones

Are. Jolicitudes de eréditos laboreles —El credito laboral
e solicitnrn en Ju provincia en la que figura en =nlita el tra-
hajador o en la que reshia el peticionaric gile se elicuentre en
situacion asimilada o la de slta, medlunle instanem que se pre-
centard. ante la propia Mutunlidad Laboral. st tiene en ells su
sede central, o en otro ease ante & Delegacién Provinelel de
Mutualidades Laborales. La referida instancia deberd ir acom-
pafiada de lus siguienfes dociphentos:

al Proyecto raspnadu sobre la inversic dol credito, eon ex-
presion, «n bkdo casc, del presupuesto fotal, cuantis que se
solwcita. Gestino que ha de darse v plavo de smartizacion, per
ancg canplelos, o importe Qe & propone como eucta mensual
de reintegro.

i Derlaracion jursda sobre la eoxistencia de otros créditos
congedidos. soligitados 0 gue prayecta aolicitar, con destino al
mismo fin que motiva su pelivion de crédito laboral
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e} Testimonjo sobre comipetencia profesional y conduecta
laborai sxpedido por &l respectivo Sindicato, previo Informe del
Jurado de Empress, cuando éste exisia en la que emplea al
sollcitante,

d} Cuoalquier oiro ducuinento que interese aportar al soliei
tante. 0 que requiers el Organo de Goblerne que hava de in-
formar o de resolver la peticion. i

Art 80 Tromilacion p resciucion en el ambitv provincial-—

1. Coneluse un expediente de credito laboral. sera remitido
en unién del correspondiente informe-propuests del Delegado
provinelal respectivo & la concideracion del porvespondiente
Organo de goblerno provincial, gue adoptars las decisiones gque
se detallan en lon nimeros sigulentes.

2. Cumndo el Organo de goblerno provineial tenga el na-
racter de ponencita adoptara una de Ins siguientes decisiones
alternativas;

a} Se estima gue el proyecio ofrece las suficientes garan
tias eecomtmico-financieras ¥ que el solicltante ha acreditado
s solvencia moral ¥y profesicnal ¥ fos demas requisitos exigi-
dos; elevara el expediente, debidamente inforreado, a 1a pede
central de la Mutualidad Labora) respectiva, para gue la Junta
Rectora resuelva 10 pertinente.

b}  Si el solicitante ne refine alguno o alguncs de tos requl-
sitos enumerados en el articulo tergero de la presente Orden,
0 Tio se aprecie del examen del expediente que et proyecto
tiene !as suficientes garantias scondinico-finarcieras, o gue en
€l trabajador no concurren las circunstancias personales a que
pe reflere el apartade anterior la ponencia denegari el cré
dite ¥ se comunicars: Lol acuerdo al interesado, notificindole
que dado ¢! caricter potestativo del crédito. no ecabe recurse
aiguno contrs tal acuerdo,

3. Cuando el Organc de goblerno provinewal tenga el ca-
racter de Comisidn, resolveri deflnitivamente los expedientes,
de acuerdo con lo establecide en el articulo once de la pre-
sente Orden salvo que no dispongan del fonde anual minimo
que se sefinla en el articule veintitrés, en cuyo ease edoptara
cualquiera de las declsiones que se detsllan en el numero
anterior,

Art, 9.0 TYramilacion en {2 sede central de ig Mutnaiidad —
Los expedientes tnformados favorablemente por lag pohencies
provinclales respeciivas o Comlsiones provineiales eh su caso,
seran examinados en la sede central de la Mutualidad Labo
ral, adjunfandose a cads une de ellos un informe razenado
redactado por el Director de la Entidad, en el que s¢ expongan
lop elementos de juicio necesarios para el mejor conocimlents
de la Junts Rectora, con propuesta de la cuantia de cada cré-
dito, plago v cucta de smiortizacion.

Aty 10. Orden de prelacion parag las resoluciones.—Las Jun-
tas Rectoras y Comisiones Permabenhtes provineiales conoceran
lns peticiones de crédito formuiadas ¥ adoptarin sus meterdos
observando el siguiente orden de prelaciin, segin su finalidad-

) Para créditos de vivienda que teagan por finalidad ad-
quirir cualquier ¢lase de viviends comprendida_ en slguno de
los grupcs de prelascion que a confinuac.dn se &itan:

lv Peticionarios gue sean desalojados de 1a viviends que
ocupan por slecucién de Hesahueclo decretado como conhsecuen-
ein de expropireitn {orzeosa del inmusble, segiém resolusién que
o dé ugar a ulierior recurso o cuendo &1 lanzamiento zea con-
- secustcia de declaracién de rulna de la fineca, acordada por la
autoridad competente.

22 Compra obligada de la vivienda gue babite & peticiona-
rio, en virtud del derecho de tantes que concede al arrenda
tario 1z legislacidn de Arrendamientos Urbsnos.

32 Efectuar la aporiecldn Inicial para la compra de vi-
vienda que haya de ccupar el peticionario ¥ que estéd va cons
truida o se construya por Organlsmos oficinles, sindlcales, en-
tidzdes benéfico-soclales © por promotores de construccion de
viviendas gue hryen chtenido la califleacion de «Subvencions.
dasy, segtn lo previsto por el artleulo sexto del Decreto 2114/
1968, de 24 de julio, por el gque se aprucba el Reglamento de
la Ley de viviendas de proteccion oficlal

b} Para créditos productivos que tengan por finalidad:

I.e PFaciliter los medios que permitan al irabatador la ob-
tenciin de su renta de trabajo mediaute sl ejercieic de su
notividad hebitual

20 Obtener lo8 medios que permitan al trabajador el in-
crementd de su rente de irabajo por su dedicaciin a otra ac
tividad imboral, realizads personalmente o con 18 colaboracion
de ios familiares que con & convivan, o exclusivamente por
értos, perc bajo su direccitn, stempre que acredite documen-

talinente, en todo caso, estar eapacitado o capacitados para el
ejercleic de tal actividad

3¢  Adguirir ia preparacion necesaria pare obbtener nuevas
fuentes de ingreso salvo gue la proyeciada promocion profe-
stong! se encuenire amparada por la concesitn de bhecas espe-
cificas u otras ayudas similares,

Art. 11, Resoluclom definitiva de loy erpedientes—1. Exa-
winados los expedientes de cada grupe por su orden de prela-
cion, se adoptard acuerde individual schre cada upa de las
peticiones, pasundose a continuacion al examen del grupo &i-
Fuienie.

9 Los acuerdos que se sdopten por la Junta Rectora o Co-
misitn Provincial, segin proceda. tendrian lugar mediante yo-
tacion seereta, siendo nepesario para la concestom del orédite
a8l voto conforme de las tres cuarias partes de los voeales asis
entes

3 En cada acuerdc lavorable se especificars lz cuantis
cuncedida, plazo de amortizacion, importe del reintegro men-
sual y aquellas cliusulas o condiciones especiales que deben
incluirse en el contrato de erédito laboral,

4. El derechio al percibo de los oréditos iaborales eoncedi-
dos caducerd al afio, a contar desde el dia sigulente de haber
sino notificada ai inleresade su coheesion.

Art. 12, Conrtrato de crédilo laboral—Acordsds por la Jun-
ta Rectora o Comisién Provineizl, £n si caso. la cohcesion de
un crédito, se procedera por la sede central o Delegacion Pro-
vincial de Mutualidades Laborrles, Seg(n coTtesponda, & olum-
pliméutar el correspondiente contrato con €1 interesado, que
seTA suScrito en el mismo arto en que e abone el crédito. El
contrato contendri unasg clausulss generales seglin modelo es
tahlecido de acunerdo cen lo dispuesto en ia presente Ordent ¥
aquellas eliausulas especiales que se deriven de los acuerdos es
pecilicos adoptados por el Crgeno de gobierno que resolvid el
expediente,

art, 13, Resoluciones denepatorigs.—1. Los expedientes re-
sueltos desfavorahlemente por lag Juntas Rectoras seran de-
vueltos a la Delegacion Provineial respectiva, notificindoss el
acuerdo al peticionerio y haciéhdole saber que contra tal re-
sohuciém no ecabe recurso algino, dado et eardeter potestativo
fque tlenen los créditos laborales.

2. Cuando el acuerdo denegatorio se haya adoplado por uh
Organo de gobierno provincial, se npotificard iguslmente al
peticionario, haeléndole ssber la no existencia de recurso que
s¢ sehiala en el nfmerc anterior.

CAPITULC IV

Amortizsacién ¥ cancelacion de créditos laborales

Art, 14, Relmtegros mensugles—1. La amortizacién de loa
crédites se rvealizard por Teintegrus parciales, pagaderos men-
sualmente,

2. Los beneficiarios estaranh obligados A abonar -mensual-
mente |la cuantia de cada reintegro parcial, remitiendo sy im-
potte a la Delegacidn Provinclal respectiva por giro postal
o ingreso haheario, cumpimentando, en todo caso, el modalo
quae a tales fines se establezea.

3. No obstante lo anterior, las Mutuglidades Laborales, a
peticién de los beneflclarios, pueden situar los recibos mensua-
les de reintegro en los domicllios de los beneficlarios utilizen-
do los servicios bancartos ¢ A Sus propios cobradores, La no
atencion por parte del benefieiario al pago de tres 0 més re-
eibus implicerd la anuwlacidn de tal sistema de pago

4. La cuantia de los reintegros mensuales seri redondesda
en la ¢ifra de sus unidades, daspreciandose las fracciones In-
ferlores a cincuenta céntimos ¢ complementindose la unidad
el: otro ¢aso,

5. El importe minimo del reintegro mensual sera superior
en cualquier easo & doscientas ¢incuenta pesetas mensusles,

Art. 15. Primer reintegro—El primer reintegro mensual se
diferird tres meses, a contar desde lg firma de! confrmnto. en
el que se consignari el mes v aflo en gue se iniciarén los pagos

Art. 18, Plaxo de emortizoeidn —E] plaso de amortizaclén
determinado por la Junta Rectors o Comisitn Provincial Per-
manette, segun proceda, al adoptar el acuerdo favorable, aten-
diendo 2 la cuantia concedids. finalldad del crédito e ingresos
probables del traba)ador, no podrd ser inferior a trea afios
i superior & dlez, cantados a partir de la fechs del vencimien-
to del primer relntegro. BEn todo caso, e] namers de plazos nen-
suales de amortizacidn sera mulitiplo de doce
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Art. 17  Garantieg del crédilo—i. Se consideran como g
rantias para responder de la amortizacién o cancelpcidn de!
credito las gue & continuacidn se citan:

a3 lLas prestaciones economicas de la Seguridad Social
cualesquiera gue sean su clase y foyms de pago, de conformi
dad eon o estzblecido en el numefo 1), apartado b}, de: articw
by 22 de ia Ley de la Seguridad Social de 21 de abrii de 1966

b+ La propiedad de la cosa adguirida, que correspendera.
siempre gae ello sea posible, s ia Mutuslidad concesionaria del
crédito. guien ls wansferira al prestatario en el momento en
ane éste abone el (itimo reintegro y cancele el credito.

o Cuando et mmporte del crédito se destine & 1a aportaciéon
inicial para viviende otorgadn por un Organismo de los men-
cionados en e} nfimero 3 del apartado ay del articulo 10, ia
Mutuglidad Labora) efectuara directamente sl ingreso por cuen-
{a del pensficiari, cuyva cantidad sera devuelta a zquéllas por
dicho Qrganisng s! no prosperase la coneesion de la vivienda
o ci prestatario renunctase a ella.

2. Tengdran
sHrnientes:

&) Cuando la mporloneia de un proyecto de créditeo pro
ductivo motive la agrupdaeciom de varios trabajsdoresz parz rea
tirarto, 0 se precise la concurrencia de varios créditos labors
lez para financiarlo, podran éstos ser conced!dos con la ga-
ranniiz solidarta de todos log sclieitantes.

it Coun imndependencia de lo previsto en el apartado ante
ror, sl {a naturaleza del proyecto de crédite productive re-
quiere la constitueldm del corregpondiente ente juridico el
pago de o3 créditos guedars stbordinade a gue aquél quede
confignrado y parfeccionado de scuerdo con la legislacion que
lee =en aplicable

ta consideracién de garantias subdidiariag las

art. 18, Caneelocion volurtarta—3. El beneficiario de un
crédito laharal, durante el plaze de amortizaclén puede solicl-
tar con un mes de antelacion como minimoe, se le informe
de 1a siluacidm de sy deuds pendiente de pago, al objete de
cancelar el crédito.

2. Transeurrido un ano desde la fecha del papo de la deuda
pendiente. por canheelscldn anticipada del crédito, prescribiran
lag acciores de la Mutualidand respectiva contra el beneflicinrio.

Art. 19, Liberaciom de la deuda pendiente de pago por fo-
tlecimientio del beneficiaric—1. 8i durante ¢l pisze de amor-
tizacién de un erédito lshoral falleciese el beneficiario, la Mu-
lualidad Laporal conceslonaria liberari a los derechohaplen-
tes del trabajador fallecide por el importe de la deuda pen-
diente de pago en dicho momento, siempre que ] trabajador se
oncuentre al corriente en @l pagoe de los reintegros mensua-
les, o adeude = lo sumo cuatro reintegros. Se considerars que
el {rabajador se encuentre al corriente de pago si su fallech-
miento tiene lugar después de adoptarse acuerdo concediéndo-
ie morgetorla para el pago v durante e} plezo de duracion de
ésfa.

3. En el supuesto de due no se pudlese llevar a efecto la
liberacién de ia deuds pendienie de pagoe a gue se reflere el
ndmero anterior, 1as Juntas Hectoras, en la forma sefialada
en el mimero 2 del articulo 11 de la presente Orden, y previo
informe del Organo de gobderno provineial corregpondlente so-
bre situaclom de los derechchablentes y demés circunstancias,
deeidivan con criterios de eguidad s forma de amortizecitn del
credito cuyoy titulares hayan fallecido antes de su geneelaeitn.

Art. 20. Moratoria parg el pago de reinlegro-~—Durante el
periode de smortizacion, a instanels del titular det crédite
¥ previo Informe del Organo de gobierno provineial correspon-
diente, la Junta Reétora podra conceder al beneficiario un
plazo de moratoris no inferior a tres meSes ni superior a2
uh afio.

Art. 21, Vilancia y apremios—1. En caso de gue el pres-
tatario no cumpla el fin expressdo en el contrato, le Junts
Rectora podra anular el erédito coneedido v reclamar el szldo
pendiente de amortizacidn. A tal efecto, y sln perjuiclo de las
demnis aceiones legales que puedan corresponder a la Mutuali-
dafd Laborgl concesionaria, Ias certiificaclones expedides por
¢sta se remitirdn a la Oficina delegada de la Inspeccién de
Trubajo en el Instituto Nacional de Previslon para que siga
vl procediniiento ejecutivo previste en ls Ley de la Seguridad
doglal y disposicionss complementarias, pudiéndose decretar
inclusive la retenclén de parte de las prestaclones de pago
periodice que pudlera tener reconccldoz e} trabajador ¢n el
sistema de la Seguridad social.

2. En el supuesto de que un beneficiario se retrase en el
pue de nas de cualro recibos, los Directoreg o Delegados pro-

vinciales expediran la correspondiente certificacion de desgu-
pierto parcisl, que sera curseda & iz oficing delegnda de la
Inspeceidn de Trabajo. la cual actuaras de forma andloga o o
expuesto en el pumerc anterior.

3, Cuando la demora en el pago de los reintegros sea su-
perior o ocho meses y antes de gue se produZea un descubierto
de diez meses, se pondra el hecho en conocimiento de la Jun-
ta Rectora para gque s¢ acuerde la snulacion del crédito y =e
uette conforme a lo dispuesto en el nimere 1 de seste articulo,

CAPITUIO V
FiHjamon de los fondos para (a3 coRcesiones

Arl. ¥ Fijacton del fordo parg congesiones--1. Anual-
mente ¢l Servicin de Mutualidades L.aboraies fijars para cada
Mutualidaa Laboral la cantidad limile de que podri disponer
pars inversion en crédites iaborales de acuerdo con las dis-
ponibilidedes econdmicas de cada ejercicio, que no podra su-
perar el diez por. ciento de los fondos constituides, de confor-
midad con lo establecido en «l articulo sexte del Decreto 3159/
1966, de 23 de diciembre.

2. A los efectos prevenidos en ¢t nimero anterior, en el
mes de diclembre de cada afio las Mutualidades Laborales ele-
yaran al Servicio de Mutualidades Lahorales la correspondiente
propuesta de fijacion del fondo para collcesiones, previo acuer-
do de la respectiva Junta Rectora.

3. En ningin caso Iz proporelon del fondo destinado a eré-
ditos productivos podrd superar el veinticines por clento del
fondo total. .

Art, 24, Distribucion provincigl del fondo nociongl — Una
vez senalado por €l Servicio de Mutualidades Laborales a cada
Mutualidad ¢l fondo de erédito laboral correspondlente al efer-
cicio econdmico la parte de éste gue represente auvmenic in-
teranuel, nuis el importe que se eztinme de ineremento por
amortizaciones del afio se distribuird por provincias proporcio-
nalmente a Iz recawdacion obtenida por cada una en el afio
anterior. La fracclon de diche fondo adserito a cada provin-
¢ia Se destinars o la concesidm de créditos lahorales solicita-
dos en elin, siembre que cxcedan las disponibilidades de dos-
clentas cincuenta mil pesetas en el ano. En otro caso, estas
disponibilidades coastituiran un fondo camun, gque serf sdmt-
nistrado por la Junta Rectora a fin de cohceder créditos labo-
riales a lon mutuzslistas de aguellas provibcias que coniribuyeron
& lu constitueidn del mismo.

Art. 24 Bscolonamienio de las concesiones—1. La fraceidm
del fonde nacional adscrita a cada provinein se distribuird por
cuartas partes. asignando cada una de éstas por trimestres na-
turales,

2. Los créditos pehdientes de resolucidn por no tener dis-
ponibilidades la Tespectiva provingia serdn: objeto de nuevo
examen en el trimestre siguienie, gue se verificari de acuerdo
con el ordeni de prelacidn establecide en el articule 10 de la
presente Orden,

DISPOSICIONES FINALER

Primpera.—5e faculla a la BPireccidn General de Previaléa
pary resgiver cualtas cuestiones puedan plantesrse en la apli-
cacion de la presente Orden, que entrarid en vigor el dla s!-
guiente al de su publicaciin en el Boletin Oficinl del Estadon,

Segunda-—Queda derogada la Orden de este Ministeric de
24 de septiembre de 1968 (¢Boletin Otlcial del Estados del 27}
por la que Se regulabs la concesion de créditos laborales por
las Mutualldades Eaborales del Régimen GCGeneral de la Se-
auridad SBocial.

DISPGSICION TRANSITORIA

Los privdetos 1nborales gue se coitcedan a paréir de la entrads
en vigor de Ja presente Orden se regirin por io dispuesto en
la misma vy, en consecuencia se resolveran por €] orden de
prioridsad establecido en el articule 10, cualgulera gue ses la
techa en que se hubiera presentado la solicitud.

Lo digo a VV. IL. para su conocimiento v efectos,
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 26 de mayo de 1969

ROMEQ GORRIA

Imos. Sres Subsecretsric v Director general de Prevision de
eate Ministerico



