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- RESQLUCION de g firewcidy Genwrg! age Tra
bejo poF i gue se Gpruebg el Convetic Colpotive

Sirdioal de dmbito miterprovincial para o Grune
de Agencvias de Viwres

Vista o Conveniu Coiectivo SmGical o wmbito inierprovin-
clal pare el Grupo de Agencas de Viajes: v

Reguliando gue is Secretania Generd’ de fa Orpagizacion
Sindion! ha remitido a esta Direccidon Ueneral e texto del
expresado Convenio con su informe Faverable:

Resultando gue en la iramitacion de eile expedienie e nan
observado las prescripciohes reglameniariuas.

Considerando gque !a competencia de esla Direccits (el
ral pers resolver en orden 2 la aprobacion de o acordade por
las partes en dicho Conveniv ie viene atribuida por jos ar
ticulos 13 de 1a Ley de 24 de abril de 1934 v eoncordantes de;
Reglaments de 22 de julo de! mizmo aia;

Consicdersndo gue habisndose cumplids et 18 tramitacion
¥ Tedacelon del Convenio ios preceptos legales v reglamentarios
aplicables, sin gue se adwvierts en sus ecliuswias ninguna de les
eauses de ineficacta a que se refiere ef Reglamento de la Lev
tie Convenios Colectivos v, siendo conforme. de Otrs parte, con
lo establecido en el Decreto-ley 1071988, de 16 de agosto, sobre
svoluelén de salarios v otras renias, results, progedente la
sprobacidn del Convenio.

Vistas las dispokiclones ecitadas ¢ aemas de penera: Apkos-
eidn,

Esta Divecclon Genernt vesuelve:'

Primerc-—Aprobar el iextc del Convenio Colective Sindieal
de ambito interprovincial de aplicacitn: al Grupe de Ageheias
de Viees

Begumao.—Comurijcar esta Resoiucion 4 ia Qrganizgacion Sin
dlesl para su notiicacion u lés partes, a las que hara saber
gue, de acuerdge con ¢l articyle 23 del Reglaments de Conve
nlog Coleetivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1982, por tTatarse de reselucidn uprobmioris, noe cabe recursc
contyy 13 misma en via administrativa,

Tergevo.—LMsponer su publicacion en ot
del Estador

Lo que digo & V. & para su conozimlento v efectos.

Diog guarde a V S

Madrid, 2¢ de maye dv 1965.—El
Posads Cacho

«Baletin Qficial

Divector general. Jesos

Sr. Beperetario zenersl de la Oreanizacion Sindicat

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL
DE TRABAJQ INTERPROVINCIAL DEL GRUPO
DE AGENCIAS DE VIAJES

I. DISPOSICIONES GENERALES
1. Ambito de apiicacion

a; El presente Convenic es de ambito Interprovincial y de
aplicacién obligatoria a lus Agencias de Viajes encuadradas en
los Sindleates -de Howteleria v Actividades Turistices de Bales
res, Bgroslona v Madrid.

by Igoalmente afeotars a las sucursales de Agencias de
Viajes, cualgulera gue sea ia provinein en que radigquen, cuando
lag secen oentrales de iss Empresas se hallen establecides en
alguna de las ires provincias indieadas

¢) Temblén miectard. nor pronioc deseo de iz Empresa m-
taresada, al peraonal de «Viajes Melid, 8. Ax onys pentral ra-
dica en Valeneis, cualquera gue seg la provincia donde des
arrolle ectividad v tenga personal a =u servieid incluido en la
ndming de la Empresa.

Z.  Ambite personal

Exan afectadas por este Convenio todas lss personas gue
presian gervieios en las Empresas antes citadss

3. Vigencia y duracion

El presente Convenio entrars en vigor oom efepbos del dig 1
de enero de 1965

Su durecién sers Ue dos afos, prorrogables tacibalpente por
perfodo de un aflo, si no es denunciade por ninguna de las
partes con antelacidén superior ¢ tres meses de la fechi de su
expiracidn,

t. Hespeto 4 ias copdiciones mas bepeficiesas

Las Empresns vendran oblizadas z vespetsr aduellas con-
hpivhes s begeficiosas: gue vengan otorFando B sis raba-
jndores suando en st conjunto superen a las establecidas por
el presente Convenia

3+ Absoreion

S perjueme de 0 manmiestads en e punio anterior, las
Fmpresas poedran absorber lus Mejoras de cardgter voluntarno
que tengan cstableckdas dentro de los limites sefialades por las
del prewents Convenin

11 CLASIFICACION DEL PERSONAL

Ay Categomas profesionales

. persons ge fus Agencins de Viajex ouedary integrade en
s shmlientes grupos

Persungl tituiado.

Personal féenien vy admimatrative,
Pergonal subaiterhn

Ofietos varies

L2

1 FEROWAI TIFLLADO

Comprenders es suborapos e e ealegoring que se indi-
tl 4 continnaemdn:
Titwiade~ stperiores. Ingeneros.

Medicos. Profesores Mercantiles, ete.
Titulados auxiliares: Peritos Practicanies, efc

Arguiteclos, Lipenciados,

2 PRRSONAL TEONICO 3 ADMINISTRATIVO

Comgrenderd edbe Srupn cBBENo auhoryupos en
“iguentes:

Jefes: Jateaz superloves Jefes de primern, Jeles e segunda,
Of:ciales ¥ Auxiliares: Oficlales de pritmera, Oficieles de se-

e caiegoris

sunda  Apxillares, Aspirantes, Transferistas-intorpretes, Tele-
fonists.

Cajernr. Cejerns com lrme Cajeras sin firma. Auxiliares
e Cajn

Servictos complementarios. Tseaparaiisras Dibnjantes Tée-
rees publicttarios.

4. PERSONaL SUSALTERMNO

Compretiera lag sigutentes catagorias:

Conser Jes, Ordennnzas. Cobradores. Botones.
jeres e HmpleTa

Purteras, M-

4. CHFEEOS VARIOS

Cojatduetores, Meoonjeos, FBleotricistos, Moros y Peones, ete.
Oliciates de primera.

tHiciales de sesunda.

Apreniives

B Definiciones
1. PERSONAL TITULADO

Tituladas superiores —5011 aquellas personss que han  sido
contratadas para desarreilar una labor de forma permanente.
para la cusl es necesaria 1o pokesion de un titulo otorgado por
lag Universidades o Earuelaa Superiores, teles como a! de M4
dien, Abogado, et

Tiulados cuTiligres —Som aguellas personas que han sido
cuntratadas pars desarrollar una tabor de forma perinanente,
para la cual es necesaria ia posesiom de un titulo de Perito,
Practicante. ete

4. PERSONAL {ECNICO ¥ ADMINISTRATIVO

Comprende esta calegorfa a todos agquellos empieados, con
conccimiento ¢ no de diomas, especializades en la confeccidn
v galeulo de itinersrios, manejo de guias de ferrocarriles, aéreas,
maritimas y de carreteras, capacitados para ealcular con ra-
pidex v exactitud el precio de cualquier servicle. Deberan tam-
hign poseer ampllos concelmientas de la hosieleriz mundial,
estando famillarizados con logs nombres de los hoteles en las
capitales mas impaortantes, as: como de las excursiones mas
destacadas & partir de las capltales. También aguellos emplea-
dos capacilades para atender zl piiblico ¥ sugerlr, preparar
v desarroliar cualquier itinerario turistier.
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Asimisine esta categoria incluye & los empleados Que efec
tden trabajos administratives o de oficinas, aungue posean
oira preparacion especigl. tales como empleados de adminis
tracién y contabilidad, Cajeros, en todas sus categorims; los
dedicados & confecoldn de fmcturas, aungue tengan que regld
zar caleulos, Transferistas-intérpretes y Telefonistas. Bsta on
tegorin, por tanto, inclure no sclemente a aguellos empieados
Que realicen trabajos administrativos vy de oficing o de admi-
nistrecién, sino también & aguellos que atienden al phblico:
08 {ue e dedicah en serviclos a la confeceidn de itinersrios
cdleulos de viales. Vendedores volantes, aunque circunstancinl
mente se encuentren destinados en serviclos sin contacto con
el piblico.

Jefes superiores—Son aguelios empleados provistos ¢ no ée
poderes que, bajo la dependencis directa o Inmediata de la
Direceion de ls Empress, iHevan la responsabilldad divectiva
de rlglin departamento que agrupe log servicios generales de
una Empresa, en gue tengan a sus ordenes dos o més Jefes
de primera o de segunda. Queds tembién incluide en eats ca-
tegorfa el empieado que, econ lzual dependencia de Im Direc-
clén, tenga bajo su responsabilidad, v direccitn cincienta o
maa empleados de los grupos 1 v 2.

Jefes de primers—Son aguellos empleados provistos o no
de poderes gue, bajo la dependencia directa o inmediste de
ia Direcciéns o de un Jefe superior, llevan la responsabilidad de
un departamento que cuents con mas de veinticineo empleados
de log grupos 1 ¥ 2, Tembién estin incluldos en este grupo
log eontables que dirljan y construyan la contabiiidad de una
Empresa, siempre que tengan a sus grdenes directas més de
cineo empleados qué realiven funclones especifieas de la misma

Jefes de segundg.—Son aquellos empleados provistos 0 no

de poderes gue, bajo las Ordenes inmediata de la Direccion

0 de un Jefe de categoris superior, Hevan ia responsabilidad
de un departamento con mis de diez empleados de los gru-
pos 1y 2.

Tembién estan incluidos en esta categoria los .encargados
de dar unided & un departemento, distribuvendo los trabajos
entre Offcinles, Auxilipres v demas personal que de él dependa.
o bient gue dirijan de maners efeciiva ¢ inmediata diez o més
smpleados de los grupos 1 vy 2.

Oftetgles de primera~Son aquellos emplesdos mayores de
veinte gfios que actuan a las ordenes de un Jefe, al lo tuvie-
ran, y que efectiian trabajos de Imiclativa ¥ responsabiligad
para log que se necesita preparacién especial.

Deberan estar especiaimente preparados pera realizar tra-
hzjos que requieran estudio ¥ caloulo.

En oficinas que tengan hasta diez empieados, la categoria
supericr podri ser Ia de un Oficial de primers clase

Coro orientacion se indican salgpunas de las funciones que
corTesponden a4 esta categoria.

Encargados de servicios interiores de confeccidn de itinera-
rios ¥ calettios de precios.

Emplesdos principales vendedores de mostrador con cono
cimlento, s menoe, de un idioma extranjerc

Empleados principales vendedores volantes con conocimien-
to, gl menos, de un idioma extranijero.

Recepeolonistas de seropuertos, puertos o estaclén, con co-
necimients de un idioms extranjero, que realizen trabajos de
responsabilidad o coordinacion, '

Encargados de Secciones gtie regiieran redsccidn de docu-
mentos, eseritos o de correspondencia, con inlciativa v cono
cimientos especiales de los asuntos de la Empresa ¥ pare cuys
misién sea necesario interpretar disposiclones oficlales ¢ pre-
ceplog reglamentarios.

Elaboracion de estadistices con ecapasidad pars provectat-
las, anallzarias e Inferpretarias.

Elaboracion de facturas v calculos de les mismas, cuando
sean responsables de esta mislon,

Lievar los libros ofictales de contabilidad y de cuentas eo-
rrientes con redacettn de los aslentos de las mismnos.

Liguidacion de comisiones, intereses, redacelén de nominas
de sueldos y opereciones andlogas para lass que se Tequieran
capacidad de interpretacidn, siempre que para estas tareas no
tenga el emplesdo ¢como guia unas tebles o normaes fijas,

Contables con capacidad de discernimiento vy sclucién cuan-
do lleve él sblo Ia contabllidad de una Empresa eon un mg-
ximo de cuatro empleados.

Tagiimecandgrafas que tomen at dictedo en dos idiomas
exfranjeros, al menos, cien palabras por tminuio, traduclén-
dolas correcta ¥ directamente en seis minutoes,

Offecigles de sequnde—-Son los emplendos maeyores de vein-
te afios, con inlelativa v responsabiltdad restringida, que pueden

estar subordinados s un Ofigial de primera y gue realizan
trabajor de menor responsebiiidad gque agquel.

Deberiinn lener ios conceimlentos de w08 Ofleiales de prime-
ra, pero sin la extensién de aguéllos, pudiende dispensarles
e} conocimiento de idiomas. Podran atender al piblico como
vendedores de servicios ferroviarios, aérecs y de servicios com-
binados, pudiendo estar a lgs inmediatas érdenes de un Oficial
de primers.

Como funciones en via de ejemplo de esta categoria se en-
cuentran las siguientes:

Vendedores de mostrador de servielos ferroviarlos. aereos
¥y excurgiones.

Vendedores de mostrador de servielos combinados. con co-
nocimiento o no de idiomas, que atienden al phablico bajo su
responsabilidad directa o a las 6rdenes de un Oficlal de pri-
mera.

Recepoionistas de meropuertos, puertos y estaciones gue na-
blen ¢ no ldiomes con trabajo de iniciativa y responsabilidad
limitada.,

Confecclonistas de {finerarlos con cilenlos de precios en ios
mismes, a las drdenes de tn Jefe u Ofieisl de primersa.

Tamumecandgrafss en dioma espafiol que tomen al dic-
tado 115 paisbras por minute, traduciéndolas directamente en
seis minutos, o 320 pulsaciones en frabajo de copla.

Cperadores de maquings contables

Organizacién de archivos ¥ ficheros,

Redaccion de correspondencia ¥ docunentos de tramite.

Llevar libros auxiliares de contebiildad, redactando los bo-
rradores.

Liguidaciones con Compafiips aéreas, maritimas y ferrovia-
rigs, con apllezcidn de las comisiones.

Auziliar —Fs «] empleado mayor de dieciocho afios que reatl-
za. operaciones administrativas clementales o que ayuda & loe
Oficlales en sus serviclos pecullares, como, por ejemplo, con-
fecclon de {tinerarios, ronfecelén de billetes de ferrocarril v
otros ge cardcter sencillo, edlculos elementales de vinfes o trans.
portes, ete,

Aspirgnies—Son aguellcs que sin aleanzar i edad de dle-
ciocho afios trabajen en periode de aprendizeie en laborea
propias de ofieings.

Transferistas-inlérpreles.—S0on agquelias personas que, gomi.
nando, &l menos, un ldioma extranjero, se dedican por cuenta
de una Agenela a la recepcidén de los vigleros en las estacio-
nes, aeropuertos, puertos, ebe., trasladéndolos 6 ios hoteles ¥y
viceversa, o que realizan otras misiones cerce de los clientes,
tales como entregs de billetes, documentes de viefes o gimi-
lares.

Bera obligatorio € uso de uniforme, Qe 80rreri o cBTEC
de Ins Empresss,

Telejoniztas —Son aguellas personas que tlenen por dnica
¥ exclusiva migion estar al cuidado ¥y servicio de une centra-
itta telefdnica.

Cajeros:

Cajeros con Frma—Son aguellos empleados con poderes
para suscribir talones contra determinacas ocuentas hancaries
¥ para formalizar reclbos gue se encuentran a su culdado ¥
tienen 1o responsabilidad de los cobros, pagos ¥ camblos de
divizsas gtie se realicen en una oficina, no silo de ie clientels
que abone sus servicios en la misma, sino también de las fac-
turas que ila econtabilidad le entregue pare ser sbomadas o
pers gue por medio de Ioe Cobradores correspondientes ee
hagant efectivas.

Cajeros sin firma—3on aquellos que, teniendo las mismas
obligaciones y facultades, cerecen de firma autorizeds en los
Banhecos ¢ para suscribit recibos.

Auriiieres de Cafa--Son los Inmediatos ayudentes de un
Cajerc v enire sus obligaciones f{guran las de hacer efectivo
el importe de las facturas formalizedas por las Agencias en
las oficinas o domicillos de los clientes. También deberin efec-
tuar los pagos que precise reslizar fuers de las oficlnas de im
Agencia, como son los shonos de las lquideciones de las Com-
pafiigs néreas, Segpurva soclales, ete.

Seérvicity complementarios’

Escaparaliste—Es ia persona que se dedica especisimente
a proyecier y preparar escaparates, deblendo tener eonocimlen-
tos de dibujo. En las Horas libres, dentro de la jornada, pueden
sncomendarseles trabgios de oficina,
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Dibujauie.—Es e empwaau gue confecciona ftoda clase de
rotulos, carteies y dibwios de curacier sencilio o desarrolin ire
bafos de esta mdole dujo la direcciom de Escaparatistas o
Técnipos publicltarios, En las horas Ubres, denimo de la jor-
nade, puede encomendirsele trabajos de oficinas,

Téenico publivttaric — Es ¢! especinlista publiciarlo gque.
bato la dependencia inmediata vy directe de la Direccidn de
la Empresa o del Departamentc desighedo gl efecto, se en.
carga de la publicided ¥ propaganda de la Empresa, pudistde
tener e sl Ordenes nne o varios emplendos de distintas. ca-
tegorian

3. PERSONAL SUBALTERND

Conserjes.—Son 1oz que tlenen !a vigilahcia v la responss.
bilidad de los servicios subalternes de los Ordenanzas, Botones
y Limpladoras.

Ordengneas. —Tendran este categorie i0s subsliernos cuye
misién conmate en hacer recados dentro o fuers de la ofloina
ooplar documentos ¢onl Drelss, TecOgET ¥ eniTegar CoTTespol
deticia, orlentar &l piblico en (a oficing, atender psquefias cet-
tralitas telefénicre gue no Jes ocupen permenentemente, &8
cOmo otroa LWradajos Secimdlarios orcdenados por su Jefe,

Cobradores.—8on los encargados Ge manera permatente de
realizar la funefén de cobros fuers de is oflcine.

Botones.—Es €] subaljterno mayor de catorce afios ¥ menor
de dieciniteve que realiza recados, repartos y olras funclones
de caraoter elemental,

Portercs, - Tienen comoe mision especlsl vigilar iBs puertss
¥ Acces® a los iocales de la Fmpress,

Mujeres de limpiese -Bom atuellas gue se ocupan de ls
Hmpieza de los locales.

4, OFI0IO8 GARIOS

. Conductores,—Los Conductores Qe vehiculos seréan asimila-
dos & Oficlales de primera y quedan definidos come ios ope-
rarios que, poseyendo carnet para conducir, condugen o guian
eochea de viajercs, con o sin remolgire, ¢ de turlsmo e la
Empresa. alendo regponsadles del serviglo, v si se les exlge darédn
parte diarlo o0 con mayores infermitenclas, por esérito, del
gonsumo ¥y emplec de carburantes, del estado det vehiculo ¥
gdel servicie efectuado.

Mepdricos.—Son  aquellos encsrgados de la conservacién ¥
reparacién de s vehiculos, deblendo tener conogimlentos su-
ficlentes pars realizar su cometido. Los Mecinicos gquedardn
astdlados a Oficiales de primera o segunda, segiim sus cono-
cimienton,

Electricistas—los Electricistas son los encargados de vigh
lar, mantener y realizsr las reparaciones sencillas de la inste-
otén eléctric de la SEmpresa. Deberan cuidar del manten!
miento ¥ funcionamiento de o5 grupos electrégenos, ventila
dores, aparetor de refrigeraciim y, en gensrel, de todus lce
RDATEIOS eldowicos que se encuenirern en ia Empress. Los Elec
tricistes guedaran asimilados a Oficiales de primers ¢ segunda
segin sue conoclmientos.

Aprendices —Son 108 principiantes que sin alcanzar iz edaa
ds diectocho afios, ¥ oot 6 aplicaciin y obedienola debldas,
renlitan trabejos secundarios de ayude s los Oficlales, debien
00 poter gran interés de completar su formacidh profesional.

Momrs ¢ Peones—ReallzZan irabajoz senelllos pars los gue
A0 se Decesita espeginiizaoidn alguma,

A elenco de categoriey profesionales, definido anterior
mente y comprendido en s subsigulente tabla salarial, no ten-
drii cardcter exhaustive, siftc meramente énunciativo, y, por
tanto, & en elguna Empress se diera occupecién a trabajador
ds grupo o categoria no incluido, se considerard definido oon-
forme a la Ordensnza laboral de origen, verifloando i adecus-
da ssimilacidn ecomémica al nivel retridutive que sorresponds
por sinilitud en rango profesions], teniendo en cuents a8 equl-
pammgldn que, & buena légica, pueda hecerss 2 la viste de las
Reglamantacjones Laborales,

C} Cargos direofives de confianzs

Sergé de llbre facultad de la direccién de la Empress is de-
gigiacién o nombramiento de onrgos de Director de Agencias
0 de sucltreales y demis cargos divectives de comfianex y de
rengo superior & los aniles menecionados, asi como la supresién
o auento de low mismos, fijando s denomingcién v carbeter
fque e todo oasc guedardn exciuidos de ln aplicacton de este
vam:: sin mds excepdidn que nata lon casos v en la forms

s Cuande sean designados pare cargos directivos produe-
tares de la Empresa psomprendidos en sus escalalones pertene-
cientes s cuniquiers de los prupos ¢ categorias profesionales
gite sefinla este Convenlo, estos emplesdos seguiran figurandoe
en st escéle de procedencia como excedentes en activo en su
escaiafén de ortgen, en el cual no consumirin niimero mientras
estén en situscidn de «cargo directivos v, por fante, produch
ran vacante g los efectos de plantilia

b) Al cesar en e cargo direcilvo, cuyo cese podré decretar
tibremente ln direccion de ls Empresa, automaticamente wvol-
veran al desempefio de jos cometidos de su categoria profesio-
nal ¥y a disfritar los heberes vy emolumentos correspondientes
a la misma, 3i la destitucldén ¥ cese en el cargo directivo es
criginada por caunsas gue den lugar a despido, previa iz justift-
cacion: en el oportunc expediente disciplinaric, y, eh su €aso,
declaradc procedente por e} érgano jurisdiecional competente, -
no podran reintegrarse s su originaric trabajo y quedari de-
‘in#tivamente separedo de la Empresa.

¢y El tiempo desempefiado de «cargo directivos seri ecmpu-
tado B wdos e efectos laborales como servicios prestados en
Ia categoria profesionsl que tenga el interesado reconocida por
el Reglamento.

III. RETRIBUCIONES

Queda modificado el heber mensual o dieric vigente en
1 de enero de 1889, com arreglo al siguiente detalle:

Zona uwnica en todo el Smbito territorlal del Convenin

Haber mensizal Aumentn

Categorins  profestonales tn 1 de enerte 550 % Totat
de 1968 {1)
Y. Personal tifuiado:
Titulados superiores ... 1002433 M42 19615178
Titulados auxitares ... . 7.008,56 41875 7.4530,31
2. Personal idondeo admi-
naigtrativo,
Jefes!
Jeles superiores ............ 7.83441 462,23 8,296,648
Jefes de primers ............ 7.202,07 424,92 1.828,99
Jefes de segund2 ............ 6.4806.17 381,15 6.841,32
Offclales ¥ Auzillares:
Oficinies de primers ... 543650 320,16 D.748,86
Oficiaies de segunda ... 4.884,80 376,29 £960,99
Auxiaras ... ... 3.840,%4 228,60 4.007.34
Aspirantes de 14 afiog ... 118008 63,72 1.24% 81
Aspiratites de 15 afies ... 1.730.61 102,07 1.333,08
Aspiralites de 16 afios ... 2.201,83 119,99 232173
Aspirantes de 17 afios ... 2.830.83 167,02 2.997.95
Transteristos-intérpretes ..  4.484.80 276,38 £.960.09
Telefonistas .. ..oeicviieenes 3.157.41 126,28 3.348.09
Cajeros:
Cajero con fthrma .....,.. 5.470,97 322,78 5.793,%5
Cajerc sin firma ... 4.772,48 281,57 5004,03
Auxilieres de Caja ......... 384014 228,60 406734
Serviciog complementarios:
Escaparatistas N 6.590,37 388,82 8.979.15
Dibujantes ............ccooo... 492907 79,61 5.008,08
Técnicos publicitarios ...... 6.590,32 388,82 8.9719,15
3. Personal subalterno:
3.6G8.63 212.90 3.821.58
315741 186,28 3343, %9
3.348,14 19742 3.543.56

1} En extos haberes va incluido ol incremento aet 8 % esta-
blecldo ¢n &l nmunere 2 del apartado ITI, Retribuclones del Qonys-
nio de B de moreo de 1966, percibido a partir del I de noviembre
de 1946, mds ¢ del 33 % estubdldcido coniorine a lo dlspusstc en
S.Ie nimero 3 del erticuio 1+ &el Decreto-ley nimerc 16/1968. de 18

agosto,
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Haber menaual Aumsnto

Oategorias profesicnales cn 1 de encro 500 % Total
de 1968 {1)
Hotones:
De 14 ¥ 15 afios .oooveeeen., 1.260,00 (2} 76,11 1.268,11
Da 16 ¥ 17 ahos ... 1.920,00 12} 113,28 2.833.23
De 1B ¥ 18 afos ... 3.060,00 () 180,54 3.240,54
Porterdd ... ..ccceeeeinnns 315741 188,28 3.343,89
Mujeres de limpleda,
Diario

Jornada completa ... ... 192,00 2} 8,01 10881
Por DOTRE .......cocceeeninnns, 16,28 0,96 LN}
4. Qficlos varios:
Conductores ......oevonren. 134,91 B.25 14815
MMechnicos electricisins:
Electriefsta Ofietal 12 . 136,91 825 148,14
Electricista Oficlal 23 ... 131,24 174 138,93
Mozoa ¥ Peonies .. ... 168,21 8,20 11141
Aprendices:
Primer afo ... 43,00 (2Y (» 253 45,53
Seguntdo afio L.uiccnriirinnn. 64,00 (2} 3,77 87,11
Tercer AlO | .. ccorimirarines 8,117 £.67 83,84
Cuarto afio ......coccvceminnine 48,78 5,88 105,66

(1) ER estos haberes ve inclulde el theremento del § % esta-
blecido enl el nimerg 2 del abartado LI, Retribuciones del Conve-
nic de B de marzo de 19686, percibido p partir del 1 de noviembre
de 1984, mids el del 3,3 % eatablecido cobforme a lo dlspussto en
el nlimero § del articulo 1o del Decretoslay nimero 10/1968, de 16

de .
(2} Balarfios mitimos [ijados en el Decreto namero 218771868,
de 16 de 8gUsto. ]
i} 5! sl aptendiz tuviera mfés de disciséis afios, el aslario mi-
nimo serd fgual sl <de aprendiz de segunde afio,

- ———— s

2. AUWMERTO POR CARESTIA DE viDA

El heber mensuel sefiaiado en e} cuadro de retribuciones, ¥
a DATHC de 1 de enero do 1970, se incrementers en un 5 por 100
(cinoc por cienio), en concepio de aumento por carestis de vida,
cu¥o poreentaje tendrd validez durante todo el periodo de vigen-
cia del presente Convenio.

3 BONIFICACTONES POR ARGS DE SERVICIOS

Los trabajedores fijos, con excepeion de Aspirantes, Botones
y Aprendloes, cuye situscion no se computard pera devengos
por antigiiadag, perelbirin por cads guinquenio de servicios un
citiod por clentoc del haber mensual pactade en aste Convenio.
Loa devengos por sntigiiedad obtenideos en categorias inferjores
antes del aseenszo se conservarin al nivel astupligwdoe en cada
momentc de la crtegoria respectiva en que se devengaron,

En su virtud se verificara: reajuste adecuado de premios de
antigliednd, aoomodendo estrictamente la sitvmcidn conforme a
Iog términos que resulisn pactados en el presante Conwenio,

Los aumentes por guinguenios no podran ger absorbidos por
aotros conpeptos de mejoras voluntarias establecidos por 1o Em-
press,

4. CGRATIFICACTONES REGLAMENTARIAS

EL personsl efectedo por el Convenio Colective Sindical de
Trahsjo percibird dos mensualidades del haher total del Con-
venio, La primera, el 18 de julio, ¥ la segunda, €n Navidades.

5. OTRAS CRATIFICACIONES

El personal afectade por el Convenio percibira gsimismo uns
gratifigacién consietente en uns mensuslidad de su haber totsl
del presmite Convenio, gue ae hard, efectiva &l dia 30 de septiem-
bre de cada afio.

6. PARTICIPACION EN RBENEFICIOS

En tanto se acuerde por el Gobierne la forma de hacer etec-
tiva la particlpacién del frabajador en los beneficios de la Em-
presa, percibird en compensacidn el importe de una mensialided
de su haber totsl del presente Convenio, que se hars efectivg el
diz 15 de marzo de cada afio.

Tanto las gratifieaciones reglamentarias como la extracrdina.
rin dal mes de septlembre y iz perticipacidn en heneficlos, esta-
hiecidas en los puntos anteriores, tendrin coimo incrernento del
haber mensua! establecido por el presertte Convenio la parte
que, en cada case, corresponda en concepto de atmento por an-
tigitedad.

7. SEGURIDAD SOCIAL ¥ Avypa FaAMILIar

El incremento gde tipo econdmico de toda indole, estahlecido
por éste v anterior Convenlo, estari exento de cotizaciones por
Bepures Soctales ¥ Mutualismo Laboral excepto el de accidentes
de trabajo. Tampoco inerementard el fondo de Avuda Familiar.

2. PREMID DE JUBILACION

El personal que se jubiie pereibira como premio el importe de
treg mensuslidades completas, &l lleva mus de diez ahos al ger-
vicio de la Empresa. ¥ de seis mensualidades, si lleva mas de
veittle anos al servicio de !a mlisma.

9. DOIE alL PEREONAL FEMENIND POR MATRIMONIO

El perzsonzl femenine gue por contraer malrunonio rescinda
su eontrato ¢on iz Empresa tendra derecho z percibir ana gra-
tificacién equivalente & una mensualided por afio de servicio
en la Empresa, eon un maximo de rels mensualidedes. Para
percibitse esta gralificacion es indiapensaeble qure 1a trabajadors
se halle prestando sus servicion en la misma Empress degde un
tiempo minimo de tres ados.

IV. JORNADA

La formada e trabajo para todo el personal afecto & las
Agenclas de Viajes serd de cuarents vy ocho hoaras semanales.

El personal tendri derecho a vacar una iarde a la semana.
La Empress gquedard en Hbertad pera organizar turnos en la
forme que le convenga, asi como a suprimir estas terdes en tein-
porada alta. compensindola en temporada baja.

V. VACACIONES

Todo el personal de Agencias de Viajes tendri <erecho &
disfrutar ‘unga vacaclones retribuidas en cads afio naturel, con
arreglo a la sismiente escala:

De une a cineco afios de servicio, veinte diaz de vacacidn.

Mis de cineo ¥ hasta dier aftlos de servieio, veinticillco dins
de vacacion.

Mas de dies afios de servicio, treinta dias de vacacidn,

VI. PREVISION 30CIAL
1. INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA EN CaS0 DE ENFERMEDAD

a} X! persomal de plantilla excluide del Segurc Obligatorio
de Enfermedad perclbiré en caso de enfermedad el importe fn-
tegro de su haber mensual, establecido por el presente Con-
venlo, hasts ol tope de treinta dias deniro del afio. En caso
de enfermedad continuada, este plszo se ampliard por oiro de
dos meses, como miximo, con la percepeidn del 30 por 3104 de
dicho haber mengial.

b) El personel comprendido en el Sesuro de Enfermedad
percibird en caso de enfermedad, ¥ con cargo a la Empresa,
las siguientes compensaciones: Durante treinta dias al aflo,
ia diferencia enimre el importe de la prestacidn econdmica del
Seguro ¥ 18 de su haber mensual En casd de larga enferme-
tad, y durante un periodo de dos meses, sl complemento sera
ia diferencia enire el importe de la prestacién epondmica dei
Seguro v €l 75 por 100 del haber mensual del enfermo,

VII. CLAUSULA ESPECIAT.
REPERCUSION DE PRECIOS

Lgs mejoras concedides en e! presente Convehio no afeg-
tardn al precic de los gervicios que realiven las Empresas.

VIII. COMISION MIXTA

Sin periuicio del derecho de las partes para acudir & las
jurisdicciones administrativas y contenciosas, se cree la Cothi-
sith Mixta del Convenip, cuyas funciones serin las de inter-
preteeidn, conclliseitn y vigilancia de su cumpliniento, supe-
ditadas & la competencia del Ministerio de Trabajo.

Este Comisidén esterd domicilieda en el Sindicato Nacional
de Hostelerin vy Actividades Turisticas, presidida por el Presi-
denite del mismo o persona en Quien delegue ¥ conatituida por
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dos Vocaies tilulsres y dos suplenies por cada una de /A8 Ie-
presentacicnes aocial y econdmica deslgnados por la Comistdén
Deliberadora dei Canvenio y por los Secretarios-asesores de Ias
Seoclones Centrales del Hindicato de Hosteleria y Actividades
Turisticas.

IX. DISPOSICION FINAL

En tode aguello que no haym sido previstc en el presente
Convenjo se estara a o dispuesto en la Reglamentaciém de
Trabajo de Oficlnes ¥ Despachos y les disposiciones legales
vigentes,

RESOLUCION de ig Direccion General de Trabajo
por ‘o que se aprueba el Convento Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, de Indusirios
Lécteas,

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, de Indusirias Lécteas, suscrito el 24 de abil! pasado
por laa representaciones econdémica y social, integradas en su
Comiatém deliberants; ¥

Resultando que [a Secretgria General de la Organizacidn
Bindical remnitié a este Ceniro directivo e! mencionado Con-
venio, que Tuéd redactado previms las oportunas negoclaciones
de ln citads Comisién deliberante designada a) efecto, acom-
pafiagdo del informe a gue se reflere e! articulo 302 del De
creto-ley 10/1888, de 16 de agosto ¥ demfia documentos exi-
gidos por la vigenie legislaclon sobre Conveniocs Colectlvos
Sindiceles;

Resuitando que na side solicilado e! oportunc informe de
la Diveccitn General de Prevision de este Ministerio, quien
1o emibe en sentido favorable en cuanto se refiere a materias
de s competencia, sin oponer reparo alguno:

Considerando que esta Direcciom General es compelente

parg dictar ls presente Resoluclén. conforme con el articalo 13
de In Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los correlativos preceptos
del Reglamentc para sn aplicecidonh de 22 de jullo sigulente;
Constderande gue se han cumplido en la tramiteclén ¥ re
daccién del Convenio los preceptos legales reglamentarios apli-
cohbieg, no S dan ninguna de las causas de ineficacda del ar-
ticule 20 del indicado Reglamehto vy estd conforme con lo
gue establece &! ¥a menclonade Decreto-ley 10/1968, de 16 de
agosto, sobre evoluciém de salarioa ¥ otras rentas, por 1o que
procede su Eprobacién;
Vistes les disposiciones citedas y demss de apllcaeifn,
Egta Direceitn Genersl, en uso de las facnltades que le
entin oonferidas, acuerde:

Primero.~ApProbar ¢l Cohvenic Colectivo Rindical Interpro-
vineial de Industrias Licteas, suserito el 24 de abrll del afo
N Curso.

Segundo—Que se comunique estas Resclueion a la Organi-
gaclin Bindical para su notifieacién a ins pertes, a las que
ae hard saber que con erregio al articulo 23 del Reglamento
de Comvenios Colectivos Sindleales de 22 de Julic de 1958, tal
coro 1o modificd ' Orden de 19 de noviembre de 1982, no
cebe recurso alguno conira elle en la via administrativa por
su carfeter aprobatorio.

Tercero.—Que esta Resolucion ¥ el Convenio que aprueha
se publiquen en el aBoletin Oficial del Estados,

Lo que comunieo & V, 5. pare su cohocimilente y efectos.

Ddoa guarde s V. 3,

Magérid, 28 de mayo de 19568—El Director general, Jesis
Posada Cseho.

8r, Becretario peneral de Iz Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIV( SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PAEA FMPRESAS Y TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS LACTEAS

CAPITUIO PRIMERO
Disposiciones generales

Artienlo 1° Ambito terriforipl--Es aplicable este Convenio
Colectivo Sindlenl a todas las Empresss de Induwstrias Léeteas
radicadns en las provinciss de Alava, Alicante, Avila, Badajoz.
Balesres, Burgos, Clceres. Chdiz, Castellon, Ciuded Real, C6r-
doba, La Corufia, Gerone, Granada. Huesca, Jaén, Las Pal-
mas, Ledn, Lérida, logrofie, Lugo, Milaga, Murcia, Navarra,
Orense, Oviedo, Palenecia Pontevedra, Balamanca, Segovia, Se-

vilis, Soria. Tarragona. Valencia, valladolid vizeayas Zamora
v Zaragoze,

También se aplicars este Convenlo g las Empresss que,
radicadss en provineiss distintas a [ss sefialadas, se wdbleran
a este Convenio Colectivo,

Art, 20 Ambite furciongl—PEste Convenic obliga o todas
las Fanpresas que, encuadradas en el Sindicate Nacienel de
Ganaderia, sean regidas por la Reglamentacién Nacionsl de
Trabajo de Industrias Lactess.

Las Empresas que tengah establecldo Convenio con sus pro-
ductores quedarfin exclufdas de la aplicacién del presente en
tanto no denurcien el otorgado con sntertoridad y manifiesten
su adhegidn a los preceptos de éste.

Art. 30 Ambito personal.—Afects este Converdo a todos
108 trabajadores que presten servicic en les Empresas indi-
cadas anterlormente e igualmente & aguellos gue con poste-
rioridad a su publicaclén ¢ entrads en vigor ingresen en las
mismas.

Art, 42 Entreda en vigor.—Este Convenfo serd splicable
a pertir de 1 e enero de 1969, ses cual fuere ls fecha de
su publicecion en el ¢Bolelin Oficial del Estados.

Art. 5° Duracitn.—La aplcaclon de este Convenic serd de
un afio, a partir de Ia fecha de su vigenecia, prorrogandose
de afio en afo por fficito consentimiento,

Art. 6r Denuncin—La denunecla o revisién del presente
pacto colective deberd practicarse reglamentariamente ante el
Ministerio de Trabajo con upa antelacién minlma de tres me-
ses. 8 la fecha de expiraciém o de cualguiers de sus prorrogas.
v gutomaticamente, en el caso de que por la Administracion
se fijen nuevas condictenes labersles gue Superen & lag de
este Convenlo

Art. 7.0 Revision—La petlcion de revision y el eserito de
denunecia, en 81 caso, deberan ir acompafiados con certifice-
cidn del acuerdo tomado por iz representacién sindical corres-
pondiente, razonando las causes de in peticion.

Se acempafiard igualnente, en su ecaso, propuesta sobre los
puntos sometidos 2 revisién, s fin de gue, sin pérdide de tiem-
po, se puedan iniclar las conversaclones neceserias, una vez
sntorizadas por la Autoridad competente

Art. 8¢ Prorroga,—8i las conversaciones o estudios, en caso -
de denunciz, se prolongasen por plazce superlor a ia duracidn
de este pacto, se consideraria el mismo provrogado hasta que
finalizagen las gestiones ¢ negoclaciones de éste v datas fue-
sen aprobadas.

CAPITHLO I1

Retripuciones

Art. 9= Retribuciones—Las retribucliones que perclbirin los
trabajrdores por el rendbmiento hormal que efectten en oeho
horas de trabajo serin iss que correspondan a las respectivas
categoriaa enunciadas en e! cuadre gue colnte anexo Gnloco va
unido al presente Convenio

Art. 10. Plus de Convenio—Por 108 coneeptos de puntua-
lidnd, asistencia vy colsboracién se establece un plus de Con-
venio pars todo el personal, consistente en las cantidades indi-
radas en el anexo tinlco de este Convenlo.

Esta bonificacidon no se computard 8 efectos de antigiiedad,
gratificaciones extraordinarias nl cuslquier otro devengo es-
pecial establecldo ¢ gque se pueda establecer en el future. Esta
bonificacién se Houldars por meses vencidos, perdiéndose
derecho a la misms por:

Doy faltas graves cometidas durante ¢l Mes o eingo leves.
Igualmente se perderi en caso de ecesar en la Empresa sin
un preavise minimo de veinte ding. En los cesos de faltss de
asistencia justificeda, y también al producirse una falta leve
se descontara la pérdida de la boniflcacién correspondiente al
dia, pero no la de log demés dias del mes, quedande excep-
tuados los productorez gue ostentando cargos sindicales, ¥
como consecuencia de cltaciones escritas de ls Organizacsién
Sindieal, deban acudir a los actos correspondientes, econ obl-
grcién de premviso por parte del productor.

Las cantidades no abomadas por les circunslancias expues-
tas, formardn un fondo, que serd repartide entre tode el per-
sonal de la Empresa mensualmente, quedando excepiuados los
sanctonados, El} reparto se efectuaré proporclonalmente o las
cantidades reconocidae como Plus de Convenlo v gue figuran
en ¢l citado Anexo Unico.



