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dos Vocaies tilulsres y dos suplenies por cada una de /A8 Ie-
presentacicnes aocial y econdmica deslgnados por la Comistdén
Deliberadora dei Canvenio y por los Secretarios-asesores de Ias
Seoclones Centrales del Hindicato de Hosteleria y Actividades
Turisticas.

IX. DISPOSICION FINAL

En tode aguello que no haym sido previstc en el presente
Convenjo se estara a o dispuesto en la Reglamentaciém de
Trabajo de Oficlnes ¥ Despachos y les disposiciones legales
vigentes,

RESOLUCION de ig Direccion General de Trabajo
por ‘o que se aprueba el Convento Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, de Indusirios
Lécteas,

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, de Indusirias Lécteas, suscrito el 24 de abil! pasado
por laa representaciones econdémica y social, integradas en su
Comiatém deliberants; ¥

Resultando que [a Secretgria General de la Organizacidn
Bindical remnitié a este Ceniro directivo e! mencionado Con-
venio, que Tuéd redactado previms las oportunas negoclaciones
de ln citads Comisién deliberante designada a) efecto, acom-
pafiagdo del informe a gue se reflere e! articulo 302 del De
creto-ley 10/1888, de 16 de agosto ¥ demfia documentos exi-
gidos por la vigenie legislaclon sobre Conveniocs Colectlvos
Sindiceles;

Resuitando que na side solicilado e! oportunc informe de
la Diveccitn General de Prevision de este Ministerio, quien
1o emibe en sentido favorable en cuanto se refiere a materias
de s competencia, sin oponer reparo alguno:

Considerando que esta Direcciom General es compelente

parg dictar ls presente Resoluclén. conforme con el articalo 13
de In Ley de 24 de abril de 1958 ¥ los correlativos preceptos
del Reglamentc para sn aplicecidonh de 22 de jullo sigulente;
Constderande gue se han cumplido en la tramiteclén ¥ re
daccién del Convenio los preceptos legales reglamentarios apli-
cohbieg, no S dan ninguna de las causas de ineficacda del ar-
ticule 20 del indicado Reglamehto vy estd conforme con lo
gue establece &! ¥a menclonade Decreto-ley 10/1968, de 16 de
agosto, sobre evoluciém de salarioa ¥ otras rentas, por 1o que
procede su Eprobacién;
Vistes les disposiciones citedas y demss de apllcaeifn,
Egta Direceitn Genersl, en uso de las facnltades que le
entin oonferidas, acuerde:

Primero.~ApProbar ¢l Cohvenic Colectivo Rindical Interpro-
vineial de Industrias Licteas, suserito el 24 de abrll del afo
N Curso.

Segundo—Que se comunique estas Resclueion a la Organi-
gaclin Bindical para su notifieacién a ins pertes, a las que
ae hard saber que con erregio al articulo 23 del Reglamento
de Comvenios Colectivos Sindleales de 22 de Julic de 1958, tal
coro 1o modificd ' Orden de 19 de noviembre de 1982, no
cebe recurso alguno conira elle en la via administrativa por
su carfeter aprobatorio.

Tercero.—Que esta Resolucion ¥ el Convenio que aprueha
se publiquen en el aBoletin Oficial del Estados,

Lo que comunieo & V, 5. pare su cohocimilente y efectos.

Ddoa guarde s V. 3,

Magérid, 28 de mayo de 19568—El Director general, Jesis
Posada Cseho.

8r, Becretario peneral de Iz Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIV( SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL PAEA FMPRESAS Y TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS LACTEAS

CAPITUIO PRIMERO
Disposiciones generales

Artienlo 1° Ambito terriforipl--Es aplicable este Convenio
Colectivo Sindlenl a todas las Empresss de Induwstrias Léeteas
radicadns en las provinciss de Alava, Alicante, Avila, Badajoz.
Balesres, Burgos, Clceres. Chdiz, Castellon, Ciuded Real, C6r-
doba, La Corufia, Gerone, Granada. Huesca, Jaén, Las Pal-
mas, Ledn, Lérida, logrofie, Lugo, Milaga, Murcia, Navarra,
Orense, Oviedo, Palenecia Pontevedra, Balamanca, Segovia, Se-

vilis, Soria. Tarragona. Valencia, valladolid vizeayas Zamora
v Zaragoze,

También se aplicars este Convenlo g las Empresss que,
radicadss en provineiss distintas a [ss sefialadas, se wdbleran
a este Convenio Colectivo,

Art, 20 Ambite furciongl—PEste Convenic obliga o todas
las Fanpresas que, encuadradas en el Sindicate Nacienel de
Ganaderia, sean regidas por la Reglamentacién Nacionsl de
Trabajo de Industrias Lactess.

Las Empresas que tengah establecldo Convenio con sus pro-
ductores quedarfin exclufdas de la aplicacién del presente en
tanto no denurcien el otorgado con sntertoridad y manifiesten
su adhegidn a los preceptos de éste.

Art. 30 Ambito personal.—Afects este Converdo a todos
108 trabajadores que presten servicic en les Empresas indi-
cadas anterlormente e igualmente & aguellos gue con poste-
rioridad a su publicaclén ¢ entrads en vigor ingresen en las
mismas.

Art, 42 Entreda en vigor.—Este Convenfo serd splicable
a pertir de 1 e enero de 1969, ses cual fuere ls fecha de
su publicecion en el ¢Bolelin Oficial del Estados.

Art. 5° Duracitn.—La aplcaclon de este Convenic serd de
un afio, a partir de Ia fecha de su vigenecia, prorrogandose
de afio en afo por fficito consentimiento,

Art. 6r Denuncin—La denunecla o revisién del presente
pacto colective deberd practicarse reglamentariamente ante el
Ministerio de Trabajo con upa antelacién minlma de tres me-
ses. 8 la fecha de expiraciém o de cualguiers de sus prorrogas.
v gutomaticamente, en el caso de que por la Administracion
se fijen nuevas condictenes labersles gue Superen & lag de
este Convenlo

Art. 7.0 Revision—La petlcion de revision y el eserito de
denunecia, en 81 caso, deberan ir acompafiados con certifice-
cidn del acuerdo tomado por iz representacién sindical corres-
pondiente, razonando las causes de in peticion.

Se acempafiard igualnente, en su ecaso, propuesta sobre los
puntos sometidos 2 revisién, s fin de gue, sin pérdide de tiem-
po, se puedan iniclar las conversaclones neceserias, una vez
sntorizadas por la Autoridad competente

Art. 8¢ Prorroga,—8i las conversaciones o estudios, en caso -
de denunciz, se prolongasen por plazce superlor a ia duracidn
de este pacto, se consideraria el mismo provrogado hasta que
finalizagen las gestiones ¢ negoclaciones de éste v datas fue-
sen aprobadas.

CAPITHLO I1

Retripuciones

Art. 9= Retribuciones—Las retribucliones que perclbirin los
trabajrdores por el rendbmiento hormal que efectten en oeho
horas de trabajo serin iss que correspondan a las respectivas
categoriaa enunciadas en e! cuadre gue colnte anexo Gnloco va
unido al presente Convenio

Art. 10. Plus de Convenio—Por 108 coneeptos de puntua-
lidnd, asistencia vy colsboracién se establece un plus de Con-
venio pars todo el personal, consistente en las cantidades indi-
radas en el anexo tinlco de este Convenlo.

Esta bonificacidon no se computard 8 efectos de antigiiedad,
gratificaciones extraordinarias nl cuslquier otro devengo es-
pecial establecldo ¢ gque se pueda establecer en el future. Esta
bonificacién se Houldars por meses vencidos, perdiéndose
derecho a la misms por:

Doy faltas graves cometidas durante ¢l Mes o eingo leves.
Igualmente se perderi en caso de ecesar en la Empresa sin
un preavise minimo de veinte ding. En los cesos de faltss de
asistencia justificeda, y también al producirse una falta leve
se descontara la pérdida de la boniflcacién correspondiente al
dia, pero no la de log demés dias del mes, quedande excep-
tuados los productorez gue ostentando cargos sindicales, ¥
como consecuencia de cltaciones escritas de ls Organizacsién
Sindieal, deban acudir a los actos correspondientes, econ obl-
grcién de premviso por parte del productor.

Las cantidades no abomadas por les circunslancias expues-
tas, formardn un fondo, que serd repartide entre tode el per-
sonal de la Empresa mensualmente, quedando excepiuados los
sanctonados, El} reparto se efectuaré proporclonalmente o las
cantidades reconocidae como Plus de Convenlo v gue figuran
en ¢l citado Anexo Unico.
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Ayl L sirediticweies spiraurtmarigs.—Las gratificaciones
extraprdinarine de 18 de Julic v Navidad se sgtablepen en
Ema measunhidad pira cada una de estas festividudes v com-
pravdersn el solarte base moe o antigliedad.

Art. 12 Licenois —EBEn caso de entermedad orave o talle-
wikienio de w espusa, liljos o padres que residan fuera de
ta logalidud donde radique o centre de trabaje y a distancia
supertor o 30 kiidmetros. se ampllari hastg cingo dias la i-
cerwin gue estableer la Reglamentacion Necional de Trabsjo.
con in retribucién total del salario menos el Plus de Con-
LIk

Art. 13 Ketribucidn en caso gr entermedod.--En caso de
vaja por enfermedad. fas Empresas aboneran el complemento
necesario para gque juntamente con e prestacion econdmiea
det Seguro de Enfermedad. ef trabajador perciba, a partir
del guinto dis de ccurriv la bujs. el selario total reglamen-
taric menos e Plus de Convenio,

EBsias heneficios se percibiran durante el plazo establecide
2y el artieule 8 de 13 Orden ministerial de Y3 de octubre
de 1BA7

Les Empresas tendrin
de Empresa o el Que designe, sea visitado en su domicilio ¥
reconocido el productor cuantas veces se ewiime Deeesurlc Del
informe emitido er cada momento por dicho facultative de-
penders el nbono del correspomiienie complemento.

Art. 1a  Retribucion en case de gecudente—En caso de as-
cidente de ‘rabajo. con incapacidad temporal. las EmMpresas
wbonaran et complemento del sklanc para que, juntamente
con ja prestacion ccondiica de lag Enijdad asegurpdora, el
productor perciba el lotal de sy salarip desde et primer dia
de ocurrir ol geqdente. Los beneficios de dicho complementa
salarial seran percibidos por el Lrabajador durante el tiempo
que de asouerdo conl la Ley de Acecidsntes de Fradbajo, la En-
tidad aBeguradora esté obligads a satisfacer lar tres cuartsa
nartes del citado salaric.

Be reconoce puAlments a las Empresas ta tacullad de vh-
wHunetn v comprobacidn establecidas en ¢l articulo anterior.

Art. 15 Awmwmentoy periodicas por tiemps de servicio.—Los
sumentos por antigitedad. o quinguenios del 5 por 100, empe-
raron A coniarse desde e dim en que el productor haya em-
perade A prestar sus servicwds a la Empresa, con el Hmite
mixima de 1 de enern de 1940 Exfos aunmentos ae ealenlardn
suobre ] salario base gue corresponda A la ecategorim del pro-
dugier. variando su imporie de acusrde con el awnento de
caterorigs y de 'a correspondiente escéda salarial; asi, pues.
no quedarin congelados los correspondlentes a ocategorias In-
fertores o & esealas también inferiores, siendo ilimitado el mj-
ners e quinquenics

El  ecalenler del incrementoe por antigiiedad duorante el
siio 1088 se realizard sobre los salarios hase mas Plus de
reaiuste vigenptes en el anlerior Convenio, gue vencid el 31
de diciembre de 1288, incrementados en usn 4.9 por 100

Art. 16, Premio dge fidelidod p consianciz en la Empresg.—
Cuande un productor. al jubilarse, ostente una antigiedad en
ia Empresa superior a diez anog ¢ inferior s veinte, perci-
pird un premie, consistente en el importe de una mensyalidad
del salario que viniera percibiende por todos los coneceptos
v de dos mensualidades a! tener antigiedad superior a vein-

te  HIios
CAPITULO If]
('umpénsu.eionrs
art. 1. Facultad de compensacidn—~Todas las condiclones

superivres a las mininas legales o reglamentarias, de earfcter
udividual ¢ ooleetive, cunlquiera que fuera eu orlgen, que
estén vigentes eft cualguler Fmpresa en 18 feehn de intolarse
ta aplicacidn del presente Convenio, podiin ser compensades
zo1) ias mejoras gue en el mismo se establecen.

Art, 18, Facultad de absorcion.—Las mejoras econdmiecas ¥
de trabajo que se implantan en virtud del presente Conhvenio
sepAn absorbibles hiasta donde alcaheg con los sumentos o me-
jaras que puedan establecerse mediante disposicidnes legnles
o reglamentarias.

Art. 19. Condiviones smids beneficiosas.—Log pactos, eldusu-
las o situactones actualmente implantadas en las distintas

iz racuiten ce gue por ef Médico |

Empresas qQue unpliguen en su conjunte condiclones mas de-
neficiosas eon respecto a las convenidas subsistivan pars agque-
los productarer one vindevan disfrutandnias

Art. 20, Contraprestacion.-~Lue  proguctores sfectados por
¢l presente Colivenlio se compromelen, en cOompensacion a las
ventajas ecomomicss dimeanantes del mismo. a8 seguir cumplien-
di sn cometido conl la obligada disciplina v optims diligeneia

ey sie Ceneiones. aplicacton ¢ lealtad s ln Empresa
CAPITULD IV
Otras disposicienes
ATL. 21, Repercusion en 05 prectoy,- Los componentes de

ia Comision deliberante consideran que 1o aplicacion de jos
acuerdos adoptados en este Convenio no implicara otra re-
percusian en los precios gue 'as autovizadas por las disposi-
siones legales.

Art. 22 Vingniocion en (o totelidod.--Las condiciones pac-
tadas forman un tode organico e indivisible. manifestande for-
malmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo
convenide tienen el carscter de comproamniso para la totalided
de las cliusulas pactadas

ATt 43 Comistom nugtg, - Las dudas gue en la interpre-
racian del presehie Convenio pudieran surgir entre lag paries
seran sometidas pono tramite previe a uha Comision mixia
de interpretacion, gue estars eunstituida de la sigulente forma;

Seri su Presidente el det Sindicato Nacional de Ganaderia,
v par delegacion de éste. el Secretavio Nacionul de la misma
Entidad.

Aetuaran como Vocales natus ol Preeidente de la SBecclén
Econdmica Central § ¢l Presidente dg la Seccidn Social Central,

Dos Vocales nucionales de la Seccitn Econdmiea § olrog
dos Vocales nacionales de la Seecidén Social. componentes de
ta Comision deilberadora del presente Convenio. Estog euatro
titimos seran designados a propuesta de la Conmision, pudien-
do delegar en los suplentes nombrados al “efecto.

Art. 24 Salario horg,—A 10w efectos de g Orden minis-
rerial de 8 de maye de 1§61, Ja de 14 de junio del mismeo ahio
vy Decreto de 21 de septiembre de 1360, dadas las difienltades
de congignar en o snexo unige de este Convenio €l salario
hora sorrespondiente & cada categoria profesional, se conslgns
a continuaciom lg formula siguiente:

PO
+ —— = Salaric hore
(365 D—F—V)»8 &

(5B + A= 3B+ T+ N

yplicacion de los signos:

SB = Salaxio base,

A = Antigiisdad.
468 = Digs del abo

T = Gratificacién 18 Julio

N = Gratificacion Navidad.

D = Domingos.
P = Fegtivos.
V = Vieationes,

8 = Jornade lagal trabajc
pC = Plua Convenio. .

Art. 35 Recoymenddcion.—S8e rvecomienda a las Empresas
cuva organizacion lo permits, la uplicacion en lo posible del
régimen de retrjbucion por inoentive al trabajo, con el objeto
de lograr una meyar productlvidad que hagen factibles nuevas
mejores  para el personal, stempre gque quede perfectamente
puntualizado gue cusncdo en et turno en cadens se produrcan
bajas del persopal imprevistrs o interrupciones tde fuerra m=-
vor, lag mismas serin fambién cublertas por sus compafiercs
de trabajo con las horas gue ssan necesariss, percibiendo en
dicho case éstos e incremento ziokal de In prima a la pro-
ductividad que hubiern podido -ser agignade por rendimiento
al equipo de produclores.

Las especiales caracteristicas de las industrias encuadradas
en este sector, especizimenie el curacter perecedero de lu
materia prima, y les imprevisibles fluctpacivnes de la misma,
hacen necesario gue las horas extraordinarias sean de libre
establesimiento entre Empresas ¥y productores, siempre gue se
lNegue a wun ucuerdo can mas del seténtz por clenio de la
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plantilia de estos, siendo cbhigatario para el resto cuando se
trate de trabejo en cadena o que puedas preducir perturba-
citn en el trabajo de eguipo.

AN"EXO UNICO AL CONVENIC INTERPROVINCIAL
DE INDUSTRIAS LACTEAS

‘Fahlas saklariahes

Maiarie Plas
Base LConvenla
Plas dia Ptas. dla
oatiiral trabaio
Obreros
Pinches de 14 a 15 8005 . .o vierenimnnnnn. 43 B.16
Pinches de 16 a 17 afios ... €4 24 80
Peones ................ s - 102 8,80
Estafindor ....................... 146 2] .45
FORONErsd . ...........ccoiienien 106 2145
Hepartidor s comercios ... 106 28,20
Eapecialista de primera .. ........eeeeeeeonons 112 39.15
Especialista de zegunda 112 32,20
Especinligte de tercera 108 21,45
Oficial de primera 112 39.15
Oftelal de pegunds ... 112 32,30
Ofteiat de tercers ... 166 2145
Pecnes especializados ... oocviiieiiieenn, 166 21,45
Aprendiz de primesr asfic ... 43 6.16
- Aprendiz de segundo afio .. 43 6.16
Aprendiz de tercer afio ...... 64 24,80
Aprendiz de cuarto ahio .......ceeeeeanennn. [T 24 80
. Ptas. mes
Subaifernos
Conserie ............ 3.283 38.42
Almaceneros .. 3.283 38.12
Listeros . 3.0680 27,34
Pesatiores 3.060 134
Cobredor 3.060 34
Poriera 3.060 2TH
Ordenanza 3.080 27,34
Guardas v Serenas 3.06¢ 2734
Bolones de 14 & 15 aﬂos 1280 5,43
Botones de 16 8 17 afios ... 1920 26,03
Muijeres de Hmpleza {(por hora} 12 2,89
Comerciales
vendedor ........ocvvicvriiaerenicnnrres 3.060 20,50
Ayudante ... . 3.060 713
Repartidor a domicilio . 3.060 20.50
Enrplendos
Jefe de PrIMera .....cvnviccovssrcesisnens 5.137 4761
Jefe de segunda .............. 5111 432.35
Oficlal de primera .... 3.988 50,82
Ofletal de segunda . 3.660 4475
Auxiliares . 3.060 818
Agpirantes de 14 aﬂas craen 1.29¢ 543
Asplrantes de 15 afios ... 1.296¢ 21,98
Aspirantes de 18 afos ...... 1.92¢ 14,33
Asplrentes de 17 sfios .. 1928 29,88
‘Teletonistas . wvan 3.060 8,13
Jete de - fabrlcaczén . 5.163 52,93
Contramsaestre 4.528 51,88
Encargsdo ................ 4.288 42,36
Capataces ............. .- 4,289 37.06
Auxillares de }.aboratorio eeares 3.086 8,19
de distrito ......cecia 3.660 50,44
Auxillares de Inspectores .......... 3.080 4,19
Téenicos Hiuiares
Téenieoas Jefer ..o .coere. 7.323 51.18
Téenieos ......... - 6.330 47,1
AVUDRDEEE .iiceuiiiiiannininimrrnnicnncenns 5.3%¢ 48,06

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de ia Direccion Genera! de Agrr-
culiure por le que 3e dan normas parg desarroiluar
wng campand contra le drosguilla negran en s
wrovincigs de Aliconie, Cdceres. Murcia y Valencin

Dadas ing especiales circunstaneiss gue concirren en ias
provinelas de Alicante, Caceres, Mureiaz y Valencia, en cuantc
8 la inportacion gque puede adquirir la piagr «Prodenis lituraz
‘rosquills negral, los varisdos y numerosos cultivos que alaca
¥ las condiciones econéimicas y sociales de les agricultores
afectados,

Esta Diireccion General, en uso de las faculiades gue e con-
fiere ¢l apartado 11 de la Orden del Ministerio de Agricuitura
de 5 de junic de 1962 '¢Boletin Oficial del Estadow det 26).
¥ parp mefor cumplimiento de la misma ha resuelio lo si-
guiente;

10 Con s antelacion suficlente. log Jefaluras Agronémicas
de Alicante, Céceres, Murcia y Valencis, con ijodes los medios
a st aleauee v mediante la actuacion de todo el personal nece-
sario, delimiterdn las zonas vy cultivos de alaque endémico de
la plaga, extremando la vigilancia de st aparieion dentro de
las zonas. o fuers de slias, con la colaporacién de las auto-
ridadss ¥ Organizaciones Sindieales locales ¥ sus servicios de
guarderiz.

A estos efegtor se vecuerda laz obligacitn, por parte de [os
agrictliores ¥ de las mutoridades locales. de denunciar z ls
Jefaturs Agrondmica de la provincia respecltiva la presencia de
ia plagzs desde el mismo momento de la aparicion de los pri-
mero2 fooans.

2r  Compropada ia existencia de ia plaga, los tratamientos
seran- obligatorios, de acuerdo con lo dispuesto en el apartade
primerc de la Orden ministerial de 5 de junic de 1562, a cuys
efecto la Jefatura AgronoOmien respectiva comuniesri a los agri-
cutores, a través de !as Hermandades respectivas, Ias zonas en
las cusles son obligatorios estos tratamientos y el momento de
cornenZer & efectuarios

3 Lios tratamicntos se podran efectusr con
mientos siguientes:

I. Lampsras cazsmariposas £n los casos de litcha colectiva.

IT. Productos en pulverizacidén o espolvoreo

#) En piantas industriales:

DPIYT 0 HCH, en dosis dobles o triples de las normales para
oiras plagas. La mezZcia de § por 108 de DDT v 10 por 100 de
HCH & razin de ) kilogramos por hectirea.

by Para tods ciase de plantas:

DT 10 por 100 en espolvores a razém de 40 kilogrames por
heetirea,

Carbaril, & por 100 en espolvoreo, a razén de 40 kilogramos
por hectires,

Carbaril, 7,5 pot 190 enh espolvoreo, 3 razon de 3040 Kilogra-
tnos por hectérea.

Carbartl, 10 por 100 en espolvored, 2 razon de 36-40 Kilogra-
IBer pur hectarea,

Carbaril, 50 por 160 sl 0.3 por 166 en pulverizacionm,

DT, 2¢ por 100 al 1-12 por 180 en pulverizacldén.

O alguno de log insecticidaz de efectos de choque: .

Tricorfon, 30 por 100, &1 8,15 por 100, en pulverizacion.

Endosulfan. al 4 per 108, en espolvoren.

MNaled, 63 por 180, 2l 6,2 por A4,

Fentién &! 3 por 100, en espolvorzo.

II1. Cebos envenenados seghn la formula:
Fluoellicato de sodio, 5-8 kilogramos,

Salvado de hoja o slgarrcoba molida, 10¢ Kilogramos
Agua hasta humederer, unos 70 litros.

49 Los agricuitores cuyas fincas estén incluidas en zonss
de tratamiento obligaterio podran realizar éstos directamente,
sjustdndose a las normas téenicas fijadas por la Jefatura
Agrondémliea.

3r Las Organizaciones Sindicales de agricultores, par sus
proplos mediog o utilizando los servicios de Empresas particula-
res, previo el aportuno concurso, gue se ajustari a lag normas
contenidas en ia eitads Orden ministerial de 5 de junio de 1982,
realizaran los tratamientos de forina colectiva en todas las fin-
cas de las zonas delimitadas cuyos propietarlos no se hayan
acogido & lo indicado en el apartado 4~ de estn Resolucién,

ios wrocedi-



